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CAPITOLULI

DISPOZITH GENERALE

Spitalul Judefean de Urgen{d Bac#u este unitatea sanitard cu personalitate juridics, categoria a
II-a, infiintat prin Dispozitia D.S.P. nr.724/14.1X.1990, ca spital tn subordinea Autorititii de SAnstate
Publicd a Judetului Baciu, in prezent aflandu-se in subordinea Consiliului Judefean Baciu, incepand
cu 01.07.2010, conform O.U.G. nr. 48 / 02.06.2010 - privind descentralizarea spitalelor si a Hotararii
nr. 119/2010 - privind preluarea managementului asistentei medicale a S.J.U. Bacu si a Spitalului de
Pediatrie Bacau, coroborat cu H.G.R. nr. 51/2012 - cu privire la desfiintarea ca personalitate juridica
a Spitalului de Pediatrie Baciu si comasarea cu S.J.U. Baciu.

Sediul unitatii este in municipiul Bacau, strada Spiru Haret, nr.2.

Spitalul Judetean de Urgentd asigurd asistenta medical de specialitate: in cadrul spitalizirii de
zi §i continud, preventiva, curativa si de recuperare a bolnavilor internafi §i n ambulatoriu integrat de
pe teritoriul arondat si din judet, prin specialititi reprezentative.

Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanitate stabileste criteriile care guverneazi
activitatea S.J.U. Baciu, competentele unitatii spitalicesti fiind aprobate de Consiliul Judetean Bacau,
cu avizul Ministerului Sanatitii. _ '

Spitalul Judetean de Urgenté Baciu desfidgoara activitati de servicii anexe transporturilor aeriene,
In calitate de operator al Heliportului Spitalul Judetean de Urgenta Baciu.

Proprietatea intelectuald asupra rezultatelor prelucrarii bazei/bazelor de date i informatii este
stabilita de catre Spitalul Judetean de Urgentd Baciu.

Activititile, sarcinile §i atributiile profesionale cuprinse in prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare sunt completate cu atributiile specifice care se regiisesc in fisele
posturilor salariatilor, in functie de pregitire, gradul profesional si pozitia in structura unitatii.

CAPITOLUL II

FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul Judefean de Urgen{d Bacéu este finantat integral din surse proprii, functionnd pe
principiul autonomiei financiare, In baza unui buget de venituri §i cheltuieli aprobat de Consiliul
Judetean Baciu. in cea mai mare parte, veniturile provin din prestarea de servicii medicale decontate
de cdtre Casa Judefeand de Asiguridri de Sin3tate, In virtutea contractului negociat intre cele dous
institutii, precum si din finantarea programelor nationale de siniitate curative.

De asemenca, S.J.U. Bacau mai beneficiaza si de finantare de la Bugetul de Stat, prin DSP Baciu,
pentru functionarea urmétoarelor structuri: UPU-SMURD, Medici rezidenti, Cabinete planning
familial, Cabinet medicind sportivi, Compartiment Sindtate Mintald aduli §i copii, pentru
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desfésurarea activititilor cuprinse in programele nationale de s&nétate publics, urmand a fi finantata si
structura Heliport-SMURD cu destinatie medico-sanitard, dupé emiterea / primirea avizelor necesare,
gi prin Institutul de Medicina Legald Iasi, pentru functionarea Serviciului de Medicina Legala al SJU
Bacau.
De asemenea, de la bugetul de stat se mai asigurd finanfarea pentru:

- dotarea cu echipamente medicale;

- modernizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, precum si efectuarea de

reparatii capital,;

- alte cheltuieli curente.

Din bugetul local se asigurd finantarea unor cheltuieli de administrare i functionare, respectiv
bunuri §i servicii, reparaii capitale, consolidare, extindere §i modernizare, dotéri cu echipamente
medicale, respectiv prin Consiliul Judetean Bac#u.

S.J.U. Bac#u poate si realizeze venituri suplimentare din servicii medicale furnizate la cerere,
din donatii si sponsoriziri, diverse asocieri in domenii medicale ori de cercetare medicald sau
farmaceuticd, inchirierea de spatii, echipamente sau aparaturs, contracte privind furnizarea de serviciiQ .
medicale incheiate cu case de asigurdri private sau cu operatorii economici, servicii de asistenti
medicald la domiciliu s.a.

CAPITOLUL 11X

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spitalul Judetean de Urgentd Bacdu are in structurd 25 sectii, 6 compartimente distincte gi 19
compartimente in cadrul sectiilor medicale, o statie de hemodializd, 3 farmacii, Blocuri operatorii,
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Laborator analize medicale,
Laborator radiologie si imagistici medicald, Serviciul anatomie patologicd previzut cu un
compartiment histopatologie, un compartiment de citologie §i un compartiment de prosecturd, .
Laborator radioterapie, Sterilizare, Centru de Sanitate Mintala (CSM) adulti, Centru de Sénétatecf
Mintald (CSM) - copii, Laborator recuperare, medicin fizicd si balneologie (baza de tratament),
Serviciul de medicind legald, Cabinet de medicini legald Moinesti, Cabinet de medicini legald Onegti,
Cabinet de boli infectioase adulti si copii, Cabinet oncologie medicald, Cabinet diabet zaharat, nuiritie
si boli metabolice, Laborator de explorari functionale, Punct dietetic, Consilieri HIV-SIDA, Medici
rezidenti, Serviciul de informaticd, evaluare si statisticd medicald si Heliport cu destinafie medico-
sanitard.

Ambulatoriul este integrat spitalului conform Ordinului M.S. nr. 39/2008 si are in structurd
cabinete de specialitate corespondente sectiilor si compartimentelor enumerate mai sus, la care se
adauga urmitoarele cabinete fird corespondent: cabinet de medicina-muncii, cabinet de medicina
sportivé, cabinet de medicind dentard (asigur3 si urgenfele stomatologice), Cabinet de planificare
familiala, Cabinet de planificare familiald Podu-Turcului, Compartiment de cercetare stiintifica,

fn cadrul structurii organizatorice a S.J.U. Baciu, pot fi organizate structuri flexibile, modulare
si matriciale, In vederea derulérii si finalizirii unor proiecte de impact sau activititi relevante ale S.J.U.
Baciu. Structurile respective pot functiona permanent sau pe perioadd determinati, in functie de natura
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proiectului sau activitatii, fiind conduse de un coordonator cu o expertizd semnificativa in domeniu,
desemnat de conducerea ierarhici. De asemenea, componenta structurilor, precum §i atributiile
specifice sunt determinate de tema proiectului §i natura activitatii, precum si de exigentele de calitate
si operativitate pe care acestea le presupun,

Structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgenti Baciiu, conform adresei M.S.
nr.XI/A/8441/R1./1436/22.02.2012 si avizului M.S. nr.XI/A/Reg.3/17193/IM 8419/2021, ca urmare a
prevederilor H.G.R. nr. 51/2012 si H.C.J. nr.53/2021, este urmitoarea:

III.1. Sectii/compartimente spitalicesti

* Denumire sectie / compartiment Numii.r
crt, paturi
Sectia medicina internd, din care: 90 paturi
. - compartiment pneumologie : 10 paturi
2. Sectia gastroenterologie 35 paturi
Sectia endocrinologie 25 paﬁnri
4, Compartiment reumatologie 20 paturi
' Sectia cardiologie, din care: 80 paturi
> compartiment terapie intensivi coronarieni 6 paturi
Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 30 paturi
7. Sectia neurologie 80 paturi
Sectia chirurgie general, din care: 90 paturi
- - chirurgie toracica 5 paturi
9. Compartiment neurochirurgie 14 paturi
10. Sectia ortopedie si traumatologie 70 paturi
11. Compartiment recuperare, medicind fizica si balneologie 5 paturi
Sectia chirurgie plastici-microchirurgie reconstructivi, din care: 3¢ paturi
12 - compartiment arsi 10 paturi
13. Compartiment nefrologie ' 18 paturi
14. Sectia urologie 25 paturi
Sectia ATI, din care: 43 paturi
- compartiment foxicologie 5 paturi
I5. - compartiment ATT obstetrica ginecologie 15 paturi
- compartiment ATI copii 8 paturi
- Unitatea de Transfuzii Sanguine
Sectia ORL, din care: 25 paturi
?6' - compartiment chirurgie maxilo-faciala 5 paturi
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17. Sectia psihiatrie 60 paturi
Sectia boli infectioase adulti, din care: 55 paturi
18. - compartiment terapie acuti 10 paturi
- compartiment HIV / SIDA 10 paturi
19. Sectia oncologie medicald 30 paturi
20. Sectia oftalmologie 25 paturi
Sectia dermato-venerologie, din care: 25 paturi
2 - compartiment alergologie si imunologie clinici 5 paturi
22. Sectia obstetricd ginecologie 1 72 paturi
23. Sectia obstetrici ginecologie Il 73 paturi
O Sectia neonatologie, din care: 90 paturi
24. - compartiment terapie intensivi 10 paturi
- compartiment neonatologie prematuri 20 paturi
25. Compartiment radioterapie 10 paturi
26. Compartiment Ingrijiri paliative 10 paturi
Sectia pediatrie, din care: 88 paturi
- terapie acutd 5 paturi
27 - compartiment neuropsihiatrie infantild 5 paturi
- compartiment diabet zaharat, nutritie gi boli metabolice 3 paturi
28. Sectia pediatrie (recuperare pediatrica) 35 paturi
Sectia chirurgie §i ortopedie pediatricd, din care: 58 paturi
- 29. - compartiment ORL 8 paturi
@ - compartiment oftalmologie 5 paturi
Sectia boli infectioase copii, din care: 50 paturi
30 - compartiment terapie intensivi 5 paturi
31. Centrul de hemodializa 8 aparate
Unitate de Primire Urgente (UPU) - SMURD
> - Cabinet medicind dentari de urgenti
33. Heliport SMURD cu destinatie medico-sanitard (UPU-SMURD)
34, TOTAL 1361 paturi

IIL2. Alte compartimente, cabinete care apartin de structura spitalului

- Farmacii
- Blocuri operatorii
- Sterilizare
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- Laborator analize medicale cu punct de lucru in pavilionul pediatrie
- Laborator radiologie si imagistica medicala cu punct de lucru in pavilion pediatrie
- Serviciul anatomie patologici:
- compartiment histopatologie
- compartiment cifologic
- prosecturd
- Laborator radioterapie
- Centrul de S#nitate mintala (C.S.M.) - adulti
- Centrul de S#nitate mintald (C.S.M.) - copii
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Serviciul de medicina legali
- Cabinet medicin legal Onesti
- Cabinet medicini legald Moinesti
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet boli infectioase adulti §i copii
- Cabinet medicini dentara (asiguri si urgente stomatologice)
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet planificare familiald — Podu Turcului
- Cabinet oncologie medicald -
~ Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet medicind sportiva
- Laborator exploriri functionale
- Consilieri HIV/SIDA
- Medici rezidenti
- Cabinet interndri/ externiri
- Compartiment cercetare stiintifici
- Punct dietetic
- Heliport cu destinatie medico-sanitard (UPU-SMURD).

II1.3. Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialititile:

» cabinete adulfi:
- Medicind interni
- Cardiologie
- Endocrinologie
- Neurologie
- Chirurgie generald/chirurgie toracici
- Ortopedie st traumatologie
-ORL
- Obstetricid-ginecologie
- Dermatovenerologie
- Oftalmologie
- Urologie
- Gastroenterologie
- Nefrologie
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- Reumatologie
- Chirurgie plasticd-microchirurgie reconstructivi
- Neurochirurgie
- Alergologie i imunologie clinici
- Geriatrie si gerontologie
- Medicina muncii
- Pneumologie
- Radioterapie
o pavilion pediatrie cabinete copii:
- Pediatrie
- Oftalmologie
-ORL
- Dermatovenerologie
6;) - Ginecologie pediatrica
- - Genetica medicala
- Recuperare, medicini fizici si balneologie
- Psihologie
- Laborator de recuperare, medicini fizic# si balneologie copii (baza de tratament )
- Chirurgie si ortopedie pediatrica
- Logopedie

(,_\

Nota: Laboratoarele deservesc atét paturile cat §i ambulatoriul integrat spitalului.

IIL.4. ACTIVITATEA ECONOMICO — ADMINISTRATIVA

Activitatea economico — administrativé are urmétoarea structurd organizatoric:
e Compartimentul Audit
o Compartiment juridic
» Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare $i Salarizare (R.U.N.O.S.)
- Birou salarii ( B
» Servicivl Financiar — contabilitate
- Birou Financiar
- Birou Contabilitate
e Serviciul Informaticd, Evaluare gi Statistica Medicala

e Serviciul de Management al calitétii
* Compartiment Securitatea muncii, PSI, protectie civild
e Compartiment de relatii publice
¢ Serviciul Aprovizionare — transport $i achizitii publice
- Birou Achizitii publice
- Birou Transport
o Compartiment Soferi si Muncitori manipulare si depozitare
e Serviciul Licitatii si atribuire contracte
- Birou licitatii
o Serviciul Administrativ, gospodérire si deservire
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- Birou Administrativ
- Bloc alimentar
- Personal de paz3 si deservire
- Centrala telefonici
- Personal floricultura
- Frizeria
- Lenjerie
- Muncitori necalificati
- Arhiva
Serviciul Tehnic
- Birou aparaturid medicald
- Formatia de intretinere i reparare a instalatiilor si utilajelor
* grupuri electrogene spital
* statia de alimentare cu oxigen spital
* centrale termice spital
* lifturi spital
- Formatia de Iniretinere instalatii sanitare - termice si reparare cladiri
* stafia de neutralizare deseuri medicale
* statia de alimentare cu api §i reparafii mecanice spital
Serviciul privat pentru situatii de urgent
Statistica
Figier
Personal anxiliar sanitar
Personal clerical

Aparatul functional (serviciile, compartimentele si birourile, cu specialitate tehnica, economici
s1 administrativé, care compun aparatul functional al institutiei, precum §i structurile responsabile cu
activitdfile auxiliare, cum ar fi cele de Intretinere si reparatii aparatura medicald, cladiri si instalatii,
deservire lifturi §i centrala telefonicd, paza, serviciul privat pentru situatii de urgents etc.), deserveste
toatd activitatea spitalului.

Laboratoarele deservesc atét sectiile cu paturi, cat gi ambulatoriul integrat.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea unititii se realizeazd prin:

- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
- MANAGER
- COMITET DIRECTOR

Comitetul director este format din:
*« MANAGER
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e DIRECTOR MEDICAL
¢ DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
* DIRECTOR DE INGRIJIRI

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Atributiile principale ale consiliului de administratie (art.187 din 1.95/2006), sunt urmétoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum i situatiile financiare,
trimestriale si anuale;

b) organizeazd concurs pentru ocuparea functiei de manager, In baza regulamentului aprobat de
presedintelui consiliului judetean;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordan{i cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanattii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice, intocmit in conditiile legii;

@ ¢) analizeazd modul de ndeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea managerului §i dispune méisuri pentru Tmbunétafirea activitatii; (

1) propune revocarea din functie a managerului 1 a celorlalti membri ai comitetului director in
cazul Tn care constati existenta situatiilor prevazute in Legea nr. 95/2006 republicatd, privind reforma
in domeniul sénétatii, la art. 178 alin.(1) si la art. 184 alin.(1);

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricdrei activitifi desfagurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteazd serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizifiille publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si funcfionare, in conditiile legii.

2. COMITETUL DIRECTOR (Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006)

Comitetul director al spitalului public are urmétoarele atributii:
a) elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
- scrise ale consiliului medical; ' _
b) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de SBI‘ViCi‘l(V"
medicale al spitalului;
¢) propune managerului, in vederea aprobdrii:
e numirul de personal, pe categorii §i locuri de munc#, in funciie dé reglementirile n
vigoare; - )
¢ organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
d) elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultérii cu sindicatele, conform legii;
€) propune spre apfobéré managerului $i urméreste implementarea de mésuri organizatorice
privind imbunétitirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si
de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sandtafii publice; -
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f) elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
catre serviciul licitafii §i atribuire contracte, a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor
$i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerului;

g) urmdreste realizarea indicatorilor privind execufia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de secii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; '

h) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

i) asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

j) analizeazi, la propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitdfii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

k) elaboreazii planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicali in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi; '

1) la propunerea consilinlui medical, intocmeste, fundamenteazi si prezinti spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii curente si
capitale care urmeaza si se realizeze Intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

m) analizeaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunétatire a activitatii spitalului;

n) intocmegte informari lunare, trimestriale i anuale cu privire la executia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autorititii de sanitate publici
Judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitari proprie, la
solicitarea acestora;

0) negociazi, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de saniitate;

p) se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majoritifii membrilor si ori a
managerului spitalului public, si ia decizii In prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor
sdi, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q) face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirti spitalului;

1) negociazd cu seful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performants ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca
anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s) raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

t) analizeaza activitatea membrilor sii, pe baza rapoartelor de evaluare, si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
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b) se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale gi/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale; '

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei medicale;

¢) efectueazi analiza anuald a Indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent deruldrii activitéfilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de imbunétitirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotérii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legalé a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiala, previzute In
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistenfei medicale;

i) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
personalului angajat / contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de siinditate a asistatilor prin infectil asociate asisteniei medicale;

j) asigurdi dotarea necesard organizirii §i funcfionfrii sistemului informational pentru
nregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale in registrul de monitorizare a infectitlor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

3. MANAGERUL - are urméatoarele atributii:

(A). Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmétoarele:

a) stabileste si aprobd numéirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de . _
normativul de personal in vigoare i pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii, (,

b) aprobi organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din funcfie
personalul spifalului;

¢) repartizeazi personalul din subordine pe locuri de muncé;

d) aprobi programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine;

e) organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f) numegte i revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

g) incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanti asumati; )

h) prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, in conformitate cu
prevederile legale tn vigoare; :

i} inceteazd contractele de administrare incheiate, Inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor prevazute In acestea;
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j) stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director si are contractul individual de munci suspendat, programul
de lucru al acestuia in situatia in care desfﬁsoara activitate medicald Tn unitatea sanitari respectivi, in
conditiile legii; o

k) numeste in functic sefii de sectie, de laborator §i de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul orgamzat 1n condlgnle legii $1 incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zile de la data numirii in functle contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul ciruia
sunt previzuti indicatorii de performanta asumati;

1) solicita consiliului de admlmstratle constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, n cazul
in care contractul de administrare prevazut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilitd
in conditiile mentionate;

m) deleags unei alte persoane funcpa de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioadi de pani la 6 luni, in cazul 1 care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezintd niciun candidat in termenut legal;

n) repetd procedurile legalé’ de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de sefi de sectie, de laborator s1 de serviciu medical ocupate in conditiile previzute la lit. m);

0) aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

p) infiinteazs, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor act1v1tatl specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analizd a decesului etc., al céiror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

q) realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare,
potrivit structurii organizatorice, si, dup# caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profeswnale cfectuate de alte persoane, in confonmtate cu
prevederile legale;

r) aprobd planul de formare $1 perfectionare a personalului, in conformitate cu leglslatla in
vigoare;

s) negociazd contractul colectiv de munci la nivel de spital; _

t) rispunde de incheierea asigurarii de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital,
in calitate de furnizor, ¢4t si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de remnou'ea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;
de citre personalul din subordine, | 1n conformitate cu prevederile legale in vigoare; _

v) propune, ca urmarc a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatoricé
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitétii, in vederea aprobarii de citre Ministerul
Sanatatii, ministerele si mstitutnle cu refea sanitard proprie sau, dupi caz, de citre autorltanle
administratiei publice locale, in COI’ldlIlllC legii;

w) in situafia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul ‘angajat este
insuficient, pentru acordarea a81stentel medlcale corespunzitoare structurii orgamzatonce aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestéri servicii pentru asigurarea acestora,

x) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetutui director, ai consiliului
medical si consiliului etic §i dispune misurile necesare in vederea imbunatatirii activititii spitalului;

y) réspunde de organizarea si desfisurarea activitifii de educatie medicald continud (EMC)
pentru medici, asisten{i medicali si alt personal, in conditiile legii;
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z) rispunde de organizarea gi desfésurarea activitatii de audit public intern, conform leg

(B). Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medic:
urmétoarele:

a) elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, p
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medic
supune aprobérii consiliului de administratie al spitalului;

b) aprobd formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza prop
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

¢) aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la pro

consiliului medical;

d) aprobd misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activititii spita
concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populaties;

e) elaboreazi si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind ac
spitalului; aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministe i S
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd; in cazul ministe
institutiilor cu refea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul me

f) indruma §i coordoneaza activitatea de preventre a infectiilor nosocomiale;

g) dispune misurile necesare In vederea realiziirii indicatorilor de performanti a a
asumati prin prezentul contract;

h) desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor natis
sandtate derulate la nivelul spitalului;

i) raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor n
de s#nditate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de M
Sanatatii;

j) rdspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte med
calitate de cétre personalul medico-sanitar din spital;

k) rispunde de implementarea protocoalelor de practicd medicala la nivelul spitalului,
recomandirilor consiliului medical; "

1) urmireste realizarea activititilor de control al calitégii serviciilor medicale oferite d
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m) negociazi si incheie, In numele si pe seama spitalului, protocoale de colabora:
contracte cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifii si cresterii calitafii se
medicale;

n) rispunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii n
tratament, cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform r
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

0) negociazi §i incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asig
sinitate, In conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei me«
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanétate;

p) poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
private;
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q) poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judefene sau a municipiului Bucuresti,
dupa caz, In vederea derulérii programelor nationale de sanétate si desfésurarii unor activititi specifice,
in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

1) poate incheia contract cu institutul de medicini legala din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care 1si desfdsoara activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

s) raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului i
dispune masurile necesare atunci cind se constati Incilcarea acestora;

t) raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale i alte situatii de criza §i este obligat si participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

u) raspunde de asigurarea acordérii primului ajutor §i asistenfei medicale de urgentd oricirei
persoane care se prezinté la spital, dacd starea sindtaii persoanei este criticd, precum gi de asigurarea,
dupa caz, a transportului obligatoriu medicalizat ia o alti unitate medico-sanitard de profil, dupi
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

v) raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitiii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de
céitre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(C). Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt

urmétoarele:

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
propriu, elaborat de ciitre comitetul director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de
credite lerarhic superior, dup# avizarea acestuia de cétre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) raspunde de asigurarea realizirii veniturilor i de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

c) raspunde de repartizarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare Incheiate In conditiile legii;

d) rispunde de monitorizarea lunard de cétre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sinatatii;

¢) raspunde de raportarea lunard §i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatitii si, respectiv, ministerului
sau institutiei cu refea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe
site-ul Ministerului Sénatéii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoriti(ii de sanatate public ori
pe site-urile ministerelor §i institutiilor sanitare cu refele sanitare proprii;

1) rdspunde de raportarea lunaré si trimestriald a executici bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupa caz, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

g) aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;
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h) aproba lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

i) raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

j) identificd, mpreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

1) rispunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei din domeniu.

(D). Obligatiile managerutui in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabild de cétre Directia de Sanéatate Publicd judeteana ori Ministerul Sanititii, dupa caz;
b) reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

¢) incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii; ( ‘

d) raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune misuri de
imbunétitire a activitatii spitalului;

©) incheie contracte de colaborare cu institutiile de invifimént superior medical, respectiv
unitatile de invéfamant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul S#nitatii, in
vederea asigurdrii condifiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activititilor de tnvataméant;

f) incheie, in numele spitalului, contracte de cercetarc cu finanfatorul cercetirii, pentru
desfdgurarea activitéfii de cercetare stiintifici medicald, in conformitate cu prevederile legale;

g) rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pHstrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor paciengilor internati, informatiilor i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

h) raspunde de obtinerea si mentinerea valabilita{ii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinataii;

i) pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in condiiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

j) transmite directiei de sindtate publicd judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale
sau structurii similare din ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau Ministerului Sanititii,
dupd caz, informdri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat n administrare, realizarea
indicatorilor activititii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) rispunde de organizarea arhivei spitalului §i de asigurarea securitiiii documentelor previzute
de lege, In format scris si electronic; '

1) raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sAnatatii;

m}) aprobd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medical,
in conditiile legii;

n) rispunde de organizarea unui sistem de inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor i
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului; '

0} conduce activitatea curentd a spitalului, in conformitate cu reglementirile In vigoare;
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p) propune spre aprobare Ministerului San#titii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele si institutiile cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatitii, dupi caz, un
inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital, In conditiile legii;

q) informeazd Ministerul Sanatatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitara
proprie cu privire la starea de incapacitate temporard de munci, in termen de maximum 24 de ore de
la aparifia acesteia;

r) tispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in
conformitate cu reglementrile legale in vigoare;

s) respectd masurile dispuse de cétre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitars
proprie sau primarul unitdfii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judetean, dupi caz, in situatia in care se constata disfunctionalititi in activitatea
spitalului public;

t) réspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, tn
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

u) raspunde de solicitarea reacreditirii, in conditiile legii, cu cel pufin 6 luni inainte de tncetarea
valabilitafii acreditérii;

v) respectd Strategia nafionald de rationalizare a spitalelor, aprobat’ prin Hotdrire a Guvernului;

w) elaboreaza, Impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criza, conform dispozitiilor legale In vigoare;

x) raspunde de respectarea si aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazi activitatea acestuia;

y) asigurd si rispunde de organizarea activitatilor de invafEmant si cercetare astfel incat si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

7) avizeazi numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice i o supune aprobarii
Ministerului Sanatatii.

e e

urmatoarele:

a) depune o declaraiie de inierese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile
previzute de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in funciie, la Ministerul
S#natafii sau, dupi caz, la ministerele i institutiile cu retea sanitara proprie;

b) actualizeaza declaratia previzutd la pet. 1, ori de céte ori intervin modificéri fata de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a ncetirii functiilor
sau activitatilor;

¢) raspunde de afigarea declaraiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

d) depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

(F). Obligatiile Managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale:
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a) rdspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; s
b) participd la definitivarea propunerilor de activiti{i gi achizitii cuprinse in planul anual al
unitafii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

c) rispunde de asigurarea .bﬁgetaré si achizifia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse
in planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; : -

d) rdspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unit#tii;

e) raspunde de organizarea activitétii de screening al pacienfilor in sectii de terapie intensivi si
in alte sectil cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) rdspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor
nosocomiale gi a consumuiui de antibiotice din spital;

g) rispunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriali si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de infectii si
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;

h) rispunde de organizarea inregistrérii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice
in registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea  sanctiunilor  administrative  propuse de  seful
serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleazd si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitétii san, dup# caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazi si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesiziriloy”

serviciului/compartimentului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd $i aprobé evidenia informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activiti{ii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionalid de specialitate si interventie in focare;

n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de ridspunderea institutiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv In cazul actionrii in instanti a persoanelor fizice, in

......

cazul stabilirii responsabilitafii individuale.

(G). Obligatiile Managerului in activitatea Heliportului SJU Baciu:
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Obligatiile Managerului S.J.U. Baciu — Administratorului de heliport sunt stipulate la Capitolul
IX, pet. 3 din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

(H). Obligatiile Managerului in activitatea de securitate si sintate a angajatilor:
a) are obligatia de a asigura securitatea §i sanétatea lucritorilor in toate aspectele legate de

munci;

b) ia mésurile necesare pentru:

asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucritorilor;

prevenirea riscurilor profesionale;

informarea §i instruirea lucritorilor;

asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatitii tn munca.

c) are obligatia sa urmireascd adaptarea méasurilor previzute Ia alin. (1), tindnd seama de
modificarea conditiilor §i de imbundtitirea situatiilor existente.

d) are obligatia si implementeze mésurile previzute la alin. (1) si (2), pe baza urmitoarelor
principii generale de prevenire:

[ ]

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la surs#;

adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munc,
alegerea echipamentelor de muncs, a metodelor de muncé si de productie, In vederea
reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuiirii efectelor
acestora asupra sanatitii;

adaptarea la progresul tehnic;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprind tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale i influenta factorilor din mediul de munc;
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fafi de masurile de protectic
individuali;

furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

e) tindnd seama de natura activitatilor din fntreprindere si/sau unitate, managerul are obligatia:

sd evalueze riscurile pentru securitatea si sinatatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci; '

ulterior evaludrii previzute la alineatul precedent si dacd este necesar, misurile de
prevenire, precum §i metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator, si
asigure mbunétitirea nivelului securitatii §i al protectiei séndtatii Iucritorilor si si fie

integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii §i/sau unititii respective si la toate

nivelurile ierarhice;

sé ia In considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea i sinitatea in
muncd, atunci cénd 1i Tncredinjeaza sarcini;

53 asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii si facé obiectul consultirilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii
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$i sAnatafii lucrétorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de
munca;

* si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat i specific, accesul si fie
permis numai lucritorilor care au primit i gi-au insusit instructiunile adecvate.

(I). Obligatiile Managerului privind apirarea impotriva incendiilor:

a) sé stabileasc, prin dispozitii scrise, responsabilittile 5i modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de céte ori apar modificiri i sa le aduci la
cunostintd salariatilor, utilizatorilor i oriciror persoane interesate;

b) sé solicite i s& ob{ind avizele gi autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si si
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

c) s permitd, in conditiile legii, executarea controalelor i a inspectiilor de prevenire impotriva
incendiilor, sé prezinte documentele i informatiile solicitate si sa nu ingreuneze sau si obstructioneze
in niciun fel efectuarea acestora; .

d) sa permita alimentarea cu apé a autospecialelor de interventie in situatii de urgents; ( .

e) si Intocmeascd, s actualizeze permanent i si transmité inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice form#, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico~chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sinitate i
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neutralizare sau decontaminare;

f) sa elaboreze instrucfiunile de aparare Impotriva incendiilor §i si stabileasci atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;

g) sé verifice daci salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de apérare
Impotriva incendiilor i si verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare
de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

h) s asigure, conform criteriilor de performantii elaborate, constituirea, cu avizul
inspectoratului, a serviciului de urgenta privat, precum si functionarea acestuia;

i) s& solicite §i si obtind avizele de infiinfare si pentru sectoarele de competents ale serviciului
privat pentru situatii de urgentd si si asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberérii(;‘
acestora;

j) s permitd, la solicitare, accesul for{elor inspectoratului in unitatea sa, in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament 51 sd participe la exercitiile i aphca’;nle tactice de interventie organizatc
de acesta;

k) sd asigure utilizarea, venﬂcarea intretinerea i repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

1) s asigure pregitirea §i antrenarea serviciului de urgent3 privat pentru interventie;

m) s4 asigure §i s pund in mod gratuit la dispozitie fortelor chemate in ajutor, mijloacele tehnice
pentru aparare impotriva incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta 1 functionarea umta;u sale, precum si antidotul gi/sau medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

n) si informeze de indaté inspectoratul, prin orice mijloc, despre izbucnirea si stingerea cu forte
$1 mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare sa completeze si sa trimitd
acestuia raportul de interventie;
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0) si asigure echiparea constructiilor si amenajarilor cu mijloace tehnice de apérare impotriva
incendiilor, certificate conform legii; - -
p) sé indeplineasc orice alte atributii previzute de lege, privind ap#rarea impotriva incendiilor.

4. DIRECTORUL MEDICAL - are urmatoarele atributii specifice:

a) In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si raspunde de elaborarea la
termen, a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri §i cheltuieli;

b) monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreazd, impreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire
a activitdtii medicale; ,

¢) aprobd protocoale de practlca medicald la nivelul spitalului si momtonzeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medical, la nivelul intregului spital;

d) réspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor,
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

¢) coordoneazi implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

f) intoemeste planul de formare 51 perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare; e R

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical3,
in conditiile legii; : :

h) asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

i) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acredltarea act1v1ta‘;110r
medicale desfagurate In spital, in conformitate cu legislafia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o durati de spitalizare mult prelungiti, morti subite etc.);

k) participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
§i In alte situatii speciale; e _

1) stabileste coordonatele prmmpa.ie privind consumul de medicamente si materlale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizdri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazi respectarea :prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) réaspunde pentru activitatea medicald desfasurati la nivelul ambulatoriului integrat al STU
Bacau. '

Obligatiile Direciorului Medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare’ a'infectiilor
asociate asistentei medicale:

a) se asigurd §i raspunde de'éj)li'cérea in activitatea curentd, a procedurilor si protocoalelor de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igienz oferite pe

perioada Ingrijirilor acordate;
b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implemeéntarea
masurilor de limitare a acestora;
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¢) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor In unitatea sanitara;

d) implementeazi activitatea de screening a pacientilor, In sectii de terapie intensiva gi a
cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conform
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei n:

e) controleaza §i raspunde pentru derularea activitétilor proprn ale serviciului/compartir
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravi
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si servic
unitate, In colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si ef
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivé (gripal, HBV, altele);

h) controleazi si rdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a mésurilor;

i) raspunde de respectarea Regulamentul intern; .

j) raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care ii revin. ( '

5. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL - are urmatoarele atribufii:

a) rispunde de modul de organizare a contabilitétii, a evidenfelor tehnico-operati
angajameritelor;

b) rispunde de exactitatea, realitatea si Incadrarea Tn termen a raportarilor citre ma
organele ierarhice superioare;

c) rispunde de exercitarea controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de op

d) rispunde de planificarea bugetard, In conformitate cu planul de activitate aprobat;

¢) raspunde de derularea achizitiilor si plétilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) raspunde de evaluarea prin bilantul contabil al eficientei indicatorilor specifici;

g) raspunde de corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unitat

h) réspunde de inventarierea activelor si pasivelor unitatii;

i) rispunde de stabilirea §i realizarea planului de perfecfionare a pregatlru( ‘ofes
personalului din subordine, pe care il coordoneazi;

i) raspunde de Intocmirea studiilor privind evaluarea financiaré a serviciilor de sénétate
si cele privind analiza costurilor;

k) raspunde de Intocmirea actelor de cheltuieli, potrivit componentelor ce i se delegdine
legii, cu prima semniturd a documentelor bancare;

1) impreuni ¢u managerul, rispunde de intocmirea studiilor pnvmd optimizarea méisi
buné gospodirire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formérii de stocuri peste nes
respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuald §i financiara in scopul admini
eficientd maxima a patrimoniului unitétii si a fondurilor banesti; '

m) raspunde de intocmirea informérilor lunare, trimestriale i anuale cu privire la
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le inainteazi comitetului director;

n) rispunde pentru negocierea, impreund cu managerul si directorul medical, a contra
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sinitate;

o) elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
medicale al spitalului;
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p) elaboreaza proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizdrii de
catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sec;nlor sl
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului; :

q) urméreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sec}u,
si compartimente, asigurdnd sprijin seﬁlor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat; et P
r) analizeazd propunerea consﬂlulul medical privind utilizarea fondului de dezvoltare pe carg 11=
supune spre aprobare managerului; - : RN

s) asigurd monitorizarea si: raportarea indicatorilor financiar-economici, pe care ’1‘i prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

t) rdspunde pentru ca incasdrile si-platile efectuate, Inscrise in contul de executie, si corespunda
cu cele din conturile de la Trezorerie si'cu cele din evidenta contabila sintetica si analitics; .

u) raspunde pentru ca, contul de executic s se intocmeasca in structura previzuti in normele
legale In vigoare, datele inscrise sd reflecte realitatea si exactitatea operatiunilor patrimoniale
efectuate; Vel :

v) rdspunde pentru ca fondurﬂe angajate si fie in concordanti cu BVC aprobat si si alba la baza
documentele justificative, Intocmite §i aprobate cu respectarea prevederilor legale; e

w) raspunde pentru ca datele din bilanful contabil si concorde cu datele de executie si balan!;a de
verificare sinteticd si si reflecte realitatea si exactitatea operatiunilor patrimoniale cfectuate;, i o

x) rispunde pentru ca, cheltuielile de personal s3 fie angajate si efectuate in baza statelor de
functiuni aprobate si cuantumurile drepturilor salariale, si fie stabilite in conformitate cu prevederilg

legale;

y) réspunde pentru ca obligatiile salariatilor §i ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale gi fondurilor spec1ale sa fie calculate, refinute si virate in cuantumul legal si la
termenele scadente; RN _

z) raspunde de prezentarea citre. Comltetul director, a informdérilor trimestriale $1 anuale cu
privire la patrimoniul aflat in administrare, precum si la executia BVC; i

aa) organizeazd s§i rispunde-de -aducerea la cunostinta intregului personal al Serviciului
Financiar-contabilitate a regulamentului intern, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului-care
au implicatii asupra personalului din serviciu, a raporturilor de munci ale acestora;

bb) rispunde pentru respectarea de citre intregul personal al Servicinlui Financiar-contabilitate,
a sarcinilor de serviciu §i a normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern;

controleaza permanent comportamentul personalului din subordine; S b
cc) raspunde de efectuarea instructajului de protectia muncii pentru personalul din_subordme,
conform Normelor generale de protectia muncii; ; Sl
dd)raspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in serviciu gi le comunica conducerii spitalului; 5 by
ee) verifica gi rdspunde de respectarea programului de lucru a personalului din subordine;
ff) rispunde de respectarea Regulamentul intern; ST

gg) raspunde n fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

Obligatiile Directorului Financiar Contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale: .
a) rispunde de planificarea bugetar, in conformitate cu planul de activitate aprobat; AV
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b) raspunde de asigurarea intocmai gi la imp, a necesarului de materiale §i consumabile, n
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medical

6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI - are urmitoarele atributii:

a) face parte din conducerea institutiei, are drept de semndtura pentru actele legate de act
functiei;

b) reprezintd unitatea in relaiile cu alte institufii privind activitatea personalului din sut

¢) rispunde material, moral, juridic i penal dupa caz de daunele aduse unitétii, person:
pacientilor/clientilor, prin deciziile luate si activitatea desfdsuraté;

d) raspunde de organizarea, coordonarea i controlul activititii de ingrijire din cadrul u

¢) raspunde de coordonarea, controlul activitatii asistentilor medicali sefi de sectie si
sarcini acestora;

f) raspunde de controlul, evaluarea periodica a calitatii activititii asistentilor medicali §
categorii de personal cu pregatire medie sanitara si elaboreazd programe $i propuneri ( mbu
a acesteia; )

g) raspunde de stabilirea, pentru personalul din subordine, Tmpreund cu asistentii medi
de sectie, necesarul gi continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

h) raspunde de stabilirea nevoilor de participare la programele de educatie continud, or
in afara institutiei pentru personalul din subordine;

i) raspunde de stabilirea criteriilor de evaluare a cunostinfelor profesionale §i a calitaii ac
pentru personalul din subordine;

i) raspunde de controlul si evaluarea periodica a activititii personalului din subordine, -
si participd la acordarea calificativelor profesionale;

k) raspunde si analizeazd impreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizérile
abaterile de la normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune m:
sanctionare i le inainteazd managerului;

1) riispunde §i analizeazi mpreund cu asistentil medicali sefi de sectie necesarul de
asisteni medicali §i alte categorii de personal cu pregatire medie sanitaré si face parte Q'\ Co
concurs privind angajarea, promovarea §i specializarea acestora; .

m) raspunde §i controleazi programul de activitate stabilit de asistentii medicali sefi de
functie de specificul sectiei;

n) raspunde de elaborarea metodologiei, tematicii §i bibliografiei pentru examene $i cor

0) rispunde de elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri
repartizarea acestuia in functie de prioritati (activitati de Ingrijire, programe de educatic
dotare cu echipament, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

p) raspunde si participd la elaborarea normelor de ordine interioar a unitatii;

q) rispunde de modernizarea i optimizarea activitatii personalului din subordine si face
sens, propuneri concrete conducerii unitafii;

r) rispunde si prezintd periodic Managerului, note informative privind activitatea as
medicali, a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara;

s) rispunde si organizeazi siptaménal si ori de clte ori este nevoie, intalniri de lucru cu
medical gefi de sectie, in care se analizeazi activitatea din saptaména anterioaré si stabilesc ac

urmatoare;
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t) réspunde, coordoneazi si' contioleazs, prin sondaj, indeplinirea atributiilor profesionale-de
catre asistentii medicali si altor categorii de personal cu pregitire medie sanitars, cu privire la:
- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;
- indeplinirea atributiilor ‘ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;
- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale; '
- tespectarea normelor téhnice privind gestionarea deseurilor rezultate din’ activitifile
medicale; ‘
- asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor / clientilor;
- corectitudinea fnregistrérii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;
- comportamentul etic fata' dé membrii echipei, fati de pacienti si apartinitorii acestuia;
- repartizarea personalului pe sec;u pentru asigurarea calitédfii activitifilor de 1 mgrljlre $f n
concordantd cu nevoile unitiii; ' SBHID
- respectarea programului de activitate;
-~ - corectitudinea predérii / preludrii serviciului;
‘i ' - modul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;
- respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordlne 1nter10ara'
- organizarea §i desfisurarea activitafilor de educatie pentru sinitate; g g H
- respectarea realizirii obiéctivélor propuse in planul de activitate:
- starea de igiend a pac1en§1lor sec];ulor compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilét e
ingrijire din unitate; o S
- asigurarea gi utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipameni%"e'ﬁv'l%‘r?,’
mobilierultui si a inventarului moale; existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc,”
u) raspunde de solutionarea reclamatiilor personalului din subordine; AHGO
v) raspunde de apaliza oportunitatii oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de sectie,
la sesizarea asistentilor medicali sefi de secpe si stabilesc modul de rezolvare impreuni cu medlcul
director; L
w) rispunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciali a bolnavilor; -
x) réspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilcF e
Q tehnica asepticd de citre acesta; .~ . oo hslb
v) urmireste circulatia germenilor in spital, mentine legitura cu laboratorul de mlcroblologle i
sesizeazi orice modificare; et
z) urmdreste respectarea circuitelor functionale din spital / sectie, in functie de specific;
aa) raspunde de starea de curitenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepiderfii e&;
bb) propune directorului financiar-contabil, planificarea aprovizionirii cu materiale: necesars
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii stirii de igieni; S
cc) controleazi respectarea misurilor de asepsie si antisepsie;
dd) controleazi igiena bolnavilor:si a insotitorilor si face educatia sanitars a acestora;
ee) urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavildr sy
insotitorilor si le indepérteazi pe.cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la -cunostina
medicului sef de sectie §i a managerului spitalului; : A
ff) constata si raporteazéd managerului spitalului deficiente de igiena (ahmentare cu apa, mstala];u
sanitare, Incélzire) $i ia miisuri pentru remedierea acestora; gt
gg) organizeaza i supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectii periodice i ori de'cate’
ori este nevoie;

N
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hh) participa la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si ste
impreund cu echipa compartimentului / serviciului de supraveghere si control al in
nosocomiale;

it) urméreste in permanenti respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de iz
controleazi prelucrarea bolnavilor la internare;

jj) anunta la serviciul de interndri locurile disponibile, urméreste internarea corecti a bo
in functie de grupe de varstd, infecfiozitate sau receptivitate;

kk) urmireste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a m
pentru supravegherea contacilor;

11) instruirea personalului din subordine privind autodeclararea imbolnévirilor si ur
aplicarea acestor masuri; &

mm) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le obs
réndul personalului;

nn) instruieste si supravegheazéd personalul din subordine asupra misurilor de igie
trebuiesc respectate de vizitatori gi personalul spitalului care nu lucreaza la C turi
echipamentului, evitarea aglomerérii in saloane); )

00) instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si p
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei n
transportul §i pastrarea lenjeriei curate;

pp) urmiéreste modul de colectare a degeurilor infectioase si neinfectioase, a depozitir
modului de fransport si neutralizare a acestora;

qq) controleazi si instruieste personalul din subordine asupra tinutei i comportan
igienic, precum §i asupra respectérii normelor de tehnicé asepticé si propune medicului sef de
mésuri disciplinare in cazul sévérsirii de abateri;

1r) face parte din Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgentd Bacau;

ss) respectd Regulamentul intern, Indeplineste si alte sarcini stabilite de Managerul unitz

Obligatiile Directornlui de ingrijiri in activitatea de supraveghere. prevenire si lin
infectiilor asociate asistentei medicale:

a) prelucreazé procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asis(/‘_ei 1§
elaborate de serviciul / compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medi
asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) rdspunde de implementarea §i respectarea precaufiunilor standard si specifice, la
unitdtii sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regy
tehnic3 asepticd de cétre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd:starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igien si controleazi resy
masurilor dé asepsie si antisepsie;

f) propune-directorului economic / financiar-contabil, planificarea aprovizionarii cu m
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu ap
sefului serviciului / coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate as
medicale;
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g) supravegheazd i controleazi activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararca si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitiria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheazi i controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

i) constata §i raporteazd serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale 5i managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incilzire) §i ia mésuri pentru remedierea acestora; :

j) verific efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curdfenie si dezinfectie n sectii;

k) coordoneazi i verifica aplicarea mésurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului / coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor §i urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi n randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, care trebuie implementate si respectate de vizitatori i personalul spitalului;

0) coordoneaza si verifici respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precumn §i asupra respectdrii normelor de tehnicd asepticd i propune misuri disciplinare in cazul
sévarsirii de abateri;

q) organizeazi i coordoneazi procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti §i se asigura de implementarea acestora;

1) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentel medicale pe sectii i pe unitatea sanitari;

s) rispunde de Intocmirea i completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice
pe sectii / compartimente;

t) organizeaza i rdspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

7. MEDIC EPIDEMIOLOG - COORDONATOR CPIAAM - are urmitoarele atributii:

a) elaboreazd §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;

b) organizeaza activitatea serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenfei medicale pentru implementarea §i derularea activitiilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

c) propune si inifiazd activiti{i complementare de preventie san de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectic asociati asistentei medicale;
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d) participd in calitate-de membru la sedintele Comitetului director al spitalului si propune
acestuia recomandari pentru implementarea corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate; o

e) poate propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) elaboreazi ghidul de izolare al unitétii sanitare;

g) Intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreazi procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

h) raporteazi la directia de sandtate publicé judefeand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitatii si calculeazi rata de incidenti a acestora pe unitate si pe sectii;

1) avizeazd propunerile unitétii sanitare de modificare in structura unitétii; -

j) poate solicita colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Directia de S#nitate Publica sau Institutul National de Sanitate Publici - centru regional la care este
arondat, conform reglementérilor in vigoare; _

k) informeaza managerul cu privire la problemele / dificultétile de implementare a planului anual(
de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM si solicita sprijin pentru implementare;

I) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitifilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

m) participd la intdlnirile Comitetulvi de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL V

CONSILII, COMISH, COMITETE DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTE BACAU

La nivelul 8.J.U. Bac#iu sunt constituite consilii, comisii si comitete, cu scopul de a analiza si a
formula propuneri cu privire la aspectele necesare unei bune functionéri a spitalului. Propunerile( ':
rezultate in urma discutiilor dintre membrii acestor structuri se transmit managerului unititii
spitalicegti. S

Consiliul de administratie al S.J.U. Baciu

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt previzute la capitolul IV, pet. 1 din
prezentul Regulament de ordine si functionare.

Comitetul Director a S.J.U. Baciu

Principalele atributii ale Comitetului director sunt prevazute la capitolul IV, pct. 2 din prezentul
Regulament de ordine si functionare si se completeazi cu cele previzute din Legea 95 / 2006, cu
modificirile §i completérile ulterioare privind reforma in domeniul sénatatii. ‘

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
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In conformitate cu prevederile Ordinului nr 1.101 din 30 septembrie 2016- Normele din 30-
septembric 2016 de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in '
unitétile sanitare, se organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
Spitalului Judetean de Urgenta Bacéu.

Desfasurarea activitétii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se intrunegste trimestrial sau la .
nevoie pentru analiza situatiei si claborarea de propuneri citre Comitetul director, la ‘solicitarea
coordonatorului/loctiitor sau a maj onta;u membrilor séi. :

Convocarea gedinfelor Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale se face
cel putin 3 zile lucitoare de citre coordonatorul acestuia sau, In lipsa lui, de loctiitor.

Ordinea de zi se anuntd cu 3 zile inaintea desfagurdrii sedinei.

In sedintele Comitetului de prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale, tot1 membru au.

drept de vot. :

Hotararile Comitetului de prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale; se iau prin vot'
deschis cu majoritate simpla i se comunici Comitetului Director. o

Membrii Comitetului de prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale, care nu pot lua parte N
la sedinte trebuie si anunte din tlmp coordonatorul Comitetului de prevenire a 1nfect11lor asociate
asistenfei medicale i au obligatia dé a-si desemna un inlocuitor in cazul in care acestia lipsesc din
motive obiective. in decizie se spemﬁca membrii Tnlocuitori. _

La sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, pot fi invitate -
fara drept de vot , persoane a ciiror prezenfi este apreciatd ca fiind necesard pentru clarificarea unor .
aspecte aflate In competenta Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; |

In situatii exceptionale, precum starea de urgentd, starea de alert3 si alte conditii care nu permit
intrunirea Comitetului de prevemre a 1nfect1110r asociate asistentei medicale, $edmtele acestl.ua se pot
derula in modul on-line, votul fiind" éxprimat electronic, prin e-mail.

Coordonatorul Comitetului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale are -

urmétoarele atributii: -
-coordoneazi activitatea Conntetulul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
-convoacd Comitetul de prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale prin intermediut
secretarului;

-prezideazi sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale siacorda -

cuvantul in sedinte; o |

-propune inscrierea pe ordinea de zi a aprobarii Regulamentului de organizare si functionare a
Comitetului de prevenire a 1nfect1110r asociate asistentei medicale sau a modific#rilor acestula ;

-propune ordinea de zi a §ed1nte10r

-prezinti Comitetului Director raportul anual privind activitatea Comitetului de prevemre a
infectiilor asociate asistentei medlcale

Membrii Comitetului de prevemre a infectiilor asociate asistentei medicale sunt;

- Directorul Medical, o

- Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,

- Medicul de laborator din laboratorul propriu ;

- Directorul de tngrijiri,
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- Farmacistul,

- toti sefii de secfie:

Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
au urmétoarele atribufii:

-participi la sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medical:

-participd prin vot la luarea deciziilor;

-participd la elaborarea documentelor specifice Comitetului de prevenire a infectiilor as
asistentei medicale.

Persoana responsabild cu managementul documentelor (secretarul Comitetului de pre
infectiilor asociate asistentei medicale ) are urméatoarele atributii:

“intocmeste adresa de convocare a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate a
medicale, cu avizul coordonatorului;

-convoacid membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei med
solicitarea coordonatorului, cu cel putin 3 zile lucétoare inaintea sedintelor (transmite ar
convocare citre membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei met __ale, ¢
hartie sau in format electronic (e-mail, etc), cu confirmarea primirii adresei §i participérii la s

-redacteazi procesele verbale din cadrul sedintei;

-transmite procesele verbale de sedintd a Comitetului de prevenire a infectiilor
asistentei medicale, in termen de 5 zile lucritoare de la data desfisuririi sedintei, m
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale la adresele lor de e-mail;

-tehnoredacteazi hotirarile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei n
in termen de 5 zile lucritoare de la data desfagurdrii sedintel;

~transmite hotdrarile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei med
termen de 3 de la data desfdgurdrii gedintei, la adresele de e-mail a membrilor;

- inregistreazi documentele specifice Comitetului de prevenire a infectiilor asociate &
medicale la registratura spitalului §i in registrul Comitetulul de prevenire a infectiilor
asistentei medicale;

- arthiveazi documentatia aferentd Comitetului de prevenire a infectiilor asociate ¢
medicale, in conformitate cu prevederile legale privind arhivarea documentelor. ’

In conformitate cu prevedenle Ordinului nr 1.101 din 30 septembrie 2016- Normel
septembrie 2016 de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei me:
unitatile sanitare, Comitetul de prevenire a infecfiilor asociate asistenfei medicale al §
Judetean de Urgentd Baciu are urmatoarele atributii:

a) depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale si completare:
a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentet medicale de pe sectii si impler
masurilor de limitare a acestora; calculeaza si analizeaza rata de incidenta pe unitate si pe sec

b) implementarea / aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de pre
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare i sterilitate, a
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentaia si conditiile de igiend oferite pe
Ingrijirilor acordate;

¢) elaborarea si respectarea politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea
inclusiv ghidurile de tratament in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

d) elaboreaza si implementeaza lista de antibiotice esentiale care s fie disponibile
permanent in spital si respective lista cu antibiotice care se elibereaza doar cu avizare;
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e) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitari;

f) implementeazi si participa la derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru'depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti
in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) elaborarea ghidurilor pentru’ tecoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecti a
probelor biologice, care vor fi Insofité‘de cererea de analizi completatd corect; o b

h) analizeaza circulafia microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor,
cu precédere a celor multirezistente $i/'Sau cu risc epidemiologic major, comunicate de catre laborator;

i) elaborarea si implementarea ghidul de izolare al unititii sanitare; :

j) elaborarea si implementarea-hartii punctelor si zonelor de risc pentru prevenlrea apampel
infectiilor asociate asistentei medicale;" T

k) implementarea metodologiililor nationale privind supravegherea bolilor tran'smisibilg.,! @l
studiilor de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale; S pnas

1) participa in conformitate cu-metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate Publiea;
la studiul de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de antibiotice din spital;

m}) participa la instruirea si formarea personalului unititii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale; Tain08)

n) analizeaza si propune aprovizionarea cu materiale necesare prevenirii infectiilor asoidte
asistentei medicale;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor; JEkine
p) urmareste aplicarea masurilor de vaccinare recomandate personalului din unitate (gnpal
HBYV, altele); ¢ slso

1) respecta metodologia cu privire la supravegherea expunerii accidentale a personalului care
lucreaza in sistemul sanitar la produse biologice, conform Ord. 1101/2016 anexa 3.

Comitetul pentru Securitate si Sﬁnﬁtate in Muncé al S.J.U. Baciiu

Tff a¥

1. Pentru Indeplinirea scopu1u1 in care a fost constituit, Comitetul exerciti urmatoarele atnbutu

a) analizeazi i face propuneri pnvmd politica de securitate si sénétate in munci si ‘planul de
prevenire si protectie, conform regulamentulul intern sau regulamentului de organizare si functlonanef

b) urmdreste realizarea planulii de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necgsare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbundtatirii conditiilor de munci;

¢) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, lvdnd in conmde;are
consecintele asupra securitétii §i sinatitii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumifor,
deficiente; : 59 5;,

d) analizeazi alegerea, cumpararea intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncg;,
echipamentelor de protectie colectiva si individuali; hiape

¢) analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevem;e}__;S
protectie, precum $i mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune misuri de amenajare a locurilor de munci, tinind seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucritori privind conditiile de munci si modul in care, Isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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h) urméreste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind sect
sanditatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de muncé si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de mur
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru Imbunétitirea conditiilor de muncid §i
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor profes
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse
cercetarii;

k) efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de luc
un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sindtate in munci
conducitorul unititii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitifii si sdnatatii in 1
actiunile care au fost Intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum i propuner.
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmétor.

2. Comitetul de securitate i sanitate in muncd stabileste cadrul general prig,‘d p
riscurilor profesionale, protectia muncii i siguranta angajatilor S.J.U. Bacau, respectiv info
instruirea personalului pentru implementarea principiilor care guverneazi acest domeniu.

Principalele atributii:

a) face propuneri privind politica SSM si planul de prevenire §i protectie;

b) urméreste realizarea acestui plan;

¢) se implicd in achizitionarea, intrefinerea §i utilizarea echipamentelor de munca si ¢
protectie;

d) analizéazi cauzele producerii accidentelor de munci si a imbolnavirilor;

e) analizeazi modul de indeplinire de cétre serviciul extern de prevenire si protecfieaa
specifice; '

f) analizeazi factorii de risc privind accidentarile i imbolnévirile profesionale;

g) verifici reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente ¢

Secretarul comitetului ii convoacs, in scris, pe membrii trimestrial, cu cel putin c(_ iz
de data Intrunirii. Acesta va intocmi gi procesul-verbal al fiecdrei gedinte, care va fi
managerului spitalului, o copie urmand s# fie transmisa apoi Inspectoratului Teritorial de
termen de 10 zile de la data Intrunirii.

Comisia de Hemovigilentd din cadrul 8.J.U. Baciu

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmétoarele at

a) monitorizarea nivelului de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului

b) elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicérii in practica din spital a
de utilizare clinici a singelui total si a componentelor sanguine;

¢) evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizarea utilizdrii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului}

€) organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilent3 la nivelul st
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse sev
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f) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital,
a sistemului de calitate in unitatea de.-transfuzie sanguini din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguin; e

g) asigurd organizarea $i functionarea unititii de transfuzie sanguini din spital;

h) asigurd aprovizionarea corectd cu singe total si componentele sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu

activitatea de transfuzie sanguini din spital; S
i) rdspunde de gestiunea sdngelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial ; oo iz
j) elaboreaza proceduri specifice pentru hemovigilentsi si urmareste/monitorizeazi aplicarea
acestora, DT S
k) indruma, supravegheazi, controleaza si rispunde de activitatea asistentilor medlcah idin-
subordine; : RILTI s

1} indruma si supravegheaza prescrierea §i administrarea corectd a terapiei transﬁmonale m__
sectiile spitalului; Lo g
m) pastreazi evidenta reacpllor si complicatiilor posttransfuzionale, in cahtate de coordonator
local in cadrul sistemului national de hemovigilenta; o
n} ia masuri pentru prevenirea §i aplicarea de urgenti a tratamentului necesar pac:lentllor la care.,
apar reacii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttansfuzionale ; : .
0) consiliazi medicii prescriptori din spital In vederea unei mai corecte mdlcatu de teraple
transfuzionald, avind obligatia de a se opune administririi transfuziilor nejustificate; ¥
p) raspunde de intocmirea complets §i corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzm
sanguind; .
q) raspunde de utilizarea corecta si de Intrefinerea echipamentelor si aparaturn dm dotarea
unitatii. St

Comisia de Disciplina

Comisia de disciplind este constituitd la nivelul Spitalului Judetean de Urgentii Baciiu
pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizérilor cu privire la faptele angajafilor
spitalului ca abateri disciplinare si pentru a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizérii, dupi caz. - 5 Ban

Activitatea Comisiei este condus# de presedintele acesteia. . '

Presedintele Comisiei este nominalizat de cdtre managerul unititii, conform prerogativelor
date prin lege In competenta acestuia (art 180 din Legea 95 / 2006 privind reforma in domemul
sAndtatii, actualizatid, republicati).. .

A. Comisia de disciplini, denumité in continuare Comisia, ’indeplineste urmétoarele atribifff'i'

a) efectueazi procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinard;

b) propune sanctiunea disciplinaré aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea. seSIZaﬁl in
conditiile Codului Muncii, cu votul majorititii membrilor comisiei;

c) elaboreazi formatul standard al adreselor Comisiei citre institutiile publice si / sau private
si citre reprezentanfii acestora, precum §i cétre persoane fizice sau juridice cu care Comisia schimba
corespondenta.

b

B. Pregedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:
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a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplina;

b) tnainte de inceperea fiecirei intruniri reaminteste celor prezenti prevederile referi
conflictul de interese aplicabil membrilor Comisiei §i secretarului acesteia;

c) deschide, conduce si inchide sedintele Comisiet;

d) semneaza, alituri de ceilalfi membri ai Comisiei si de secretarul acesteia, docu
rezultate din activitatea sa;

¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezinti comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.

e) primeste sesizirile si toate documentele care i sunt adresate, dupd ce au fost inre
de secretarul Comisiei;

f) intocmeste recomanddri cu caracter general la finalizarea procedurilor de ¢
administrativi;

g) intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu privire la activitatea Comisiei, pe
inainteazd Managerului spitalului; )

h) in exercitarea atributiilor sale, presedintele Comisiei are dreptul la un singu(ﬁ_ ting
de luare a deciziilor in cadrul acesteia.

Prevederile aferente acestuit capitol se completeazi cu prevederile REGULAMENTLU
organizare i functionare a Comisiei de disciplind din cadrul Spitalului Judefean de Urgentd

inregistrat la secretariatul SYU Bacéu cu 7689 /31.03.2021.

Comisia de analizi a deceselor din cadrul S.J.U. Baciau

Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti confirma sau, dupd caz, infirma conc
dintre diagnosticul clinic §i cel anatomopatologic, componenta acesteia stabilindu-se ¢
Comitetul Director.

Comisia se Intruneste semestrial. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces
prezentat managerului, toate datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de ev

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmétoarele atri

a) analizeazi si cerceteazi cauzele de deces in spital, precum i calitatea servicii(,g,i in;
medicale acordate pani la deces;

b) evidentiaz gradul de concordanti diagnostici intre diagnosticul de internare, diagno
externare si final (anatomo-patologic), avind ca scop cresterea gradului de concordanta diagn

¢) analizeazi datele medicale obtinute din foaia de observafie clinicd generald, inve:
paraclinice si diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

d) verifici modul de certificare a deceselor si de completare a certificatului medical co:
al decesului, in cazuri deosebite;

¢) incheie procese - verbale pentru fiecare caz de deces in spital, analizat;

f) realizeazi o statistici a deceselor din spital pe sectii §i a numarului de necropsii in 1
numirul de internari din spital, evidentiind totodat# patologia cea mai frecventd a deceselor;

g) intocmeste rapoarte privind activitatea desfisuraté, pe care le prezinta managerului sj

h) la sedintele comisiei sunt invitati doar membrii specialigti cu competenta 1
corespunzitoare cauzelor determinante ale deceselor analizate In sedinta respectiva;

i) in vederea pregétirii lucririlor comisiei, secretarul acesteia se ocupé de completarea c
de deces, care cuprinde:
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- Referatul medical privind ingrijirile medicale acordate i modul in care s-a produs decesul: .
- Copie de pe fisa medicali a pacientului; .

- Copie de pe fisa de observatie a pacientului;

- Copie de pe certificatul constatator al decesului;

- Copie de pe raportul de necropsie.

Nota:
e Pentru fiecare deces analizat Es'é"'i-ntocme.ste proces-verbal ce cuprinde concluziile privind cauza
decesului, 2 modului de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri de masuri. _

e Procesul-verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii specialisti care au participat”
la analiza decesului,

S Feyemm s
R A

* Procesele — verbale sunt prezentate managerului unitatii. _
e In cazul in care se constats deﬂc1en;e in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale 1namte‘_!
de producerea decesului, comisia va aduce aceastd situatie la cunostinta managerului si Va
solicita Colegiului Medicilor din Roméania analiza cazului respectiv si aplicarea masunlor
disciplinare prevazute de dlspozmﬂe legale n vigoare. RS
j) aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementdrile legislative nou~aparute n vederea'

optimizirii activititii medicale. e
“iosfd

Consiliul Medical

fn cadrul spitalului functioneazi un consiliu medical alcituit din sefii de sectii, sefii de
laboratoare, sefii de servicii medicale, farmacistul-gef §i asistentul-sef. Directorul medical este,
presedintele consiliului medical, care il intruneste de céte ori este cazul. ‘

»JJE

1. In conformitate cu prevedérile Ordinului nr. 863/2004, Consiliul medical al Spitalului
Judetean de Urgentéi Bacéu are urmitoarele atribuii: s

a) evalueazi necesarul de semcu medlcale al populatiei deservite de spital si face propung,n
pentru elaborarea: -

¢ planului de dezvoltare a sp1talulu1 pe perioada mandatului;

.....

e planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; SRR Ivetiy

e planului anual de achlzml publice, cu privire la achizitia de aparaturd i echipamente

medicale, medicamente si materiale sanitare; SEHET

b) face propuneri Comltetulm D1rector in vederea elaboririi bugetului de venituri si cheltumlfal

spitalului;

c¢) participd la elaborarea regulamentulul de organizare si functionare sia regulamentuhn 1ntern

ale spitalului; SiBiRi

d) desfasoard activitate de evaluare $i monitorizare a calitiitii si eficientei activitatilor med1ca1e
desfasurate in spital, inclusiv:

e ecvaluarea satisfactiei pac1en‘,ulor care beneficiazd de servicii in cadrul sp1ta1u1u1 safi
ambulatoriul acestuia; : _

¢ monitorizarea pnnmpalﬂof ihdicatori de performanta in activitatea medicals; SO

® prevenirea i controlul 1nfec;1110r nozocomiale,

Consiliul medical desflisoard aceste activitdti in colaborare cu Nucleul de calitate, nucleul DRG

si cu Compartimentul de prevenire §i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul S.J.U BacdiiF 5%
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¢) stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practicd medicala I
spitalului si rispunde de aplicarea §i respectarca acestora;

f) elaboreazi planul anual de imbunitatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de :
care il supune spre aprobare Managerului;

g) inainteazi Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunétatirea act
medicale desfagurate Ia nivelul spitalului;

h) evalueazi necesarul de personal medical al fiecdirei sectii/laborator si face p
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

i) evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri Managerului cu privire la str
numrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz; :

j) participd la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;

k) Tnainteazi Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare i perf
continud a personalului medico-sanitar;

1) face propuneri si monitorizeazi desfdsurarea activitifilor de educatie i cercetare |
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate; -

m) reprezinti spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din stréi.
faciliteaza accesul personalului medical la informatii medicale de ultimé ora;

n) asigurd respectarea normelor de etici profesionald §i deontologie medicald le
spitalului, colaborénd cu Colegiul Medicilor din Roménia;

o) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului §i de acreditarea act
medicale desfisurate in spital, Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

p) analizeazi si ia decizii in situafia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de
cazuri foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc

q) particip3, aldturi de Manager, la organizarea asistentei medlcale in caz de dezastre,
si in alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spit
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalutui, prevenirii polipragmaziei i a rezi
medicamente; '

s) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la document T om
pacientilor trata§1 asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei s;lftﬁlulu

t) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitéti de cercetare
in conditiile legii;

u) analizeazi si solutioneazi sugestiile, sesizarile si reclamatiile paciengilor tratafi
referitoare 1a-activitatea medicalid a spitatului,

V) elaboreaza raportul anual de activitate medicald a sp1ta1u1u1 in conformitate cu leg
vigoare.

2. In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 a reformet In sinitate, actualizat:
alin. (4), lit. a-e, Consiliul medical al Spitalului Judetean de Urgentd Baciu are urmétoarele :

a) imbunitiirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordérii d
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfdgurate in spital In scopul
performanielor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;
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C) inainteazid Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si fmbunatatirea activititii spitalului
in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei i conform ghidurilor si protocoalelor de
practicd medical;

e) alte atributii stabilite prin ordin al Ministrului Sanstatii.

3. In conformitate cu prevederile Ordinului MS 730 /2018 pentru modificarea Anexei nr. 1
la Ordinul ministrului sinatatii nr. 1.384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management gi a listei indicatorilor de performantd a activitétii managerului spitalului public,
Consiliul medical al Spitalutui Judetean de Urgenta Baciu sprijind Managerul spitalului cu privire la:

a) implementarea activititilor pentru Imbunitifirea standardelor clinice si a modelelor de
practicd, in monitorizarea §i evaluarea activitifii medicale, precum si intirirea disciplinei economico-
financiare;

b) asigurarea respectdrii  disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor din cadrul 8.J.U Bacau;

¢) monitorizarea procesului de implementare a protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe bazi de recomandiri;

d) urmdrirea realizéirii activitdtilor de control al calititii serviciilor medicale oferite de spital,
activitate coordonaté de Directorul Medical.

Consiliul Etic

Este format din membri alesi din randul medicilor, asistentilor si ai asociatiilor pacientilor,
conform legii. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri. Consiliul
etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgentd, la convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel pufin 4 dintre membrii acestuia. Consiliul etic asiguri
confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea sesizarilor, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.

Principalele atributii ale consiliului etic:

a) promoveaza valorile etice medicale si organiationalein randul personalului medico-sanitar,
auxiliar §i administrativ al spitalului;

b) identifici si analicazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile aresate direct Consilinlui etic si alte
sesizri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, spete ce privesc:

e cazurile de Incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar $i auxiliar in cadrul spitalului, previzute In legislatia specifics;

* incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute
in legislatia specifica;

 abuzuri sdvérsite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar i auxiliar, previzute in legislatia specifici;
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e nerespectarea demnitdfii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cé aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiurii, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

g) sesizeazi Colegiul Medicilor ori de céte ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii e malpraxis;

h} asigurd informarea managerulm si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sénétatii privind contmutul av1zulu1 etic. Managerul poarté rdspunderea punerii In aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i} Intocmeste contmutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la seszzarﬂe acestora;

i} emite hotarri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobé continutul rapoartelor intocmite semestrial i anual de secretarul Consﬂlulul etic;

) analizeazi rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizaeazi si avizeazi Regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuner{ B
pentru imbunététirea acestuia; ' B

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si ofer lin aviz consultativ Comisiei de eticii din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfégurat in cadrul spitalului;

0) ofer4, la cerere, consiliere de eticé pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii In legéturd cu cauza supusé analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot si contribuie la solufionarea spetei prezentate.

Comisia Medicamentului

Comisia medicamentului. supravegheaza, la nivelul S.J.U. Bacidu, utilizarea adecvati a
medicamentelor si se asigurd.cd fondurile destinate achizitiondrii de medicamente gi materialele
sanitare sunt folosite judicios. .

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmdtoarele atributii: C i

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente 1 materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

b) stabileste strategia $1 prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/
materiale sanitare;

¢) necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor ficute de Comisia medicamentului,
avizati In aceasts privint3, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare citre Consiliul medical;

d) stabilirea unei liste de medicamente de bazi obligatorii, care s fie in permanent3 accesibile
in farmacia spitalului, specifice fiecirei sectii, determinate de rationalizarea incidentei cazuisticii
generale pentru rationalizarea §i eficientizarea utilizrii lor in practica medicald;

¢) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneazi doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate si documentate medical;

) analiza referatelor de necesitate trimise de Manager / Director medical in vederea aprobarii si
avizirii lor de cétre medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat; .
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g) verificarea continui a stocului de medicamente / materiale sanitare de bazi, pentru a preveni., ..

disfunctiile in asistenta medicali;

h) verificarea ritmic a cheltuielilor pentru medicamente / materiale sanitare si analiza lor in.

functie de raportarea lunari a situatiei financiare;

1) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicali bazate pe bibliografie : -

nationald §i internationald si pe conditiile locale / cand se va impune;

j) comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de .

medicamente n functie de incidenta diferitelor afectiuni i consumul de materiale sanitare;
k) comisia poate dispune intréruperea administrérii de medicamente cu regim spemal incazulin_
care acest fratament se consider inutil; U '
1) referatele de urgenta pentru medicamente / materiale sanitare, se vor centraliza lunar de citre

compartimentul de achizifii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru anahzarea{.),. .

oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ;
m) comisia medicamentului poate analiza oricAnd necesarul si oportunitatea achizitiei de.:.

medicamente / materiale sanitare, urménd a face propuneri consiliului medical vizand eficienta

utilizérii fondurilor publice;
n) inainteazd Consiliului medical ‘propuneri pentru intocmirea / introducerea in planul anual de

achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evalurii §i

analizei cazuisticii.

Componenta comisiei se stabileste prin decizie a Comitetului Director al $.J.U. Baciu, iar, ;.

deciziile se iau cu majoritate simpld a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte

ori este nevoie. Problemele discutaté se consemneazi intr-un proces verbal, prezentat managerului,, .

toate datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenta.

Comisia Antibioticului

Componenta comisiei se stabileste prin decizie a Comitetului Director al S.J.U. Baciu, far
deciziile se iau cu majoritate sunp]a a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cte -~

ori este nevoie. Problemele discutate se consemneazi intr-un proces verbal, prezentat managerulm
toate datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenti.

Comisia antibioticului monitorizeazd aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor,
stabilind politica de antibioterapie §i urmiirind consumul de antibiotice la nivelul S.JU. Baciu.
Comisia supravegheazi utilizarea adecvata a antibioticelor si se asigurd ci fondurile destinate
achizitionarii acestora sunt folosite _]udlclos '

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituits, Comisia exercitd urmitoarele atribuii:

a) in fiecare dimineat, dupa citirea testelor de identificare i a antibiogramelor, m1crob1010gu1 -
anuntd prin sistemul de mesagerie internet rned1c1 curanti la ai céror pacienti s-au izolat tulpini
multirezistente;

b) in funcfie de disponibilitatea medicului curant, insd in cursul aceleiasi zile, se stabileste
intélnirea cu Comisia antibioticului, pentru stabilirea schemei de fratament;

c) pentru celelalte tulpini izolate din diverse tipuri de infectii si care nu prezints mecanisme de
rezisten{d, prescrierea tratamentului cu antibiotice se va face conform ghidurilor in vigoare, cu
restriciie la antibioticele de spectru larg cu rol de antibiotic de rezervi; .

d) comisia va elabora o prognozi privind consumul pe grupe de antibiotice si va colabora cu
farmacia In vederea eficientizirii aproviziondrii ritmice cu antibiotice n cantititi suficiente.
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¢) stabileste protocoale de profilaxie si terapie antibiotica;

f) controleaza utilizarea corectd a antibioticelor in sectiile spitalului;

g) evalueazi efectele adverse la antibiofice;

h) urmareste sensibilitatea germenilor la antibiotice in diverse sectil ale S.J.U. Baciu;
i) informeaza medicii despre actiunea si utilizarea noilor produse antimicrobiene.

Comisia de Analiza DRG

Sistemul DRG este un model de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic. Fo.
asocierea unui cost al ingrijirilor fiecdrei patologii In parte si, prin urmare, la intocmirea ce:
finantare. Scopul comisiei de analizi DRG este de a colecta informatii privind activitatea spit:
de a le analiza si utiliza in scopul cresterii eficientei actului medical, componenta acesteia st
se de cétre Comitetul Director.

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmétoarele atr

a) analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;

b) colaborarea cu persoanele / firma implicatd in auditarea pentru sistemul D.§~ ™,

c¢) implementarea masurilor §i corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.;

d) prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii §i comparti
transmiterea lor spre rezolvare guditorului D.R.G.;

e) instruirca permanentd a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.(

f) corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtin
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G;

g) implementarea, sistematizarea, prelucrarea §i evaluarea misurilor pentru cresterea n
cazurilor care beneficiazi de spitalizare de zi in conformitate cu ordinul CNAS 226/2013 a
de validare a cazurilor spitalizate In regim de spitalizare continud $i Metodologiei de e
cazurilor invalidate pentru care se solicitd revalidarea si a Contractului cadru privind
acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanétate;

h) imbunititirea calititii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;

i) urmdérirea corelatiei intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu dia

la extemare;

j) urmireste cresterea numéarului pacientilor care beneficiaza de spitalizare de zg--";

k) evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu i
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

1) analizeazi cazurile nevalidate §i cerceteazi posibilitatea de revalidare a acestora.

m) comisia DRG se va Intruni ori de céte ori este nevoie, in functie de specificul caz
nu mai putin de o data pe trimestru;

n) propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor comisiei DRG vor fi inai
analiza Consiliului medical.

Comisia de Coordonare a implementirii standardelor de acreditare

Comisia de coordonare a implementérii standardelor de acreditare din cadrul S.J.U ]
urmatoarele atributii:

a) stabileste activitdtile si pagii care se impun pentru pregitirea S.J.U Baciu ir
reacreditérii;
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b) stabileste calendarul act1v1tat110r $i pasii care se vor respecta pentru pregitirea S.J. U Bacéu in
vederea reacreditarii; e

c) stabileste frecventa momtorlzaru modului de indeplinire a calendarului act1v1ta§110r si a
pasilor pentru reacreditare; DR e

d) stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire si cu momtorlza:rea
calendarului activitatilor si a pagilor-pentru reacreditare; :

e) colaboreazd cu Structura de Management a Calititii in atingerea obiectivelor privind
reacreditarea S.J.U Bacau, momtorlzarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea contmuaj a

»conceptului de calitate™; : 5 el
f) coordoneazi elaborarea’ docamentatiei aferente procesului de (re)acredltare 1mpreuma Tal|
Structura de Management a Calitatii. ' T bl

In conformitate cu art.5 - Ordinul MS/ANMCS- 1312/250/2020, structura de managcment al
calitatii serviciilor de sanitate, denumitid Comisie (in conformitate cu art. 2 - Decizia mterna SiJuU
Bacéu nr. 1954/30.10.2020), desfisoars urmétoarele activitéti principale: s

-elaborarea, impreund cu celelalte structuri din S.J.U Baciu, a planului de management al
calitdtii serviciilor de sanitate, precum'si coordonarea si monitorizarea implement#rii acestuia;

-evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management -al calititii
serviciilor de sinitate §i a nivehilui“de' conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de citre Autontatea Nationald de Management al Cahtatn in S#nitate
(ANMCS); SR SR i1 -

-informarea periodicd a conducerii S.J.U Baciu si a personalului din cadrul unititii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sanitate sizidupd

caz, actualizarea acestuia; niihg
coordonarea §i monitorizarea elaborarn de citre structurile de la nivelul S.J. U Bacéuna
documentelor calititii; R s digthe

-asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul S.J.U Baciu cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanstate sl sigurantei pacientului;

-mdsurarea si evaluarea cahta;n serv1culor furnizate de cétre S.J.U Baciu, inclusiv i 1nvest1garea
nivelului de satisfactie a pacientilor; ‘

-coordonarea §i controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,
a datelor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de managemént al calitatii
serviciilor de s&nitate si sigurantei pacientului;

-coordonarea §i controlul activitifii de analizi, evaluare §i raportare a 1nd1cator1]or de
monitorizare a conformitatii la cerintéle standardelor ANMCS; b

-monitorizarea, centralizared, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregitirii evaludrli unitifii samtare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

-coordonarea §i part1c1parea alaturi de alte structuri din S.J.U Bacu, la desfasurarea act1v1tat110r
de audit clinic; Co

-indrumarea responsabililor-de riscuri de la nivelul structurilor din S.J.U Baciiu tn act1v1tatea de

identificare gi de management al nscunlor o
L D
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-asigurarga consilierii conducerii S.J.U Baciu in domeniul managementului calitafii s
de sanitate si Sigurantei pacientului §i participarea la elaborarea si implementarea politicii d
a serviciilor de sanatate la nivelul unititii sanitare;

-elaborarea §i naintarea c#itre conducerea 8.J.U Bac#iu a rapoartelor periodice ¢
propuneri §i recomanddri ca urmare a activititilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

-monitorizarea elabordrii, implementrii si evaludrii eficacitiifii §i/sau eficientei proce
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale.

-claboreazi documentele necesare monitorizirii S.J.U Baciu conform Ordinului Nr. ¢
din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilor sanitare ac

-elaboreazi documentele necesare reacreditirii in conformitate cu cerintele AN.M
conformitate cu art. 11, alin(1) - Anexa nr. 2 - Ordinul nr. 446 /2017 MS privind a
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare i acreditare a spitalelor: ,, AN.M.C.S
pe pagina sa de internet referintele, standardele, criteriile, cerintele §i instrumentele de verific

Documentele prezentate vor fi analizate de reprezentantii Structurii de Management a
impreuni cu ceilalfi membri ai Comisiei de coordonare a implementirii standardelor d= acre:
vederea ludrii de mésuri concrete ce vor contribui la obtinerea reacreditérii - ciclul TI év acrex

-identifics resursele disponibile (financiare §i / sau umane) la nivelul S.J.U Baciu care
fi utilizate Tn procesul de pregitire a organizatiei pentru reacreditare si in demersul de inde
indicatorilor emisi de ANMCS;

-desemneazi persoanele care participd la diverse conferinte / evenimente organizate
ANMCS in scopul informarii S.J.U Bacau cu privire la procedura de reacreditare;

-in functie de necesititi, intocmeste documente informative pentru personalul S.J.U ¥
privire la procesul de reacreditare;

-analizeaz#- datele §i informatiile transmise de citre ANMCS in cadrul proce
monitorizare, inclusiv a celor referitoare la remedierea neconformitatilor constatate in ciclul
de acreditare, unde este cazul;

-propune solutii privind atingerea punctajului total de conformitate cu standardele AN]
cel putin 90% (punctajul total obtinut reprezintd exprimarea procentuali a numérului di
obtinute, raportat la numirul maxim de puncte posibil a fi obtinute de cétre unitatea
respectiv.); L !

-comisia va avea un Registru In care se vor Inregistra toate documentele primite
documentele elaborate;

-stabileste obiectivele specifice in vederea realizérii cerinfelor standardelor de acreditar

-stabileste si motiveazd mésura in care indicatorii de acreditare se aplicd sau nuSJUE

-analizeazi neconformititile, precum si situatiile necorespunzitoare sesizate;

-solutioneazi neconformititile, precum si situatiile necorespunzitoare sesizate;

-monitorizeaza Indeplinirea in totalitate a indicatorilor standardelor de acreditare;

-impreund’ cu conducerea S.J.U Baciu defineste politica de prevenire a riscurilor (ider
analizare gi modul de gestionare a riscurilor);

-colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului (Consiliul Medical, Consiliul Etic,
Medicamentului, Comisia de Transplant, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate actului
etc.) in vederea cresterii calitdtii actului medical si a implementérii reglementérilor privind
serviciilor din cadrul S.J.U Bacau;
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-identifica activititile pentro care este necesar si se elaboreze proceduri de sistent S4u
operafionale, pentru a asigura conformitatea cu cerintele ANMCS si a imbunatati continuu calititea
serviciilor oferite de citre spital; - L

-participa la procesul de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor §i protocoalélor
elaborate gi implementate in cadrul S.J.U Baciuy; _

-se asigura de instruire, de. corectitudinea implementarii, de constientizarea si de asun{a}éa
procedurilor, protocoalelor implerneﬁtate' : .

-verificd documentatia implementats, la nevoie identifici eventuale deficiente si comumc‘a'
conducerii S.J.U Bac#u propunerile de Imbunatatire; ‘ i» :

-raporteaza cétre conducerea S.J.U Baciu stadiul realizirii obiectivelor specifice in vederea'
realizirii cerintelor standardelor de acreditare; G,

-analizeazi functlonahtatea clrcmtelor si a fluxurilor informationale pentru a as“’lii"a
transmiterea datelor in formatul necesar §1 In timp util in vederea reacreditirii;

-monitorizeazi constant pagina de internet a S.J.U Baciu, astfel incit aceasta si coresptcmia
cerintelor ANMCS, in vederea asigurarii unei comuniciri eficiente pentru pacienti sau a apar;maton
precum §i preocuparea ca mformatule de interes si devind publice; o

-coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS. i j
il

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarn s1stemulu1
de control intern / managerial

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituita, Comisia exercitd urmtoarele atributiis:

a) In vederea consolidérii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Prograni:de
dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul S.J.U Baciu. R - (s

Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele S.J.U Baciu in domeniul controlului intern
managerial, in functie de stadiul implementrii §i dezvoltarii acestuia iar pentru fiecare standard>de
control intern managerial se stabilesc_ activitati, responsabili si termene, precum si alte elefigrte
relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial. i

fn Programul de dezvoltare se evidentiaza, inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducereigat
sl pentru cele cu funcfii de executie, prin cursuri organizate tn conformitate cu reglernentanle
legisiative in domeniu.

REItan

b) Etapele aferente implementdrii i dezvoltarii sistemului de control intern managerial:
o Stabilirea obiectivelor generale ale S.J.U Baciu, precum si a celor specifice ale
compartimentelor de la primul nivel de conducere prin elaborarea documentelor de management
organizational, planificare strategicd mstltutlonala sau a oricérui alt document de management care sa
includa obiective generale si spec1ﬁce
» Stabilirea activitatilor si procedunlor dupd etapa de stabilire a obiectivelor generale, de
citre conducerea S.J.U Baciusi a celor specnﬁce de cétre conducitorii compartimentelor de la pglt
nivel de conducere, acestia din urma vor identifica activititile ce conduc la indeplinirea ob1ect1§/elor
specifice.
*Documentul de management poate fi orice document de planificare, precum plan
operational, program de activitate etc., care identifica activitatile si actiunile ce trebuie realizate pentru

F-PS-30-15.Ed.l, REV.0 -



atingerea obiectivelor. Activitatile si acfiunile se vor corela cu resursele umane si cele
alocate. '

eIndruma sectiile si compartimentele din cadrul S.J.U Baciu in vederea
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati
controlul intern/managerial.

c¢) Comisia de monitorizare analizeazi gi prioritizeaz3 riscurile semnificative, care ;
atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc §i a limitei de toleranta la ri
aprobate de cétre conducerea S.J.U Bacéu:

» Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile S.J.
conducdtorii- compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura orga
desemneazi la nivelul acestora un responsabil cu riscurile, prin emiterea unei decizii interne

eRésponsabilii cu riscurile elaboreaza Registrul riscurilor la nivel de comyj
consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducitorii acestora in pr
gestionare al riscurilor; .

¢ Comisia de monitorizare elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul SJQJ B
centralizarea riscurilor semnificative de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de «
si 1l actualizeaza anual;

¢ Riscurile aferente obiectivelor si / sau activitatilor se identifici gi se evalueazi
fiecirui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri;
semnificative se centralizeazé la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscur:
Bacau.

d) Comisia de monitorizare analizeazi Planul de implementare a mésurilor de conts
riscurile semnificative la nivelul S.J.U Bacu, st il supune aprob#rii Managerului S.J.
Primeste trimestrial, de la compartimentele S.J.U. Bac#u informdri referitoare la progresele ir
cu privire la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control managerial intern, in
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de mon
coordonare gi indrumare, intreprinse in cadrul acestora, precum si la alte probleme aparute 1
cu acest domeniu. (

¢) Comisia de monitorizare evalueazi si avizeaza procedurile elaborate in cadrul S.J.1

f) Comisia de monitorizare analizeazi Raportul anual asupra sistemului de cont
managerial.
Com;iriuﬁil raportului: .
» Formatul de raport este previzut in anexa nr. 4.3-0.8.G.G nr. 600/2018;
e Raportul are o structurd generald, care oferd o imagine de ansamblu a
implementarii gi dezvoltarii sistemului de control intern managerial al S.J.U Baciu,
¢ Raportul cuprinde declaratii ale Managerului S.J.U Bac#u cu privire la sistemul
intern managerial al spitalului, existent la sfarsitul anului pentru care se face raportarea,
intemeiate pe datele, informatiile gi constatirile rezultate din operatiunea de autoevaluare a s
de control intern managerial , rapoartele de audit intern, precum si din recomandirile rez
rapoartele de audit extern. )

In vederea elabordrii raportului, managerul S.J.U Baciu dispune efectuarea, ¢
conducétorii compartimentelor, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern m
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g) Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al S.J.U Baciu se
realizeazi prin programarea si efectuarea urmatoarelor actiuni: _

* Dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de Incepere a operatiunii de autoevaluare
a sistemului de control intern managerial;

» Completarea de citre fiecare compartiment din organigrama S.J.U Bacdu a "Chestionarului
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial" si asumarea
de catre conducitorul de compartiment a realititii datelor, informatiilor si constatarilor inscrise in
acesta pe baza principiului responsabilititii manageriale.

o Intocmirea de ctre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaludrii, prevazuti in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele
de autoevaluare, semnate i transmise de conducitorii de compartimente.

h) Elaborarea de cétre secretariatul tehnic al Comisici de monitorizare a Cap. I din Situatia
centralizatoare privind stadiul implement#irii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial.

i) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numirul de standarde implementate, care se
realizeazi astfel:

* sistemul este conform daci sunt implementate toate cele 16 standarde;

o sistemul este partial conform dac3 sunt implementate tntre 13 si 15 standarde;

* sistemul este partial conform limitat daci sunt implementate intre 9 si 12 standarde;
» sistemul este neconform daci sunt implementate mai putin de 9 standarde.

J) Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, in cadrul
termenului previzut de lege.

k) Comisia de monitorizare asiguré procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv
a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activititile derulate in cadrul
entitéfii si aducerea la cunostin{d personalului acesteia, astfel:

o In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate a
obiectivelor 8.J.U. Bacdu, compartimentele claboreazi proceduri documentate, in coordonarea
Comisiei de monitorizare;

* Procedurile documentate se semneazi la intocmire de citre responsabilii de activititi
procedurale, la verificare de citre conducitorul compartimentului, la avizare de citre Comisia de
monitorizare §i se aprobé de cétre Managerul S.J.U. Bacéu sau, dupi caz, conform procedurii proprii
stabilite la nivelul S.J.U. Baciu;

o In functie de specificul si complexitatea activitdfilor S.J.U. Baciu inclusiv a
reglementarilor interne, S.J.U. Bac#u isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedurs
de sistem proprie, avénd la bazi obligatoriu structura minimali previzuti in procedura documentats.

_ 1) Comisia de monitorizare analizeazi Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative si il trimit pentru aprobare citre conducitorul unitétii.

m) Spitalul judefean de Urgenti Bac#iu are obligatia s elaboreze si si pastreze pe o perioadi de
cel putin 5 ani documentatia relevanti cu privire la organizarea §i functionarea sistemului de control
intern managerial propriu §i pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Comisia de farmacovigilenti
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Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmétoarele atributii:

a) colaboreazi cu medicii terapeuti din cadrul spitalului pentru a tine evidenta pacientilor care
au avut reactii adverse la medicamentele prescrise;

b) raporteazi Agentiei Nationale a Medicamentului reactii adverse observate de medicii
terapeuti, la produsele medicamentoase prescrise pacientilor din spital;

c) efectueazid raportarea reactiilor adverse conform reglementirilor Agentiei Nationale a
Medicamentului;

d) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenti cu cel aprobat de conducerea unititii
si conform legislatiei in vigoare;

e) analizeazi toate cazurile de reactii adverse si urméreste intocmirea fiselor de reactii adverse,
propunind metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

f) prezinta periodic informéri cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunititiri a
acestei activitafi.

Nucleul de calitate C

Nucleul de calitate este responsabil cu monitorizarea calitéitii serviciilor medicale furnizate de
S.J.U. Bacéu, Indeplinind urmétoarele atributii:

a) participd obligatoriu la sedintele nucleului de calitate, la cele ordinare cit gi la cele
extraordinare;

b) elaboreaza si aplicd intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de calitate;

c) administreazd bazele de date necesare populdrii aplicatiei informatice de dezvoltare a
sistemului de management al calitatii; _

d) analizeazi, pe baza modalititilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de aplicatie,
gradul de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

e) identificd si / sau construieste parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, functie de
necesitétile de satisfactie / verificare a standardelor;

) utilizeazi modelele standard de elaborare a procedurilor in vederea asigurarii uniformititii,
conformitatii gi facilitftii la nivelul intregii organizatii; -

g) pregitesc personalul angajat al organizatiei in vederea cunoasterii parametrilor de luan’
specifici fiecirui sector de activitate i verificd modul de implementare al sistemului de management
al calitatii la nivel de compartiment;

h) monitorizeazé respectarea / actualizarea parametrilor specifici de calitate In activitétile curente
ale fiecérui compartiment;

i) urmdéreste respectarea standardelor de calitate a serviciilor medicale pe intreg traseul parcurs
de pacient, din momentul contactului cu spitalul si pand la pérésirea unitatii;

j) evalueazd exhaustiv experienta pacientului, incepand cu decizia de internare, igienizarea
acestuia si atitudinea personalului din triaj, pénd la calitatea ingrijirilor, modul de administrare a
medicamentelor si procedura de externare;

k) culege date prin intermediul chestionarelor anonime, in baza cérora Intocmeste rapoarte;

1) analizeazd neconformititile si elaboreazi rapoarte cétre responsabilii de proces / activitate |
apreciati ca neconforma, precum si citre managerul de compartiment;

m) elaboreazi lunar planul de lucru al nucleului pentru luna viitoare si stabileste calendarul de
activitati subsecvente;
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n} inregistreazd, la nivelul secretariatului nucleului de calitate, toate documentele de lucru,
organizeazd evidenta si realizeazd arhivarea cu respectarea unui sistem reglementat de stocare
electronicé si fizicé;

o) utilizeaza un sistem certificat de siguranta si securitate a documentelor si bazelor de date;

p) stabileste custodele documentelor de calitate la nivelul fiecirui sector de activitate i verifics
periodic integritatea si disponibilitatea acestora;

q) informeazd direct managementul asupra neconformititilor considerate critice pentru
organizatie, asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;

1) colaboreazi cu organisme de audit extern, selectate de management, in vederea realizirii de
radiografii precise §i complete ale fiabilititii si gradului de respondentii al sistemului de management
al calitétii la nevoile organizatiei / agteptarilor clientilor;

s) elaboreazd rapoarte de activitate periodice citre Reprezentantul managementului pentru
calitate (RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau, dupa caz, consultant extern in situatia in care
aceste rapoarte nu se pot realiza cu specialigti din interiorul organizatiei;

t) se documenteazd permanent asupra modificirii sau completirii standardelor aplicabile
domeniului de ingrijire a s&ndtitii si elaboreazi propuneri de dezvoltare / actualizare in consecinti a
propriului sistem de management al calitétii;

u} participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calititii si informeazi personalul
organizafiei asupra calendarului evenimentelor de formare §i dezvoltare profesionali de specialitate;

v) participd la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunénd obiectivele in domeniu, in
concordantd atét cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructura si resurse umane
preconizate ca fezabile si necesare;

w) se subordoneazi in toate activititile curente coordonatorului nucleului de calitate, pe care il
informeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente, rezultatelor obtinute si
deficientelor constatate.

Nucleul de calitate se intruneste anual, centralizind datele din chestionarele anonime in rapoarte
inaintate managerului. Problemele discutate se consemneazi Intr-un proces-verbal, toate informatiile
privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidents.

Comisia pentru probleme de apirare

Rolul acesteia este de a coordona activitatile S.J.U. Baciu in cazul unci ameningiri la adresa
securitétii nationale. ‘
Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului S.J.U. Bac#u, nr. 2164 din
25.11.2021. Comisia se va intruni anual sau ori de cite ori este nevoie.
a) Presedintele comisiei are urmatoarele responsabilititi:
e organizeazd, coordoneazd §i indrumd activitatile referitoare la pregiitirea economiei
nationale §i a teritoriului pentru apérare, ce se defdsoard in cadrul societitii, potrivit legii;
* stabilegte masurile tehnico-organizatorice pentru societate in caz de mobilizare si
responsabilitétile ce le revin compartimentelor functionale ale acesteia;
» verificd existentul si starea tehnica a utilajelor, instalatiilor si SDV-urilor necesare
realizarii méasurilor §i actiunilor de pregitire pentru aparare;
* coordoneaza activitatea de intocmire §i actualizare a documentelor de mobilizare.
b) Secretarul comisiei are urméitoarele responsabilitati:
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» intocmeste si actualizeazd documentele de mobilizare;
 gestioneazd si pistreazd documentele de mobilizare a societitii, conform prevederilor
legale;
* ineplineste atributiile functionale stabilite de presedintele comisiei pentru apdrare.
c) Membrii comisiei au urmétoarele responsabiltiti:
e particip# la intocmirea si actualizarea documentelor de mobilizare;
* ineplineste atributiile functionale stabilite de presedintele comisiei pentru apirare.

Comisia de transplant

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmitoarele atributii:
a) se Intruneste lunar pentru a analiza situafia cu privire la identificarea si declararea donatorilor
aflati In moarte cerebrald In vederea stabilirii disfunctionalitétilor, precum gi propunerea de solutii;
o~ b) transmite Agentiei Nationale de Transplant un raport semestrial asupra activititii;
O c) procesul verbal al sedintei va fi intocmit de ciitre secretarul comisiei. C

Celula de Urgenti
Atributiile specifice Celulei de Urgenti:

1. In perioada pre-dezastru (situatie de urgentd):

a) identifica si monitorizeazi sursele potentiale ce pot genera situatii de urgenta din competenta
operatorului economic;

b) organizeazi culegerea de informatii §i fluxul informational-decizional specific;

¢) analizeazd §i avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale s5i financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgents;

d) informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgents “Mr. Constantin
ENE” al judetului Bacdu (Centrul Operational), privind stirile potential generatoare de situatii de
urgentd si iminenta amenintérii acestora;

O e) informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgent; 7

f) coordoneazd pregdtirea salariatilor privind prevenirea, protectia i interventia in situatii de(_ ;
urgentd si dezastre;

g) solicitd fonduri bénesti pentru realizarea dotérilor §i desfasurarea activititilor de management
al situatiilor de urgenti si dezastrelor;

b) se intruneste semestrial gi ori de céte ori situatia o impune, la convocarea presedintelui pentru
analizarea modului de indeplinire a mésurilor §i actiunilor de prevenire, protectie si interventie
prezentate in Planul anual de pregdtire pentru interventie si in Planul privind gestionarea §i
managementul situafiilor de urgentd si dezastrelor;

i) elaboreazd Planurile anuale de activitdfi §i de pregdtire pentru interventie si Planul de
analizd §i acoperire a riscurilor;

j) indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean pentru
Situaﬁi de Urgentd.

2. In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgentd):
a) informeazi Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Mr. Constantin
ENE” al judetului Baciu (Centrul Operational), privind aparitia situatiilor de urgent;
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b) analizeaza informaiile primare despre situatia de urgentd ivitd si evolutia probabili a acesteia;

c) declari starea de alertd la nivelul societatii;

d) pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie si interventie in situatii de
urgenfd (pe tipuri de riscuri identificate), functie de situatia concrets din zona;

e) evalueazi situafiile de urgenti produse, impactul acestora In unititile administrativ-teritoriale,
stabileste mésurile §i actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmireste indeplinirea lor;

f) dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau alti
specialisti in domeniu, care si se deplaseze in zona afectatd pentru informare si lua.rea deciziilor,
precum si pentru conducerea nemijlocité a actiunilor de interventie;

g) dispune Ingtiinfarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate;

h) dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

1) informeaza Comitetul Judetean pentru Situafii de Urgentd asupra activitatii desfisurate;

j) stabileste mésurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;

k) asigurd evacuarea salariatilor §i bunurilor din zonele afectate;

1) indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau Comztetul Judetean pentru
Situatii de Urgentd.

3. In perioada post-dezastru:

a) desemneazi colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelor
(zonelor) afectate;

b) organizeazi echipe spitalicesti pentru inventarierea, expertizarea §i evaluarea efectelor si
pagubelor produse, in vederea comunicérii acestora la Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta,

c) analizeazi cauzele producerii situatiei de urgenta si stabileste mésuri de prevenire si limitare
a efectelor;

d) asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile
intreprinse pentru limitarea acestora si mésurile ce se impun in continuare;

¢) stabileste §i urméreste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si banesti acordate de
guvern, de organizafii non-guvernamentale nationale / internationale, persoane fizice sau juridice;

f) analizeazd documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucririle de refacere;

g) reactualizeaza planurile de protectie si interventie In situatii de urgent;

h) indeplineste orice alie atributii §i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean.

CAPITOLUL VI

APARATUL FUNCTIONAL SI STRUCTURI AUXILIARE DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BACAU

Compartimentele funcfionale ale Spitalului Judetean de Urgentd Baciu s-au constituit pentru
indeplinirea atributiilor ce revin unitétii, cu privire la activitatea economico - financiari si administrativ
- gospodéreasci i se asigurd prin urméitoarele servicii, compartimente sau birour:

» Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (RUNOS)
¢ Birou salarizare
» Serviciul Aprovizionare - Transport, Achizitii Publice
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e Birou achizitii publice
¢ Birou transport
- Compartiment sofer)/ muncitori manipulare $i depozitare
» Serviciul Licitatii si atribuire contracte
e Birou licitatii
» Serviciul Administrativ, Gospodirire - Deservire
¢ Birou administrativ
- Arhiva
- Personal de paz si deservire
- Centrala telefonici
- Lenjerie
- Frizerie
- Floricultura
- Muncitori necalificati
- Bloc alimentar
» Serviciul Financiar - Contabilitate

f J
‘. ,(

e Birou Financiar
¢ Birou Contabilitate
» Compartiment Audit
» Compartiment Juridic
» Serviciul Informatica, Evaluare si Statistica Medicala
> Serviciul Tehnic
¢ Formatie de intretinere gi reparare a instalatiilor §i utilajelor
* Formatie de intretinere instalatii sanitare, termice §i constructii
» Birou Aparaturd Medicald
» Serviciul de Management al Calititii
¢ Compartiment cercetare stiintifica
» Compartiment Relatii publice
» Serviciul privat pentru situatii de urgenta L
» Compartimentul securitate a muncii, PSI, protectie civild

ATRIBUTII PRINCIPALE ALE APARATULUI FUNCTIONAL SI STRUCTURILOR
AUXILIARE

1. SERVICIUL RUNOS, realizeazi prin personalul de specialitate urmétoarele activitati:

- Intocmeste statul de functii, conform normelor de structurdi aprobate, pentru toate categoriile
de personal;

- {ntocmeste contractele individuale de munca pentru personalul nou incadrat;

- Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, 1n vederea pensionarii;

- Aplicd normele legale in vigoare privind incadrarea si detasarea personalului sanitar, urmireste,
evalueazi i ia mésuri privind utilizarea eficientd a personalului din unitate;

- Asiguri elaborarea si implementarea mésurilor necesare asiguriirii protectiei datelor cu caracter
personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia GDPR;

- Réspunde de modul in care se organizeaza si se desfdsoara concursurile 1n unitate;
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- Indruma si urméreste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea,
salarizarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale;

- Intocmeste rapoarte statistice privind numérul si drepturile de personal;

- Propune modificéri ale statului de functii, ale organigramelor si structurilor sanitare;

- Intocmeste statul de functii / personal si 1l transmite spre aprobare la Consiliul J udetean Baciiu;

- Urmdreste Intocmirea §i actualizarea de citre conducatorii de compartimente a fiselor de post
si asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- Tntocmeste lista posturilor vacante de medici §i o transmite spre avizare Colegiului Medicilor
Bacau §i spre aprobare Consiliului Judetean Baciu. Ulterior acestor demersuri, inainteazi lista
respectivd spre aprobare Ministerului Sanatatii, In vederea publicirii in Monitorul Oficial conform
OMS nr. 869 din 2015;

- Stabileste strategia de dezvoltare §i nevoile de personal cu consultarea sindicatelor.

2. SERVICIUL APROVIZIONARE - TRANSPORT, ACHIZITII PUBLICE, realizeazi
prin personalul de specialitate urméatoarele activitati:

- Intocmeste si executd planul de aprovizionare cu respectarea baremurilor in vigoare;

- Incheie contractele economice cu fumnizorii, intocmeste si urméreste graficul de livriri pentru
materialele necesare unititii;

- Asigurd aprovizionarea unititii cu alimente, materiale, instrumentar, aparaturi, etc., in cele mai
bune conditii;

- Receptioneaza calitativ si cantitativ materialele, alimentele primite de la furnizori si asigurard
transportul acestora in conditii igienico-sanitare, in conformitate cu normele in vigoare;

- Intocmeste darile de seami privind aprovizionarea cu materiale si alimente §i utilizarea
mijloacelor de transport;

- Réspunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor si lubrifiantilor precum si de
utilizarea bonurilor de benzini;

- Verifica §i urmireste eficienta aproviziondirii unititii cu medicamente, vaccinuri, materiale
sanitare, etc.

3. SERVICIUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE — DESERVIRE, realizeazi prin
personalul de specialitate urmétoarele activititi:

- Asigurd miasurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ - gospodéresc in conditii
de eficien{i maximi;

- Participd la efectuarea inventarierii patrimoniului, fmpreund cu Serviciul Financiar -
contabilitate, in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

- Realizeazi mésurile de protectia muncii $i aduce la cunostinga intregului personal normele de
igiend i de protectia muncii;

- Asigurd receptionarea, manipularea §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor;

- Asiguri functionarea In bune conditii a blocului alimentar si croitoriei;

- Asigurd intrefinerea cladirilor, instalatiilor impreuni cu Atelierul Tehnic;

- Asigura intretinerea cureniei exterioare;

- Organizeaza si asigurd primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei;

- Asiguri péstrarea arhivei unitdtii conform normelor legale;

- Organizeaza §i rispunde de asigurarea pazei;
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- Asigurd buna functionare a legéaturilor telefonice.

4. SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE - realizeazi prin personalul de
specialitate urmétoarele activitati:

- Organizeazi contabilitatea conform prevederilor legale §i asigurd efectuarea corecta si la timp
a inregistrérilor;

- Asigurd elaborarea si implementarea masurilor necesare asiguririi protectiei datelor cu caracter
personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia GDPR;

- Organizeaza analiza periodici a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
Impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fird migcare, sau cu miscare lent3, sau pentru prevenirea oriciror alte imobiliziri de
fonduri;

- Asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seami contabile;

- Participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cit mai eficients
a datelor contabilitatii; (

- Asigurd Intocmirea, circulatia §i p#strarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate; |

- Organizeazd evidenia tehnico-operativi si gestionarea, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

- Organizeazd inventarierea periodicd a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

- Asigurari misurile de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- Exercitd controlul operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- Analizeaz3 si pregiteste din punct de vedere financiar, evalueazi eficienta utilizarii mijloacelor
materiale $i binesti puse la dispozitia unitatii, ia masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoase §i inoportune.

- Intocmeste proiectele Planurilor de venituri si de cheltuieli bugetare si extrabugetare;

- Asigurari efectuarea corectd §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de Incasari
si plati in numerar;

- Asigura efectuarea corecta i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasariy” "
si plati prin virament; '

- Asiguri creditele necesare, corespunzitoare comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

- Intocmeste instrumente de protocol si documentele de acceptare sau refuz a platii;

- Verificd documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

- Intocmeste propuneri de plan de casi pentru pléti in numerar;

-Ja misurile necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc si pentru recuperarea
pagubelor produse; ‘

- Intocmeste formele de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plitite;

- Urmaéreste modul de executare a bugetului aprobat.

5. COMPARTIMENT AUDIT, realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activititi:

- Elaboreazi norme metodologice specifice entitétii publice in care i desfiisoari activitatea;
- Elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;
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- Efectueazi activitdti de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale entitifii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate;

- Informeazd UCAAPTI despre recomandarile nefnsugite de citre conducitorul entitatii publice
auditate, precum §i despre consecintele acestora;

- Raporteazé periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandarile rezultate din activititile
sale de audit;

- Elaboreazi Raportul anual al activitditii de audit public intern;,

- In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii raporteazi imediat conducatorului
entitétii publice si structurii de contro! intern abilitate;

- Verific# respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd, si
poate initia mésurile corective necesare, in cooperare cu conducitorul entititii publice in cauzi;

- Indeplineste st alte sarcini stabilite de Managerul spitalului;

- Respectd Regulamentul intern al unitdtii.

6. COMPARTIMENT JURIDIC, realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele
activitati:

- Avizeazi actele care pot angaja rispunderea patrimoniald a S.J.U. Bac#iu precum §i orice alte
acte care produc efecte juridice;

- Asigura reprezentarea intereselor 8.J.U. Bacdu In fata instanielor judecitoresti, a organelor de
cercetare penald §i a parchetelor de pe 1anga instantele judecitoresti sau in fata oriciror institufii, pe
baza si In limitele imputernicirii date;

- Redacteazi cererile de chemare in judecatd, a cailor de atac, precum si alte asemenea cereri, in
cazul litigiilor civile (respectiv recuperarea debitelor, recuperarea prejudiciilor aduse institutiei), in
cazul litigiilor comerciale;

- Intocmeste si / sau Tnainteaz3, la solicitarea conducerii S.J.U. Baciu, cétre organele de cercetare
penald, plangeri sau sesizéri penale care cuprind indicii privind s@vérgirea unor infractiuni;

- Se preocupd de obfinerea titlurilor executorii in cazul litigiilor civile si comerciale si sesizeazi
Directorul Financiar-contabil in vederea luéirii misurilor necesare pentru realizarea executirii silite a
drepturilor de cerint, iar pentru alte drepturi sesizeazi organul de executie competent;

- Participa la negocierea i incheierea contractelor, avizandu-le din punct de vedere juridic; Tine
evidenta litigiilor in care S.J.U. Baciu este parte;

- Solicitd celorlalte structuri ale S.J.U. Bacdu transmiterea de puncte de vedere, in scris, cu
privire la cauza ce face obiectul dosarului de instanta sau cu privire la anumite aspecte ale acesteia,
precum si intreaga documentatie care a stat la baza emiterii actelor contestate, tn vederea instrument3rii
cauzelor / litigiilor si formuldrii apararilor S.J.U. Baciu;

- Réspunde pentru editarea, gestionarea si actualizarea / modificarea Regulamentului de
organizare §i funcfionare al S.J.U. Baciu, conform legislatiei si reglementirilor aplicabile;

- Participd la negocierea Contractului colectiv de muncd si la elaborarea Regulamentelor interne
ale SJ.U. Bacdu, aducind la cunostinta conducerii dispozitiile legale subsecvente care trebuie
respectate;

- Intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea §i completarea reglementirilor S.J.U
Bacau, atunci cand, In activitatea desfasurati, constati ci este necesar;
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-Asigura elaborarea si implementarea mésurilor necesare asigurédrii protectiei datelor cu caracter
personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia GDPR;
- Avizeaza actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare impotriva salariatilor;
- Réaspunde de corectitudinea actelor intocmite, care produc efecte juridice;
- Réspunde de continutul actelor depuse in instanta de judecati;
- Respectd Regulamentul intern;
- Avizeazi §1 semneazi acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si semnétura
sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
- Respecti si se conformeazi prevederilor Legii nr. 514 din 28 noiembrie 2003 (*actualizata*)
privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.
- indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de
reglementarile In vigoare sau dispuse de Managerul spitalului;

7. SERVICIUL LICITATII SI ATRIBUIRE CONTRACTE - realizeazi prin personalul de
specialitate urmétoarele activitfi: o
- Elaboreaza Programul anual de achizifii publice pe baza necesitifilor §i prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente (sectii) din cadrul spitalului pentru:
a) Bunuri i servicii:
- furnituri de birou;
- materiale pentru curitenie;
- inedlzit, iluminat si for{d motricé;
- ap4, canal, salubritate;
- carburanti, lubrefianti;
- transport;
- posta, telecomunicatii, radio, tv., internet;
- materiale §i prestiri de servicii cu caracter functional;
b) Reparatii curente;
¢) Hrana pentru oameni, alimente pentru prepararea hranei;
d) Medicamente si materiale sanitare: -
- medicamente; C/
- materiale sanitare;
- reactivi;
- dezinfectante.
e) Bunuri de natura obiectelor de inventar:
- uniforme si echipament;
- lenjerie si accesorii de pat;
- alte obiecte de inventar.
f) Materiale de laborator:
- sticldrie, cutii petrii, varfuri, etc.
g) Materiale documentare, carti, publicatii, protecfia muncii;
h) Active fixe, inclusiv reparatii capitale:
- constructii;
- magini, echipamente si mijloace de transport;
- mobilier, aparaturi birotic si alte active corporale;
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- alte active fixe inclusiv reparatii capitale.

- Estimeaza valoarea contractelor de achizitie publica pentru fiecare produs, serviciu si lucrare
imparte, necesare a se achizitiona;

- Intocmeste Nozele Justificative pentru fiecare contract imparte n vederea stabilirii procedurii
de atribuire a respectivului contract, cu respectarea prevederilor legale;

- Elaboreazd Documentatia de atribuire in cazul aplicirii procedurilor de licitatii (deschiss,
restrdnsa, cerere de ofertd, negociere) si a Documentatiei de concurs In cazul aplicirii procedurii -
concurs de solutii;

- Tndeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in O.U.G.
34/2006;

- Aplicé si finalizeazd Procedura de atribuire, propusi prin Notele justificative intocmite in urma
estimérii valorii contractelor de achizitie;

- Informeaza toti ofertantii / candidatii participanti cu privire la rezultatul aplicirii procedurii de
atribuire;

- Réspunde 1n scris, tuturor ofertantilor privind clarificarile solicitate de citre acestia, asupra
modului de desfasurare a licitafiilor si atribuirii contractelor;

- Emite §i nainteazi spre aprobare Hotdrdrea de atribuire a contractului de achizitie;

- Incheie si transmite Contractele de achizifii ale Serviciului Aprovizionare, In vederea realizirii
achizifiilor de bunuri si ale Atelierului tehnic, pentru efectuarea achizitiei de lucrari si servicii;

- Constituie si pastreazi Dosarul achizitiei publice.

- Intocmeste Raportul anual privind contractele atribuite in anul anterior si il Inainteazi
ANRMAP, atdt in forma electronicd, cét si pe suport de hértie.

8. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATI

Reglementarea activitafii Serviciului de management al calititii (SMC) la nivelul Spitalului
Judetean de Urgenta Bacéu are ca principale scopuri:

a) Adecvarea activitifilor desfigurate de citre personalul SMC asa cum sunt acestea previzute
in normele legale care reglementeazi organizarea activititii structurilor de management al calititii si
siguranfei pacientilor la nivelul unititilor sanitare publice, la specificul proceselor si activititilor
subsecvente acestora care se desfagoari la nivelul spitalului;

b) Se asigura posibilitatea tuturor angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul, importanta si
activitafile desfasurate de citre personalul SMC in cadrul Spitalului Judetean de Urgent3 Bacn;

cj Elimind urmatoarele riscuri existente In Registrul de riscuri:

* aparifia unor disfunctionalitdfi in ceea ce priveste exercitarea atributiilor desfasurate de
ctre personalul SMC in contextul n care angajatii spitalului nu au cunostints de activitatile pe
care le desfésoard serviciul de management al calititii;

* incertitudinea in ceea ce priveste delimitarea clard a activitatilor desfisurate de ciitre SMC
si a atributiilor exercitate de citre personalul care Incadreazi respectiva structuri;

* neconformarea la cerinfele de acreditare conform standardelor Autoritatii Nationale de
Management al Calitétii in Sanatate (ANMCS).

Serviciul de management al calitiitii realizeaza prin personalul de specialitate urmitoarele
activitati:
- Raspunde de elaborarea strategiilor in cadrul Serviciului de management al calititii;
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- Colaboreazi cu structurile similare din cadrul tuturor autoritatilor si institutiilor publice locale
si centrale In vederea dezvoltdrii cercetérii stiintifice la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Baciu;

- Réspunde de elaborarea strategiilor de reformé in Spitalul Judetean de Urgentd Baciu, astfel
incAt acestea si duci la eficientizarea si cresterea calititii actului medical;

- Réaspunde de Intocmirea Programului de activitate cu principalele actiuni de interes public ale
Spitalului Judetean de Urgentad Baciu;

- Asigurid elaborarea si implementarea cadrului procedural necesar asiguririi protectiei datelor
cu caracter personal, gestionate la nivelul S.J.U., Bacéu, In conformitate cu cerintele legal aplicabile pe
linia GDPR;

- Rispunde de intocmirea analizelor, studiilor si rapoartelor specifice pentru informarea
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Bacéu;

- Réspunde de Politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgent# Baciu prin participare /
reprezentare la actiunile de interes public si organizare de evenimente;

- Raspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru modernizarea —-
spitalului. C

- Elaboreazi, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, Planul de management al
calitdtii serviciilor de sdndtate, coordoneazi si monitorizeaza implementarea acestuia;

- Evalueazi periodic stadiul de implementare a Planului de management al calitdtii serviciilor
de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinfele de monitorizare post acreditare,
adoptate de céitre ANMCS;

- Informeazi periodic conducerea si personalul din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a Planului de management al calitdtii serviciilor de sandtate i, dupd caz, actualizarea
acestuia;

- Coordoneazi si monitorizeaza elaborarea de cétre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitétii;

- Asigurd instruirea si informarea personalului din cadrul unitdfii sanitare cu privire la
organizarea i implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sén#tate si sigurantei
pacientului; .

- Misoard si evalueazd calitatea serviciilor furnizate de c#itre unitatea sanitar, inclusi\(,"
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

- Coordoneazi §i controleazi activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calitétii serviciilor de sénétate si sigurantei pacientului;

- Coordoneazi si controleazi activitatea de analizi, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

- Monitorizeazd, centralizeazi, analizeazi s§i raporteazi citre ANMCS situatiile legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum i a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitdfii sanitare sau monitorizérii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

- Coordoneazé si participd, aldturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

- fndruma responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea
de identificare $i de management al riscurilor;
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- Asigura consilierea conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanitate si
sigurantei pacientului si participa la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sinatate la nivelul unititii sanitare;

- Elaboreazi si inainteazi citre conducerea unititii sanitare Rapoartele periodice contindnd
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfigurate si a rezultatelor obtinute;

- Monitorizeazd elaborarea, implementarea §i evaluarea eficacititii si / sau eficienei
procedurtlor i protocoalelor de bune practici clinice si manageriale;

- Inainteazit propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectérii principiilor si
valorilor calitédtii, conform misiunii asumate de ciire spital si luarea misurilor necesare de
implementare, dezvoltare a culturii calitifii in spital;

- In situatia solutionirii unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare,
propune:

e un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeazi respectivii
indicatori;

* modul de monitorizare §i evaluare a derularii proceselor avute in vederea imbunititirii;

* documentatia necesard asigurdrii trasabilitdtii proceselor avute in vederea fmbunitatirii,
eliminind documentele i inscrisurile redundante si inutile;

* proceduri de monitorizare a eficacititii si eficientei procedurilor si protocoalelor:

e echipele care vor clabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat
in aplicarea acestor proceduri / protocoale;

* implementarea, constientizarea i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

9. COMPARTIMENTUL DE SECURITATE A MUNCII, P.S.I., PROTECTIE CIVILA
SI SITUATII DE URGENTA realizeazi, prin personalul de specialitate, urmétoarele activitati:

- Participa la evaluarea riscurilor de accidentare si boli profesionale de la locurile de munci si
propune mésurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui Programul anual de securitate 51
sdndtate a muncii cu sprijinul institutiilor de specialitate. Evaluarea riscurilor presupune identificarea
tuturor factorilor de risc de accidentare §i determinarea nivelului de risc pe baza combinatiei dintre
gravitatea §i probabilitatea consecintei maxime previzibile;

- Controleazé pe baza Planului de activitate anual aprobat de citre comitetul de securitate si
séndtate In munci toate locurile de munci in scopul prevenirii accidentelor de munca;

- Verificd cu ajutorul organelor de specialitate daca noxele existente la diferite locuri de munci
se incadreaza in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci;

- Particip3 si i dd avizul la angajarea personalului respectiv, la modul in care acesta corespunde
cerintelor de securitate a muncii;

- Efectueaza instructajul introductiv general pentru fiecare nou angajat in parte, cét si celor care
151 schimba locul de muncd in aceiagi unitate sau a beneficiat de o intrerupere a muncii mai mare de
30 zile lucritoare;

- Asigurd elaborarea §i implementarea mésurilor necesare asiguririi protectiei datelor cu caracter
personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia GDPR;

- Asigurd logistica de evaluare a cunostintelor de securitate a muncii pentru intreg personalul
salariat prin teste verbale cat i scrise iar rezultatul va fi consemnat in Fisa individuald de securitate
§i sandtate in muncd,
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- Organizeazi la locurile de muncé, unde riscul de producere a unor accidente este mai accentuat,
demonstratil practice si teoretice cu personalul implicat cét i cu sefii directi a respectivelor locuri de
munca;

- Urmdreste in permanen}3 ca fiecare salariat 53 fie instruit din punctul de vedere al cunogtinfelor
de securitate a muncii prin deplasarea la toate locurile de munc si consemnarea rezultatelor in Fisa
de protectia muncii care se afld in grija sefului de structurd sau a inlocuitorului acestuia;

- Propune mésuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securititii muncii
in functie de necesitétile concrete;

- Organizeaz3 propaganda mésurilor de securitate a muncii;

- Avizeazi dotarea personalului cu echipament de protectie individual c¢ét §i echipamente de
protectie colective daci este cazul;

- Participd conform legii la cercetarea accidentelor de munc ce s-au produs pe raza de activitate
a Spitalului. Informeaza in scris despre producerea unui accident de munca conducerea Spitalului cét
si Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu;

- Intocmeste Dosarul de cercetare a accidentelor de muncd produse in cadrul Spitalului; ( :

- Stabileste pe baza cercetiirii documentelor depuse la dosar caracterul accidentului;

- Propune conducerii inlocuirea unor dispozitive si accesorii de protectie care nu mai corespund
din punct de vedere tehnic §i functional;

- Verificd modul de instruire a personalului de cétre medicii sefi de sectie si asistentele gefe si
acordd asistentd de specialitate in domeniul securitétii muncii pentru fiecare loc de munci;

- Propune mésuri de sancfionare pentru cei ce se abat de la instructiunile de securitate si sinitate
in munci de la fiecare loc de munci;

- Colaboreazi cu toate sectiile §i compartimentele din organigrama unitatii;

- intocmeste Planul anual de prevenire si protectie in domeniul Securitdfii si sdndtdfii in muncd,

- Intocmeste Planul anual pentru desfisurarea sedingelor de analizd a activitdtii Comitetului de
Securitate a muncit,

- Intocmeste si actualizeazi conform legilor in vigoare Plamud cu principalele activitdfi de
protectie civild din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu. Urmireste punerea in practici a
acestui plan in cursul anului de pregatire. Prezintd planul conducerii unititii pentru a fi analizat §1C
aprobat, iar dupd aprobare prezintd planul pentru a fi avizat de cétre Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgente al Judetului Baciu;

- Intocmeste Planificarea §i evidenta pregdtirii formatiunilor de protectie civili si prezinti
pentru aprobare, aceastd planificare, conducerii unitétii si apoi pentru avizare Inspectoratului pentru
Situatii de Urgente al judefului Bac#u. Urmdreste ca aceastii planificare si fie respectati de toti factorii
ce sunt cupringi in planificare;

- Intocmeste Organigrama de protectie civild si o actualizeazi in permanentd avind in
preocupare permanenti si anunte in scris despre eventualele modificéri Inspectoratul pentru Situatii
de Urgente al Judetului Bacu; .

- Intocmeste Planul de protectie civild §i pastreaza confidentialitatea datelor ce sunt trecute
avénd in vedere caracterul de secret de serviciu a documentului;

- Intocmeste Proiectul de buget pentru buna desfasurare a activititii de protectie civild din
unitate. Prezintd pentru aprobare bugetul conducerii unitifii si pentru avizare la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgente al Judetului Bacéu;
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- Intocmeste Planul pentru decontaminarea personalului §i a echipamentului din structurile
proprii ale protectiei civile si urméreste ca ele s fie actualizate. Aduce la cunostingd Managerului, cét
si factorilor implicati direct, unele dificultati pentru a se mentine in stare operativii punctele de
decontaminare. Dacd aceste puncte de decontaminare nu igi mai au rostul in procesul de productie
actual, ele vor fi trecute in conservare pe cheltuiala unititii.

- Are in primire Punctul de comandé cu toate instalatiile si dotrile i urmareste in permanents
ca aceste dotéri si fie In stare de functionare;

- Participd, conform Planului, cu principalele activitdyi la instruirile, aplicatiile cAt si mistunile
de protectie civild ordonate de cétre structurile superioare ale protectiei civile;

- Studiazi in permanentd noile ordine §i legi specifice de protectie civili si informeaz3 in seris,
pentru a fi aprobate, noile Planuri de mésuri in vederea bunei desfaguriri a activititii de protectie civila
din cadrul unitatii noastre;

- Face propagandd activitdtii de protectie civild prin diferite forme de manifestare, ce sunt puse
legal la dispozitie de citre unitate;

- Intocmeste Planul la dezastre, iar in contextul producerii unui eveniment incadrat ca si
dezastru, pune in aplicare acest plan cu acordul conducatorului unitatii;

- Intocmeste inventarierea bunurilor ce sunt destinate a fi folosite de cétre structurile proprii de
protectie civild;

- Intocmeste Lista pentru dotarea Jormagiunilor de protectie civild conform normei de inzestrare;

- Intocmeste conform legii Tematica orientativi de Dpregdtire §i instruire a structurilor proprii
de protectie civild. Asiguri din partea conducerii logistica necesar3 bunei desfasurari a activitatii de
instruire;

- Participd, de doud ori pe siptiméni, la punerea in functiune a celor dous grupuri electrogene;

- Primeste si alte sarcini atét de la conducerea operativa a unititii, cat si din partea Inspectoratului
pentru Situatii de Urgents;

- Participd in calitate de specialist PSI la diferite demonstratii practice privind modul de actionare
si folosire a mijloacelor individuale cu care este dotat fiecare loc de munci conform legii;

- Asigurd logistica de testare a cunostinfelor de prevenire si stingere a incendiilor ¢4t si modul
de evacuare dacé situatia o impune. Rezultatele testelor sunt aduse la cunostinta conducerii unititii
pentru a se lua mésurile cele mai adecvate locului respectiv de munci, in asa fel incét si fie insusite,
de cétre Intreg personalul, principalele mésuri practice de evitare si stingere a unui inceput de incendin
sau incendiu in toatd regula;

- Executd instructajul introductiv PSI pentru noii incadrati sau celor previzufi de lege si
intocmegte in acest sens Figa individuald de instructaj PSI,

- Asigurd identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu impreuns cu comisia tehnica PSI;

- Asigurd logistica pentru desfagurarea sedintelor de bilant a activitatii PSI pentru fiecare
trimestru a anului in curs;

- Intocmeste Planul de desfisurare a activitdrii de indrumare i control de specialitate pentru
anul in curs;

- Obtine avizele si autorizatiile legale privind activitatea de PSI;

- Intocmeste Planul de mdsuri pentru imbundtdtirea activitdfii de PSI si 1l prezintd pentru
aprobare conducitorului unitafii;

- Tine evidenta verificarii mijloacelor individuale de stingere a incendiilor de la fiecare loc de
munci;
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- Urméreste ca toate spatiile de interventie si evacuare si fie in permanenti libere;

- Urmdreste ca mijloacele pentru stingere sd nu fie degradate iar cele care sunt de nefolosit in
acest scop si fie casate si aduse altele care sa corespunda locului respectiv de munci;

- Planificé activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in unitate;

- Organizeaza activitatea de PSI in unitate;

- Acorda asistent tehnica de specialitate in orice situatie data;

- Investigheaza contextul producerii incendiului;

- Elaboreazi documentele specifice activitétii de P.S.L;

- Tine Evidenta salariafilor cu obligatii militare, precom i pregétirea pentru mobilizare in caz
de rézboi, prin colaborare cu structura specializatd a Ministerului Apérérii Nationale si intocmeste
toate Documentele subsecvente; _

- Elaboreazi §i supune aprobérii conducerii unitdtii Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii;

- Intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si 1l supune avizarii ~
institutiilor abilitate, iar dupé aprobare, actioneazi pentru aplicarea acestuia Tn unitate; C

- Coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

- Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiei clasificate potrivit legii;

- Asiguri relationarea cu institufia abilitatd sA coordoneze activitatea si sd controleze masurile
privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- Organizeazi i rispunde de activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic in cadrul
S.J.U. Bacéu si asigura legitura cu Arhivele Nationale;

- Solicitd completarea sau modificarea Nomenclatorului Arhivistic ori de céte ori se modifici
schema de organizare a institutiei;

- Actualizeazd Autorizafia de mediu ori de céte ori este nevoie

- Indeplineste orice alte atribufii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de
reglementarile In vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.

10. SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA - realizeazi prin personalul
de specialitate urmétoarele activitéti:

- Desfgoarid activitati de informare §i instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a
masurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

- Verificd modul de aplicare a normelor, reglementérilor tehnice i dispozitiilor care privesc
ap#rarea impotriva incendiilor, in domeniul de-competents;

- Asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii saun In alte situatii de urgent;

- Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a céror viati este pusé in pericol, in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum §i in cazul producerii altor categorii de
dezastre;

- Executd impreund cu personalul de pe locurile de munca exercitii §i aplicatii practice de
stingere a incendiilor;

- Organizeaza §i efectueazd exercitii §i aplicafii de alarmare §i interventie pentru stingerea
incendiilor gi inlaturarea urmérilor catastrofelor i calamitatilor naturale.

11. SERVICIUL TEHNIC - realizeaza prin personalul de specialitate urmaétoarele activititii:
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- Efectueaz3 lucriri de reparatii curente;

- Urméregte efectuarca de reparafii capitale si de investitii conform graficului, verificind
cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

- Asigurd buna Intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- Stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor §i propune
mésuri corespunzitoare;

- Stabileste necesarul de materiale intrefinere, constructii, etc.;

- Efectueazd operatiile de intretinere si reparare la aparatele, instalatiile si utilajele medicale din
Spitalul Judetean de Urgenta Baciu;

- Asigurd asistenfa tehnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor §i utilajelor medicale din
unitatile sanitare;

- Efectueazd montarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din unitagile sanitare In
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

- Intocmeste Planul de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparatele, utilajele si instalatiile
medicale;

- Avizeazi din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor st utilajelor din
dotarea unitétilor sanitare in conformitate cu legile in vigoare;

- Gestioneaz contractele de mentenanti aparaturd medicald inclusiv aparatura medicald de la
ATIsi UTS.

12. SERVICIUL INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

In organigrama S8.J.U. Bacau se afla in subordinea manageruluj .

Functiile de statistica si evaluare informatica se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta.
Activitatile aferente functiei sc realizeaza prin compartimentele din structura medicala si birourile de
statistica si evaluare informatica prin urmatoarele atributii principale:

-Sprijinirea procesului de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de
pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare ;

-Organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica generala (FOCG) in
conformitate cu regulile stabilite de SNPSMS Bucuresti ; consilicrea personalului medical in legatura
cu codificarea FOCG ;

-Organizarea colectarii setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacientii externati, prin
intermediul aplicatiei InfoWorld, din FOCG, conform OMSF 798/2002 si prin utilizarea aplicatiei de
colectare a datelor "DRG National" sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop;

-Transmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicatia DRG National , insotite de un fisier centralizator privind numarul total al cazurilor transmise
pentru fiecare sectie catre SNPSMS Bucuresti si/sau CJAS ( dupa caz) ;

-Raportarea lunara, trimestriala, la 11 luni si anuala a spitalizarilor de zi, continue, ingrijirilor
paliative, RECA ambulatoriu si cronici, neonatologie prematuri, recuperare pediatrica, concedii
medicale ;

-Raportarea lunara a serviciilor efectuate in ambulatoriul de specialitate adulti si copii ;

-Ofera asistenta in portal pentru programarile online pentru medicii din ambulatoriul de
specialitate adulti si copii ;
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-Asigurarea corectitudinii datelor colectate si transmise;

-Pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;

-Inregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de z" in conformitate cu
instructiunile CNAS si SNSPMS Bucuresti;

-Obligativitatea raspunderii chestionarelor statistice incluse in sistemul electronic prin utilizarea
acestuia in scopul raportarii datelor statistice ;

-Gestionarea colectarii datelor statistice din sectii si ambulatoriul integrat al spitalului;

-Intocmirea centralizatoarelor si darilor de seama statistice, conform reglementarilor in vigoare;

-Asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

-Colectarea datelor, prelucrarea acestora, intocmirea rapoartelor statistice si inaintarea acestora
in termenele stabilite prin lege;

-Participarea personalului responsabil cu documentarea FOCG la instruirile organizate |

-Colectarea indicatorilor de eficienta, a celor de calitate la termenele cerute ;

-Gestionarea si arhivarea tuturor datelor colectate pe spital pentru o perioada de un an ;

-Urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitatii din tara si(
informarea conducerii unitatii in caz de abateri de la indicatorii nationali ;

-Raportarea lunara Comitetului Director a situatiei indicatorilor realizati in baza rapoartelor
generate

-Raportarea lunara Comitetului Director a erorilor pentru care au fost respinse serviciile medicale
efectuate ;

-Raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de
validare din CJAS . Colaborarea pentru aceasta atributie cu toti medicii din cadrul S.J.U. Bacau ;

-Realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai
managementului Spitalului precizati in Ordinul Ministerului Sanatatii nr.862/30.06.2004 ;

-Realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitatii sau membrii
comitetului director ;

-Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

-Intocmirea raportarilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora;

-Urmarirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. Bacau in vederea decontarii serviciilor medicaleC ,
(spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

-Facturarea serviciilor prestate tertilor;

-Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi
spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial , 11 luni si anual la C.J.A.S. Bacau ;

-Intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS privind programele de
sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale (Diabet, Dializa, Ortopedie, Hemofilie, Talasemie,
Endocrinologie, Oncologie);

-Intocmirea Iunara a cererilor justificative catre CJAS pentru decontarea programelor de sanatate
(Endocrinologie, Hemofilie, Talasemie, Ortopedie, Diabet);

-Raportarea lunara la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii”;

-Intocmirea lunara a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

-Raportarea trimestriala la serviciul statistica a cheltuielilor cu medicamente pe sectii din spital;

-Determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii cat si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

-Centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;
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-Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedenta si domiciliati in alte judete, precum
si a pacientilor externati in luna precedenta si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni si
accidente de munca ( liste raportate la C.N.A.S.) ;

-Monitorizarea de mai multe ori pe zi , pentru toate sectiile, compartimentele si cabinetele din
spital a operatiilor care se efectueaza in platforma CEAS a CNAS pentru evitarea respingerii serviciilor
pe motiv de acordare a lor pacientilor neasigurati, care nu au card sau pe reguli de invalidare a
SNSPMS ;

-urmareste §i verifica miscarile zilnice a bolnavilor pe sectii , centralizand lunar si timestrial catre
Directia de Sanatate Publica ;

-raporteaza nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

-Acordarea consilierii si corectarii in toate aplicatiile informatice personalului medical din spital

-Aduce la cunostinta pe mail-ul spitatului personalului din sectiile , cabinetele si compartimentele
spitalului toate modificarile legisiative elaborate de CNAS, SNSMS si MS ;

-Transmite in platforma DRG Pedia, o data la zece zile, toate datele si informatiile medicale in
fisiere de tip .xml pentru a face simulari partiale a raportarilor comune CNAS-SNSPMS, in vederea
depistarii erorilor inregistrate in sistemul informatic si corectarii acestora :

-Pastreaza secretul confidentialitatii datelor si informatiilor medicale, avand in vedere ca are
acces la toata baza de date a spitalului ;

-Respecta cu strictete normele PSI .

12.1 Biroul de Informatica din cadrul serviciului are urmatoarele atributii :

1. Realizeaza functionares, intretinerea, extinderea si exploatarea optima a sistemului informatic
aflat in dotarea spitalului prin :

» Monitorizeaza permanent mail-ul de serviciu pentru a putea raspunde in timp util
solicitarilor venite si pe aceasta cale din partea conducerii si a personalului de pe sectii

3

» Raspunde de functionarca optima a statiilor de lucru , imprimantelor , serverelor de
aplicatii ;

> Instaleaza si configureaza aplicatiile software si programele informatice existentc in

spital ( sistem de operare , drivere ) ;

Raspunde promt si in cel mai scurt timp solicitarilor primite din partea celor ce

utilizeaza statiile de lucru , cu respectarea procedurilor operationale si remediaza

problemele aparute in timp optim ;

Sesizeaza in scris, pe cale ierarhica in legatura cu materialele si echipamentele necesare

functionarii si extinderii sistemului informatic ;

Asigura suport pentru orice deranjament de natura sa limitezeze activitatea la statiile

de lucru din spital ;

Asigura intretinerea/mentenanta sistemelor de calcul si a echipamentelor de retea din

cadrul spitalului;

Completeaza in fisa statiei de lucru ori de cate ori se intervine , hardware cat si software

v

b

La maxim 6 luni intervine asupra fiecarei statii de lucru : se curata de praf
echipamentele componente si se verifica cum ruleaza programele ;
Asigura buna functionare a sistemului de imagistica medicala.

¥ V. V YV V¥ Vv
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2. Realizeaza administrarea retelel de calculatoare

> Pertodic verifica daca [P de pe statiile de lucrn s-au pastrat ;
> Periodic verifica fluxul de date din reteaua informatica ;
» Atribuie IP pe statii noi de lucru din spital doar dupa ce s-a primit aprobare din partea
sefului ierarhic superior de utilizare in aceea locatie ;
> Lunar verifica starea serverelor la care are acces ;
» Verifica aparitia de noi dispozitive in retea , anunta in scris si efectueaza corectarea
situatiei in cazul in care acestea influenteaza negativ starea retelei (ex: alocarea de ip-
uri neavizate) .
Asigura functionarea securizata , in parametri optimi a statiilor de lucru de unde se genereaza
retetele electronice cu semnatura digitala :
» Se asigura ca fiecare statie de lucru e protejata si nu are conexiuni exterioare atat fizice
cat si prin programe care sa fie deschise cand posesorul statiei nu se afla la program ;

» Verifica ca in permanenta camerele cu dulapurile rack si servere sa fie monitorizate( '

video si asigurate impotriva efractiei ;
» Anunta in scris pe cale ierarhica orice modificare efectuata asupra serverelor.

Asigura administrarea bazelor de date proprii si aplica procedurile de salvare /restaurare de date
pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;

Periodic face o salvare de siguranta a datelor de pe servere ;

Raspunde de functionarea optima a mail-ului intern, de verificarea datelor de pe el si
asigura protectia datelor si transferul lor ;

Comunica in scris orice atac exercitat asupra e-mailului spitalului ;

Asigura transferul si stocarea datelor de imagistica (CT, RMN) ;

Verifica sistemele de stocare si salvare de date .

YVYV VY

5. Creaza useri noi pentru personalul nou angajat , genereaza alta parola acolo unde este necesar ,
extinde sau restrange drepturile de acces pentru utilizatorii aplicatiilor informatice instalate in .

compartimentele spitalului si anunta seful ierarhic superior de fiecare data cand face acest lucru:
» Colaboreaza cu specialistii care administreaza aplicatia infoworld ;
» Colaboreaza cu specialistii care administreaza aplicatia de control acces ;
» Colaboreaza cu specialistii care administreaza aplicatia de supraveghere video ;
> Colaboreaza cu specialistii care administreaza aplicatia de detectie incendiu .
6. Asigura securitatea colectiilor de date in exploatare :
» Datele se salveaza in alta locatie decat serverul unde exista datele respective ;
» Monitorizeaza back-up-ul bazelor de date pentru aplicatiile din sistemul informatic ;
» Monitorizeaza inregistrarile din PACS ;
>

Raspunde de administrarea echipamentului firewall Fortigate si de configuratia acestuia
in functie de evolutia criteriilor de securitate, instalarea si administrarea consolei de
antivirus, a server-ului de imprimante xerox, a server-ului de imagistica si comunica
sefului ierarhic actiunile efectuate ;

» Verifica si stabileste de comun acord cu seful ierarhic limitele de competente si acces
a colaboratorilor si partenerilor de programe in sistemul informatic al spitalului ;

7. Asigura actualizarea permanenta a paginii WEB si administreaza accesul  utilizatorilor la
casutele de e-mail create pe domeniul spitalului :
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» Raspunde de finalizarea site-ului S.J.U. Bacau, de postarca / actualizarea permanenta a
site-ului S.J.U. Bacau ; colaboreaza in acest sens cu seful ierarhic superior si
managementul spitatului,

8. Asigura si verifica buna functionare a echipamentelor din sistem , statiilor de lucru , echipamente
periferice , starea consumabilor acestora din compartimentele spitalului :

Asigura buna fanctionare a serverelor ;

Asigura buna functionare a imprimantelor locale si de retea ;

Propune specificatii tehnice pentru achizitia de componente noi sau echipamente

hardware ;

Raspunde de verificarea periodica a jurnalelor de monitorizare, aplicarea actualizarii

sistemelor de operare server.

Ori de cate ori se impune , instaleaza si gestioneaza aplicatii noi achizitionate de spital

. Colaboreaza in acest sens cu furnizorii aplicatiilor ;

YV ¥V VYYY

» Tine evidenta semnaturilor electronice a medicilor din spital, a datei de expirare a
perioadei de valabilitate, anunta medicii de acest lucru si solicita de la ei documentele
pentru a fi trimise la firma emitatoare de semnaturi. Face acest lucru inainte cu o luna
de periocada de expirare pentru ca medical sa nu ramana fara semnatura valabila.
Anunta CJAS Bacau sa activeze in sistem semnaturile ;

13. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE, realizeazii prin personalul de specialitate
urmitoarele activititi:

- Raspunde de elaborarea strategiilor de reforma in Spitalul Judetean de Urgentd Bacau, astfel
incét acestea sd ducd la eficientizarea si cresterea calitafii actului medical;

- Colaboreaza cu structurile similare din cadrul tuturor autorititilor si institutiilor publice locale
si centrale;

- Raspunde de intocmirea siptimanala / lunard a Programului de activitate cu principalele
actiuni de interes public ale Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu;

- Raspunde de politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgentd Bacau prin participare /
reprezentare la actiunile de interes public si organizare de evenimente;

- Rdspunde de editarea Rapormlui de activitate trimestrial §i transmiterea catre Serviciul
informatica, evaluare si statistica medicala in vederea postarii pe site-ul institutiei;

- Réspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru modernizarea
spitalului;

CAPITOLUL vVII
ATRIBUTIILE PRIVIND ACORDAREA SERVICIILOR MEDICALE

Atributiile Spitalului Judetean de Urgentd Baciu acoperi intreaga arie a serviciilor medicale si
administrative, necesare bunei desfisuriiri a actului medical, incepdnd de la primul contact al
pacientului cu spitalul, pdn4 la externarea acestuia.

A. Principalele atributii ale S.J.U. Baciu:

a) acordi servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor;

b) respectd criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, conform prevederilor legale;

c) acordd asistentd medicala de urgentd ori de céte ori este nevoie, respectiv in caz de calamitati
sau in alte situaii cu caracter deosebit;
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d) ofera relatii despre serviciile acordate si consiliere In scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastrarii sindtatii;

e) obligatoriu, pistreazi confidentialitatea fatd de terti asupra tuturor informatiilor aferente
serviciilor medicale acordate pacientilor;

f} asigurd accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale;

g) respectd dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trimitere
la consulturi interdisciplinare;

h) face cunoscute, la nivel de sectie si farmacie conditiile de prescriere a medicamentelor
previzute de reglementérile in vigoare, asigurdndu-se de respectarea acestora;

i) este la curent cu evolutiile din domeniul farmaceutic, urmérind calitatea medicamentelor,
pentru a asigura eficienta tratamentelor;

j) stabilegte structurile functionale cu atributii in implementarea §i monitorizarea bunelor
practici de utilizare a antibioticelor;

k) creeazi o ambiantd plicutd, cu respectarea conditiilor de iglend si asigurd o alimentatie
corespunzitoare; ( ‘

[) asigurd continuitatea asistentei medicale, prin serviciul de gardi;

m) asigurd pregitirea profesionals continué a personalului medical;

n) respects obligativitatea acordérii serviciilor medicale, In mod nediscriminatoriu;

o) refuza utilizarea de materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este siguri;

p) garanteazi respectarea de citre Intregul personal medical, a clauzelor contractuale privind
Casa Judeteans de Asiguréri de Sindtate Bacau;

q) sanctioneazi personalul medical, in caz de nerespectare a normelor contactului cadru incheiat
cu Casa Judefeana de Asiguriri de Sanétate;

r) seasiguri cd personalul care desfagoard activitéti specifice in unitate este calificat $i autorizat;

s) indrumi / monitorizeazi noul angajat in perioada de proba si 1l informeaza cu privire la
responsabilititile, drepturile asociate postului, procedurile/protocoalele utilizate in activitatea sa;

t) respectd prevederile legale privind obtinerea consimfméantului informat al pacientilor in
legaturd cu interventiile medicale, recoltarea/pastrarea/folosirea produselor biologice prelevate,
participarea in invitiméantul medical clinic/la cercetarea stiintifics, fotografierea/filmarea.

La nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor medicale din structura organizatorici
aprobatd / avizatd a S.J.U. Bacéu sunt stabilite manevre care implici solutii de continuitate, materiale
utilizate si condifii de sterilizare.

B. Referitor la activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
fiecare unitate sanitara elaboreaza un program propriu de supraveghere, prevemre si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

Fondurile necesare activitatilor din programul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, vor fi asigurate din bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii si va fi afisat pe site-
ul unitatii defalcat pe cheltuieli (teste screening pacienti, teste autocontrol, dezinfectanti, controlul
microbiologic al personalului etc).

Activitatea de de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in Fisa postului al fiecarui
salariat.
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Orice daund adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistenfei medicale atrage responsabilitatea individualad sau, dupi caz,
institutionald, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Depistarea/Identificarea, Inregistrarea $i declararea/ raportarea infectiilor asociate asistentei
medicale de citre orice unitate sanitard sunt obligatorii.

Definitii de caz utilizate pentru supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale sunt cele
previzute in Decizia 2012/506/UE.

La nivelul tuturor unitdtilor sanitare cu paturi, de stat sau private, se organizeazi
servicii/compartimente specializate de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Compartimentul trcbuie si aibd in componenti cel putin un medic epidemiolog, cu
functie/atributii de gef serviciw/coordonator compartiment si membru in Comitetul director al unitatii
sanitare, direct subordonat managerului unitatii.

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se va constitui cu
minimum 3 posturi.

In cadrul serviciului/compartimentului se vor asigura cel putin un medic epidemiolog si cel
pufin un medic boli infectioase la 400 de paturi.

In cadrul compartimentului se va asigura 1 post de asistent medical cu pregitire postliceald de
profil sau de asistent medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare profesionali in
domeniu, la 250 de paturi;

In cadrul serviciului/compartimentului trebuie asiguratii functia de responsabil al politicii de
utilizare a antibioticelor de citre un medic de boli infectioase incadrat la unitatea sanitara sau prin
contractarea de prestiiri de servicii specifice, iar tn lipsa acestuia de citre un medic clinician care a
absolvit un curs de perfectionare profesionali in domeniu.

C. Structura medicala
1. U.P.U. - SM.U.R.D.

1.1. Unitatea de Primire Urgente (U.P.U.) este sectie in cadrul S.J.U. Baciu, functionind Tn baza
Ordinului ministrului séndtaii nr. 1706/2007, privind conducerea si organizarea unititilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile ulterioare, cu scopul de a
aplica tratament de urgenté pacientilor care ajung aici cu ambulaniele, cu elicopterul sau prin mijioace
proprii.

La primire, Unitatea de Primire Urgenie, organizati la nivelul S.J.U. Baciu cu dotarea de
echipament medical performant, de informatizare, radiotelecomunicatii, ambulang3, realizeazi Pprin
personalul de specialitate urmitoarele activitati:

- Triaza urgentele la prezentarea la spital;

- Primegte, stabilizeazi si trateaz3 initial toate urgentele, cu prioritate urgenele majore;

- Asigurd asistenta medicala de urgent pentru urgente majore in echipele mobile de interventie
(consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

- Efectueazd investigafiile clinice §i paraclinice in vederea stabilirii diagnosticului si inceperii
tratamentului initial; )

- Efectueazi consultul de specialitate, in echipd cu medicii de garda din spital, pentru stabilirea
sectiei In care urmeaz3 si se interneze pacientii;
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- Monitorizeaz3, tratacazi si reevalueazi pacientii care necesitd internare;

- Trateaza, stabilizeaza si reevalueazi pacientii care nu necesité internare;

- Inregistreaza, stocheazi, prelucreazi i raporteazi adecvat informatiile medicale;

- Formeazi continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte categorii de
personal medical.

- Executd misiunile aeromedicale in care este implicat U.P.U. in relatia cu Heliportul Spitalului
Judefean de Urgenta Bacéu.

Se interzice refuzul acordérii asistentei medicale de urgenté fara evaluarea de cétre un medic a
stirii celui care ¢ solicitd. Cazurile de urgentd vor fi preluate doar in U.P.U., cu exceptia urgentelor
minore de ortopedie, care pot fi directionate la 0 camers de gardé de pe sectia de specialitate.

Accesul pacientilor sositi cu mijioace proprii se face printr-o intrare unic#, unde sunt ntrunite
conditiile necesare trierii acestora.

In functie de gravitate, medicul prioritizeazi cazurile. In urma examinarii, acesta va decide ce
investigatii se impun si, dacd considerd necesar, ce medici vor fi chemati pentru consultul de _
specialitate. Fisa pacientului se completeazi de cétre asistenti si medici i se parafeazi de toti medici(_ ,
care particip la acordarea asistentei medicale, urménd s3 fie contrasemnata si parafati de medicul de
gardd din U.P.U. Mentionarea cu strictete a reperelor temporale este esentiald pentru evidenticrea
corectd a activitétii din U.P.U., fiind obligatorie precizarea exacta, in timp real, a orelor previzute in
figd.

Externarea unui pacient se face doar cu acordul final al medicului responsabil de turd din U.P.U.
Externarea poate fi efectuatd i la cererea pacientului / apartinitorilor, In urma semnérii, in figa
individuala, a refuzului de tratament sau de internare.

In U.P.U. pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore, cu acordul acestora ori
al apartindtorilor, in urmétoarele situatii:

) a) lipsa locurilor disponibile pentru internare;
b} necesitatea monitorizarii temporare de scurti durati;
c) necesitatea repetirii unor analize sau investigatii;
d) daca pacientul reprezint3 un caz social, iar externarea l-ar expune la un anumit risc;
e) peniru motive considerate intemeiate de medicul responsabil de turd, cu condi‘,ci{ ;
mentiondrii acestora.

1.2. S.M.U.R.D. realizeaz prin personalul de specialitate urmétoarele activitati:
- Acorda primul ajutor, in scopul salvérii viefii i al mentinerii functiilor vitale;
- Identificd locurile in care se afld persoane in imposibilitatea de a se evacua si faciliteazi
extragerea acestora, respectiv accesul personalului medical;
- Asigurd transportul victimelor la unitéti spitalicesti, cu autospecialele si / sau cu elicopterele
SMURD.

Structura comuné U.P.U. - S.M.U.R.D. functioneaza in baza protocolului de colaborare incheiat
ntre Spitalul Judetean de Urgenta Bacéu si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al judetului Baciu.
Activitatea S.M.U.R.D. este coordonaté de medicul-sef al U.P.U.

2. CABINETUL DE MEDICINA DENTARA DE URGENTA

Cabinetul de medicind dentard de urgentd este parte integrantd a Unitatii de Primire Urgenge
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Baciu. Pe cale de consecinti, activitatea acestei structuri este coordonat de medicul-gef al U.P.U.

Cabinetul de medicind dentara de urgent3 realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele
activitati:

- asigurd asistenta medicald dentara de urgen pentru toti pacientii, asigurati sau neasigurati.

3. SECTI S1 COMPARTIMENTE MEDICALE CU PATURI

Sectiile si compartimentele medicale cu paturi (inclusiv A.T.L, U.T.S. si UPU-SMURD)
realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

- previne si combate bolile transmisibile, bolile profesionale, bolile cronice si degenerative,
precum si adapteaza si aplic la specificul teritoriului, programele nationale de sinitate public3;

- efectueazii controlul medical si supravegherea medicali sistematica a unor categorii de bolnavi
$i a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de Imbolnaviri;

- efectueaz3 asistenfa medicald a mamei, copilului, tineretului §i batranilor, precum §i urmérirea
aplicdrii misurilor pentru ocrotirea acestora;

- acorda primul ajutor medical §i asistenta medicald de urgenti;

- efectueazii consultatii, investigatii, tratamente si alte ingrijiri medicale, bolnavilor ambulatoriu
si spitalizati;

- recupereazi medical bolnavii, invalizii §i deficientii;

- depoziteazi, prepard si difuzeazd medicamentele precum si distribuie instrumentarul si alte
produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controleazi sl urmdreste calitatea
medicamentelor in vederea ridicdrii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a
fenomenelor adverse; asigurd informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

- stabileste factorii de risc din mediul de viafd §i de munci, influenta acestora asupra stirii de
séndtate a populafiei si realizeaza controlul aplic#rii normelor de igien3;

- asigurd efectuarea de analize i anchete medico-sociale pentru cunoagterea unor aspecte
particulare ale stirii de sinitate;

- desfégoard activititi proprii de cercetare, potrivit posibilititilor de dotare sl incadrare;

- asigurd informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii $i evolutiei
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

- asigurd crearea unei ambiante plicute, unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din
punct de vedere cantitativ cét si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiend;

- promoveaz3 actiunile privind educatia sanitars a populatiei;

- realizeazi conditiile necesare pentru aplicarea mésurilor de prevenirea infectiilor interioare,
protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

- asigurd asistenta medicald §i functionarea unititilor sanitare in perioade de calamititi
(inzdpeziri, inundatii, etc.) sau In alte situatii cu caracter deosebit;

- executi misiunile aeromedicale in care este implicat UPU, 1n relatia cu Heliportul-SMURD din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Baciu.

- examineazi medical complet, trieazi pacientii in vederea internsrii, respectiv repartizarea in
saloane, cu respectarea misurilor de combatere a infectiilor nosocomiale;

- efectucazi investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

- asiguré tratamentul medical individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma
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si stadiul evolutiv al bolii;

- administreazi corect medicamentele 1 alimentia dietetica;

- asigurd imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

- desfigoard activititile in asa fel incat bolnavii si beneficieze de un regim optim de odihna,
servire a mesei, igiend si socializare, prin facilitarea mentinerii legéturii cu cei apropiati;

- asigurd securitatea copiilor, in sectiile de pediatrie si nou-nascuti;

- asigurd educatia sanitard a bolnavilor si a apartinitorilor;

- acordd serviciile medicale in mod echitabil si nediscriminatorin;
respecti dreptul de liberd alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trimitere
in consulturi interdisciplinare;

- nu utilizeazi materiale si instrumente a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;
- Tnregistreaza obligatoriu in sistemul informatic datele medicale aferente pacientilor;
- asigurd existenta unui plan de pregatire continud a personalului medical.

Acesta furnizeaza o gama largi de servicii medicale, de la consultatii i investigatii paraclinice,
péni la diagnosticare, tratament, Ingrijiri si recuperare.

Programul de lucru al Ambulatoriului integrat se stabileste pentru tot timpul zilei, diferentiat pe
cabinete, astfel incét si se asigure accesibilitatea la asistenta medicali si evitarea aglomeratiei, pentru
toate categoriile de populatie.

Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriu, ca §i examenele la laboratoarele de diagnostic, se acorda
de medicii specialigti, pe baza recomandirilor scrise ale medicului de familie, care trebuie sa cuprinda
motivul trimiterii §i diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgents, bolnavilor cu afectiuni stomatologice,
obstetricale, oftalmologice, precum si bolnavilor aflafi in supraveghere medicala activi, 1i se acordi
asistentd medicalad in ambulatoriu, fird recomandarea medicului de medicind generali.

Are in componengé cabinete de gastroenterologie, chirurgie generald, medicini interni,
ortopedie-traumatologie, cardiologie, obstetrica-ginecologie, alergologie si imunologie clinici,
neurologie, endocrinologie, oftalmologie, urologie, O.R.L., dermatovenerologie, pediatrie, psihiatrig”
infantild, neurologie pediatrici, nefrologie, psihiatrie, recuperare-medicini fizici-balneologle,
reumatologie, audiologie. '

La acestea se adaugi laboratoare de analize medicale, de radiologie §i imagistica, de recuperare,
medicind fizica si balneologie, respectiv de explordri functionale, fisierul, sili de tratament etc.

Consultatiile §i examenele de laborator se realizeazi pe baza recomandirilor medicilor de
familie, cu exceptia cazurilor de urgentd, care nu necesitd bilet de trimitere.

4. AMBULATORIUL INTEGRAT AL 8.1.U, BACAU

Ambulatoriu integrat realizeazi prin personalul de specialitate urmétoarele activitai:

- acordd asistenti medicald ambulatorie de specialitate, furnizind tratament adecvat, cu
respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor;

- acorda asistentd medicald asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri la care s-a virat
contributia;

- presteazi servicii contra cost, la solicitarea pacientilor;

- informeaza in legaturé cu servicille acordate si consiliazi in scopul prevenirii imboln#virilor
si al pastrarii sanatatii;

- respecti confidentialitatea prestatiei medicale;
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- respectd dreptul asiguratului la libera alegere a medicului de specialitate;

- factureazi activitifile desfdsurate, lunar, citre casele de asiguriri, in vederea decontérii;

- respectd normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- informeazd medicul de familie, prin scrisoare medicals, despre diagnosticul si tratamentele
recomandate, odatd cu transmiterea rezultatului investigatiilor paraclinice;

- actualizeazi lista asiguratilor cronici.

5. LABORATOARE

In structura S.J.U. Bacu existd urmitoarele laboratoare medicale:
- Laborator analize medicale;
- Laborator radiologice si imagistics medicals;
- Laborator radioterapie;
- Laborator recuperare, medicini fizicd si balneologie.

Laboratoarele medicale asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de produse
patologice, tratamentelor, preparatelor si oriciror altor prestatii medico-sanitare specifice profiluhui lor
de activitate.

Laboratoarele functioneazi pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunogtinta sectiilor
cu paturi, ambulatoriilor de specialitate, acesta cuprinzand:

- zilele si orele de primire a probelor de la sectiile cu paturi;
- zilele §i orele de recoltare sau examinare sau executare a anumitor analize;
- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator.

Cazurile de urgentd, ca si examenele de laborator pentru femeile gravide §1 copiii cu vérsta 0-1
ani, se excepteazi de la program.

In spital, transportul produselor biologice la laborator se asigurd in conditii corespunzitoare, de
cadrele medii gi auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor se distribuie de citre statisticianul medical din laborator in secfia cu
paturi, asistentei (sorei) sefe, iar la cabinetele de consultatii, asistentei (sorei) de la cabinet, in aceeasi
zi sau cel tarziu a doua zi dupa efectuarea examenului si obtinerea rezultatului.

Executarea investigafiilor medicale se face pe baza recomandirii medicului, iar redactarea
rezultatelor se face de personalul cu pregatire superioara.

5.1. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE

Laboratorul de analize medicale realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmitoarele activitati:

- Tespectd obligativitatea péstririi confidentialititii tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- respectd obligativitatea acordarii serviciilor medicale asiguratilor, in mod nediscriminatoriu;

- respectd obligativitatea neutiliziirii de materiale si instrumente a ciror conditie de sterilizare,
nu este sigura.

- efectueazi analize medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, microbiologie,
virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenclor profilactice;

- receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator si asigura inscrierea lor corects;
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- asigurd recipientele necesare recoltdrii produselor patologice;

- redacteazi corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

- afigeazi la loc vizibil si intr-o formi usor de nteles, informatille privind orele de recoltare, de
primire a probelor de la sectii 5i de eliberare a rezultatelor, zilele si orele de recoltare / efectuare a unor
analize deosebite;

- respectd dreptul asiguratului la libera alegere privind furnizorul de servicii medicale
paraclinice.

5.2. LABORATORUL DE RADIQOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA

Laboratorul de radiclogie §i imagistici medicald realizeazi, prin personalul de specialitate,
urmétoarele activitati:

- respectd obligativitatea péstrérii confidentialitdtii tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

- respectd obligativitatea acorddrii serviciilor medicale asiguratilor, in mod nediscriminatoriu;

- respecti obligativitatea neutilizéirii de materiale §i instrumente a céror conditie de sterilizare,
nu este siguré.

- efectueaz investigatiile pe baza recomandérii medicului;

- efectueazi examenele radiologice in laborator §i/sau la patul bolnavului, in prezenta medicului
curant;

- efectneazi tratamentul cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii;

- colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizérii diagnosticului, ori de céte ori este necesar;

- organizeaz3 §i utilizeazé corespunzitor filmoteca;

- aplici misurile necesare pentru prevenirea iradierii bolnavilor §i a personalului din laborator;

- colaboreazd cu sectiile cu paturi pentru organizarea optima a activitétilor de programare la

Y

de explorare;

5.3. LABORATOR DE RADIOTERAPIE C ;

Laboratorul de radioterapie realizeazi, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:
- internarea pacientilor care necesitd tratament de specialitate;

- stabilirea diagnosticului;

- stabilirea indicatiei terapeutice;

- urmdrirea bolnavilor oncologici, prin controale periodice.

5.4. LABORATORUL DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE

Laboratorul de recuperare, medicind fizicd si balneologie realizeazd, prin personalul de
specialitate, urmatoarele activititi:

- rispunde de elaborarea planului terapeutic, pe etape, pentru tratamente individuale si In grupe
omogene a bolnavilor i deficientilor fizici, pe baza indicattilor medicului;

- rispunde de aplicarea eficientd a tratamentelor;

- raspunde si consemneazd pe fisele de tratament §i in caietele de evidentd a activititii
profesionale, procedurile CFM efectuate bolnavilor §i transmite zilnic, numérul lor statisticianului
pentru centralizare;
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- participd la consultaiile si reexaminrile medicale, informénd medicul asupra starii bolnavului;

- raspunde de organizarea activitéfii in zilele de gimnasticd §i urméreste utilizarea rationals a
aparaturii din dotare;

- raspunde de desfAsurarea activitdtii de educatie sanitard pentru prevenirea §i corectarea
deficientilor fizici;

- supravegheazi si rispunde de aplicarea normelor de igiend §i antiepidemice;

- respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activititile medicale.

- {ine evidenta bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperarea medicali
(adulti si copii), in colaborare cu cabinetul de expertizi medicald §i recuperare a capacitiii de muncg;

- intocmeste planurile de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor, impreuns
cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

6. SERVICIUL DE MEDICINA LEGALA

Serviciul de medicind legald realizeaza, prin personalul de specialitate, urmétoarele activititi:

- Intocmeste certificate medico-legale la cererea celor interesati, constatari si expertize medico-
legale la persoane in viatd, expertize privind stabilirea cauzei decesului, respectiv autopsii, conform
legii; '

- efectueazd investigafii complementare de laborator (toxicologice, serologice si
histopatologice);

- participé la comisiile medico-legale.

- rispunde de consultatii medico-legale la cererea persoanelor;

- raspunde de expertize medico-legale (traumatologie, accidente de trafic, psihiatrice adulti si
copii, capacitate de muncé, stabilirea gradului de invaliditate pentru societiti de asigurare, violenta
sexuald, dispensa de vérstd asupra persoanelor aflate in detentie);

- patologie medico-legald morfologicd — implica aspectele morfologice ale mortii violente,
patologice, diagnosticul diferential al tipurilor de moarte;

- raspunde sub aspect etic sau juridic de abordarea responsabilititii medicale, a indatoririlor
profesionale, medicale, raportul medicilor intre ei, fata de societate, justitie, pacienti;

- raspunde de activitatea specificd de medic coordonator judetean pe linie medico-legal;

- raspunde §i organizeazi activitatea serviciului judetean ;

- rdspunde gi repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indrumi,
controleazi §i rispunde de munca acestora;

- raspunde si analizeazd modul cum se inregistreazi rezultatele examenelor si indicii calitativi
ai muncii medicale din serviciul judefean si cabinetele teritoriale;

- rdspunde §i colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor de spital pentru buna desfisurare a activitatii
medicale;

- raspunde si efectueazi indrumarea metodologicd a medicilor de medicini legal’ din teritoriul
arondat;

- raspunde si intocmeste foile anuale de apreciere a personalului din subordine;

- rispunde de activitatea de avizare medico-legala specifici ;

- réspunde si asigurd aplicarea masurilor de igiend, antiepidemice si de protectic a muncii
specifice sectorului;
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- rspunde si asigurd legitura cu Autoritatea de Sanétate Publicd, precum si cu forurile
metodologice superioare de medicina legal3;

- raspunde de deciziile medico-legale competente, concordante cu adevarul stiinfific, pe baza
reglementérilor medicale §i juridice in vigoare, cu asumarea raspunderii individuale (grad ridicat de
autonomie);

- réspunde de deciziile medico legale In comisii (ex: comisia de expertizi medico-legal
psihiatricd, etc.), cu asumarea rispunderii colective;

- efort intelectual de maximaé responsabilitate, prin implicatii juridice si medicale, competenti
maximé in elaborarea concluziilor, care implicd cunoagterea spectrului majorititii specialititilor
medicale, In conditii de lucru de stres intelectual si risc profesional (mediu toxic, la morgi, prosecturi,
examindri toxicologice §i contact cu pacientii din sfera psihiatrica si infractionala);

- putere de concentrare, clarviziune, intuitie, capacitate de analizd, previziune si sintez3,
corectitudine iresponsabild, impartialitate, precizie stiintificd in cuantificarea datelor medicale,
echilibru logic si stiintific;

- raspunde de metodologia teoreticd §i practicd (examindri clinice, necropsii, examen:.(_
toxicologice, serologice, histopatologice, antropologice etc.);

- notiuni de drept civil, penal si dreptul familiei;

- rdspunde de deciziile clinice i morfologice pentru stabilirea indirectd a vinovitiei sau
nevinoviiei persoanelor implicate in spete juridice;

- viziune stiintifici continué asupra datelor medicale pe care le analizeazi;

- raspunde si analizeazi, impreund cu medicii sef de sectie, problemele de responsabilitate si
etica profesionald; '

- rispunde de organizare §i participd la confruntarea diagnosticului anatomo-clinic a cazurilor
deosebite;

- raspunde $i organizeazd calitatea activitdtii desfigurate de personalul medico-sanitar din
subordine;

- raspunde de respectarea normelor tehmice privind gestionarea degeurilor rezultate din
activitatea medicald, conform OMSF nr. 219 din M.O. nr.386/06.06.2002.

7. CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA

Cabinetul de planificare familiald realizeazé, prin personalul de specialitate, urmitoarele
activitafi:

- evalueazi necesarul de contraceptive, pregéitind un plan de distribuire a acestora;

- coordoneazd activitafile profilactico-diagnostice §i terapeutice adresate femeii, respectiv

cuplului;

- stabileste diagnosticul si tratamentul sterilitéfii si al infertilitatii;

- oferd consultafie de specialitate in conditii de confidentialitate;

- recomandi Intreruperea cuisulni sarcinii, atunci cind situatia o impune;

- sprijind diseminarea In societate a informatiilor corecte, legate de planificare familiala,

sexualitate gi reproducere.

- coordoneaz i acord asisten{d medicald de specialitate in domeniul s&natatii, reproducerii si
planificérii familiale, in conformitate cu competentele stabilite;
- diagnostic clinic si de laborator al sarcinii,
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- activitafi profilactice, diagnostice si terapeutice ce se referd la bolile cu transmitere sexual3,
teste, programe de screening pentru depistarea cancerului genito-mamar, boali inflamatorie pelviana;

- acord consultafii contraceptive, prescriind si aplicind contraceptie hormonala, Jocals, metode
naturale, colabordnd si cu medicii de obstetrica ginecologie;

- desfdsoard activitifi de educatie sanitard pe probleme de sinitatea reproducerii si planificirii
familiale, in colaborare cu departamentul de educatie sanitar3 §i alte organizatii;

- participd la actiuni de formare §i pregétire teoretica gi practici a medicilor de medicini generald
st cadre medii;

- Inregistreazd datele individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fige tip, pentru a fi prelucrate in
sistem computerizat;

- pentru cazurile complexe, ce depasesc competenta, acestea sunt trimise la esaloanele
superioare;

- inifiazd gl participé la actiuni de executare in domeniul sinatatii reproducerii §i planificarii
familiale;

- participd la manifestéri stiintifice;

- raporteazi citre M.S.F. si UM.P.la cerere i ori de céte ori este nevoie, datele referitoare 1a
activitatea desfésurati;

- coordoneazi activitatea Programului National III, la nivelul Spitalului Judetean de Urgenti
Baciu;

- coordoneazd activitatea de planificare familiali la nivelul judetului Bacau.

8. CENTRUL DE HEMODIALIZA

Centrul Judetean de Hemodializi realizeazi, prin personalul de specialitate, urmitoarele
activititi:
- trateazi bolnavii cu insuficientd renald acuti sau cronics, precum §i pe cei cu intoxicatii exo si
endogene, cu tulburdri hidro-electrolitice i acido-bazice rezistente la terapia oblsnuiti;
- aplicd masurile necesare prevenirii infectiilor nosocomiale;
- respectd obligativitatea Inregistririi in sistemul informatic a datelor medicale aferente
pacientilor; -
- pastreazi confidentialitatea informatiilor referitoare la actul medical, respectind intimitatea si
demnitatea pacientilor;
- obligatoriu, acordi servicille medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu;
- respectd dreptul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicil medicale, in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;
- respectd obligativitatea de neutilizare a materialelor §i a instrumentelor a céror conditie de
sterilizare nu este sigurd; ‘
- Intocmeste §i respectd planul de pregétire profesionald continui a personalului medical.

9. CABINET INTERNARI / EXTERNARI

Realizeazi, prin personalul de specialitate, urmétoarele activitii:

- Indeplineste toate formalitatile de internare a pacientilor;

- se asigurd de luarea la cunogtinté de cétre pacient a regulilor care se aplica pe perioada sederii
in spital;
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- informeazd pacientul asupra procedurilor de internare/externare si de desfésurare a vizitelor;

- preia, inventariazi si triazd hainele pacientilor, respectiv le elibereazi la externare;

- se implicd in deparazitarea bolnavilor;

- raspunde de igiena garderobei.

Cabinetul Interniri - Statistician Medical realizeazd, prin personalul de specialitate,
urmétoarele activitati:

- rispunde de inregistrarea datelor privind identitatea bolnavilor internaii in evidenta unici pe
spital, pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, carnet de asigurat si a
biletului de internare (pentru bolnavii internati 1n sectiile din pavilionul medico-chirurgical);

- asigurd elaborarea si implementarea mésurilor necesare asigurdrii protectiei datelor cu caracter
personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu ceringele legal aplicabile pe linia GDPR;

- informeazi si Indruma, in limita competentelor, solicitantii cu privire la sectia/compartimentul
unde sunt internati bolnavii,

- 1si desfigoari activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale i cerintelor
postului;

- se preocupd in permanenti, de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual™
sau alte forme de educatie continui §i conform cerintelor postului;

- respectd Regulamentul intern al unitétii;

- asigurd confidentialitatea datelor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, datele personale chiar §i dupé externarea acestuia;

- raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate In calculator privind identitatea bolnavilor
internati in evidenta unicd pe spital; predd, pe bazi de semniturd, arhivei D.R.G., datele inregistrate
anual privind identitatea bolnavilor internati in evidenta unicé pe spital, In format electronic;

- respectd reglementarile in vigoare privind Normele generale de protectie a muncii;

- utilizeazi si péstreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;

- informeazi persoana ierarhic superioars, asupra problemelor ce apar in desfasurarea activitatii
la locul de munci;

- indeplineste gi alte atributii stabilite de angajator, in conformitate cu reglementrile legale.

10. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE SI LIMITARE A INFECTIILOR ASOCIATE(’:
ASISTENTEI MEDICALE

Compartimentul realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:
a) participi la Intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) poate propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) medicul epidemiolog coordonator participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare gi, dupd caz, propune acestuia recomandiri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;
d) elaboreazi si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari;
¢) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sinitate
Publicd, anual, un studiu de prevalentid de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;
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f) organizeazi §i deruleazé activitéti de formare a personalului unititii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale peniru implementarea §i derularea activitifilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

h) propune si inifiazd activititi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

i) elaboreazi ghidul de izolare al unitifii sanitare si coordoneazi aplicarea precauiilor
specifice in cazul depistarii colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j) Intocmeste harta punctelor i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreazd procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazd meiodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeazi datele fn registrul de monitorizare a infectiilor al unit3tii;

m) raporteaza la directia de sindtate publicd judeteani infectiile asociate asistentei medicale
ale unitatii si calculeazi rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

1) organizeazd si participa la evaluarea eficienfei procedurilor de curitenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) poate solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referints,
in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de S#ndtate Publics, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitd{ii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizirii;

1) supravegheazi si controleazi activitatea de triere, depozitare temporari si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazd, supravegheazi si controleazd respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invitdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi propunerile unitétii sanitare de modificare In structura unititii;

u) supravegheazd si controleazé respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentel medicale;

v) réspunde prompt la informatia primiti din sectii §i demareazi ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitd(ii, misurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

X) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislafia, intreprinde masuri i activitifi pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;
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y) solicité colaborérile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia
de sinitate publica sau Institutul National de Sanétate Publics - centru regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmegte rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, n cazurile de
investigare a responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

11. CENTRUL DE SANATATE MINTALA ADULTI SI COPII

Centrul de séinétate mintald adulti si copii realizeaz, prin personalul de specialitate, urmatoarele
activitati:

- evaluarea persoanelor care se adreseazé direct C.S.M.;

- asigurarea serviciilor de psihoterapie si reabilitare psihosociali;

- intocmirea evidentei pacientilor cu tulburéri mintale.

- depistarea activi a factorilor de risc in aparitia tulburrilor si imbolnavirilor psihice, in vederea™
elaborarii masurilor de psihoigiend §i educativ-sanitare necesare pentru influentarea gi limitarea
factorilor de risc (prifilaxie primari), colaborand cu alte sectoare interesate;

- depistarea activd §i precoce a tulburdrilor si Imbolndvirilor psihice i instituirea mésurilor
corespunzitoare in vederea tratirii lor §i prevenirii unor evolufii ireversibile (psihoprofilaxie
secundari);

- asigurarea asistenfei medicale de specialitate bolnavilor si deficientilor psihici ambulatorii, prin
echipa complexi (medici, psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi, etc.);

- orientarea bolnavilor psihici si defectivilor, prin inserarea gi/sau reinserarea socio-profesionali
si urmérirea adaptérii acestora la locul de munca si in societate, colaborind in acest scop cu alte organe
interesate, urmérirea adaptéirii la locul de muncé si in societate a bolnavilor psihici remisi (psiho-
profilaxie terfiard);

- dezvoltarea, la copii, In special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a
tulburirilor de vorbire, a disgrafiei, etc.; ,

- organizarea activitétii de ergoterapie, potrivit legii; (,

- antrenarea §i indrumarea metodologicé a medicilor de alte specialitéti in probleme comune de
promovare a sdnititii mintale;

- prevenirea i combaterea alcoolismului si toxicomaniilor;

- indrumarea psiho-igienici a activititilor din colectivititile de copii §i tineret.

12. CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

Compartimentul realizeaza, prin personalul de specialitate, urmétoarele activitati:
- tine evidenta corecti si la zi a pacientilor cu diabet zaharat din judet;

- confirm& diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutici;

- intocmeste bilantul anual privind bolnavii diabetici;

- efectueazi activitatea de screening pentru depistarea cazurilor noi;

- efectueazi consultatiile solicitate de medicii de familie sau din alte specialititi.

13. STATIA DE STERILIZARE
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Statia de sterilizare realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

- raspunde de desfésurarea activitdtii in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale
si cerintelor postului;

- rispunde de respectarea regulamentutui intern al unitatii;

- rispunde de calitatea sterilizérii si de asigurarea ritmici a instrumentarului si materialelor sterile
necesare activitifii spitalului;

- réspunde §i propune asistentului sef necesarul de materiale, aparatur, amenajari si lucriri de
intretinere, necesare bunului mers al statiei;

- rispunde §i controleazd dacd este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectand
instructiunile de folosire, testare chimicd a fiecarei sarje si, periodic, batecteriologic si evidenta
activititii de sterilizare. Urmireste la laboratorul de bacteriologie rezultatele de sterilizare;

- raspunde, instruieste §i controleazii permanent activitatea personalului care lucreaza in statia
centrald, cu privire la respectarea modului de primire, pregitire, pastrare si eliberare a materialelor
sterile;

- réspunde si informeaza imediat pe directorul spitalului asupra defectiunilor aparute in statia de
sterilizare i propune mésurile corespunzitoare;

- rdspunde de verificarea modului de pregitire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

- réspunde de efectuarea sterilizirii, respectand normele tehnice de sterilizare i instructiunile de
sterilizare a fiecdrui aparat;

- raspunde §i anun{d imediat personalul tehnic de intretinere asupra oricarei defectiuni care
survine la aparatele de sterilizare ;

- rAspunde de igiena Incdperilor fn care s-a ficut sterilizarea, de fluxul materialelor inainte s
dupi sterilizare §i de respectarea circuitelor funcfionale;

- rispunde de banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate, tine
evidenta activiti{ii de sterilizare pe aparate si sarje;

- raspunde de efectuarea testelor de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

- raspunde de pregdtirea camerelor din blocul de sterilizare pentru dezinfectia periodici
efectudnd, impreund cu personalul din subordine, curétenia si pregitirea pentru dezinfectie;

- raspunde §i interzice circulaia personalului, din oricare sectie, in inciperea blocului de
sterilizare;

- raspunde de economisirea materialelor sanitare, de pastrarea calititii si cantitatii materialului
cu care lucreazi; ,

- rispunde, utilzeazi si péstreazd, in bune conditii, echipamentele i instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentarului de unic# folosinta utilizat i se asigura de
depozitarea temporara a acestora, conform reglementirilor in vigoare;

- raspunde de purtarea echipamentului de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- raspunde de respectarea reglementérilor in vigoare, privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

- raspunde de respectarea secretului profesional si codului de etici a asistentului medical;

- rispunde de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;

- raspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
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- raspunde, supravegheazi si coordoneaza activititile desfisurate de personalul din subordine;

- rdspunde de participarea gi/sau initiazd activitdfi de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sénatate.

- respectd Normele generale de protectie a muncii §i Normele specifice de protectie a muncii
pentru activititi in domeniul sénatatii.

14. FARMACIA CU CIRCUIT INCHIS

Farmacia realizeazi, prin personalul de specialitate, urmétoarele activititi:

- aprovizionarea constantd cu medicamentele necesare a sectiilor spitalului si a cabinetelor din
ambulatoriul de specialitate, respectiv cu cele mentionate in programele de sénitate pe care le
deruleazi farmacia;

- receptia medicamentelor, din punct de vedere cantitativ si al sigurantei, verificarea,
decomisionarea acestora; _

- prepararea si eliberarea medicamentelor magistrale si oficiale; ( ‘

- reconstituirea medicamentelor citostatice.

- péstrarea, prepararea §i difuzarea medicamentelor de orice naturd i sub orice fel, potrivit
prevederilor Farmacopeei Romine in vigoare, specialititilor farmaceutice autorizate si alte produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul San#t#tii;

- depozitarea produselor conform normelor In vigoare, tindndu-se seama de natura i
proprietitile fizico-chimice ale acestora;

- . organizarea si efectuarea controlul calitdtii medicamentului §i lvarea de mésuri ori de céte
orl este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, cu informarea imediaté a organului superior;
- farmacistul clinician are obligatia validarii prescriptiilor medicale

Organizarea spatiului si dotarea cu mobilier si utilaje se fac, astfel incét si asigure desfasurarea
rationald a procesului de muncd, tindndu-se seama de destinafia fiecdrei incéperi, de modul de
comumnicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activititii.

Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat, incét acesta si cuprindid obligatoriu
incéiperile destinate prepararii apei distilate. C

Conditiile de spatiu si dotare sunt cele stabilite de Ministerul Sanétatii. i

Programul de functionare al farmaciei se stabileste avdndu-se In vedere ca accesibilitatea la
asistenta cu medicamente, si fie asigurats in conditii corespunzitoare.

15. FISIERUL - INFORMATIILE

Figierul-informatiile realizeazi, prin personalul de specialitate, uwrmatoarele activitati:

- rispunde de intocmirea §i péstrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriul
de specialitate;

- centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din ambulatoriu;

- informarea bolnavilor si a altor persoane interesate asupra programului de lucru al cabinetelor
medicale de specialitate.

16. CABINETELE DE CONSULTATII MEDICALE DE SPECIALITATE

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate realizeaza, prin personalul de specialitate,
urmétoarele activitati:
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- asigurarea asistenfei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;

- asigurarea primului ajutor medical §i a asistentei medicale de urgents, in caz de boali sau
accident;

- indrumarea bolnavilor cétre unititile sanitare cu paturi in cazurile cind este necesari internarea;

- programarea judicioasd a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei
si a améndrilor;

- executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si degenerative;

- organizarea si efectuarea examenelor de specialitate in cadrul examenului medical la angajare
si controlul medical periodic al unor categorii de salariati;

- organizarea si asigurarea recuperérii capacitifii de munci pentru adulti si copii;

- organizarea §i asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti la domiciliul bolnavilor:

- organizarea depistdrii active, prevenirii §i combaterii tuberculozei, bolilor venerice, tulburarilor
si bolilor psihice, etc.;

- dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i unor persoane siniitoase supuse riscului de
imbolnivire;

- intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in vigoare;

- efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacititii de munci;

- colaborarea cu sectiile i serviciile de expertiz3 i recuperare medicali a capacititii de munc,
in stabilirea capacititii de munca;

- efectuarea investigatiilor de munc, necesare pentru expertizele medico-legale;

- informarea permanent: a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indicatorilor pe care le au pentru cunoagterea si péastrarea -
proprie sanétatii.

17. CABINETUL DE MEDICINA MUNCII

Cabinetul de medicina muncii realizeazs, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

- studierea starii de sénétate a salariatilor, in corelatie cu potentialul nociv al conditiilor de munca
din intreprinderile pe care le deservesc;

- efectuarea si coordonarea examindrii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor scolilor
profesionale la locul de muncd, in raport cu condifiile specifice din intreprindere, in cadrul:
consultatiilor curente, examenelor medicale la angajare si periodice, supravegherii active a bolnavilor
cronici; ,

- urmarirea adaptabilitdtii muncitorilor incadrati in locurile de munci cu conditii deosebite;
elaborarea de propuneri pentru schimbarea locului de munc pentru muncitorii care prezinti deficiente
de adaptare;

- efectuarea gi coordonarea activititii de depistare precoce a imbolnavirilor profesionale,
elaborarea misurilor impuse de legislatia In vigoare, asigurarea dispensarizirii bolnavilor cu boli
profesionale, din evidenti;

- indeplinirea sarcinii de control sanitar in probleme de igiena muncii, in unitatea sau unititile
din teritoriul arondat;

- colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate din cadrul ambulatoriului de specialitate,
precum si cu Comisia de expertizd medicala si recuperare a capacititii de munci;
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- colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor, cu Consiliul de' Administratie si Comitetul
Sindicatului, infirméndu-se asupra stérii de s#initate, a capacitétii de munci a salariatilor;

- coordonarea si Indrumarea activitafii medicilor de Intreprindere in toate problemele de
medicina muncii, urmrind calitatea activiti{ii acestora i comunicindu-le concluziile privitoare la
problemele de medicina muncii din raza lor de activitate, controlate, impreuni cu celelalte cabinete
de specialitate din ambulatoriul de specialitate;

- modul de stabilire a incapacitifii temporare de muncé a angajatilor si eliberarea certificatelor
de concediu medical.

18. COMPARTIMENT DIETETICA

Compartimentul dietetica realizeaz, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitagi:
- gestioneazi activitatea de intocmire a regimurilor alimentare;
- realizeaza planuri de diete si meniuri;
- se asigurd de distribuirea corectd a alimentatiei pe sectii; ( .
- se asigurd de respectarea normelor de igiena in timpul preparérii si al transportului -
alimentelor.

19. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Compartimentul asistentd sociald realizeazd, prin personalul de specialitate, urmitoarele

activitafi:

- identificd si gestioneaz# cazurile sociale la nivelul spitalului;

- intocmeste proiecte de interventie pentru cazurile sociale;

- fintreprinde actiuni pentru reducerea numdérului de abandonuri si a abuzurilor asupra
pacientilor, copii, femei, varstnici, etc.;

- colaboreazi cu alte autoritati competente in acest scop.

20. BLOCUL OPERATOR

Un bloc operator este format din una sau mai multe sali de operatie si asigura conditiile necesar{, ;
efectudrii interventiilor chirurgicale.

in componenta S.J.U. Baciiu exista Bloc operator obstretici-ginecologie, Bloc operator
oftalmologie, Bloc operator chirurgic pediatricd s1 Bloc operator centralizat, care deserveste restul
specialitatilor chirurgicale. ‘

21. PERSONAL CLERICAL

Personalul clerical realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitifi:

- este organizat i funcfioneazd potrivit Protocolului incheiat intre Ministerul Sanatitii si
Patriarhia Roméani;

- activifatea acestuia se exercitd de cétre preotul incadrat in unitate, la capeld sau la patul
bolnavului:

- raspunde de sadvirgirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia
respectivi, cu acordul conducerii institutiei sanitare in cauzi;

- raspunde de vizitarea cu regularitate a bolnavilor din unitatea In care isi desfisoara activitatea;
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- raspunde si Intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau apartinatorii
lor;

- rispunde de asigurarea serviciilor religioase in cazuri de urgentd si administreaza Sfintele taine;

- raspunde de savérgirea slujbelor speciale: inmorméntarea decedatilor abandonati sau fird
familie, botezul copiilor 1n pericol de moarte sau la cererea périntilor s.a.;

- raspunde de {inerea unui registru, la zi, cu activititile pastoral-misionare desfigurate;

- rispunde de participarea gi sprijinirea solutiondrii in spirit ecumenic, a tuturor ofertelor de
ajutor umanitar promovate de asociatii si institutii, cu sau firé caracter religios, sau de la persoane
particulare;

- raspunde de cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate a bolnavilor pentru a se evita
prozelitismul de orice fel si sprijind, la cererea lor, pe cei de alti confesiune, pentru a primi asisten
religioasd din partea cultului de care apartine;

- raspunde si colaboreazi cu personalul medical, pentru a cunoaste starea bolnavilor si
apartenenta religioasi declarati de citre pacienti;

- raspunde §i poate acorda asistents religioasi si salariatilor unititii, la solicitarea acestora;

- raspunde la invitatia Consiliului de Administratie al unititii, contribuind la aplicarea normelor
de deontologie, discipling si morali crestini;

- raspunde de participarea la activitdfile organizate de Patriarhia Roména si de Centrele eparhiale
pentru personalul bisericesc;

- raspunde $i propune in colaborare cu personalul medical cregtin ortodox, un Sfant patron,
ocrotitor al unitatii sanitare respective;

- rispunde de respectarea Regulamentului intern.

CAPITOLUL VIII

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE PERSONALULUI MEDICAL

Salariafii Spitalului Judetean de Urgentad Baciu sunt obligati s respecte protocoalele si
procedurile aprobate la nivelul unitétii privind desfésurarea actului medical. intreaga activitate trebuie
sd fie In conformitate cu prevederile legii, personalul medical avand obligatia respectarii
reglementérilor privind consimtiméntul informat al pacientilor, precum si al reglementrilor
referitoare la prelucrarea §i protectia datelor cu carater personal. '

1. Medicul-sef de sectie / cordonator de compartiment cu paturi:

a) raspunde de intreaga activitate a sectiei pe care o conduce;

b) elaboreaz propuneri de norme, protocoale si proceduri privind desfasurarea activitatii;

¢) raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea si externarea bolnavilor;

d) organizeaz raportul de gardd, programeaz activitatea medicilor din sectie, raspunde de
intocmirea corectd §i completd a foilor de observatie clinica, urmdreste stabilirea diagnosticului i
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice; -

e) se asigurd de respectarea in sectie a masurilor de igien3 si antiepidemice;
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f) urmdreste evitarea polipragmaziei;

g) rdspunde de buna utilizare a Intregului inventar al sectiei;

h) raspunde de respectarea confidentialitatii informatiilor privitoare la asigurati;

i) rdspunde de eliberarea documentelor medicale intocmite in sectie;

I) controleazi modul de Intocmire a epicrizei §i a recomandirilor de tratament dupi
externare;

k) verifica respectarea programului de lucru in cadrul sectiei;

I) sustine in fata conducerii, BVC al sectiei.

2. Medicul-gef al Serviciului de medicini legala:

a) coordoneazi activitatea serviciului;
b) intocmeste necesarul de produse, servicii §i lucriri;
c} reprezintd serviciul in relatiile cu managementul spitalulul si cu terte parti.

Q 3. Medicul coordonator a]l Ambulatoriului: (_ :
a) rispunde de Intreaga activitate a ambulatoriului;
b) stabileste programul de Iucru al ambulatoriului §i coordoneazi indeplinirea sarcinilor de
serviciu de cétre personalul din subordine;
c) intocmeste propuneri vizdnd necesarul de produse, servicii, hucriri;
d) desfagoari activitate de asistentd medicald, conform specialititii sale.

4. Medicul-sef al Centrului de hemodializi:
a) coordoneaza activitatea centrului §i rispunde de calitatea actului medical;
b} stabilegte orarul de dializa si schema de investigatie pentru fiecare pacient;
c) raspunde de aplicarea mésurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;
d) controleaza respectarea conditiilor de igiend si de sterilizare a instrumentarului.

5. Medicul-gef de laborator: i
O a) rispunde de activitatea laboratorului; (/ )

b) repartizeazi sarcinile personalului medico-sanitar din subordine;

¢) executd examenele si tratamentele cerute de medici §i supravegheazi fnregistrarea
rezultatelor;

d) gestioneaza inventarul laboratorului §i rdspunde de buna intretinere/utilizare a aparatelor,
a instrumentelor $i a instalatiilor;

e) rispunde de aplicarea mésurilor de igiend i a celor antiepidemice.

6. Medicul coordonator al Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
a) coordoneazi activitatea centrului $i riispunde de calitatea actului medical;
b) intocmeste necesarul anual de medicamente gi materiale sanitare;
c) aprobi internarea pacientilor si decide in privinta continudrii spitalizirii;
d} supervizeazd conduita terapeutici si avizeazi tratamentele;
e) monitorizeazi derularea programelor nationale de sanitate specifice.
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7. Medicul de garda din sectiile cu paturi:

a) supravegheazd §i raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului si de aplicarea
atributiilor desemnate de medicul sef, pe care il reprezintd in perioada de timp in care acesta nu este
prezent In spital - pe perioada gérzii;

b) la intrarea in gardd, medicul de gardi se asigurd de prezenta la serviciu a personalului
sanitar mediu si auxiliar, de existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente §i de
urgentd, conform specialitéfii;

¢) supravegheaza destasurarea in bune conditii a schimbului de turd din sectie si va anunta
deindat asistenta sefd, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite, atunci cand
este cazul;

d) supravegheazd modul de desfasurare a asistentei medicale efectuati de catre cadrele medii
si Ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de gardi problemele constatate;

e) efectueaza in gardd consulturile pentru care este solicitat In UPU sau la camera de garda
pentru sectiile externe, rezultatul consultului pentru luarea deciziei medicale va fi consemnat in Fisa
de Urgentd UPU sau Fisa de prezentare cu semnaura si parafa medicului de gards;

f) interneazd pacienii prezentafi in regim de urgentd in limita locurilor disponibile si a
reglementérilor stabilite de conducerea unitatii, privind locurile necesar a fi refinute pentru internarile
de urgenta prin Unitatea de Primiri Urgente a spitalului;

g) raspunde de justa indicatie a interniirii sau a refuzului de internare;

h) raspunde cu promptitudine la solicitérile de consult de specialitate pentru urgentele aparute
in spital, in sectia in care este incadrat §i pentru pacienti internati in alte sectii/compartimente ale
spitalului sau In alte unitéti sanitare, colabordnd cu personalul medical de alte specialititi, in interesul
pacientului;

i) supravegheazi toti pacientii din sectie i cazurile grave existente in sectie sau internate in
timpul gérzii;

j) interneazi cazurile de urgents, precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Réspunde de justa indicatie a internirii sau a refuzului
acestor cazuri si apeleaza, la nevoie, la ajutorul oricérui specialist din cadrul Spitalului Judetean de
Urgents;

k) raspunde cu promptitudine la solicitérile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de
specialitate In UPU sau sectiile spitalului si rezolvi, pe loc sau prin transfer cétre alte spitale, cazurile
care {in de specialitatea sa, dar care depasese nivelul sau competenta sa de specialitate, completand si
semnénd epicriza §i/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupa
caz in F.O., registru, bilet de trimitere, datat si parafat;

) in cazul transferului/ trimiteril in alte spitale, anunt4 telefonic medicul de garda din spitalul
respectiv; organizeazi transportul si completeazi foaia de transport conform normativelor mentionind
numele medicului care a aprobat primirea transferului, completind formularul la toate rubricile;

m)intocmeste, semneazd si parafeaza foaia de observatie, precum si fisa de circuit a
bolnavului la toate cazurile internate, consemneazi starea $i evolutia bolnavilor internati care ridica
probleme in timpul gérzii, precum si medicatia de urgen{a pe care a recomandat-o si fie administrati.
La bolnavii in stare gravi, consemneazi evolutia periodic, daca e necesar, pe tot parcursul girzii.
Solicitd consim{@méntul informat al bolnavului, sub semndtura acestuia sau a reprezentantului
legal/apartinitor, dupi caz;

n) acordi asistenta medicald bolnavilor care nu necesita internarea si se asiguri de internarea
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in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupZ acordarea primului ajutor, daci este
cazul;

0) poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea
clinicd si investigatiile paraclinice sustin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical
propriu, cu informarea, in cadrul raportului de gardi, a medicului curant si a medicului sef de sectie si
consemnarea Si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinicd Generali; 4

p) In situatia in care survine un deces in timpul girzii, are obligatia de a constata decesul,
consemnandu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor in vigoare §i a procedurilor interne, cu obligatia
de a intocmi foaia de observatie pentru pacientul decedat;

q) in urma actului medical propriu, are obligatia eliberdrii documentelor medicale citre
medicul de familie si/sau medicul de specialitate din ambulator, cu privire la diagnosticul stabilit,
investigatiile paraclinice, tratamentele efectuate §i recomandérile necesare pentru evaludrile ulterioare,
pentru pacientii prezentafi in camera de garda i care nu necesité internare;

r) anuntd situatiile extreme (incendiu, calamitéti naturale sau orice alte incidente grave care
pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor ete.), Directorului administrativ{"
Directorului Medical, Managerului spitalului si, daca este cazul, Politiei, la nr. unic de urgents 112. In
cazul situatiilor de urgenf#, respectéi Planul Alb de interventie, in situatii de urgenta al spitalului,
anuntind operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului i autorititile competente, ludnd
méisuri imediate de interventie si prim ajutor, cu mijioacele disponibile;

s) nu permite accesul persoanelor strdine in saloane sau in sectii cu circuit inchis;

t) nu péraseste sectia in timpul gérzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacs decét dupa predarea
girzii la medicul care urmeazi. In caz ca acesta nu se prezintd, anuntd medicul-sef de sectie sau pe
nlocuitorul acestuia §i pe directorul medical al spitalului gi nu pardseste garda pana nu preia alt medic
garda;

u) la terminarea serviciului, intocmeste ,Raportul de gardd", pe care il consemneazi in
registrul destinat acestui scop.

8. Program linii de garda:
a)In conformitate cu prevederile legale, medicii care lucreazi in sectiile sau(:-7

compartimentele cu paturi, asigurd activitatea in cadrul timpului de munci de 7 ore (PENTRU
MEDICII care nu efectuaeazi gérzi) si de 6 ore pentru cei care:::::, .:

- activitate curenti de minimum 6 / 7ore in cursul diminetii, in zilele lucratoare (ora 08:00
- 14:00/15);

- 18 ore de gards (ora 14:00 - 08:00, dimineata urmatoare).

Exceptie fac medicii sefi de sectie, care au program activitate curents de 7 ore zilnic, precum
si medicii care desfdsoard activitatea in ambulatoriul integral. Acestia asiguri activitatea in linia de
garda, incepéand cu ora 15:00.

b) In conformitate cu prevederile legale, medicii radiologi care asigurd liniile de garda
desfdgoara activitate curentad in doud ture (08:00 - 14:00 si 14:00 - 20:00), continuitatea asistentei
medicale asigurandu-se, prin linia de garda, intre 20:00 - 08:00. Medicii si personalul medical cu studii
superioare, incadrat in laboratoarele de analize medicale, desfiigoara activitate curentdi in doud ture
(08:00 - 15:00 si 15:00 - 22:00), continuitatea asistentei medicale asigurdndu-se prin linia de garda
intre 22:00 - 08:00.

¢) Medicii care asigurd linia de garda In cadrul Serviciului de Medicina Legald, desfisoara
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activitate curentd 6 ore zilnic (08:00 - 14:00), continuitatea asistentei medicale asigurndu-se prin linia
de gardd, intre 14:00 - 08:00.

d) Medicii care asigurd liniile de garda in medicina de urgentd / medicina de urgenti in profil
pediatre, desfdsoard activitatea curentd in 2 ture (08:00 - 15:00 si 15:00 - 22:00), continuitatea
asistentei medicale asigurdndu-se prin linia de gard, intre 22:00 - 08:00 sau in program de 12h/24h.

9. Medicul de specialitate:

a) examineazi bolnavii, imediat dupa internare;

b) consemneaza zilnic, in foaia de observatie a fiecdrui pacient, evolutia, exploririle de
laborator, alimentatia si tratamentul aplicat;

¢) prezintd, cu ocazia vizitei mediculul-sef de sectie, situatia bolnavilor de care se ocupi;

d) participi la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examiniri paraclinice, la
expertize medico-legale si la expertizarea capacitifii de munci;

e) intocmeste i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste si
supravegheazi tratamentele efectuate de asistente;

f) urmdreste respectarea regimului alimentar al pacientilor;

g) raspunde de Intregul proces de Ingrijire a bolnavllor, precum si de aplicarea masurilor de
igiend si antiepidemice in aria sa de activitate;

h) raporteazi cazurile de boli infectioase si boli profesionale;

i)confirma decesul, il consemneaza in F.O. §i di dispozitii de transportare a cadavrului la

morgé;
j)asigurd contravizita si gérzile In sectie;
k) intocmeste formele de externare, epicriza si orice alte acte medicale privind bolnavii;
l)rspunde prompt ia toate solicitirile de urgenti.

10.1. Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical:
a) participd la interventiile chirurgicale suportate de bolnavii aflati In grijia lui;
b) raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii si in F.O. a
bolnavului.

10.2. Medicul de specialitate de la anestezie-terapie intensivi:
a) participé la stabilirea planurilor operatorii din sectiile chirurgicale;
b) asigurd pregétirea preoperatorie §i supravegherea postoperatorie, pani la disparitia

. efectelor anesteziei.

10.3. Medicul de specialitate din cabinete/laboratoare:
a) elibereazi bilete de trimitere, refete si alte acte medicale;

b) elibereazi certificate de concediu medical;
¢) intocmeste documentafii pentru aprobarea de citre C.J.A.S. a unor tratamente
ambulatorii.

10.4 Medicul de specialitate de la medicina muncii:
a) efectueazd examenul medical la angajare;
b) supravegheazi salariatii de pe posturi cu sollcitéri fizice i neuropsihice deosebite:
c) efectueaza controlul medical periodic al celor care lucreaza in mediu cu factori nocivi

deosebiti.
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10.5. Medicul de specialitate obstetrici-ginecologie:

a) supravegheazd gravidele incepand din luna a 7-a i pe toate cele cu risc crescut;
b) completeazé formele de internare in maternitate;
c} efectueazi interventii chirurgicale ginecologice.

10.6. Medicul de specialitate de la radiologie:

a) rdspunde de corecta developare, depozitare si conservare a filmelor radiologice;
b) urméreste respectarea masurilor de protectie contra iradierii, de citre personal si bolnavi;
c) stabileste dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor s.a.m.d.

10.7. Medicul de specialitate anatomie patologic:

a) efectueazd necropsia in termen de 24 de ore de la deces gi toate examenele
histopatologice;

b) consemneazi, in registrul de protocol, datele necropsice, iar in F.O., diagnosticul
NECropsic;

¢) dispune imbélsémarea cadavrelor gi ia mésuri pentru eliberarea acestora in termen de ce(“ ,
mult trei zile de la deces;

d) completeazi, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneazi;

e) analizeazd, impreuna cu medicii din sectiile cu paturl, concordan{a diagnosticului clinic
cu cel anatomopatologic;

f) ia mésurile necesare in cazurile medico-legale si in situatii de boli transmisibile.

10.8. Medicul de specialitate al Serviciului de medicini legala:

a) efectueaza certificate medico-legale la solicitarea pirtilor, constatiri si expertize medico-
legale; _

b) efectueazi autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de cercetare penalif si
examindri complementare de laborator, atunci cdnd se impune,

10.9. Medicul de specialitate de la Centrul de sinitate mintala:
a) vegheazi la buna functfionare a centrului;
b) organizeazi consultatii de psihoigiend §i psihoprofilaxie in colectivitati; L
c) asigurd asistenta psihiatrica de urgent3;
d) elaboreaz3 planul de mésuri pentru promovarea sanétitii mintale;
e) stabileste modalititile de integrare in societate a bolnavilor psihic;
f) apllca tratamente de psihoterapie si ergoterapie; ..
g) este activ in comisille de expertizi medico-legali.

10.10. Medicul de specialitate din Centrul de hemodializi:
a) examineazi clinic bolnavul inaintea conectéirii la rinichiul artificial;
b) urméreste evolutia dializei, indici medicatia necesar si stabileste parametrii functionali

ai rinichiului artificial;

c) prescrie si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

d) tine evidenta medicamentelor utilizate in timpul dializei;

e) se asigurd de buna functionare a aparatelor, de pregitirea corectd a dializoarelor, de
respectarea normelor de preparare a apei deionizate-dedurizate si a concentretului;

f)se implicd in intocmirea protocolului de dializa i completeazi fisa medicali a bolnavului.
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10.11. Medicul prescriptor in domeniul transfuziei:
a) stabileste parametrii terapiei prin transfuzie sanguind, precum si gradul de urgent;
b) supravegheazi desfagurarea procedurii de administrare a transfuziei:
¢) urmdireste evolutia posttransfuzional a pacientilor.

10.12. Medicul de specialitate de la Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
a) stabileste diagnosticul si include pacientii in programul national de sénatate;
b) intocmeste planul de investigatii i schemele terapeutice;
c) gestioneazi derularea programului national de sénitate;
d) emite scrisori medicale citre medicii de familie.

10.13.Medicul specialist in epidemiologie:
a) raspunde de supravegherea intregului mediu spitalicesc din punct de vedere
epidemiologic;
b} elaboreazi programe de actiuni pentru prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;
c) identificd factorl de risc §i determind incidenta infectiilor nosocomiale;
d) se implica in elaborarea hartii zonelor de risc §i a istoricului infectiilor nosocomiale.

10.14. Medicul rezident:
a) indeplineste in cadrul sectiei sarcinile previzute pentru medicul de specialitate;
b) participi la activitatea din spital, desfiguraté in cursul diminetii;
c) face contravizite si garda.

10.15. Medicul din Cabinetul de planificare familial;
a)acordd asistentd de specialitate, inclusiv cu privire la contraceptic, colaborand cu
specialistul de obstetrici-ginecologle;
b) desfagoard actiuni de educatic sanitard pe probleme de sinitate a reproducerii si
planificare familiali;
c) supravegheazi activitatea cabinetelor de planificare familiald arondate.

10.16.Farmacistul-sef:

a) organizeazi intreaga activitate a farmaciei;

b) monitorizeazd consumul de medicamente §i participi la aprovizionarea farmaciei,
urmirind Incadrarea in prevederile bugetare si planul anual de achizitii;

¢} coordoneazi si supravegheazi receptionarea calitativd si cantitativd a produselor care
intrd in farmacie, asigurdndu-se cii sunt depozitate corespunzitor;

d) controleaz pregitirea laboratoarclor, a preparatelor magistrale si oficiale;

e) organizeazi §i rdspunde de eliberarea in bune conditii a medicamentelor;

f) participd la raportul de gardi, dac# este solicitat.

10.17. Farmacistul:
a) prepard, pstreazi corespunzitor §i elibereaza medicamente magistrale i oficiale;
b) se implicd In comanda i receptia medicamentelor i a celorlalte produse;
c) controleazi calitatea apei distilate, a medicamentelor si a materialelor sanitare;
d) participd la activitatea de farmacovigilent;
e) executd toate lucrarile incredintate de clitre farmacistul-gef, in vederea cunoasterii intregii
activitati a farmaciei;
f) respectd normele in vigoare privind medicamentele stupefiante si psihotrope;
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g) valideazi prescriptiile medicale.

11. Asistentul-sef de sectie / laborator / serviciu, asistentul coordonator de compartiment;
a) controleazd activitatea personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar;

b) coordoneaza primirea pacientilor;

¢) semnaleazd medicului-sef aspectele deosebite cu privire la evolufia bolnavilor;

d} intocmeste raportul de garda al personalului mediu i auxiliar sanitar;

e} insoteste medicul-gef de sectie la vizita;

f) tine evidenta migcsrii bolnavilor in registrul de intrare si iegire al sectiei;

g) intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie si asisté la distribuirea mesei;
h) se asigurii de administrarea tratamentului, potrivit indicatiilor medicale;

i) rdspunde de aplicarea mdasurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea

instrumentarului.
o 11.1. Asistenta-sefi a ambulatoriului: ,
a)rispunde de infreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar dil’( :
ambulatoriu;
b) raspunde de aprovizionarea cu instrumentar, lenjerie si alte materiale de intretinere st
sanitare;

c) controleaza sterilizarea corectd a aparaturii $i a instrumentarului, precum si respectarea
maésurilor de igiend si antiepidemice.

11.2. Asistentul-sef de la sterilizare:
a) riaspunde de calitatea sterilizrii;
b) gestioneaza instrumentarul gi materialele sterile necesare activititii spitalului;
¢) se asigurd de buna functionare a aparatelor;
d) tine evidenta activititii de sterilizare.

11.3. Asistentul-sef de farmacie:
a) urmdreste consumul de materiale sanitare §i gestioneazi comenzile lunare;

C) b) se asigurd de respectarea conditiilor igienico-sanitare gi organizeazi activitatea d(
manipulare a medicamentelor de la furnizor; '
c) intocmeste lunar graficul de activitate.

11.4. Asistentul-sef / coordonator al Centrului de hemodializ:
a) se implicd in programarea sdptdménalé a bolnavilor la dializa;
b) raspunde de aprovizionarea cu singe, medicamente, materiale consumabile si substante;
c) realizeazd educatia sanitard a bolnavilor (reguli de dietd si de intretinere a suntului); |
d) raspunde de respectarea normelor de igiend si epidemiologice n unitatea de dializi.

12. Asistentul medical / sora medicald din sectiile cu paturi:
a) preia pacientul nou internat si il repartizeazd in salon, respectiv il pregiteste pentru
externare; - ‘
b) acorda primul ajutor Tn situatii de urgent3;
c) prezintd medicului, pacientul pentru examinare §i il informeazi asupra evolutiei stirii
acestuia;
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d) inregistreazi simptomele pacientului in dosarul de ingrijire;

e} pregateste bolnavul pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

f) recolteazi probe biologice pentru examenele de laborator;

g) raspunde de Tngrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiers
a toaletel acestora;

h) supravegheazi distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in F.O.;

i} administreazd medicaia si efectucaza tratamentele, conform prescriptiei medicale;

i) pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril, necesare interventiilor;

k) asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului si ingrijirea postoperatorie;

) in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi
transportul acestuia.

12.1. Asistentul] de la Serviciul de medicin3 legali:
a) asistd medicul la efectuarea activititii;
b) acordd primul ajutor in caz de urgenta;
¢) raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie §i dezinsectle;
d) gestioneaza incasarile, bunurile serviciului si necesarul de substante.

12.2. Asistentul de la anatomie patologic:
a) inregistreaza §i prelucreazd piesele operatorii/biopsice/necropsice pentru examene
histopatologice, precum gi materialele pentru examencle citologice;
b) prepara colorantii si reactivii, ‘
¢) ajutd medicul la efectuarea necropsiei;
d) raspunde de buna pastrare §i utilizare a aparaturii, a utilajelor si a instrumentarului.

12.3. Asistentul de Ja Centrul de hemodializ3:
a) verificd starea tehnica a rinichiului artificial inaintea fiecirei dialize;
b) rispunde de materialele necesare si de desfiisurarea procedurii in conditii de igieni;
c) prepard compozitia PH-ului, ia temperatura si verifici tensiunea arteriald a bolnavului
inainte de Inceperea dializei;
d) examineaza echipamentul i raspunde de buna desfigurare a sedinltelor de hemodializi.

12.4. Asistentul medical de la blocul operator:;
a) pregétsete instrumentarul pentru interventiile chirurgicale si participi la acestea;
b) sterilizeazad materialele si instrumentarul; ‘
c) respectd cu strictete regulile de igiend §i pe cele privind tehnica aseptica.

12.5. Asistentul medical de anestezie de la blocul operator:
a) particip4, sub Indrumarea medicului specialist, la pregitirea bolnavului pentru anestezie;

b) supravegheazi bolnavul §i administreaz3 tratamentul intraoperator;
c) urmdregte evolutia postoperatorie, pAna la transportarea bolnavului in sectie.

12.6. Asistentul medical de la transfuzii:
a) raspunde de aprovizionarea punctului de transfuzii cu cantititi suficiente de singe si
plasmé;
b} efectueazi determinarea grupei sanguine, a factorului Rh si proba de compatibilltate pe
lamai;
c) tine In ordine evidentele punctului de transfuzie si inregistreaza in F.O. rezultatele
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examenelor.

12.7. Asistentul medical de la ambulatoriu / C.S.M.:
a) asistd medicul la efectuarea consultatiilor;
b) rispunde de starea de curétenie a cabinetului;
c) face recoltéri de produse biologice, aplica tratamente §i proceduri medicale;
d) acorda prim ajutor in caz de urgents;
e) intermediaza relatia dintre medic si pacient;
f) rispunde de aplicarea mésurilor de dezinfectie si dezinsectie.

12.8. Asistentul medical de la Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
a) preia pacientul si implementeaza planul de ingrijire;
b) masoars temperatura, glicemia si alte functii vitale;
c) instruiegte pacientii cu privire la dietd si administrarea terapiei.

12.9. Asistenta medical3 de obstetrici-ginecologie/moasa: i
a) urmireste evolutia travaliului; (
b) asistd medicul la nasteri;
¢) acordd primele ingrijiri nou-néscutilor si rispunde de identificarea lor.

12.10. Asistentul medical de pediatrie:
a) verifica identitatea nou-néscutilor, aspectul lor si starea cordonului ombilical;
b) supravegheaza nou-ndscutul §i aldptarea;,
c) consemneazi zilnic greutatea si alte date clinice de evolutie.

12.11. Asistentul medical de balneofizioterapie:
a) aplicé procedurile de fizioterapie-kinetoterapie, conform indicatiilor medicului;
b) consemneazi pe fisele de tratament procedurile efectuate;
c) riispunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii;
d) rispunde de aplicarea mésurilor antiepidemice si de igiena.

12.12. Asistentul medical de la Cabinetul de planificare familiala:
a) tine evidenta cazurilor; C/‘
b} participd la supravegherea pacientilor/cuplurilor, in functie de metoda contraceptivi
folosita;
¢) se implicé in actiuni de educatie sanitard destinate pacientelor, cuplurilor sau tinerilor;
d} respecté secretul profesional.

12.13. Asistentul medical de la sterilizare: .
a) verificd modul de pregatire i impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare;
b) efectueazi sterillzarea, precum si teste de control, inregistrind rezultatele;
c) rdspunde de igiena Incéperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor.

12.14. Asistentu]l medical de farmacie:
a) participa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice;
b) se implica in prepararea, conservarea i eliberarea medicamentelor;
c) elibereazd medicamentele sectiilor si ambulatoriului spitalului, sub supravegherea
farmacistului.

12.15. Asistentul medical de igiené:
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a) participd la elaborarea planului anual de supraveghere a infectiilor nosocomiale si la
organizarea activitatii de combatere a acestora;

b) verificd respectarea mésurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) controleaza buna functionare a procesului de sterilizare, activitatea blocului alimentar gi
pe cea de neutralizare a reziduurilor;

d) supravegheaza decontaminarea mediului spitalicesc i respectarea circuitelor functionale.

12.16. Asistentul / tehnicianul din laboratorul de radiologie:
a} pregéteste bolnavul §i materialele necesare, In vederea examenuhii radiologic;
b) efectueazi radiografiile, sub supravegherea mediculul;
c) developeazi gi conservi filmele radiologice;
d} tine evidenta activititii de radiologie, a substantelor si a consumabilelor.

12.17. Asistentul din laboratorul de analize medicale:
a) pregiteste materialele pentru recoltéri si preleveazi probe;
b) sterilizeazd instrumentarul i asigurd dezinfectia meselor de Iucru;
¢) prepard medii de culturd, reactivi, solutii curente si coloranti uzuali;
d) efectueaza analize si reactii serologice;
€) rispunde de buna pistrare si utillizare a aparaturii, a utilajelor si a instrumentarului.

12.18. Asistentul de laborator de la medicina leqali:
a) inregistreaza si prelucreaza piesele de histopatologie si probele pentru toxicologie;

b) participd la efectuarea examinarilor complementare de laborator, solicitate de medicul

legist.

13. Psihologul de spital / sectie:
a) participa la stabilirea diagnosticului §i la aplicarea tratamentului de specialitate;

b} intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului si a familiei;
¢) studiazi personalitatea apartinitorilor bolnavilor i climatul familial;
d) participé la actiuni de orientare i seleciie profesionali.

14. Psihologul din Centrul de hemodializi:
a) consultd bolnavii ce urmeaza a fi dializati;

b) organizeazi sedinte de psihoterapie, la nevoie;
c) intocmeste fisa psihologicd a fiec#rui pacient;
d) se preocupd de reinsertia famliali si sociala a bolnavului.

15. Kinetoterapeutul / fiziokinetoterapeutul:
a) elaboreaza planul terapeutic, pe baza indicatiilor medicului;

b} aplicd tratamentele de gimnastici medicala si urmareste eficienta procedurilor;

c) participi la consultatiile si reexaminérile medicale;

d) desfasoara activitate de educatie sanitard, pentru prevenirea si recuperarea deficientelor
fizice.

16. Maseurul:
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a) aplicd masajul medical si miscérile pasive indicate de medic;
b) lucreaza la patul bolnavului sau in silile de tratament, asistdnd atét bolnavii din spital, cét
si pe cet din ambulatoriu. '

17. Asistentul social:
a) se implici In depistarea cazurilor sociale i Intocmeste planuri de interventie;
b) urméreste reducerea numarului de abandonuri si combatarea abuzurilor;
c¢) ajutd mamele care nu au acte de identitate s& intre in legalitate;
d) participa la investigatiile efectuate pentru identificarea familiilor care si-au abandonat

copiii;
e) faciliteaza internarea mamelor i a minorilor cu probleme in centre de ocrotire;
f) acordd sprijin pentru obtinerea unor ajutoare bénesti, materiale, sociale etc;
g) asigurd legétura Intre pacientii UPU si apartinatori.
18. Autopsierul de la medicina leqald / anatomie patologicé: C -

a) stabilegte si rispunde de identitatea cadavrelor;

b) Tnregistreazi si elibereazi apartindtorilor cadavrele;

c) pregiteste cadavrele si instrumentarul si ajutd medicul la efectuarea autopsiei;
d) imbélsameazi cadavrele si face toaleta in vederea predérii lor.

19. Chimistul, biologii, alti specialisti din laboratorul de analize:
a) efectueazi analizele stabilite de medicul-sef de laborator;
b) intocmesc si semneazi buletinele de analize;
c) controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;
d) rispund de utilizarea si infrefinerea aparaturii, precum §i de gestionarea substantelor

toxice.

20. Tehnicianul Centrului de hemodializa:
a) verificd aparatele Tnaintea fiecérei sesiuni de dializa, C :
b) rispunde de buna functtionare a aparaturii, precum si de efectuarea reviziilor; ‘
c) pregiteste dializatoarele, examineazd compozitia bdii de dializd §i se ocupa de
regenerarea raginilor.

21. Registratorul medical din sectie / compartiment / laborator / serviciu;
a) inregistreazi intréirile si ieslrile pacientilor;
b) comunici nasterile i decesele;
c) tine la zi toate evidentele si tehnoredacteazi anumite documente medicale;
d) comunica ambulatoriului numarul de paturi llbere.

22. Registratorul din ambulatoriu:
a) intocmegte fisa medicald a pacientului;
b) gestioneaza programdrile la consultatii si tratamente;
c) péstreazé in conditii optime figierul-ambulatoriului.
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23. Infirmiera din sectie:

a) pregiteste patul §1 schimba lenjeria bolnavilor;

b) efectueazi toaleta zilnica a pacientilor imobilizati;

c) ajutd bolnavii cu satisfacerea nevoilor fiziologice;

d) asigurd curitenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

€) transportd lenjeria murdard (de pat si de corp) la spalatorie i o aduce curati, cu

respectarea circuitelor stabilite;

f) curiid, dezinfecteazi, intrefine cirucioarele pentru bolnavi si tirgile;
g) dupd utilizare, colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unica folosints si

asigurd transportul acestora la spatiile special amenajate;

stabilit;

24,

25,

- 26.

h) dupi decesul unui bolnav, pregiteste cadavrul si ajuti la tfansportarea acestuia la locul
i} transportd alimentele de Ia bucatirie pe sectii.

Infirmiera de la blocul operator:

a) efectueaza curdtenia i dezinfectia in blocul operator;

b) transporta trusele si casoletele cu materiale sterile;

¢) participé la preluarea si pozitionarea bolnavului pe masa de operatie;
d) ajuti la echiparea si dezechiparea medicilor.

Infirmiera responsabild cu dezinsectia:

a) triazd i dezinfecteazi efectele bolnavilor;
b) dezinfecteaza salvirile utilizate la transportarea pacientilor contagiosi;
¢} deparaziteazi bolnavii si formolizeaza saloancle i cabinetele de specialitate.

Personalul auxiliar de la Centrul de hemodializi:
a) se ocupd de primirea, hrénirea si pregétirea bolnavilor care efectueazi hemodializa;
b) schimba lenjeria dupd fiecare sedintd, spald vasele utilizate la prepararea dializantului,

curatd si dezinfecteaz3 urinarele gi tavitele renale;

27.

28.

29.

c) duce la laborator produsele biologice i insoteste bolnavii la investigatii;
d) curdta si dezinfecteaza mobilierul, saltelele si pavimentul silii de dializa.

Brancardierul:

a) se ocupd de transportul bolnavilor si al cadavrelor;

b) ajutd personalul autosanitarelor la coborérea brancardelor;

c) raspunde de functionarea, curdtenia si dezinfectarea carucioarelor si a targilor.

Ingrijitoarea de curitenie; :

a) raspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scirilor, mobilierului;
b) curdfa si dezinfecteazi baile, WC-urile, plostile, scuipétoarele, tivitele renale;

¢) evacueaza gunoiul si resturile alimentare.

A

Ingrijitoarea de curftenie din farmacie:

a) face curitenie in incaperile farmaciei si evacueazi reziduurile;
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b) spald ustensilele, intretine aparatura gi mobilierul;
c) executd si alte sarcini de serviciu trasate de cétre sefii ierarhici, in limita competentei.

CAPITOLUL IX

HELIPORT SMURD CU DESTINATIE MEDICO-SANITARA
HELIPORT SMURD BC 1

1. Coordonate generale helioportuare

Heliportul va detine certificatul de autorizare emis de Autoritatea Aeronauticd Civild Roméani,
prin care se atestd ci heliportul adminisirat de Spitalul Judetean de Urgentd Baciu indeplineste
O cerintele de autorizare prevazute de legislatia aeronauticd aplicabild si declarate in Manualul
heliportului. _ C
Heliportul este in terasé, este destinat elicopterelor EC 135 si este autorizat pentru urmitoarele
conditii: zbor la vedere pe timp de zi si zbor la vedere pe timp de noapte, nu este deschis public, pe
heliport nu se efectueazi operatiuni de transport aerian public §i lucru aerian si este destinat aviatiei
generale.
Prin asigurarea infrastructurii necesare operdrii elicopterelor EC 135 care executi misiuni
SMURD, Spitalul Judetean de Urgents Bac&u urméreste atingerea urmétoarelor obiective:
e reducerea timpului de ridspuns in situatii medicale grave;
s evitarea aglomerdrilor din traficul rutier sau a blocajelor provocate de accidentele rutiere,
inundatii sau Tnzdpeziri, pentru deplasarea la locul interventiei;
» sporirea gradului de disponibilitate a serviciilor medicale, printr-o mai buné acoperire a
teritoriului;
e posibilitatea operérii cu elicopterele atét pe timp de zi, ¢4t si pe timp de noapte, in conditii
o de vizibilitate; _
O * asigurarea disponibilititii de executare a misiunilor acromedicale 7/24; C
¢ fmbunatétirea trinomului: cost / misiune / eficienta.

Heliportul Spitalului Judetean de Urgenid Baciu permite elicopterelor SMURD sa efectueze
urmdtoarele tipuri de interventii aeromedicale:
> Interventii primare

a) accidentele rutiere grave si alte tipuri de accidente in care o persoand sau mai multe
persoane se afla in pericol vital din cauza leziunilor suferite sau din cauza imprejurdrilor in
care se afld;

b) pacientii aflati in stare criticd in localitéfile urbane mici sau cele rurale, in localititile
sau locurile inaccesibile si in localitdtile si locurile in care lipseste asistenta medicali de
urgentd, calificatd pentru cazul respectiv;

c) pacienfil critici, accidentafi, intoxicati sau cu alte imbolnaviri acute, transportati de
ambulante sau de alte mijloace de transport la unitéti sanitare sau spitale care nu pot asigura
stabilizarea si asistenta de urgenti corespunzitoare cazurilor respective, filnd necesar
transferul de urgent{d citre centre medicale specializate aflate la distantd. In cazul in care
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pacientul se afld In unitatea respectivd de mai mult de 3 ore, transferul va fi considerat ca
transfer secundar;
d) pacienti suferind de afecfiuni acute cu potential mare de agravare in lipsa altor mijloace
de interventie corespunzitoare in apropiere sau care pot si ajunga mai rapid decét elicopterul;
e) interventia in sprijinul echipajelor de urgent# si de prim ajutor ale serviciilor de asistenti
medicald de urgentd prespitaliceasci publice sau private sau ale altor servicii publice abilitate,
la solicitarea acestora.

> Interventii secundare

a) cazurile critice aflate internate in unititi sanitare care nu pot asigura investigarea sifsau
asistenfa medicald corespunzitoare, fiind necesar transferul pacientului citre o unitate
sanitard specializati;

b) transferul nou-néscutilor aflati in stare critic, care necesiti asistentd medicala calificati
pe durata transferului i necesitd incubator si echipamente speciale de monitorizare si eventual
ventilatie;

¢) instituliile sanitare vor aplica prevederile anexei care face parte integrants din
prezentele norme metodologice.

» Misiunile speciale
a) transportul personalului medical, specializat pentru transplant;
b) transportul organelor prelevate, in vederea transplantului;
¢) misiunile de ciutare / salvare;
d) alte misiuni de naturd medical, fie cu caracter umanitar,

2. Comitetele si comisiile care functioneazi la nivelul heliportului

a) Comitetul de siguranti al heliportului
Comitetul de siguranti este compus din:
¢ Managerul SJU Bacau / Administrator heliport - presedinte;
» Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;
» Inspector specialitate / Managerul de siguranf - membru.
Comitetul de siguranti analizeazi si aproba documentatia Sistemului de Management al
Sigurantei.
Comitetul de sigurantd definegte politica organizatiei Tn domeniul sigurantei, care este in
acord cu cerinele nationale si internationale aplicabile.
Politica in domeniul sigurantei reflectd angajamentele organizationale privind siguranta.
Accasta include o declaratie clard privind asigurarca resurselor necesare implementarii politicii de
siguran{d i trebuie comunicata la nivelul organizatiei cu confirmare precisa.
Politica In domeniul sigurantei:
* include procedurile de raportare a problemelor de siguranti;
» specificd comportamentele operationale inacceptabile;
* precizeazd conditiile in care nu se aplicd sanctiuni disciplinare.
Politica fn domeniul sigurantei va fi revizuitd periodic, peﬁtru a fi relevanti si adecvati
structurii organizatorice.
Comitetul de sigurantd nominalizeaz managerul in domeniul sigurantei, care este responsabil
individual si punct de referinti pentru implementarea si intretinerea SMS.
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b) Comitetul de securitate aeronautica
Comitetul de securitate acronauticé este compus din:
¢ Managerul SJU Bacéu / Administrator heliport - presedinte;
¢ Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru,
» Inspector specialitate / Responsabilul cu securitatea acronautica - membru.

Scopul comitetului este de a asigura elaborarea, aplicarea, coordonarea procedurilor si
masurilor de securitate pe heliport, in conformitate cu mésurile de securitate alternative.

Comitetul de securitate al heliportului se intruneste in sedinte ordinare trimestriale sau 1n
sedinte extraordinare ori de cite ori situafia o impune. Sedintele extraordinare se convoacd pentru
rezolvarea unor situatii de urgenta legate de securitatea aeronautica a heliportului.

Ordinea de zi a sedintelor Comitetului de securitate si hotérérile acestuia se consemneazi Intr-
un registru de evidenta.

¢) Comitetul de management al situatiilor de crizi pe heliport C .
Comitetul de management al situatiilor crizi este compus din:

» Managerul SJU Bac#u / Administratorul de heliport - conducitor;

e Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

« Inspector specialitate / personalul operational aflat in serviciu.

Comitetul de management al situatiilor crizi, in functie de tipul de incident, va informa gi
dupa caz, va solicita sprijin material §i uman organismelor abilitate, care vor pune la dispozitie fortele
umane $i vor asigura mijloacele necesare ripostei.

In cazul savargirii unui act de interventie ilicits sau a existentei informatiilor pertinente,
privind posibilitatea s#vargirii unor astfel de acte, Comitetul de management al situatiilor de criza,
constituit In scopul coordondrii actiunilor de rdspuns, solicitd sprijin de specialitate din partea S.R.I.,
in calitate de autoritate national in domeniul prevenirii §i combaterii terorismului,

d) Comisia de evaluare initiala a situatiilor de crizi/celula de crizi
Comisia de evaluare initiald/celula de crizd reprezintd primul element care gestioneazéC:_‘
efectele imediate ale situatiilor de criza si este constituitd din:
* Managerul SJU Bac#u / Administratorul de heliport;
o Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

Inspector specialitate / personahil operational aflat in serviciu;

-

Agentul de salvare / pompierul aflat in serviciu;
Agentul de pazi de la intrarea in spital.
Scopul evaluirii este de a clasifica amenintarea:

- SPECIFICA (ROSU)

- NESPECIFICA (PORTOCALIU)

- ALARMA FALSA (VERDE)

e) Comitetul pentru Situatii de Urgenta
Comitetul pentru Situatii de Urgenté este compus din:
e Managerul SJU Bacéu / Administratorul de heliport;
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Seful DSNA local;
Reprezentantul desemnat al Consiliului Judetean Bacau;

Seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd “Maior Constantin Ene” al Judefului
Baciu;

Reprezentantul Directiei de Sanitate Publica Baciu;
¢ Seful Inspectoratului de Politie Judefean Bacau.

Comitetul pentru Situatii de Urgentd analizeazd si aprobd proiectul Planului de urgenti
intocmit de heliport, dupa ce a fost dat spre consultare celorlalte institutii care ar urma si fic implicate
in punerea acestuia in aplicare,

Are intélniri periodice, cel putin semestriale, obligatoriu, la schimbarea unuia sau mai multor
membri ai comitetului, in situaii In care se previd amenintari sau posibile situatii de criz3, inainte si
dupd organizarea unui exercitiu la Planul de urgents; sedintele Comitetului pentru Situatii de Urgenti
vor fi finalizate printr-un proces verbal.

Emite decizii privind amendarea Planului de urgent3 sau emiterea unei noi editii.

3. Principalele atributii ale personalului

ADMINISTRATORUL DE HELIPORT / MANAGERUL SJU BACAU

(A)._In ceea ce priveste prevederile reglementérilor aeronautice:

a) se conformeazd prevederilor reglementarilor aeronautice nationale i internationale
aplicabile.

b) dupa obtinerea certificatului de autorizare realizeazi si mentine conditiile privind
siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu prevederile
reglementérilor aeronautice.

¢) menfine structura organizatoricd, facilitdfile §i echipamentele de heliport, cadrul
operational si sistemul de management al sigurantei cel putin la nivelul declarat initial, constatat i
aprobat prin certificatul de autorizare acordat de AACR.

d) desfdgoard in domeniul acronautic numai activitatile/serviciile pentru care este autorizat
si numai in condifiile stabilite, cu respectarea limitdrilor previzute in anexa la certificatul de
autorizare.

€) primeste, in scris, directive (cu regim obligatoriu) si circulare (cu regim de recomandare)
referitoare la aspecte operationale actuale din domeniul de aerodrom si conex, emise de Autoritatea
Aeronauticéd Civild Romana.

f} integreaza directivele si circularele emise de AACR in sistemul propriu de reglementri

 acronautice, aplica cerinjele specifice stipulate in directive si are in vedere recomandirile specifice

formulate 1n circulare.

(B). In ceea ce priveste competenta personalului de heliport:

a) angajeazd un numdr adecvat de persoane cu experientd si calificate, corespunzitor pentru
indeplinirea tuturor activitatilor heliportului.

b) daca cerinfc specifice, impun certificarea competentei profesionale pentru anumite
categorii de personal, va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.
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c) implementeazd un program de asigurare si verificare a competentei profesionale a
personalului de heliport.

(C)._In ceea ce priveste intretinerea si operarea heliportului:
a) intrefine i opereazd heliportul in conformitate cu procedurile stabilite in Manualul

heliportului.

b) implementeazi cerintele specifice ale directivelor AACR si le include in Manualul
heliportului.

¢) asigurd un program adecvat si eficient de intrefinere a facilitétilor si echipamentelor de
heliport, care s& confere un nivel ridicat de sigurantd a operérii.

(D).In ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei:

a) elaboreazi un sistem de management al siguranfei pe heliport, stabilind structura
organizationald si sarcinile specifice, atributiile si responsabilititile persoanelor de conducere §i deC ‘
decizie din sistem, cu scopul asigurdrii cd operatiunile sunt derulate intr-o manierd controlatd
demonstrabild si sunt perfectibile.

b) impune tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian i altor agenii aeronautici
care desfisoard activitdti pe heliport, in legaturd cu zborul elicopterelor, si se conformeze cerinfelor
pe care le-a stabilit referitor la siguranfa pe heliport.

¢) supravegheazi respectarea acestor cerinte.

d) solicitd tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian si altor organizatii ca
desfisoara activititi pe heliport, sd coopereze la programul de realizare a sigurantei pe heliport si de
utilizare sigurd a heliportului, inclusiv prin informare imediatd asupra oricéror accidente, incidente,
defectiuni sau erori cu efect direct asupra sigurantei operationale.

(E).In ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranti:
a) programeazi un audit al sistemului de management al sigurantei, incluzind inspectia

facilitdtilor si echipamentelor de heliport. Auditul va viza funciiile proprii ale administratorului™

heliportului. De asemenea, organizeazi un program de inspectie si audit extern pentru evaluarea altor
utilizatori, inclusiv operatorul aerian i alte organizatii care isi desfasoars activitatea pe heliport.

b) planifica auditurile mentionate gi le deruleazé periodic, la intervale de timp, de reguld, nu
mai mari de 6 luni.

c) asigurd cii rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitigile,
serviciile si echipamentele de heliport, sunt intocmite de persoane cu pregitire si experientd in
domeniul sigurantei operationale.

d) péstreazi céte o copie a rapoartelor de audit intern, pentru o perioada de 2 ani.

€) asigurd semnarea inspectiilor si auditurilor interne de persoanele care le-au efectuat.

(F).In ceea ce priveste accesul pe heliport:
a) personalul abilitat al AACR poate inspecta si efectua testiri ale facilitatilor, serviciilor gi

echipamentelor de heliport, poate verificd documentele si inregistririle Administratorului heliportului
si poate evalua sistemul de management al sigurantei inainte de emiterea ori prelungirea valabilititii
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certificatului de autorizare sau oricdnd este nevoie, in scopul realizirii si mentinerii sigurantei pe
heliport. '
b) la solicitarea personalului abilitat al AACR, in scopul evaludrii sigurantei pe heliport,
permite accesul In orice zond a heliportului sau la orice facilitate de heliport, inclusiv echipamente,
inregistréri, documente i personal operational.
¢) coopereazi la desfigurarea activitatilor de inspectare.

(G)._In ceea ce priveste notificarea si raportarea:

a) transmite notificéri §i rapoarte citre AACR, serviciile de control al traficului aerian si
alte organizatii, potrivit cerinfelor specifice impuse de reglementirile aeronautice aplicabile.

b) notificd AACR, in scris, cu cel putin 45 de zile Tnainte de efectuarea oricirei modificiri
a facilititilor sau echipamentelor de heliport sau a nivelului serviciilor pe heliport, care au fost
planificate in avans.

c¢) furnizeaz& operatorului aerian informatii referitoare la:

1. obstacole, factori de obstructie i pericole:
- orice obiect care dep#seste o suprafati de limitare a obstacolelor din zona
heliportului;
- orice factor de obstructie sau situatie periculoasi care afecteazi siguranta zborului
pe sau langa heliport.
ii. nivetul serviciilor: reducerea nivelului serviciilor de heliport indicate in Manualul
heliportului; '
iii. inchiderea suprafetei de migcare a heliportului;
iv. orice altd situatie care ar putea afecta sjguranta zborului pe sau 14nga heliport si care
necesitd masuri de prevenire.

d) comunici autoritétilor administratiei publice locale si institutiei in subordinea cireia se
afld orice schimbare relevantd privind condifiile de administrare si de operare a heliportului
(restricfionarea, suspendarea sau anularea certificatului de autorizare, cerinte specifice impuse de
AACR ete., cu precizarea efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor conexe).

¢) este integral rispunzitor pentru corectitudinea si actualitatea datelor/informatiilor pe care
le transmite/furnizeazi in rapoarte, notificéri, amendamente etc.

(H)._In ceea ce priveste inspectiile speciale:
Pentru realizarea sigurantei aeronautice, inspecteaza heliportul, in functie de situatie:
» it mai curdnd posibil dupa orice incident sau accident de aviatie;

* in perioadele de construire sau reparare a facilitafilor ori echipamentelor de heliport, care
sunt critice pentru siguranta operationala;

¢ in orice alt moment cdnd pe heliport sunt condifii care ar putea afecta siguranta
operatiunilor/activititilor aeronautice,

(I). In ceea ce priveste indepértarea obstacolelor de pe suprafata heliportului:
a) actioneazd pentruindepartarea In cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori
de obstructie de pe suprafata heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operirii.
b) asigurd faptul ¢ toate activititile pot fi finantate si executate, in conformitate cu cerintele
aplicabile.
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MANAGERUI. RESPONSABIL / SEF SERVICIU HELIPORT

a) Indeplineste atributiile de conducere delegate de cétre Administratorul de heliport;

b) conduce, efectiv, activitatea aeronautici pe heliport;

¢) detine autoritatea de a asigura ci toate activititile pot fi finantate si executate, in conformitate
cu cerintele aplicabile si are rdspunderea pentru instituirea si intretinerea unui sistem de management
eficace;

d) cunoaste cerintele privind competenta personalului, astfel incét, si se asigure ¢i persoanele
competente sunt angajate in locuri potrivite;

e) cunoaste si Infelege a sistemelor de management de calitate, siguranti si securitate, principiile
§i practicile aferente, precum si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;

f) cunoaste si Intelege problemele cheie de gestionare a riscului, in cadrul heliportului;

g) realizeaza gi mentine conditiile privind siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu reglementarile aeronautice nationale si internationale
aplicabile; C

h) elaboreazd Manualul de heliport;

i) are responsabilitatea finald de implementare i mentinere a Sistemului de Management al
Sigurantei, prin alocarea de resurse si sarcini, in vederea mentinerii sigurantei zborului, inclusive in
situatia delegérii atributiilor;

j) raspunde de aplicarea méasurilor de securitate pe heliport;

k) supervizeazd activitatea §i mésurile de securitate luate de Responsabilul de securitate
acronautica;

1) coordoneazi toate activititile din cadrul heliportului, in special situatiile de urgentii ce pot
aparea §i raspunde tuturor cerinfelor pe linie de securitate acronautic3, ridicate de Responsabilul cu
securitatea aeronautici;

m)propune Administratorului de heliport politica in domeniul calititii serviciilor;

n) implementeazi si respectd Planurile de urgents si de salvare si stingerea incendjiilor;

0) propune Administratorului de heliport inchiderea san deschiderea heliportului;

p) propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie si raportare voluntari, aC}.-‘
evenimentelor de aviaie, potrivit obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in
vigoare si asigurd protectia informafiilor referitoare la datele de identificare ale raportorilor si
persoanelor mentionate in rapoarte;

q) cunoagte reglementirile aeronautice civile aplicabile i documentele heliportului si le pune in
aplicare;

r) cunoagte functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

s} cunoagte date tehnice privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport;

t) pe timpul executirii misiunilor aeromedicale, mentine legitura, telefonic, cu controlorul de
trafic aerian al Inspectoratului General de Aviatie al MAI i prin statia de radio-legatura, cu echipajul;

u) rispunde de disponibilitatea heliportului;

v} raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor §i materialelor cerute de
reglementérile aeronautice civile, pentru salvarea §i stingerea incendiilor si consemnate in Manualul
heliportului;
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w)rdspunde de conformitatea marcajelor $i a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a
semnelor cu informatii despre elementele de siguranta care trebuje avute in vedere pe timpul zborului
si a operatiunilor de la sol etc;

X) raspunde de utilizarea telefoanelor §i a statiei de radio-legatura;

y) face propuneri Administratorului de heliport, privind bugetarea activitatii pe heliport;

z) poate delega atributiile, dup# ce se asigurd c inlocuitorul desemnat indeplineste cerintele
previzute de post.

MANAGERUL CALITATII/ INSPECTOR SPECIALITATE

a) asigura conducerea, planificarea i executia intregii activitati de management al calititii pe
heliport si duce la indeplinire toate deciziile Administratorului de heliport si ale Managerului
responsabil; '

b) elaboreazi documentatia Sistemului de Management al Calititii;

c) gestioneazi documentele Sistemului de Management al Calititii;

d) acorda asistentd Administratorului de heliport $i Managerului responsabil in definirea si
implementarea politicii heliportului, in domeniul calitatii;

e) analizeazi §i avizeazd documentele de heliport, din punct de vedere a cerintelor de asigurare
a calitétii, conform reglementarilor;

f) coordoneazi i urméreste intocmirea programului de audit intern;

g) urmireste efectuarea de auditéiri si implementarea actiunilor corective;

h) creeazi si exploateazi sistemul informagional propriu;

i) participi la auditérile efectuate de inspectorii AACR pentru certificare/prelungire certificare;

J) urmireste implementarea, in documentele de calitate ale heliportului, a modificirilor rezultate
in urma auditérii; '

k) cunoaste, aprofundat, cerintele Sistemului de Management al Calititii, implementat de
organizatie i urméregte punerea lor in aplicare;

1) cunoagte principiile §i practicile aferente, precum si modul detaliat in care acestea sunt
aplicate in cadrul heliportului, astfel incét, si fie capabil sa stabileascd, si implementeze si si
promoveze politica de calitate §i sd asigure conformitatea, cu cerintele aplicabile;

m) cunoagte si intelege procesele si activititile specifice heliportului, inclusiv a procedurilor,
regulamentelor, Manualului de heliport;

n) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei si le pune in aplicare;, :

0) are experientd relevanté in implementarea SMS si experientd de audit in domeniul calitatii;

p) respectd Programul de Securitate Aeronautici al heliportului;

q) cunoagte, in permanentd, reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;
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r) participa la exercifiile de antrenament previdzute in Planul de pregétire si antrenamente
(Imbricarea echipamentelor de protectie, pregitire fizicd, lucru in echipd, exercitii de stingete a
incendiutui);

s) cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

t) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

MANAGERUL SIGURANTEI / INSPECTOR SPECIALITATE

a) are responsabilitatea principald de a implementa §i mentine Sistemul de Management al
Sigurantei;

b) ii consiliaza pe Managerul responsabil i pe Administratorul de heliport in chestiunile privind
siguranta pe heliport, precum si cu pértile interesate din exterior;

c) are acces direct la Administratorul heliportului §i actioneazi independent, in vederea
exercitiiril atributiilor sale;

d) raspunde in fata Administratorul heliportului in ceea ce priveste problemele de siguranti, fiind
punctul focal si responsabil pentru dezvoltarea, administrarea si Intretinerea unui sistem eficient de
management al sigurantei;

¢) cunoagte cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si prevederile Manualului
Sistemului de Management al Sigurantei;

f) conduce si raspunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul cit este desemnat de
Managerul responsabil;

g) respecti Programul de Securitate Aeronauticd al heliportului;

h) cunoaste, In permanentd, reglementdrile acronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

i} participd la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire §i antrenamente
(imbricarea echipamentelor de protectie, pregétire fizicé, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

j)} cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare.

k) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.

MANAGERUL MENTENANTEI / INSPECTOR SPECIALITATE

a) dezvoltd, intretine si gestioneazi sistemul tehnic al heliportului;

b) gestioneaza inireaga problematicd a mentenantei heliportului;

¢) intocmeste si inainteazi spre aprobare Manualul de mentenanti al hellportulm

d) cunoaste legislatia aplicabila in domeniul tehnic §i al mentenantei;

e) actualizeaz, ori de céte ori este nevoie, documentele de heliport, din zona de competent3;

f) face propuneri pentru bugetarea activitatii tehnice si de mentenanti pe heliport;

g) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si ale Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei;

h) respecti Programul de Securitate Aeronautici al heliportului;

i) cunoaste, In permanentd, reglementérile aeronautice civile aplicabile §i documentele de
heliport;
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j) participd la exercitiile de antrenament prevéizute in Planul de pregitire sl antrenamente
(imbrécarea echipamentelor de protectie, pregitire fizic, lucru in echip, exercitii de stingere a
incendiului);

k) cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

1) cunoagte caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.

RESPONSABILUL CU SECURITATEA AERONAUTICA / INSPECTOR
SPECIALITATE

a) elaboreazi si modifici Programul de securitate, pentru a se asigura ci acesta este conform cu
standardele stabilite de reglementirile legislative europene si internationale pe linie de protectie a
aviafiel civile impotriva actelor de interventie ilicits, cu reglementirile nationale si cerintele
Programului National de Securitate Aeronautici;

b) cunoaste si aplica in practici reglementrile legislative nationale si internationale pe linie de
protectie a aviatiei civile, impotriva actelor de interventie ilicits;

c) se asigurd ci prevederile Programului de Securitate Aeronauticd sunt cunoscute de personalul
heliportului, pe principiul nevoii de a cunoaste;

d) asigur3 aplicarea mésurilor de securitate In conformitate cu procedurile;

¢) remediazi orice deficientd in timpul inspectiilor efectuate de autoritatea competentd in
securitatea aviatiei civile;

f) inifiazd aplicarea de masuri de securitate mai stricte atunci cind acestea sunt solicitate de
autoritatea competentd in securitatea aviatiei;

g) acfioneazi ca persoani de legituri, in toate problemele privind securitatea aviafiei civile si
este persoana de contact cu autoritatea competenta in securitatea aviatiei civile si alte autoritiiti centrale
sau locale;

h) se asiguri ca personalul este recrutat in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul
de punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregitire in
domeniul securit#fii aviatiei civile - PNPSAC;

i) se asigurd c& personalul este pregitit in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul
de punere In aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerinfele Programului national de pregitire in
domeniul securititii aviatiei civile - PNPSAC;

i) informeazi autoritatea competentd despre orice fel de abatere de la misurile descrise in
programul de securitate §i acfiunile ce au fost luate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente
in viitor;

k) stabilegte si mentine constant, legaturile cu autoritatile legal investite cu responsabilititi pe
linie de securitate aeronautica din Roménia;

1) asigurd o eficacitate continud a Programului de Securitate Aeronautics, prin evaludri, inspectii
regulate si prin incurajarea proceselor de analizi a securititii interne;

m) elaboreazi si aplicad planurile de instruire privind securitatea acronautici ale diferitelor
categorii de personal din societate;

n) inifiazd mdsuri speciale de securitate in perioadele cu grad mare de pericol si/sau pentru
zborurile de ,,high risk™;

o) supravegheazi operatiunile de intrefinere, deservire si incircare a aeronavei in cazul
situatiilor de crizi;
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p) raporteaza, conform dispozifiunilor in vigoare, autoritétilor pe linie de securitate acronautica,
despre actele de interventie ilicitd, precum s§i despre oricare evenimente care privesc securitatea
aeronauticé a operatiunilor de aviaie civila;

q) respectd Programul de Securitate Aeronautic al heliportului;

r) cunoagte, in permanentd, reglementdrile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportulu;

s) participd la exercitiile de antrenament prevézute In Planul de pregétire si antrenamente
(imbricarea echipamentelor de protectie, pregatire fizicd, lucru in echips, exercitii de stingere a
incendiului);

t) cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

u) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.

SEF FORMATIE AGENTI SALVARE / POMPIERI

a) este responsabil de activitatea structurii pentru salvare §i stingere incendii a heliportului, _
respectiv Formatia de pompieri / agenti salvare;

b) participd la intocmirea Planului de urgenti al heliportului pe coordonatele ce revin Formatiei
de pompieri / agenti salvare si asigurd implementarea prevederilor acestuia;

¢) indeplineste sarcinile si atributiile delegate de Managerul Responsabil;

d) are acces direct la Managerul Responsabil in ceea ce priveste problemele pe linie de salvare
§i stingere incendii §i rispunde In fata acestuia de conformitatea exercitirii atributiilor sale;

¢) consiliazi pe Managerul Responsabil si pe Administratorul heliportului pe coordonatele
salvérii §i stingerii incendiilor;

f) raspunde de colectarea §i analizarea datelor privind salvarea i stingerea incendiilor si de
distribuirea acestora sefilor ierarhici;

g) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei;

h) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Calititii;

i) intocmeste Planul de salvare si stingere a incendiilor al heliportului;

J) intocmeste Planificarea in schimburi rotative a personalului Formatiei de pompieri / agentiC/-'
salvare §i o prezinté spre aprobare Managerului Responsabil;

k) inventariaza periodic si rispunde de continutul truselor de interventie la Planul de urgenti al
heliportului;

1) planificd si faciliteazi instruirea personalului din domeniul salvarii si stingerii incendiilor;

m) demonstreazd cunoastere si infelegere a problemelor cheie dé gestionare a riscului privind
salvarea si stingerea incendiilor, in cadrul heliportului;

n) cunoagte toate reglementérile nafionale si locale privind deplasarea epavei si tratamentul
rezervat corpurilor umane nefnsuflefite / rdmaésitelor umane, tehnicile de conservare a probelor si
tehnicile si procedurile utilizate in cadrul anchetelor asupra accidentelor aviatice;

0) respectd Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

p) cunoaste Manualtul Heliportului;

q) cunoaste detaliat cerintele aplicabile in zona de heliport;

r) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport;

s) in situatii de accident sau incident de av1atle pe heliport, intervine pentru salvarea de viefi
omenesti §i stingere a incendiilor;
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t) acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;

u) cunoaste: Planul de salvare si stingerea incendiilor, Planul de urgents, Procedurile de urgenti
si Crash Chart-ul acronavelor care aterizeazi pe Heliport;

w) participa la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire §i antrenamente
(imbrécarea echipamentelor de protectie, pregitire fizica, lucru in echipi, exercitii de stingere a
incendiului);

x) cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

y) respectd Programul de mentenant a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor;

z) foloseste echipamentul de protectie individuali.

AGENTUL DE SALVARE / POMPIER

a) intervine pentru salvarea de viefi omenesti si stingere a incendiilor in situatii de urgenti;

b) acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;

¢) cunoaste Planul de salvarea si stingerea incendiilor, Planul de urgents, Regulamentul intern,
Procedurile de urgentd §i Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeazi pe heliport;

d) participd la exercitiile de antrenament previzute In Planul de pregitire si antrenamente
(imbrécarea echipamentelor de protectie, pregitire fizic, lucru n echipi, exercitii de stingere a
incendiului);

¢) cunoagte functionarea instalatiei de stingere a incendiilor §i exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

f) respectd Programul de mentenanti a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor;

g) foloseste echipamentul de protectie individual.

h) cunoaste caracteristici privind acronavele preconizate si aterizeze pe heliport.

CAPITOLUL X

DREPTURI SI OBLIGATII ALE PACIENTULUI

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoans umand, fird nici o discriminare, fiind garantat
de Legea nr. 46/2003 dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalti calitate pe care societatea le poate
oferi, raportat la resursele umane, financiare si materiale disponibile.

A. Drepturi ale pacientului

1. La informatia medicalé:

a) pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modalitatea prin care acestea pot fi accesate;

b) pacientul internat are dreptul de a fi informat, pe intelesul sau / §i intr-un limbaj respectuos,
asupra regulilor pe care trebuie si le respecte, asupra stérii sale de sindtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, inclusiv a celor generate de neefectuarea
tratamentului §i nerespectarea recomandirilor medicale, dar si asupra alternativelor existente:
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¢) pacientul poate solicita s& nu fie informat despre situatia sa medicald, respectiv desemna o
altd persoand care sa fie informati in focul siu;

d) pacientul are dreptul si primeasc3, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului si tratamentului de care a beneficiat pe perioada spitalizirii.

2. Privind interventia gi ingrijirile medicale:

a) pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue, pani la vindecare sau la ameliorarea
stirii de sanitate, fird a recompensa personalul spitalului altfel decit prevad reglementirile de plati
legale;

b) pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale, pentru a putea muri in demnitate;

¢) pacientul are dreptul sd refuze sau sé opreascd o interventie medicald, asumandu-si
ragspunderea in scris;

d) acordul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea si folosirea produselor
biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a efectudirii tratamentului acceptat;

¢) dreptul femeii la viatd prevaleaza In cazul unei sarcini cu risc major gi imediat;

f) dreptul femeii de a decide s& aibd sau nu copii este garantat, cu exceptia situatiei de la pct.
e;

g) pacientul nu poate fi fotografiat / filmat fird acordul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare dignosticérii, tratamentului sau pentru evitarea unei suspiciuni de culpi
medicalé.

3. La confidentialitatea informatiilor i la viafa privati:

a) informatiile privind datele personale, starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul si tratamentul sunt confidentiale, chiar §i dupi deces;

b) informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai dacé pacientul isi da acordul
sau dacé legea o cere in mod expres;

¢) se permite amestecul in viata privatd a pacientului doar dacé acesta reprezintd un pericol
pentru sine sau pentru sdndtatea publicd ori dacd imixtiunea influenteazi pozitiv diagnosticul sau
tratamentul. .

C

B. Obligatii ale pacientului

a) pacientul este obligat si prezinte la internare actul de identitate gi documentele care-i atesti
calitatea de asigurat; ‘

b) pacientul este obligat s# pistreze ordinea, curdfenia, linigtea si si respecte toate regulile
care guverneazi activitatea S.J.U. Bacéu; '

c) pacientul este obligat s respecte prevederile Regulamentului Interior a S.J.U. Bacdu;

d) pacientul trebuie s respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internirii;

€) pacientului i se interzice sd fumeze 1n unitatea sanitari;,

f) nu se permite pérdsirea spitalului pentru probleme extra medicale, fird aprobare;

g) este interzis accesul pacientului in zonele cu risc: A.T.I, bloc operator, sterilizare,
laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen.
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CAPITOLULUI X1

DISPOZITII FINALE

Spitalul, in colaborare cu Consiliul Judetean Baciu, C.A.8.8. i cu Serviciul de Ambulants,
organizeazd §i coordoneaza asistenfa medicald in caz de calamitate, catastrofe si situatii deosebite
stabilite de M.S., organizeazi §i rdspunde de pregitirea refelei sanitare pentru apirarea si asistenfa
medicald in caz de dezastru, epidemii si alte situatii deosebite, sub coordonarea D.S.P.J.

Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare, care se folosesc in conditiile
legii.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzétor de
ctre tofi salariatii spitalului, Nerespectarea dispoziiilor legale si a regulamentului de organizare gi
funcionare a spitalului atrage raspunderea disciplinars, materiald, civild, contraventionals, dupi caz,
penald in sarcina persoanelor vinovate.

Personalul spitalului, in totalitatea lui, rispunde pentru modul de respectare a clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurdri de S#niitate.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitifii sau a uneia din Subumta;l se vor
consemna imediat in Regulamentul de organizare §i functionare.

ContrgSemneaz,
SECRETARUL GHNERAL AL JUDETULUI
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