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Spitalul Judetean de Urgenta Bacau, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi, pe

durata nedeterminata:

NR. FUNCTIA NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUI/ '
STUDII
1 ECONOMIST SPECIALIST IA | SUPERIOARE SERVICIU ADMINISTRATIV,
GOSPODARIRE SI DESERVIRE

3 MUNCITOR CALIFICAT I - GENERALE BLOC ALIMENTAR
BUCATAR

1 MUNCITOR CALIFICAT I - GENERALE BLOC ALIMENTAR
COFETAR - PATISER

2 MUNCITOR NECALIFICAT GENERALE BLOC ALIMENTAR

Conditii de participare:

% %

Conform Codului Muncii;

Hotararea nr. 286 din 23 martie 2011,pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriillor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Adresa Consiliului Judetean Bacau nr. 16268/30.06.2022, privind acordul ordonatorului principal
de credite cu privire la demararea procedurilor de organizare a concursului in vederea ocuparii
posturilor vacante;

Taxa de participare la concurs este de 50 lei (pentru economist) si 30 lei (pentru muncitor calificat si
muncitor necalificat) ;

Inscrierile se fac pana la data de 18.07.2022, ora 13.00, la ServiciulR.U.N.O.S. (Biroul Personal);
Concursul va avea loc la Spitalul Judetean de Urgenta Bacau - Amfiteatrul Maternitatii et. IV.

I.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale (conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286
din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile ulterioare):

v
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are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;




are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii §i. dupi caz. de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

mu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni confra umanititii, contra
statulul ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul. care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivéirsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

B) Conditii specifice:

v
v
v

v

Economist specialist IA: diploma de bacalaureat, diploma de licenta (economist);

Muncitor calificat I —bucatar:scoala profesionala de specialitate si/sau curs/calificare bucatar;
Muncitor calificat I —cofetar/patiser:scoala profesionala de specialitate si/sau curs/calificare
cofetar/patiser;

Muncitor necalificat: absolvent de studii generale (8 clase).

IL.Dosarul de concurs va cuprinde nrmitoarele documente in xerccopie si original:
P

v

ANANEAN

v
v

cerere de inscriere la concurs si declaratia de consim{amant privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (cererea tip si declaratia vor fi puse la dispozitia candidatilor in momentul depunerii
dosarului la Serv. R.U.N.O.S. - Biroul Personal);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(certificat de nastere, certificat de casitorie);

copiile documentelor care si ateste nivelul studitlor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea comditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

curs/calificare bucatar (pentru posturile de bucatar);

curs/calificare cofetar/ patiser (pentru postul de cofetar/patiser);

copia carnetului de munci sau, dupd caz, o adeverinti/revisal care si a*...w cchimea in munci §i,
dupé caz. in specialitate;

cazierul judiciar si certificat de integritate comportamentald, eliberate cu cel mult 6 luni anterior
derulidrii concursului (se elibereazade la Politie);

adeverintd medicala care si ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cidtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

curriculum vitae;

dosar cu gin.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor {1 prezentate si n original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

HI. Calendarul de desfasurare al concursului:
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05.07.2022 — 18.07.2022 — depunerea dosarelor, in intervalul orar 08,00 — 13,00,

19.07.2022 — selectia dosarelor;

19.07.20220ra 13,00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

20.07.2022pana la ora 13,00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
21.07.2022pana la ora 13,00 — solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
25.07.20220ra 09,00 — proba scrisd (Amfiteatrul Maternitatii et. IV);

25.07.2022 ora 13,00 — afisare rezultate proba scrisa;

26.07.2022 pana la ora 13,00 - depunere contestatii la proba scrisa;



27.07.2022 pana la ora 13,00 - afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisa;

28.07.2022 ora 09,00 - proba de interviu(Amfiteatrul Maternitatii et. IV);

28.07.2022 ora 13,00 - afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu;

29.07.2022pana la ora 13,00 - contestatii cu privire la rezultatele interviului;

01.08.2022pana la ora 13,00 - solutionarea si afisarea solutiondrii contestatiilor cu privire la
interviu;

02.08.20220ra 13,00 - afisare rezultat final al concursului.
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IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constain 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

2) Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa anterioara.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisa si interviu) candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin men{ionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei "admis" s>t "respins”, prin afisare
la Pavilionul Administrativ al Spitalului - Avizier. Comunicarea rezuitzicior fi ale se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postvacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul

minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseaza la Pavilionul Administrativ al Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu -
Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Bacéu, precum si pe site-ul spitalului, www.sjubc.ro.

Tematicile,bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.
Mentionam cdSpitalul Judetean de Urgenta Bacau se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat si se

prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatului final al
concursului.
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTUEUI DE ECONOMIST
SPECIALIST IA LA SERVICIU ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE SI DESERVIRE

. Aplicarea Codului Muncii.principii generale;

. Contractul individual de munca:

. Timpul de munca si de odihna: Salarizare; Formare profesionala;

. Sanatatea si securitatea in munca;

. Obligatii generale privind securitatea si sanatatea in munca;

. Obligatii generale privind apararea impotriva incendiilor:

. Drepturile si obligatiile salariatului. Raspunderea disciplinara.Raspunderea patrimoniala:

. Principalele masuri organizatorice care trebuie luate de catre comisia de inventariers: '

9. Pontaj. Intocimire, verificare, transmitere;

10. Accesul autovehiculelor si persoanelor in unitatile medicale potrivit O.M.S. or. 1365 din 25 wlie 2008
privind oreanizarea serviciului ¢ » paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice cu paturi din
reteaua Ministerului Sanatatii 7 oblice cu toate modificarile si completarile ulterioars

11. Hotararea ny.1002/2045 privind modificarea si completarea Hotarggii Guvernubgt ne.m "1/2 /2002 pentru
aprobarea Normelo: metodolngice de aplicarea a Legii nr.333/2003 pi Hvind paza
obiectivelor,bunurier,valosilor s: »motectia persoanelor.

12. Ordinul 1297/2010 privind rodul s* conditiile de preluare.evaluare.transmitere cu titlu
gratuit,valorificare sau.dupa caz.de casare ori distrugere a materialelor consumabile de unitatea
medicala,a materialelor de natura obiectelor de inventar medicale,a medicamentelor si a aparaturii
medicale intrate,potrivit legii,in proprietatea privata a statului.

13. HG 966/1998 pentru modificarea si completarea HG 841/1995 privind procedurile de transmitere fara
plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice.

14. Ordinul nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gesionarea
deseurilor rezultate din activitatile medicale si a Metodologie: de culegere a datelor pentru baza nationala
de date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

15. Casarea mijloacelor fixe.

16. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii 1epub110ata cu modificarile si completarile
ulterioare.

17. OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si capitalurilor proprii.

18. Prevederile HG. nr. 909/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.15/1994
privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale,modificata prin O.G. nr.
54/1997,cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Prevederile O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
mstitutiilor publice,cu modificarile si completarile ulterioare.

20. Codul Muncii,Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

21. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatca in munca.

CO ~] O L Ja L) 1Y —
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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT- BUCATAR

TEMATICA:

1) Notiuni generale de igiena muncii in unititile alimentare.

2) Hotdrarea nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

3) Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

Cap.IV — obligatiile lucratorilor.

4) H.G. 1425/2006 modificat de HG nr.955/2010.

5) OMS nr.976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:

e Delaart.] la art.5;
e Anexa 1 7 Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea si
desfacerea alimentelor* (de la cap.1 la cap.5).

6) Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apdrarea impotriva incendiilor.

7) Anexa 4 — precautiuni universale, spalarea mainilor conform Ordinului nr.%:0/2006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile
sanitare. .

BIBLIOGRAFIE:

1. Notiuni generale de igiena muncii in unititile alimentare de alimentatie publica.

Hotdrarea nr.924/11.08.2022 privind aprobarea regulilor oenerale pentru igiena produselor
alimentare.

3. Ordinul nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosomiale in unitatile sanitare.

4. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca.

5. H.G. nr.1425/2006 modificatd de H.G. nr.955/2010.

6.

OMS nr.976/1998 actualizat.

PRESEDINTE DE COMISIE,
ARVIN EL

i,
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI D
MUNCITOR CALIFICAT- COFETAR-PATISER

TEMATICA:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Notiuni generale de igiena muncii in unitatile alimentare.
Hotararea nr.924/11.08.2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.
Legea nr.319/2006 a securitétii si sdnatatii in munca.
Cap.IV — obligatiile lucritorilor.
H.G. 1425/2006 modificat de HG nr.955/2010.
OMS nr.976/1998 pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia, prelucrarea, depozitarea,
pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor:
e Delaart.l la art.5;
e Anexa 1 ” Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea si
desfacerea alimentelor* (de la cap.1 la cap.5).

Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor.

Anexa 4 — precautiuni universale, spdlarea madinilor conform Ordinului nr.916,.006 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile
sanitare.

BIBLIOGRAFIE:

L

Notiuni generale de igiena muncii in unitatile alimentare de alimentatie publica.

Hotérérea nr.924/11.08.2022 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare.

Ordinul nr.916/2006 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosomiale n unititile sanitare.

Legea nr.319/2006 a securitatii si sanitatii in munca.

H.G. nr.1425/2006 modificatd de H.G. nr.955/2010.

OMS nr.976/1998 actualizat.

PRESEDINTE DE COMISIE,
ARVINT EL



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
MUNCITOR NECALIFICAT- bloc alimentar

- Ordin M.S. nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea,dezinfectia si sterilizarea in unitatile publice si private.

Capitolul T — Art.1

Capitolul IT — Art.2-7

Capitolul III — Art.8-27
Ord. 261/2007 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea dezinfetia
si sterilizarea in unitatile sanitare
Legea 53/2003 — Codul Muncii
Ord. 916/Z306 cu modificarile si L,ompletangle ulten@are Ordin privind
aprobarrs Narm~le~ 22 supraveghere,prevenire si control al infectiilor
nosocomiake 1 ui.*atile sanitare. _

- Legea 477/2004 : Lege privind codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice.
. Conduita profesionala a personalului contractual.

Nérme de protectie a muncii si PSL
Legea 132/2010: Lege privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile
publice.

Managementul deseurilor.
Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterxoare Lege privind
apararea impotriva incendiilor.

Obligatiile salariatului.
Legea 319/2006 privind Sanatatea si securitatea in munca.

Capitolele ILIIT,IV.
Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena
produselor alimentare
ORDIN nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia,prelucrarea,depozitarea,pastrarea,transportul si desfacerea
alimentelor.
Art.:14,15,24,32,33,34,35,37.
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FISA POSTULUI

LOCUL DE MUNCA: Serviciul Administrativ, Gospodarire-deservire
NUMELE SI PRENUMELE:

FUNCTIA / MESERIA: ECONOMIST

MARCA:.

NIVELUL POSTULUI: de executie

RELATII: a) ierarhici — este subordonat Sefului Serv. Administrativ

b) de colaborare — cu toate sectiile, compartimentele si
: celelalte subunitati functionale ale spitalului.
CERINTE: Stuii superioare

ATR13vy wiE POST JLUL

-Raspunde de efectuarea notelor de transfer a obiectelor de inventar (inventar
instrumentar, moale si gospodaresc) — Raspandiri; _

Raspunde de efectuarea operatiunilor gestion..  specifice (inregistrari,
scaderi prin transfer casare si alte situatii),

-Raspunde de asigurarea materialelor consumabile pentru gestiunea
Réspandiri;

-Riaspunde de efectuarea predarii-primirii altor gestiuni de comodat, de
protocol unde se fac operatiuni de scadere, liste de inventar, primire de obiecte de
inventar si mijloace fixe; |

-Rispunde de asigurarea necesarului de materiale consumabile prin emiterea
de bonuri de consum;

-Raspunde de Intocmirea zilnica a bonurilor de consum conform referatelor de
pe sectii;

-Riaspunde de intocmirea bonurilor de consum conform repartitiilor inaintate
de catre seful ierarhic superior;

-Rispunde de evidenta obiectelor de inventar (instrumentar, gospodaresc,
moale) din sectiile spitalului;

=3



-Rispunde de intocmirea graficului de lucru si pontajelor lunare a intregului
personal administrativ.

-Réspunde de participarea la inventarierile anuale de pe sectii;

-Réaspunde de verificarea pe teren a evidentel obiectelor de inventar:;

-Raspunde de Inregistrarea in evidente a obiectelor de inventar;

-Réspunde de centralizarea propunerilor de casare;

-Raspunde de efectuarea confruntului cu gestionarii de pe sectii;

-Réspunde de operarea casarilor In fise;

-Réspunde de verificarea inventarelor de pe sectii;

-Raspunde de evidenta tuturor miscérilor gestionare (transfer, propuneri
casare, etc.);

-Respectd instructiunile privind securitatea si sdnétate In muncd ct $i normele
de P.S.1si de protectie civild. Va manifesta interes pentru cunoasterea instructiunilor
privind securitatea In muncd cét si pentru P.S.L. si Protectie civila;

-Réaspunde de respectarea Regulamentului intern;

-Fiecare lucritor trebuie si iIsi desfdsoare activitatea, in conformitate cu
pregétirea si instruire sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau Imbolnévire profesionald atét
propria perscen® ~A* <1 alte persoane care pot 11 afectate de actiunile sau omisiunile
sale tn timpul preuesulul de munca;

-Réspunde si aplicd prevederile Legii nr.319/2006 la locul de muncs;

-Rispunde de modul in care se respectd prevederile Contractului de
confidentialitate Tncheiat cu spitalul;

-Indzplineste si alte sarcini stabilite de gefii ierarhici in limita competentelor
prof2sionale afectate.

Preze.w Fis® a postulul este anexd la contractul individual de muncd

4 .

incheiac cu spitciul.

Sef Serviciu Administrativ

Am luat la cunostintd
si am primit un exemplar,

Data:

™



SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

FISA POSTULUI

LOCUL DE MUNCA: Serviciul Adﬂlllllbﬂal}\r Gospodarire si Deservire - Bloc Alimentar Central
NUMELE SI PRENUMELE:
FUNCTIA/MESERIA: Muncitor calificat I - bucatar
NIVELUL POSTULUL:  de executie
RELATIIL: 2) ierarhice — este subordonat Sef Serv. Administrativ,bucatarului sef
b) de colaborare — cu toate sectiile,cu punctul dietetic, compartimentele si celelalte
subunitéti functionale ale spitalului
CERINTE POSTULUI Calificare in meserie

ATRIBUTIILE POSTULUI:

-Raspunde si primeste in prezenta bucatarului sef, produsele pentru pregétirea hranei zilnice a
bolnavilor;

-Raspunde de ~alitatea precétirii la timp a mesei si distribuirea ei pe sectiipana in punctul de
livrarea al mese.. - ik

-Rasrunde de vospecias .- meniunzlor si a normelor dietetice in pregétirea hiransi bolnavilor;

-Réspunde «i nu permite intraren persoanelor striine in bucatarie;

-Réspunde de asigurarea respectirii meniurilor §i a normelor dietetice in pregétirea hranei
bolnavilor:

-Réaspunde de respectarea la locul de muncéd a normelor de protectia ~uacii st P.S.L in timpul
executdrii serviciului,

Respecta cu strictete igiena personala¢halat,boneta,incaltamir® _.c) cat si igiena bucatariei;

-Recolteaza si raspunde de probele alimentare zilnice (de la fiecare dieta,si de la fiecare ora de
servire a mesei) din meniul din ziua respectiva;

-Rispunde de asigurarea respectdrii ceringelor igienico-sanitare in bucatirie. inclusiv masini de
gatit si alte agregate:

-Réspunde impreund cu intreg colectivul de folosirea s1 pastrarea intregului inventar din cadrul
bucétanel_,daca este cazul le preda la schimb de tura, si nu are voie sa instraineze alimente si obiecte de
inventar aflate in gestiunea institutiei;

-Raspunde de respectarea Regulamentului intern si Regulamentului de Organizare si
Functionare al unitatii;

-Fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruire sa.
precum §i cu instructiunile primite din partea angajatoruiui, astfel incit sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald atét propria persoand. cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

-Rispunde si aplica prevederile Legii nr.319/2006 la locul de munca;

-Raspunde de modul in care se respectd prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu
spitalul;




- Raspunde de corectifudinea si promptitudinea cu care se furpizeaza informatiile din domeniul

sau de activitate:
- Ragpunde de respectarea programului de lucru si de folosirea tntegrala si elficients a tHmpului de

luonu:
- Respecta principitle care stau la baza activitatii institutiet si regulite deountologice:
- la la cunostinta si respecta,pe baza proceselor verbale de instruire.toate procedurile operationaice

specifice existente la nivelul blocului alimeniar:
- Emite catre seful ierarhic superior. propuneri de modificare.corectare sau corelure a proceduriior

specifice existente la nivelul bucatariei:
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor profesionale atestate.

Prezenta fisd a postului este anexi la contractu! individual de munca incheiar eu spitalul,

SEF SERVICIU ADMINISTRATIV.

Am luat la cunostingd
st am primit un exemplar,

Data:’



@ Bacau. Str. Spirs Harer, Nr.2, Cod Postal:500114, CUL4278728
F Tel Q234/534.000, Fas: 0234/517.424 E-mailt informatil@sjube.re, spitalnibacau@gmail.com

_; www. sjuhc ro SERVICIUL ADMINISTRATIV,GOSPODARIRE St DESERVIRE

FISA POSTULUI

:..)CUL DE MUNCA: - s ~ 2 Bloc alimenfar central
i ’TZLEslPRENUMELE LM iU CATATIN O
B E ihi{CA 10789 ' ;
FENCTIA/MESERIA: Muncitor necalificat
INCADRARE: "\,
NIVELUL POSTULUI: de executie s e
RELATII: a) ierarhice — este subordonat Sef Serv. Adl:mmstra’i:1 . bucatarului sef
b) de colaborare — cu toate sectiile, compartimentele si celelalte
subunitéti functionale 2le spitalului
CERINTE: Scoali generala

ATRIBUTIILE POSTULUI:

- Asigura si rdspunde de cura;atul si spalatul zarzavatunlor si legumelor zilnic pentru prepararea
s 1’]61

- Asigura si rdspunde de evacuarea resturilor in urma, cura;atulul legumelor si zarzavaturilor, de

fatul vaselor de gatit in ziua cind suntei,'1 repamzat P e .

- Asigura si raspunde de curatenia si igiena din sectorul de munca si sectorul unde este repartizat;

- Asigura siraspunde de intretinerea suprafetelor si ariilor de lucru;

- Asigura si raspunde de curatirea echipamentului de bucatarie si respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

Respectd la locul de munci normele de protecjae a muncn 51 P S I m timpul executarii
serviciului; i o

- Raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestlune daca este cazul le preda la schimb
de tura,si nu are voie sa instraineze aliménte si obiecte de inventar aflata in gestiunea institutiei;

- Raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fata de bucatar si in fata organelor de control
sanitare;

- Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si aI restunlor alimentare,precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de i 1g13na si depozﬂare '

-Respectd Regulamentul Intern;
- Flecare lucrator trebuie s f5i desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruire sa,

secum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de
woidentare sau Iimbolnavire pxofesmnala atét propria pCl'bOdIld cat si dlte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procésului de murica; g
- Raspunde si aplica prevedenle Legn nr.319/2006 la locul de muncd;




- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superiorin limita competentelor
profesionale pe care le are; .

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate; '

- Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

- Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

- [a la cunostinta si respecta,pe baza proceselor verbale de instruire,toate procedurile operationale
specifice existente la nivelul blocului alimentar; -

Prezenta Figd a postului este anexi Ja contractul individual de munca tncheiat cu spitalul.

“Amluat la' cunostintd
- §i am primit un exemplar,



