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SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU
SERVICIUL HELIPORT

SE APROBA

MANAGER INTERIMAR
Dr. Dana Cristina CALTARU

FISA POSTULUI
DI i s s s i

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: Inspector de specialitate — Responsabil Inspectie Aerodrom.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -.

4. Scopul principal al postului: asigurd implementerea si operationalizarea standardelor si
cerintelor aviatiei civile pe linia inspectiei de aerodrom, a zonelor de limitare a obstacolelor sia
suprafetelor inconjurétoare, raportarea privind situatiile periculoase sau revenirea aerodromului
la stadiul de functionare,prin aplicarea reglementarilor internationale si nationale, pentru toate
activitatile specifice desfasurate in cadrul Heliportului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: superioare, absolvite cu diplom3 de licenta.

2. Perfectionari (specializari): cursuri de specializare / perfectionare acreditate intr-un domeniu
nemijlocit sau conex aviatiei civile.

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu / avansat.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: N/A
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- experienta in managementul sigurantei / calitatii;
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- experienta operationala;

- instruire tehnica, pentru a intelege sistemele care sprijind operatiunile Heliportului;
- identificarea neconformitatilor in teren;

- utilizarea sistemelor de raportare si acuratetea transmiterii informatiei;

- abilitati de inspectare a suprafetei de miscare, a zonelor de limitare a obstacolelor si a
vecinatatilor heliportului, cunoasterea prioritatilor de inspectie si a frecventei de inspectie;
- inspectarea suprafetelor de limitare la obstacole;

- raportarea modificarilor in ceea ce priveste operativitatea heliportului;

- abilitati bune de socializare;

- abilitati analitice si de rezolvare a problemelor;

- abilitati in managementul proiectelor;

- stare de sanatate corespunzatoare;

- conditie fizica buna;

- capacitate de a rezolva eficient problemele;

- capacitate de organizare a muncii proprii;

- capacitate de reactie si coordonare in situatii de wyenta si de criza;

- capacitate de gestionare eficienta a timpului;

- capacitate de autoperfectionare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in echipa;

- abilitati bune de socializare;

- abilitati de comunicare verbala si scrisa;

- spirit de initiativa;

- discretie si confidentialitate;

- disponibilitate la efort fizic si intelectual prelungit.

- disponibilitate la ore suplimentare.

6. Cerinte specifice: - detinerea unui certificat de radiotelefonist.

- autorizare lucru cu documente clasificate: nu.
7. Competenta manageriala: nu.
C. Atributiile postului:

1. Atributii specifice ale postului:

e e e e e e e A

- are acces direct la Managerul Responsabil in ceea ce priveste problemele de inspectie
aerodrom cu repercursiuni in siguranta operationala, radspunde in fata acestuia si actioneaza

independent in vederea exercitarii atributiilor sale;

- coordoneaza si raspunde de intreaga activitate operationala heliportuara pe timpul in care se

afla in serviciu.

- raspunde in fata Managerului Responsabil in ceea ce priveste problemele de inspectie

aerodrom cu repercursiuni in siguranta operationala;
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- consiliaza pe Managerul Responsabil si pe Administratorul Heliportului pe coordonatele de
inspectie aerodrom, raportare voluntara si obligatorie si de operabilitate a heliportului;

- raspunde de colectarea si analizarea datelor privind operabilitatea si de distribuirea
informatiilor subsecvente sefilor ierarhici;

- cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei;

- cunoaste cerinfele Sistemului de Management al Calitatii;

- cunoaste Studiul Topografic si de Obstacolare al heliportului;

- cunoaste si aplicd Planul de Urgenta al Heliportului;

- monitorizeaza actiunile corective pe linie de inspectie de sigurantd si evalueazé rezultatele
acestora;

- furnizeaza rapoartele periodice privind performanta organizatiei In domeniul inspectiei de
siguranta,

- mentine inregistrarile si documentatia cu privire la inspectia de aerodrom si de raportare;

- coordoneaza si comunica, conform competentelor delegate de Managerul Responsabil, cu
autoritatea de supraveghere a statului si alte agentii ale statului, dupa cum este necesar, cu
privire la chestiuni legate de inspectia de sigurants;

- conduce si raspunde de activitatea operationala a Heliportului pe timpul cat este desemnat
de Managerul Responsabil;

- respecta Programul de Securitate al Heliportului;

- cunoaste, in permanentd, reglementdrile aeronautice civile aplicabile, documenteie
Heliportului si le aplica in mod conform;

~ cunoaste Manualul Heliportului;

- cunoaste detaliat cerintele aplicabile in zona de Heliport;

- cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare.

- demonstreaza cunoastere si intelegere a problemelor cheie de gestionare a riscului privind
siguranta, Tn cadrul Heliportului;

- realizeazd si mentine conditile privind inspectia de aerodrom, in conformitate cu
reglementarile aeronautice internationale si nationale aplicabile;

- raspunde de aplicarea médsurilor de inspectie de aerodrom pe Heliport;

- cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe Heliport:

* principalele caracteristici constructive;

« dispunerea si functionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie;

» dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective si individuale existente la
bord,;

» dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord:
rezervoarele de combustibil, butelile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid hidraulic,
lubrifianti, acumulatorul de curent, zonele calde ale motoarelor etc.

- in situatii de accident sau incident de aviatie pe Heliport, intervine pentru salvarea de vieti
omenesti si stingere a incendiilor;
- acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;
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- cunoaste: Planul de salvare si stingerea incendiilor, Planul de urgenta, Procedurile de urgenta
si Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeaza pe Heliport;

- participa la activitatile de pregatire si la exercitile de antrenament prevazute in Planul de
pregatire si antrenamente (pregatire fizica, lucru in echipa, prim-ajutor, extractie, exercitii de
stingere a incendiului);

- cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

- respecta Programul de mentenanta a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor;

- participa la activitatile de inspectie tehnica a infrastructurii si echipamentelor helioportuare, la
intrarea in serviciu, in conformitate cu sarcinile trasate de personalul operational aflat in
serviciu,

- cunoaste tematica de pregatire aferenta structurii conform Instructiunilor si Procedurilor de
Aeronautica Civila in vigoare;

- cand situatia o impune preia prin delegare sarcinile profesionale ale Managerului responsabil.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor profesionale

atestate.

2. Atributii generale ale postului:

- respecta regulamentul intern;

- respecta prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

- respecta regimul informatiilor neclasificate, cu difuzare restransa in cadrul organizatiei si a
celor Restricted EU, conform prevederilor procedurii de sistem a angajatorului;

- cunoaste si respecta cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 /
2006 si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. nr. 142 / 2006,
precum, a tuturor reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii pentru securitate si
sanatate in munca aferente postului ocupat;

- cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unitatii
pe linia PSI si SU;

- fiecare salariat trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea siinstruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cét si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor profesionale
atestate.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:
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- subordonat fatd de: Managerul Responsabil de Heliport;

- superior pentru: -

b) Relatji functionale: colaboreaza cu personalul operational si agentii de salvare ai Heliportului.
c) Relatii de control: nu.

d) Relatii de reprezentare: nu.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu personalul de interventie al institutiilor cu
atributii si responsabilititi specifice, cand acestea intervin in caz de accident de aviatie pe
Heliport si/sau in perimetrul spitalului.

b) cu organizatii internationale: nu.
C) cu persoane juridice private: nu.

3. Delegarea de atributii si competenta: se vor delega atributiile specificate la punctul C1 din
prezenta fisa de post catre persoanele desemnate prin decizie manageriala.
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