Exemplar unic
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU
SERVICIUL HELIPORT

SE APROBA
MANAGER INTERIMAR

Dr. Dana Cristina CALTARU

FISA POSTULUI
N B eina oo e RS

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie.

2. Denumirea postului: Agent salvare - Pompier.
3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: -.

4. Scopul principal al postului: executd interventia pentru salvarea victimelor si stingerea
incendiilor, Tn caz de accident de aviatie pe Heliport si/sau in perimetrul spitalului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: generale (8 clase)/medii (atestate cu diploma de absolvire sau diploma
de bacalaureat).

2. Perfectionari (specializari): curs de servant pompier.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu.
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: N/A

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- experienta operationald — monitorizarea evolutiei situatiei si capacitate de actiune in mod
individual;
- instruire tehnica, pentru exploatarea echipamentelor specifice din dotarea Heliportului;
- abilitati analitice si de interventie in situatia salvarii de vieti omenesti si bunuri materiale in
caz de incident / accident aviatic la nivelul Heliportului si in perimetrul spitalului;
- stare de sanatate foarte buna;

1/4



- conditie fizica foarte buna;

- abilitati bune de socializare;

- capacitate de a rezolva eficient problemele;
- capacitate de reactie in situatii de ugenta si de criza;
- capacitate de autoperfectionare;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in echipg;

- abilitati bune de socializare;

- abilitati de comunicare verbala si scrisa;

- spirit de initiativa;

- discretie si confidentialitate;

- disponibilitate la efort fizic prelungit;

- disponibilitate la ore suplimentare.

6. Cerinte specifice: autorizare lucru cu documente clasificate: nu.
7. Competenta manageriala: nu.

C. Atributiile postului:

1. Atributii specifice ale postului:

- demonstreaza cunoastere si intelegere a problemelor cheie de gestionare a riscului privind
salvarea si stingerea incendiilor, in cadrul Heliportului;

- cunoaste toate reglementarile nationale si locale privind deplasarea epavei si tratamentul
rezervat corpurilor umane neinsufletite / rdmasitelor umane, tehnicile de conservare a probelor
si tehnicile si procedurile utilizate in cadrul anchetelor asupra accidentelor aviatice;

- respecta Programul de Securitate al Heliportului;

- cunoaste Manualul Heliportului;

- cunoaste si aplica Planul de Urgenta al heliportului;

- cunoaste si aplica Planul de interventie al heliportului;

- cunoaste detaliat cerintele aplicabile in zona de Heliport;

- cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe Heliport:

* principalele caracteristici constructive;

* dispunerea si functionarea usilor de acces si a iesirilor de avarie;

» dispunerea si functionarea mijloacelor de salvare colective si individuale existente la
bord;

* dispunerea si functionarea echipamentelor cu potential de pericol de la bord:
rezervoarele de combustibil, butelile de oxigen fixe si mobile, rezervoarele de lichid
hidraulic, lubrifianti, acumulatorul de curent, zonele calde ale motoarelor etc.

- in situatii de accident sau incident de aviatie pe Heliport, intervine pentru salvarea de vieti
omenesti si stingere a incendiilor;
- acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;
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- cunoaste: Planul de salvare si stingerea incendiilor, Planul de urgenta, Procedurile de urgenta
si Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeaza pe Heliport;

- participa la activitatile de pregatire si la exercitile de antrenament prevazute in Planul de
pregatire si antrenamente (imbrécarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in
echipa, exercitii de stingere a incendiului);

- cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

- respecta Programul de mentenanta a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor;

- participa la activitatile de inspectie tehnica a infrastructurii si echipamentelor helioportuare, la
intrarea in serviciu, in conformitate cu sarcinile trasate de personalul operational aflat in
serviciu;

- foloseste echipamentul de protectie individuala;

- cunoaste tematica de pregatire aferenta structurii conform Instructiunilor si Procedurilor de
Aeronautica Civila in vigoare;

- cand situatia o impune preia prin delegare sarcinile profesionale ale Sefului Formatiei de
agenti salvare/pompieri;

2. Atributii generale ale postului:

- respecta regulamentul intern;

- respecta prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

- respecta regimul informatiilor neclasificate, cu difuzare restransa in cadrul organizatiei si a
celor Restricted EU, conform prevederilor procedurii de sistem a angajatorului;

- cunoaste si respecté cu strictete prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319 /
2006 si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. nr. 142 / 20086,
precum, a tuturor reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii pentru securitate si
sanatate in munca aferente postului ocupat;

- cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unitatii
pe linia PSI si SU;

- fiecare salariat trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor profesionale
atestate.

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Seful Formatiei de pompieri si Managerul Responsabil de Heliport;
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- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul operational si agentii de salvare ai Heliportului.
c) Relatii de control: nu.

d) Relatii de reprezentare: nu.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu personalul de interventie al institutiilor cu
atributii si responsabilitati specifice, cand acestea intervin in caz de accident de aviatie pe
Heliport si/sau Tn perimetrul spitalului.

nivelul He
b) cu organizatii internationale: nu.
c) cu persoane juridice private: nu.

3. Delegarea de atributii si competenta: se vor delega atributiile specificate la punctul C1 din
prezenta fisa de post catre persoanele desemnate prin decizie manageriala.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: - DOIESCUL . \‘e‘qu&J(‘%[W\ ............................

2. Functia de conducere:.S.\.F? ] ?er\"C‘UL\e[‘?OV{'*I\ AQ”\Q‘OQ"*FEQS?OU‘ %Q[Q" \
3. Semnatura: ......... ' |

4. Data intocmirii: ... OARE. ) S S

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

W IR T T ERAEIEES, onumcccnsoamossensiacsoaososssssttscnsa s IS tts

2. BEMABIUIR ..o e s

3. DAIE: s s e TR e e

3. Semnatura: .......c.ceeeennn. ’

4. Data: ivfb/ O
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