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ANUNT

Spitalul Judetean de Urgenta Bacéu, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi

vacante, cu norma intreaga, durata nedeterminata:

NR. FUNCTIA STUDII NIVELUL LOCUL DE
POSTURI POSTULUI MUNCA
2 POMPIER MEDII/ DE EXECUTIE HELIPORT
(agent salvare) GENERALE
i

Conditii de participare:

L Y

Conform Codului Muncii;

Hotardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Adresa Consiliului Judetean Baciu nr. 2866/07.02.2023, privind acordul ordonatorului principal de
credite cu privire la demararea procedurilor de organizare a concursului in vederea ocupdrii
posturilor vacante;

Taxa de participare la concurs este de 50 lei;

Inscrierile se fac pana la data de 05.04.2023, ora 13.00, la Serviciul R.U.N.O.S. (Biroul Personal);
Concursul va avea loc la Spitalul Judetean de Urgentd Bacau - Amfiteatrul Maternitatii et. IV.

I.LLa concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale (conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.

1336 din 28 octombrie 2022):

v

v
v

are cetdtenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidatd la post



111compat1bﬁa cu exercitarea func;iei coutiactuale pentru cme candldeam cu exceppa SItuaglel in
care a infervenit reabilitarea; .

v" nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisii exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masma de sigurantd a mterzmeru ocupalu unel
ﬁmctn sau a exercitdrii unei profesii;

v nu a comis infractiunile prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

B) Conditii specifice:

Pompier ~ Agent salvare:

1. Studii de specialitate: generale (8 clase)/medii (atestate cu diplomd de absolvire sau diplomi de
bacalaureat).
2. Perfectiondri (specializéri): curs de servant pompier.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - nivel mediu.
4. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:
- experientd operationald — monitorizarea evolutiei situatiei si capacitate de actiune in mod individual;
- instruire tehnicd, pentru exploatarea echipamentelor specifice din dotarea Heliportului;
- abilitati analitice si de interventie in situatia salvirii de vieti omenesti si bunuri materiale in caz de
incident / accident aviatic la nivelul Heliportului si in perimetrul spitalului;
- stare de sinitate foarte buni;
conditie fizicd foarte buna;
abilitdti bune de socializare;
capacitate de a rezolva eficient problemele;
capacitate de reactie in situatii de ugenta si de crizé;
- capacitate de autoperfectionare;
- capacitate de analiza si sintezi;
- capacitate de Iucru in echipa;
- abilitdti bune de socializare;
- abilitdti de comunicare verbala si scrisa;
- spirit de initiativ;
- discretie si confidentialitate;
- disponibilitate la efort fizic prelungit;
- disponibilitate la ore suplimentare.
5. Alte cerinte: vechime cel putin 3 ani.

1

[1.Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele documente in xerocopie si original:

v" formular de inscriere la concurs(formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
depunerii dosarului la Serv. R.U.N.O.S. - Biroul Personal);
v" copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;
v copia certificatului de casitorie, sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;



v copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri, precum s$i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specrﬁce ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de muncd, a adeverintei/revisal eliberate de angajator pentru perioada hicmta care
sd ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat cu cel mult 6 luni anterior
datei de sustinere a probei scrise/probei practice);

adeverin{d medicald care s ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatii de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si fimctionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane(se elibereazi de la Politie, cu cel mult 6 luni
anterior datei de sustinere a probei scrise/probei practice);

1) curriculum vitae, model comun european;

v" j) dosar cu sini;

v

k) chitanta de plati a taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu acestea.

III. Calendarul de desfasurare al concursului;
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23.03.2023 — 05.04.2023 — depunerea dosarelor, in intervalul orar 08,00 — 13,00;

06.04.2023 - selectia dosarelor;

06.04.2023 ora 16,00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

10.04.2023 pana la ora 16,00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

11.04.2023 pana la ora 16,00 — solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
13.04.2023 ora 11,00 — proba scrisid (Amfiteatrul Maternitatii et. IV);

13.04.2023 ora 16,00 — afisare rezultate proba scrisi;

18.04.2023 pana la ora 16,00 - depunere contestatii la proba scrisi;

19.04.2023 pana la ora 16,00 - afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisi;

20.04.2023 ora 09,00 - proba de interviu (Amfiteatrul Maternitétii et. I'V);

20.04.2023 ora 16,00 - afisarea rezultatelor obtinute la proba de interviu;

21.04.2023 pana la ora 16,00 - contestatii cu privire la rezultatele interviului;

24.04.2023 pana la ora 16,00 - solutionarea si afisarea solutiondrii contestatiilor cu privire la
interviu;

25.04.2023 ora 13,00 - afisare rezultat final al concursuhui.

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1} Concursul pentru ocuparea posturilor vacante comnsti in 3 etape succesive, dupid cum

urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisd;
¢} interviul.



2) Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa anterioari.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore:

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisa si interviu) candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat i a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare
la Pavilionul Administrativ al Spitalului - Avizier. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui postvacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidafii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul
minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseaza la Pavilionul Administrativ al Spitalului Judetean de Urgenti Baciu -
Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Bacau, pe portalul posturi.gov.ro precum si pe site-ul spitalului,
www.sjubc.ro.

Tematicile, bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.

Mentiondm ca Spitalul Judetean de Urgenta Bacau se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat sa se
prezinte la post in termen de pina la 15 zile calendaristice de la data afisirii rezultatului final al

concursului.

MANAGER INTERIMAR /*" 33 DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
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