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SE APROBA,
MANAGER INTERIMAR
Ec. Irina Danicla Florea

FISA POSTULLE
Nr. ...

A, Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: de executie
2. Denumirea postului: INGINER H-POST TEMPORAR V4CANT
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:
. Scopul principal al postului:
Monitorizeazd activitatea de tratare §i transport al deseurilor medicale periculoase efectuati de unitatea
sanitard in vederea conformarii cu prevederile legale ce reglementeazi tratarea si transportul mérfurilor periculoase;

+a

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii :studii superioare
2. Perfectioniri (specializiri):
3. Cunogstinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):utilizator calculatoare nivel
mediu
4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:mediu
5. Abilitafi, calititi si aptitudini necesare:congtiinciozitate, responsabilitate, adaptabilitate,
creativitate, disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate, gandire analiticd, putere de muncd, capacitate
de analizd si sintezd, atentie la detalii, integritate, cooperare, dinamism, atenfie, spirijinirea tuturor colegtlor;
5. Cerinte specifice;
O bund judecatd §i un nivel ridicat de integritate §i de confidentialitate;
Aptitudini excelente de comunicare’
Capacitate de lucru in conditii de stres;
Capacitate excelentd de a stabili gi mentine relafii de lucru productive si bazate pe cooperare,
la toate nivelurile din cadru Spitaiului Judejean de Urgenyd Bacdiu, precum i aptituding
excelente de negociere §i de solutionare a conflictelor;

A

C. Atributiile postulni:

i Atribuotil specifice postulud

-Réspunde de aplicarea corectd a legislatiei de mediu si a procedurilor operationale de supraveghere a operatiunilor de
mediu;

-Rispunde de realizare si indeplinirea de planuri pentru reducerea poludirii si implementarea sistemelor de
management de mediu;

-Monitorizeazi si imbunatateste activitatile legate de mediu;

-Stabileste masurile de reducere a impactului asupra mediului;

-Realizeazi auditul intern pe prebleme de management de mediu;

-ldentificd aspectele legate de mediu, ce caracterizeazi activititile desfisurate de spital;

-Tntocmeste documentatiile necesare pentru obtinerea autorizatiile, acordurilor, avizelor din domeniul protectie
medicului, necesare pentru desfisurarea activitatii;

-Elaboreaza procedurile operationale specifice activitatii;

-Participd la implementarea standardelor de calitate in unitate;

-Monitorizeaza activitatea de tratare si transport al deseurilor medicale periculoase efectuati de unitatea sanitard
in vederea conformirii cu prevederile legale ce reglementeaza tratarea si transportul marfurilor periculoase;



-Consiliazd reprezentantul legal al unitatii sanitare in privinta transportului marfurilor periculoase;

-Efectueazd demersurile necesare ca unitatea sanitard si se asigure ¢f incidentele/accidentele in care sunt
implicate deseurile medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate corespunzitor;

-Elaboreazi raportul anual privind activitatile cu marfuri periculoase, aceste rapoarte anuale sunt pastrate 5 ani si
sunt puse la dispozitia autorititile nationale competente la solicitarea acestora;

-Monitorizeazd aplicarea practicilor si procedurilor instituite de unitatea sanitard referitoare la transportul
deseurilor medicale periculoase,

-Elaboreazi $i supune spre aprobarea conducere planul de gestionare a deseurilor rezultate in activititile
medicale, pe baza regulamentelor interne si a codurilor de procedurii pentru colectarea, stocarea, transportul, tratarea si
eliminarea deseurilor medicale periculoase, In acest scop el colaboreazi cu epidemiologii in elaborarea unui plan corect
si eficient de gestionare a deseurilor rezultate din activitajile medicale;

-Colaboreaza cu perscana desemnatd si coordoneze activitatea de gestionare a deseuriler rezultate din unititile
sanitare in scopul deruldrii unuf sistem de gestionare corect §i eficient a deseurilor periculoase;

-Este responsabil de indeplinirea tuturor obligatiilor previizute de lege in sarcina detinfitorulii /producitorului de
deseuri, inclusiv a celor privitoare la incheierea de contracte cu operatori economici autorizati pentru transportul,
tratarea i eliminarea deseurilor medicale;

-I§i desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéitirea §i instruire sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la pericol de accidentare sau Imbolndivire profesionala atit propria
persoand, cat $i alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului de munca;

-Monitorizeaza activitatea de tratare §i transport al deseurilor medicale periculoase efectuati de unitatea sanitard
in vederea conformirii cu prevederile legale ce reglementeazi tratarea i transportul mérfurilor periculoase;

-Consiliaza reprezentantul legal al unitétii sanitare in privinta transportului marfurilor periculoase;

-Efectueazd demersurile necesare ca unitatea sanitard si se asigure ci incidentele/accidentele in care sunt
implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate corespunzitor;

-Elaboreaza raportul anual privind activitafile cu marfuri periculoase; aceste rapoarte anuale sunt pastrate 5 ani si
sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea acestora;

-Monitorizeazi aplicarea practicilor §i procedurilor instituite de unitatea sanitard referitoare la transportul
deseurilor medicale periculoase.

-Monitorizeazi respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu risc crescut;

-Coordoneazi implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a riscului organizational;

-Coordoneazé elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

-Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectirii protocoalelor si
procedurilor medicale;

-Monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de siniitate;

-Respectarea documentelor si inregistririlor Sistemului de Control managerial (ISO, CONAS, RENAR) ;

-Raspunde de modul in care se respectd prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu spitalul

indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in Himita competenfelor profesionale atestate.

2.1 Aspecte generale
a. Respectd prevederile documentate In Regulamentul de Organizarea si Functionare si Regulamentul intern al

spitalului;

b. Respectd cu strictete prevederile Ordinutui nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere,
prevenire g1 limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unitdiile sanitare;

c. Nu {i este permis sd se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a efectului
generat de consumul de substante halucinogene;

d. Nu i este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor substante
halucinogene;

e. Nu ii este permis fumatul pe timpul programului de Itcru in nicio incintd a spitalului sau in alte zone cu
pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sinititii la locul de munca conform planificirii
efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa pariseascd locul de muncé fird aprobarea sefitlui ierarhic;

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilititilor stabilite si documentate in fisa de post preluata
de la serviciul RUNOS;

J. Rispunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucririlor executate pe timpul programului de lucry;

k. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

l. Este lotal structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilitd la nivel de spital;



m.

Se preocupi de imbunatitirea continué a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau prin alte

forme de pregatire profesionali;

n In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbarile legisiative ulterioare,
prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributivresponsabilitati specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularubui de post.
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Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinatate si securitate in munca si pe linie de aparare Impotriva

incendiilor si situatii de ureenti

a.

e

h.

m.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncé si de PSI precum
51 masurile de aplicare a acestora;

Cunoaste si respecti cu strictete prevederile normelor de securitate si sinatate Tn munci stabilite In raport cu
specificul activitdtilor pe care le desfasoard, conform Legii securitatii si sdndtaii in munci nr. 319/2006 si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nor. 142/2006, precum a tuturor
reglementarilor pe linie de SSM si a instructivnilor unitdtli pentru securitate si sanatate in munca aferente
postului ocupat;

Cunoaste §1 aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor In domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, a celorlalte
acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unititii pe linia PSI 51 SU;

Isi desfiisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incdt sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat
propria persoand, cif si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

Participd la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice care fi sunt
aduse la cunostintd;

Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregétirea sa profesionald, precum si cu nstructiunile primite din
partea sefului sfu jerarhic, astfel incdt s nu se expund la pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionalé si nici sd nu pund In pericol siguranta si sinitatea altor salariati din spital sau a pacientilor si
apartindtorilor acestora;

Isi insuseste si aplica in mod corespunzitor misurile stabilite de catre conducere, in planul de evacuare In caz
de aparitle a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;

Utilizeazd corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie si le efectueze pe timpul
programului sdu de lucru;

Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat;

Comunica imediat sefului séu ferarhic orice situatie de muncd despre care are motive temeiate si o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sii de munci gi a pacientilor/apartinitorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducéitorului locului de munca sifsau angajatorului incidentele/accidentele de munci in
care a fost direct implicat;

Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii samitari, privitoare la protectia sanatatii si securitagii
lucritorilor si asigurd suportul necesar in ceca ce priveste mentinerea unui mediu de munci sigur;

Opreste lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza de indata
conducatorul locului de munci;

Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de muncé pentru care nu a fost instruit;

Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazd materialele si echipamentele pe care le
utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munci;

Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de apirare fmpotriva incendiilor la nivel de
spital;

Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

Isi insuseste si respect regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in corelare
cu specificul activititilor pe care le desfasoard.

2.3, Atributii privind sistemnul intearat de management (SMI)

a. Isi Insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupa

(proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);



b. Asigurd conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activititilor pe care le desfasoard, cu
respectarea termenelor de finalizare stabilite;

¢. Respecti circuitele informationale reglementate Ia nivel de spital, in domeniul siu de competenta;

d. Asiguri sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activititilor pe care le desfasoari in
cadrul spitalului;

¢. Respectd regulile stabilite la nivel de spital privitoare fa asigurarea continuitiitii activititilor, in domeniul sau
de competenti;

[ Isi insuseste si respecti prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a spitalului;

g Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd si transmite superiorului $iu jerarhic
informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h, Tsi insuseste si se implicd in mod activ In implementarea managementubui riscurilor la nivelul structurii
organizatorice din care face parte,

2.4 Atributii in conformitate cu Regplamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actefor normative din domeniul prelucririi datelor cu caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara programului normal
de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

¢. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cirora ii este
permis acest lucru prin procedurile inteme, prin regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual

de munci si fisa postului;
d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului, In Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.

2.5 Afribufii si responsabilititi privind sistemul de control intern managerial conform prevederilor Ordinului

600/2018
a. Participd la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 600/2018;

b. Isi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinnlui 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice

ulterioare;
.Isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinuli 600/2018 In corelare cu

[+

specificul activititilor pe care le desfasoara.;
d. Cunoaste i asigard suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care face
parte;
. Isi insuseste si respectd cerinfele documentate in procedurile inteme elaborate privitoare la aplicarea
standardelor Ordimului 600/2018;
£ Isi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care  vizeaza

(2]

activitatile in care este direct implicat;
. Respectd regulile stabilite privitoare 1a desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeazi contrelul intern
managerial.

[rie]

2.6, Responsabilititi
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe) aplicabile postului pe
care il ocupé;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupd in structura organizatorici din care
face parte;
¢. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurati;
d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformititile constatate;
e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a

riscurilor ce derivi din activititile pe care le desfasoari;
g. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si specificul
activititilor pe care le desfasoara.

2.7. Raspunderea digciplinard. patrimoniald, contraventionald sau penali

Titlarul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cind:
a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;



b. nu respectd regulile de conduitd eticd si deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respectd masurile privind securitatea si sindtatea In muncd §i nu utilizeaza in mod adecvat echipamentele
de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de servicin si orice sarcind  specific
domeniului de competentd conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoari;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte normative
aflate in vigoare.

2.8 Salarjzare;
Salarizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare si se regaseste in contractul individual de munca pe care
l-a semnat.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi a contractului de munci al titularului de post, putind fi
actualizati in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de ciite ori situatia o va impune in mod
legal si se intocmeste in 3 exemplare.

. sfera relationald a titularalyi postuiui
1. Sfera relationali interni:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de Sef Servicin -Servicin de Management a Calititii;
— Supenor pentru: -;
b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele si celelalte subunitati functionale ale spitalutui

¢) Relatii de control: conform atributiilor de serviciu
d) Relatii de reprezentare: conform atributiilor din fisa postului si/sau cu aprobarea managerului institutiei

2. Sfera relationald externa:
a) cu autorititi §i institutii publice: relationeaza cu reprezentantii institutiilor de stat (locale si centrale) cu
atributii si responsabilititi In activitatile specifice
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢€) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atributii s competentd:Se vor delega atributiile de la C1 (atributiile specifice
postului) din prezenta fisa de post ciitre persoanele desemnate prin decizie manageriala/
dispozitia sefului ierarhic al locului de munca respectiv

E. Intoemit de:

1. Numele si prenumele: Bioing. Dr. Gabriel Drug

2. Functia de conducere: Sef Serviciu -Serviciu de Management a Calitafii
3. Semmnitura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele i prenumele:

2. Semnitura;
3.Data intocmirii:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele; 4nton Adriana Florentina
2. Functia: Director Financiar Contabil

3. Semmnitura:
4.Data intocmirii:



