CONSILIUL JUDETEAN BACAU Anexa nr.3
la Hotardrea nr. /3 din® [ -01.2024

(Anexa nr. 3 Ia HCJ nr.119/2022, cu modificérile ultericare )

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BACAU

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
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Spitalul Judetean de Urgentd Bacau este unitat:aa_-s_i_l_nitarﬁ'_c_u p’etéo_nal_ité_te juridicd, categoria a
IIl-a, infiintat prin Dispozitia D.S.P. nr.724/14.1X.1990, ca spital in subordinea Autoritafii de Sindtate
Publica a Judefului Bacdu, in prezent aflandu-se in subordinea Consiliului Judetean Baciu, incepand cu .-
01.07.2010, conform O.U.G. nr. 48/ 02.06.2010 - privind desceniralizarea spitalelor si a Hotirarii nr.
119/2010 - privind preluarea managementului asistenfei’ medicale a S:.7.U. Bacdu §i a Spitalului de
Pediatrie Bacau, coroborat cu H.G.R. nr. 51/2012 - cu'privire la desfiintarea ca personalitate juridica a
Spitalului de Pediatrie Baciu si comasarea cu S$.J.U. Bacim, . AR

Sediul unitdfii este in municipiut Baciu, strada Spiru Haret, nr.2, CP 600114,

Spitalul Judetean de Urgentd asigurd asistenfa medicali de specialitate: in cadrul spitalizirii de zi
§i continud, preventivé, curativi si de recuperare a bolnavilor internati si in ambulatoriu integrat de pe
teritoriul arondat §i din judet, prin specialititi reprezentative. s e

Autoritatea Nationald de Management al Calititii In Sinatate stabileste criteriile care guverneazi
activitatea S.J.U. Baciu, competentele unitatii spitalicesti fiind aprobate de Consiliul Judetean Baciu, cu
avizul Ministerului SEnatitii. '

Spitalul Judetean de Urgentd Baciu desfigoari activititi de servicii anexe transporturilor aeriene,
in calitate de operator al Heliportului Spitalul Judetean de Urgenti Baciu.

Proprietatea intelectuald asupra rezultatelor prelucririi bazei/bazelor de date i informatii este
stabilitd de citre Spitalul Judetean de Urgenti Baciu.

Activititile, sarcinile §i atributiile profesionale cuprinse fn prezentul Regulament de
Organizare §i Functionare sunt completate cu atributiile specifice care se regisesc in figele
posturilor salariatilor, in functie de pregitire, gradul profesional si pozitia in structura unitati.

CAPITOLUL I - FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul Judetean de Urgentd Baciu este finantat integral din surse proprii, functiondnd pe
principiul autonomiei financiare, in baza unui buget de venituri §i cheltuieli aprobat de Consiliul
Judetean Baciu. In cea mai mare parte, veniturile provin din prestarea de servicii medicale decontate de
catre Casa Judeteand de Asiguriiri de Sinétate, in virtutea contractului negociat Intre cele doui institutii,
precum i din finantarea programelor nationale de sinitate curative.

De asemenea, S.J.U. Baciu mai beneficiazi si de finantare de la Bugetul de Stat, prin DSP
Bacéu, pentru functionarea urmatoarelor structuri: UPU-SMURD, Medici rezideni, Cabinete planning
familial, Cabinet medicind sportivd, Compartiment Sandtate Mintald adulti si copii, pentru desfigurarea
activititilor cuprinse in programele nationale de siniitate publici, urmand a fi finantatd i structura
Heliport-SMURD cu destinatie medico-sanitard, dupd emiterea / primirea avizelor necesare, i prin
Institutul de Medicind Legald Iagi, pentru functionarea Serviciului de Medicini Legal3 al SJU Bacin.

De asemenea, de la bugetul de stat se mai asigurd finantarea pentru:

¢ dotarea cu echipamente medicale;

¢ modemizarea, transformarea §i extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capital;

e alte cheltuieli curente.

Din bugetul local se asigurdl finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare, respectiv
bunuri §i servicii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotiiri cu echipamente
medicale, respectiv prin Consiliul Judetean Baciu.

S.J.U. Bac#u poate si realizeze venituri suplimentare din servicii medicale furnizate la cerere,
din donatii §i sponsorizari, diverse asocieri in domenii medicale ori de cercetare medicali sau
farmaceuticd, inchirierea de spatii, echipamente sau aparaturd, contracte privind furnizarea de servicii
medicale incheiate cu case de asigurdri private san cu operatorii economici, servicii de asistentd
medicald la domiciliu g.a.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spitalul Judetean de Urgentd Baciu are in structurd 25 sectii, 6 compartimente distincte §i 19
compartimente fn cadrul sectiilor medicale, o statie de hemodializd, 3 farmacii, Blocuri operatorii,
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Laborator analize medicale,
Laborator de microbiologie medicald, Laborator radiologie si imagistici medicals, Serviciul anatomie
patologicd previzut cu un compartiment histopatologie, un compartiment de citologie si un
compartiment de prosecturd, Laborator radioterapie, Sterilizare, Centru de S#nitate Mintald (CSM)
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adulti, Centru de Sandtate Mintald (CSM) - copii, Laborator recuperare, medicini fizic si balneologie - -
(baza de tratament), Serviciul de medicind legald, Cabinet de medicind legald Moinesti, Cabinet de
medicind legald Onegsti, Cabinet de boli infectioase adulii si copii, Cabinet oncologie medicali, Cabinet
diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Laborator de exploriri functionale, Punct dietetic, Consilieri
HIV-SIDA, Medici rezidenti, Serviciul de informatics, evaluare §i statisticd medicald si Heliport cu
destinatie medico-sanitard. o

Ambulatoriul este integrat spitalului conform Ordinului M.S. nr. 39/2008 si are In structurd
cabinete de specialitate corespondente seciilor §i compartimentelor enumerate mai sus, la care se
adaugd urmitoarele cabinete fard corespondent: cabinet de medicina muncii, cabinet de medicini
sportivd, cabinet de medicind dentard (asigurd si urgentele stomatologice), Cabinet de planificare
familiald, Cabinet de planificare familiald Podu-Turcului, Compartiment de cercetare stiintifica.

In cadrul structurii organizatorice a S.J.U. Baciu, pot fi organizate structuri flexibile, modulare
§1 matriciale, in vederea deruldrii §i finalizirii unor proiecte de impact sau activititi relevante ale S.J.U.
Bacau. Structurile respective pot funcfiona permanent sau pe perioadi determinat, in functie de natura
prolectului sau activititii, fiind conduse de un coordonator cu o expertizi semnificativi in domeniu,
desemnat de conducerea ierarhicd. De asemenca, componenta structurilor, precum si atributiile specifice
sunt determinate de tema proiectului §i natura activititii, precum si de exigentele de calitate si
operativitate pe care acestea le presupun.

Stractura organizatorici a Spitalului Judetean de Urgenti Baciiun, conform adresei M.S.
nr.XI/A/8441/R1/1436/22.02.2012 si avizului M.S. nr.XI/A/Reg.3/17193/IM 8419/2021, ca urmare a
prevederilor HG.R. or. 51/2012 si H.C.J. nr.53/2021, este urmitoarea: :

II1.1. Sectii/compartimente spitalicesti

Ic?; Denumire sectie / compartiment :;I:gr '
Sectia medicina internd, din care: 90 paturi
. compartiment pneumologie 10 paturi
2. Sectia gastroenterologie 35 paturi
Sectia endocrinologie 25 paturi
4. Compartiment reumatologie 20 paturi
Sectia cardiologie, din care: 80 paturi
> compartiment terapie intensivi coronarieni 6 paturi
6. Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 30 paturi
7. Sectia neurologie 80 paturi
Sectia chirurgie generald, din care: 90 paturi
8. chirurgie toracici 5 paturi
chirurgie cardiovasculara 5 paturi
9. Compartiment neurochirurgie 14 paturi
10. | Seciia ortopedie §i traumatologie 70 paturi
11. | Compartiment recuperare, medicind fizic3 si balneologie 5 paturi
Sectia chirurgie plastici-microchirurgie reconstructivi, din care: 30 paturi
12 compartiment arsi 10 paturi
13. | Compartiment netrologie 18 paturi
14. | Sectia urologie 25 paturi
15. | Sectia ATI, din care: 43 paturi
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compartiment toxicologie i
compartiment ATI obstetricd ginecologie 15 paturi |, -
compartiment ATI copii §paturi .
Unitatea de Transfuzii Sanguine Coa
6. Sectia ORL, din care: 25 paturi
compartiment chirurgie maxilo-faciald 5 paturi
17. | Sectia psihiatrie 60 paturi
Sectia boli infectioase adulti, din care: 55 paturi
18. | compartiment terapie acuti 10 paturi
compartiment HIV / SIDA 10 paturi
19. | Sectia oncologie medicali 30 paturi
20. | Sectia oftalmologie 25 paturi
Il Sectia dermato - venerologie, din care: 25 paturi
compartiment alergologie si imunologie clinicid 5 paturi
22. | Sectia obstetricii ginecologie I 72 paturi
23. | Sectia obstetrica ginecologie II 73 paturi
Sectia neonatologie, din care: 90 paturi
24. | compartiment terapie intensivi 10 paturi
compartiment necnatologie prematuri 20 paturi
25. | Compartiment radioterapie 10 paturi
26. | Compartiment ingrijiri paliative 23 paturi
Sectia pediatrie, din care: 88 paturi
terapie acuti 5 paturi
27 compartiment neuropsihiatrie infantila 5 paturi
compartiment diabet zaharat, nutritie i boli metabolice 3 paturi
28. | Secfia pediatrie (recuperare pediatricd) 35 paturi
Sectia chirurgie si ortopedie pediatric3, din care: 58 paturi
29. | compartiment ORL 8 paturi
compartiment oftalmologie 3 paturi
Sectia boli infectioase copii, din care: 50 paturi
20 compartiment lerapie intensiva 5 paturi
31. | Centrul de hemodializi 8 aparate
Unitate de Primire Urgente (UPU) - SMURD
32 Cabinet medicing dentard de urgent
33. | Heliport SMURD cu destinatie medico-sanitara (UPU-SMURD)
34. | TOTAL 1374 paturi

IIL.2. Alte compartimente, cabinete care apartin de structura spitalului
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- Farmacii
- Blocuri operatorii
- Sterilizare

- Laborator analize medicale cu punct de lucru In pavilionul pediatrie_:

- Laborator de microbiologie medicala

- Laborator radiologie §i imagisticd medicald cu punct de lucru In pavilion pediatrie

- Serviciul anatomie patologici:
- compartiment histopatologie
- compartiment citologie
- prosecturi
- Laborator radioterapie
- Centrul de Sanitate mintala (C.S.M.) - adul{i
- Centrul de Sanitate mintald (C.S.M.) - copii

- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

- Serviciul de medicin legald
- Cabinet medicini legali Onesti
- Cabinet medicind legald Moinesti

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

- Cabinet boli infectioase adulti gi copii
- Cabinet medicini dentard (asigurd si urgente stomatologice)
- Cabinet planificare familiald

- Cabinet planificare familial# — Podu Turcului

- Cabinet oncologie medicald

- Cabinet diabet zaharat, nutritie §i boli metabolice
- Cabinet medicing sportivd

~ Laborator explerdri functionale

- Consilieri HIV/SIDA

- Medici rezidenti

- Cabinet internr/ externari

- Compartiment cercetare gtiintificd

- Punct dietetic

H1.3. Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialititile:

Cabinete adulfi:

Medicind internd

Cardiologie

Endocrinologie

Neurologie

Chirurgie generald/chirurgie toracica
Ortopedie §i traumatologie

ORL

Obstetricd-ginecologie
Dermatovenerologie
Oftalmologie

Urologie

Gastroenterologie

Nefrologie

Reumatologie

Chirurgie plastici-microchirurgie reconstructiva
Neurochirurgie

Alerpologie si imunologie clinici
Geriatrie i gerontologie
Medicina muncii

Pneumologie

Radioterapic

Pavilion pediatrie cabinete copil;
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Pediatrie
Oftalmologie

ORL

Dermatovenerologie

Ginecologie pediatrica

Genetica medicali

Recuperare, medicind fizicd si balneologie

Psihologie

Laborator de recuperare, medicind fizici si balneologic copii (baza de tratament )
Chirurgie §i ortopedie pediatric

Logopedie

Noti: Laboratoarele deservesc atat paturile, cat 51 ambulatonul mtegTat spitalului.

1.4, ACTIVITATEA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA
Activitatea economico — administrativi are urmitoarea structuri organizatoriei:
1. MANAGER
1. Serviciul de Management al Calitatii;
1.1. Compartiment de cercetare gtiintificd
2. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
3. Serviciul Informaticsi, Evaluare gi Statistici Medicali;
4. Heliport;
5. Compartiment Personal Clerical;
6. Compartiment Juridic;
7. Compartiment relatii publice
8. Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenti;
9. Serviciulde Sandtate gi Securitate In Munci;
10. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare ;
10.1. Birou salarizare
11. Serviciul Financiar — contabilitate
11.1. Birou Financiar
11.2. Birou Contabilitate
12. Serviciul Aprovizionare- transport si achizitii publice
12.1. Birou Achizitii publice
12.2. Birou Transport
12.2.1. Compartiment Soferi si muncitori manipulare si depozitare
13. Serviciul Licitatii si atribuire contracte
13.1. Birou Licitatii
14. Serviciul Tehnic;
14.1. Formatia de Intretinere Instalatii Sanitare, Termice si Constructii;
14.1.1. Compartiment Centrale termice spital
14.1.2. Compartiment Statia de neutralizare deseuri medicale
14.1.3. Compartiment Statia de alimentare cu apa spital si reparatii mecanice spital
14.2. Formatia de intretinere si reparare a instalatiilor si uilajelor
14.2.1. Compartiment grupuri eletrogene spital
14.2.2. Compartiment statia de alimentare cu oxigen spital
14.2.3. Compartiment lifturi spital
14.3. Birou aparatura medicala
15. Serviciul Administrativ, Gospodarire, Deservire
15.1. Birou admninistrativ
15.1.1. Compartiment Arhiva;
15.1.2. Compartiment Personal de Pazi gi Deservire;
15.1.3. Compartiment Centrala telefonica;
15.1.4. Compartiment Lenjerie;
15.1.5. Compartiment Frizerie;
15.1.6. Compartiment Floricultura;
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15.1.7. Compartiment Muncitori necalificati
15.1.8. Compartiment Bloc alimentar
15.1.9. Compartiment Spalatorie centrala
II, DIRECTOR MEDICAL
1. Sectii /Compartimente cu paturi;
2. Centrul de Hemodializi;
3 . Farmacii; :
4. Structuri Functionale — Blocuri Operatorii, Sterilizare, Cabinet ‘Oncologie Medicali,
Cabinet Diabet — Zaharat, Cabinet Boli Infectioase, Punct Dietetic, Cabinet Medicini
Dentar3;
5. Laborator de Microbiologie Medicala;
6. Laborator de Analize Medicale cu punct de lucru in Pavilion pediatrie;
7. Laborator de Radiologie si Imagisticd Medicali cu punct de lucru in Pavilion pediatrie;
8. Serviciul de Anatomie Patologici;
9. Laborator de Radioterapie;
10. Laborator de Recuperare, Medicina Fizicd §i Balneologie (Bazi Tratament);
1. Ambuiatoriul Integrat Spitalului;
12. Serviciul de Medicini Legali;
12.1. Cabinet de medicina legala Onesti
12.2. Cabinet de medicina legala Moinesti
13. Centrul de S#nitate Mintald (CSM) Adulti
I4. Centrul de Sinitate Mintald (CSM) Copii;
15. Sectia Anestezie — Terapie Intensivi;
15.1. Unitatea de Transfuzii ATI;
16. Cabinet Planificare Familiald, Cabinet Planificare Familiali ~ Podu Turcului, Cabinet
Medicini Sportiva, Medici Rezidenti, Consilieri HIV-SIDA,;
17. Unitatea de Primire Urgente (UPU) — SMURD;
17.1. Unitatea de Primire Urgente (UPU)} — SMURD — Cabinet Medicind Dentari de
urgenta,
III. DIRECTOR INGRIJIRY
1. Cabinet Internéri /Externari
IV. DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL
1 . Serviciul Financiar-Contabilitate
1.1. Birou financiar
1.2. Birou Contabilitate
2. Serviciul Aprovizionare — Transport, Achizitii Publice;
2.1, Birou achizitii publice
2.2. Birou transport
2.2.1. Compartiment soferi si muncitori manipulare si depozitare
3. Serviciul Licitatii si Atribuire Contracte;
3.1. Birou licitatii

Aparatul funcfional (serviciile, compartimentele §i birourile, cu specialitate tehnici, economici
$1 administrativd, care compun aparatul functional al institufiei, precum si structurile responsabile cu
activitdfile auxiliare, cum ar fi cele de intretinere i reparaii aparatura medicald, clidiri si instalatii,
deservire lifturi i centrala telefonicd, paza, serviciul privat pentru situatii de urgent3 etc.), deserveste
toatd activitatea spitalului.

Laboratoarele deservesc atit sectiile cu paturi, cét §i ambulatoriul integrat.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea unitiii se realizeazd prin:

1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
2. MANAGER
3. COMITET DIRECTOR

Comitetul director este format din:

1. MANAGER
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DIRECTOR MEDICAL o
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

DIRECTOR DE INGRUIRI o R

MEDIC EPIDEMIOLOG COORDONATOR CPIAAM (Conform Ord.1101/2016,
anexa 1 cap. II, pet, 8 lit. ¢) o

@b e

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Atributiile principale ale consiliului de administratie (art.187 din L95/2006), sunt urmitoarele:

a) avizeazd bugetul de venituri ¢i cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare,
trimestriale §i anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului aprobat de
presedintelui Consiliului judefean; o

¢} aprobi masurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanitatii;

d) avizeazil programul anual al achizitiilor publice, Intoemit in conditiile legii;

€) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si
activitatea manageralui si dispune mésuri pentru imbuniititirea activititii;

f) propune revocarea din functie a managerului §i a celorlalfi membri ai comitetului director in
cazul In care constatd existena situatiilor previzute in Legea nr. 95/2006 republicati, privind reforma in
domeniul sindtitii, la art. 178 alin.(1) si la art. 184 alin.(1);

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oriciirei activititi desfisurate in spital, .

stabilind tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile §i completarile ulterioare;
h) aproba propriul regulament de organizare §i functionare, in conditiile legii.

COMITETUL DIRECTOR (Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006)
Comitetul director al spitalului public are urmitoarele atributii:

a. elaboreazi planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

b. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului; _

c. propune managerului, in vederea aprobéri: numirul de personal, pe categorii si locuri de
muncd, in funcfie de reglementirile in vigoare; organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in
urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

d. elaboreazd regulamentul de organizare gi functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

€. propune spre aprobare manageruluj §i urmdreste implementarea de misuri organizatorice
privind iImbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igieni si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
s#ndtéfii publice;

f. elaboreazi proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizirii de
catre serviciul licitatii gi atribuire contracte, a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii managerlui;

g. urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii
§i compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

h. analizeaz3 propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

1. asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum §i & altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

J. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbundtitirea
activitdfii spitalului, In concordanfd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practici medicale;
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k. elaboreazi planul de actiune pentru situafii speciale §i asistenta medicald in caz de rizboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

1. la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazi §i prezinti spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si rispunde de
realizarea acestora;

m. analizeazd, trimestrial sau ori de cfte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte $i propune managerului masuri de imbunatifire a activititii spitalului;

n. intocmegte informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la execufia bugetului de venituri
si cheltuieli, pe care le analizeazii cu consiliul medical i le prezintd autorititii de sinitate publici
Judetene, precum §i Ministerului Sinatafii Publice, respectiv ministerelor cu refea sanitari proprie, la
solicitarea acestora;

0. negociazd, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurini de sinitate;

p. se intrunegte lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sii ori a
managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doui treimi din numérul membrilor sii,
cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

q. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sedivlui gi a denumirii spitalului;

I. negociazd cu geful de sectie/laborator §i propune spre aprobare managerulvi indicatorii
specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi previzuti ca
anexd la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

s. raspunde Tn fafa managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

t. analizeazd activitatea membrilor s&i, pe baza rapoartelor de evaluare, 5i elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director in activitatea de supraveghere. prevenire si limitare a_infectiilor
asociate asistentei medicale:

a. organizeazi Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b. se asigurd de organizarea §i functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de famizare de prestéri servicii specifice;

¢. aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea gi limitarea infectiilor
asociate asistentel medicale;

d. asigurd condifiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢. efectueazd analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f. verifica si aprobi alocarea bugetului aferent dernlérii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g. se asigurd de Imbunitifirea continui a conditiilor de desfigurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotdrii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminuirii
riscurilor;

h. se asigurd de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologici din unitate, In vederea diminuirii ord evitirii
situatiilor de risc sau limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

i. delibereazd si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, In urma sesizirii
pacientilor sau in urma autosesizirii In privinta responsabilitdfii institutionale ori individuale a
personalului angajat / contractat, pentru fapte sau situafii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanétate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j- asigurd dotarea necesard organizdrii §i functionarii sistemului informational pentru
inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei
medicale in registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

k. asigurd conditiile de Tngrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

MANAGERUL arc urmétoarele atributii:
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1. Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatoerice sunt
urmiitoarele: e T AP :

a. stabileste §i aprobd numérul de personal, pe categorii §i locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare §i pe baza propunerilor sefilor de sectii §i de servicii;

b. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului; '

c. repartizeazi personalul din subordine pe locuri de munci; _

d. aprobi programul de lucru, pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine; L

e. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

f. numegte §i revocd, in conditiile Jegii, membrii comitetului director;

g- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in condifiile legii, pe o perioadd de maximum 4 ani, in cuprinsul ciruia sunt previzuti
indicatorii de performanti asumati;

h. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

1. inceteazii contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii
obligatiilor previizute in acestea;

j. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupd functii de
conducere specifice comitetului director §i are contractul individual de muncd suspendat, programul de
lucru al acestuia In situafia in care desfagoard activitate medicald in unitatea sanitard respectivé, in
conditiile legii;

k. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii $i incheie cu acestia, In termen de maximum 30 de
zile de la data numirii in funcfie, contract de administrare cu o durati de 4 ani, in cuprinsul ciiruia sunt
prevazuti indicatorti de performantd asumati;

L. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile fegii, In
cazul In care contractul de administrare previzut la lit. k) nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilitd in conditiile mentionate;

m. deleagd unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator §i de serviciu medical, pe o
perioadd de pind la 6 luni, in cazul in care ]a concursul organizat, in conditiile legii, pentra ocuparea
acestor functii nu se prezinti niciun candidat in termenul legal; _

n. repetd procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea
functiilor de gefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile previzute Ia lit. mt);

0. aprobd regulamentul intem al spitalului, precum i figa postului pentru personalul angajat;

p. infiinteazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
calitate, comisia de analizd a decesului comisia de eticd, comisia de disciplina, etc., al céiror mod de
organizare $i functionare este previzut in regulamentul de organizare si functionare a spitalulni:

q. realizeazd evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat fn directi subordonare,
potrivit structurii organizatorice, $i, dupd caz, solulioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

r. aprobd planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

s. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

t. raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atit pentru spital,
in calitate de furnizor, cat §i pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de refnnoirea acesteia
ori de cte ori situatia ¢ impune;

u. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

V. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorici,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unititii, in vederea aprobarii de clitre Ministerul
Sanatdfii, ministerele §i institufiile cu refea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autoritatile
administratiei publice locale, In conditiile legii;
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w. in situatia In care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordares asistentei medicale corespunzitoare structurit organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora;

x. analizeazi modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical §i consiliului etic si dispune mésurile necesare in vederea imbunititirii activititii spitalului;

y. rdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatic medicald continui (EMC)
pentru medici, asistenti medicali gi alt personal, In conditiile legii;

z. raspunde de organizarea §i desfagurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

2. Obligatiile managerului in domeninl managementului serviciilor medicale sunt urmiitoarele:

a. elaboreazd, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, §i 11 supune
aprobdrii consiliului de administratie al spitalului;

b. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

c. aprobd planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

d. aprobid madsurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitifii spitalului, In
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

e. elaboreazdl si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicd strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatitii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populaia deservits; in cazul ministerelor si institutiilor
cu refea sanitard proprie, aplici strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

f. indrumd si coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

g. dispune misurile necesare in vederea realizdrii indicatorilor de performantd a activitifii
asumati prin prezentul contract;

h. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului;

i. raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale
de sdndtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

J. rispunde de asigurarca conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de ciitre personalul medico-sanitar din spital;

k. rdspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recomandirilor consiliului medical;

L. urmdreste realizarea activititilor de control al calitdfii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonati de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

m. negociazd §i incheie, In numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare sifsau
contracte cu alfi furnizori de servicii pentru asigurarea continuititii §i cresterii calititii serviciilor
medicale;

n. rispunde, Impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratarnent, cazare, igiend, alimentatic i de prevenire a infeciiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sAnataLii;

0. negociazd §i Incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de
sindtate, In conditiile stabilite In contractul-cadru privind conditiile acordirii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurdri sociale de siniitate;

p. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de sindtate
private;

q. poate incheia contracte cu directiile de sinitate publica judetene sau a municipiului Bucuresti,
dupd caz, in vederea deruldirii programelor nationale de sanitate §i desfaguririi unor activititi specifice,
in conformitate cu structura organizatorici a acestora;

r. poate incheia contract cu institutul de medicini legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfigoard activitatea in
cabinetele de medicind legald din structura acestora, precum si a cheltuiclilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;
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s. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului §i .
dispune mésurile necesare atunci cind se constatd inciilcarea acestora;, e :

t. rispunde de asigurarea asistentei medicale In caz de riizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de crizd §i este obligat si participe cu toate resursele la nliturarea efectelor
acestora; S
u. raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor i asistentei medicale de urgenti oricirei
persoane care se prezintd la spital, dac3 starea séndtitii persoanei este critics, precumn §i de asigurarea,
dupd caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o alti umnitate medico-sanitari de profil, dupd
stabilizarea functiilor vitale ale acesteia; IR

v. rispunde de asigurarea, in conditiile legii, 2 calitifii actului medical, a respectarii conditiilor
de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum si de acoperirea, de citre
spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor. S :

3. Obligatiile managerului fn domeniul managementului economico-financiar sunt urmitoarele: _

a. raspunde de organizarea activitdii spitalului, pe baza bugetului de venituri §i cheltuieli
propriu, elaborat de citre comitetul director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectitlor i compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobiirii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupi avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b. réspunde de asigurarea realizdrii veniturilor §i de fundamentarea cheltuiclilor in raport cu
acfiunile i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificagiei bugetare;

c. rispunde de repartizarea bugetnlui de venituri §i cheltvieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
administrare incheiate in conditiile legii; o _

d. raspunde de monitorizarea lunard de ciitre sefii sectiilor si compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

e. rispunde de raportarea lunar3 §i trimestriala a executiei bugetului de venituri i cheltuieli
unitdfilor deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanitatii si, respectiv, ministerului sau
institutiei cu refea sanitard proprie, In functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatitii, pentru unititile subordonate, pe cel al autorititii de sinitate publici ori pe site-
urile ministerelor §i institugiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

f. rispunde de raportarea lunard i trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupé caz, dac3 beneficiazi de finantare din bugetele locale;

g. aproba si rispunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

h. aproba lista investitiilor §i a Incrarilor de reparaii curente §i capitale care urmeazi si se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

i. raspunde, impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor gi serviciilor din cadrul spitalului;

J. identifici, Impreund cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

k. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator terfiar de credite, conform

legit;
L. raspunde de respectarea §i aplicarea corectd a legislatiei din domeniu. _
4. Obligatiile managerului in demeniul managementului administrativ sunt urmitearele:

a. aprobi si rdspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare, dupi avizarea
prealabild de catre Directia de Sindtate Publica judeteani ori Ministerul Sanitatii, dupi caz;

b. reprezinti spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c. incheie acte juridice in numele §i pe seama spitalului, conform legii;

d. raspunde de modul de indeplinire a obligaiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
imbunatétire a activitatii spitalului;

e. incheie contracte de colaborare cu institufiile de Invatimédnt superior medical, respectiv
unititile de Invatimant medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, In
vederea asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfdgurarea activitatilor de invitimant;

f. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetirii, pentru
desfasurarea activitatii de cercetare stiinfificd medicald, in conformitate cu prevederile legale;
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g. rispunde de respectarea prevederilor legale In. vigoare referitoare la- pﬁstrarea secretului -
profesional, pistrarea confidentialiti{ii datelor pacientilor mtemap, mformaptlor $i documentelor
referitoare la activitatea spitalului; i

h. rdspunde de obiinerea §i mentinerea valabilitatii autonzatxei de ﬁmctmnare potrivit nonne]or i
aprobate prin ordin al ministrilui sanatatu

i. pune la dispozitia organelor si organismelor competente la sohcltarea acestora in conditiile
legii, mformam privind activitatea spitalului;

J. transmite directiei de sinitate publici judetene/a mumc1p1u1u1 Bucuresti directiei medicale sau
structurii similare din ministerele gi 1nst1tut,nle cu refea sanitard proprie sau Ministerului Sanatiii, dupa
caz, informéri trimestriale §i anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitafii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli; :

k. rdspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securititii documentelor previzute
de lege, 1n format scris si electronic;

1. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i transmiterea “informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sindtatii;

m. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitifi de cercetare medicald, In
conditiile legii;

n. raspunde de organizarea unui sistem de Inregistrare §i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

0. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

p. propune spre aprobare Ministerului Sandtafii, directiei medicale ori structurii medicale
similare din ministerele §i institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sinétiii, dupi caz, un
inlocuitor de drept pentru perioadele de absentd motivati din spital, in conditiile legii;

q. informeazi Ministerul Sandtitii sau, dupi caz, ministerele sau institutiile cu retea sanitard
proprie cu privire la starea de incapacitate temporari de munci, in termen de maximum 24 de ore de la
aparitia acesteia;

r. tispunde de monitorizarea §i raportarea datelor specifice activititii medicale, economico-
financiare, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si confrol, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

s. respectd misurile dispuse de citre conducitorul ministerelor si institufiilor cu retea sanitard
proprie sau primarul unitifii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori
presedintele consiliului judetean, dupa caz, In situatia in care se constatd disfunctionalitifi in activitatea
spitalului public;

t. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditirii spitalului, in conditiile legii, in
termen de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor §i metodologiei de acreditare;

u. rispunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni Inainte de incetarea
valabilititii acreditarii;

V. respectd Strategia nationald de rationalizare a spitalelor, aprobati prin Hotirire a Guvernului;

w. elaboreazi, impreund cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si
coordoneazd asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizd, conform dispozitiilor legale in vigoare;

X. rispunde de respectarea §i aplicarea corectd de citre spital a prevederilor actelor normative
care reglementeaz3 activitatea acestuia,

y. asigurd $i raspunde de organizarea activitdtilor de invi{imant si cercetare astfel incét si
consolideze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii i deontologiei
medicale;

z. avizeazd numirea, in conditiile legii, a gefilor de sectie, gefilor de laborator si a sefilor de
serviciu medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice i o supune aprobirii
Ministernlui Sandtagii.

5. Obligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt

urmatoarele:

lege st de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea In functie, la Ministerul Sanititii sau,
dupa caz, la ministercle i institutiile cu retea sanitara proprie;
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b. actualizeazd declarafia previzutd la pet. 1, ori de cte ori intervin modificiri fat3 de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetrii functiilor, -
sau activititilor; e S

c. raspunde de afisarea declaratiilor previzute de lege pe site-ul spitalului;

d. depune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. I si 2.

6. Obligatiile Managerului in_ activitatea de supraveg"here, prevenire si limitare a_infectiilor
asociate asistenfei medicale: o

a. rdspunde de organizarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale; _ SR
b. parlicipd la definitivarea propunerilor de activitiiti i achizitii cuprinse in planul anual al
unitatii pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢. raspunde de asigurarea bugetara §i achizitia de bunuri si servicii aferente activititilor cuprinse
in planul anual aprobat pentrn supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale; S
d. rdspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale al unitatii;

e. raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivii 51 in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f. rispunde de organizarea anuali a unui studin de prevalemi de moment a infectiilor
nosocomiale si 2 consumului de antibiotice din spital; o

g. raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unititii a informatiilor statistice (rata trimestriali si
anuald de incidentd, rata de prevalents, incidenta trimestriald si anuali defalcatd pe tipuri de infectii gi
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curafeniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticélor de
rezerva; _

h. raspunde de organizarea fnregistririi cazurilor de expunere accidentals la produse biologice In
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment i de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

L rispunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unititii;

J. coniroleazd §i rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupi caz, pentru contractarea responsabiluiui cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k. analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, In situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1. verifici §i aprobd evidena informafiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau Ia
solicitare legal3, aferente activitifii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din unitate;

m. solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize §i
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n. angajeazd unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

©. reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rispunderea instituiei in ceea ce priveste
infectiile asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionirii in instanti a persoanelor fizice, in

......

cazul stabilirii responsabilititii individuale,

7. Obligatiile Managerului in activitatea Heliportului SJUJ Baciin:

Obligatiile Managerului S.J.U. Baciu — Administratorului de heliport sunt stipulate la
Capitolul IX, pct. 3 din prezentul Regulament de Organizare i Functionare.

8. Obligatiile Managerului in activitatea de securitate si siiniitate a angajatilor;
a. are obligaia de a asigura securitatea si sdnitatea lucrdtorilor In toate aspectele legate de

muncé;
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b. ia misurile necesare pentm‘

- asigurarea securitifii i protectia sinatitii Iucratonlor

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea §i instruirea lucritorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare secunta\}n si sanatatii in munc.

c. are obligatia sa urmireascd adaptarea mésurilor previzute la alin, (1), tindnd seama de
modificarea condifiilor si de Imbunititirea situatiilor existente.

d. are obligatia sd implementeze mdsurile previzute la alin. (1) si (2), pe baza urmitoarelor
principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursi;

- adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munci, -
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de muncd §i de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra san3titii;

- adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
puiin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindi tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munci, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de muncs;

- adoptarea, in mod prioritar, a mésurilor de protectic colectivi fati de misurile de protectie
individuali; '

- furnizarea de instructiuni corespunzétoare lucritorilor.

e. tindnd seama de natura activitifilor din intreprindere gi/sau unitate, managerul are obligatia:

f. sd evalueze riscurile pentru securitatea §i sindtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de
muncé;

g. ulterior evaludrii previzute la alineatul precedent si dacé este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru §i de productie aplicate de citre angajator, si asigure imbunititirea
nivelului securititii si al protectiei sdndtatii lucritorilor si si fie integrate in ansamblul activititilor
intreprinderii gi/sau unitétii respective gi la toate nivelurile ierarhice;

h. s3 ia in considerare capacititile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sindtatea in
munci, atunci cind 1i Incredinteaza sarcini;

1. si asigure ca planificarea i introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu
lucritorii sifsau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securititii i sandititii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

j. sé ia misurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie
permis numai lucritorilor care au primit §i si-an insusit instructiunile adecvate.

9. Obligatiile Managerului privind apérarea impotriva incendiilor:

a. s stabileascd, prin dispozitii scrise, responsabilititile i modul de organizare pentru apirarea
impotriva incendiilor in unitatea sa, si le actualizeze ori de cte ori apar modificiri si si le aduci la
cunogtin{d salariatilor, utilizatorilor §i oriciror persoane interesate;

b. si solicite si sd obtind avizele si autorizatiile de securitate Ja incendiu, previzute de lege, si si
asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberirii acestora;

c. sd permitd, In conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire fmpotriva
incendiilor, si prezinte documentele i informatiile solicitate i s3 nu Ingreuneze sau s obstructioneze in
niciun fel efectuarea acestora;

d. si permitd alimentarea cu api a autospecialelor de interventie in situatii de urgenti;

e. sd intocmeascd, si actualizeze permanent §i si transmitd inspectoratului lista cu substantele
periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate In activitatea sa sub orice form3, cu mentiuni privind:
proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sinitate si
mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de interventie si prim ajutor, substantele pentru
stingere, neufralizare sau decontaminare;

f. s& elaboreze instructiunile de apérare impotriva incendiilor gi sa stabileasci atributiile ce revin
salariatilor la locurile de munci;
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g. sa verifice daci salariatii cunosc §i respecti instructiunile necesare privind misurile de aparare
impotriva incendiilor §i si verifice respectarea acestor masuri semnalate corespunzitor prin indicatoare * -
de avertizare de ciitre persoanele din exterior care au acces in unitateasa; : ' -

h. s asigure, conform criteriilor de performanti elaborate, constituirea, cu avizul inspectoratului,
a serviciului de urgentd privat, precum si functionarea acestuia; o . '

i. s solicite i si obtind avizele de Infiintare §i pentru sectoarele de competenti ale serviciului
privat pentru situatii de urgentd si sd asigure respectarea conditiilor care au staf la baza eliberarii
acestora; :

J. s permiti, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa, in scop de recunoagtere,
instruire sau de antrenament §i sa participe la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de
acesta;

k. sd asigure utilizarea, verificarea, intrefinerea i repararea mijloacelor de apirare fmpotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant; :

1. sa asigure pregitirea si antrenarea serviciului de urgents privat pentru interventie;

m. sd asigure $i si pund n mod gratuit la dispozitie forjelor chemate n ajutor, mijloacele tehnice
pentru apérare impotriva incendiilor §i echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din
existenta §i functionarea unititii sale, precum si antidotul si/sau medicamentele pentru acordarea
primului ajutor;

n. si informeze de Indati inspectoratul, prin orice mijloc, despre izbucnirea i stingerea cu forte
si mijloace proprii a oricdrui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare si completeze si si trimitd
acestuia raportul de interventie;

0. 53 asigure echiparea constructiilor §i amenajirilor cu mijloace tehnice de apirare impotriva
incendiilor, certificate conform legii; '

p. sa indeplineasci orice alte atribufii previzute de lege, privind apirarea impotriva incendiilor.
Managerul spitalului are, in principal, urmiitoarele drepturi (Ord.1628/2007):

a. s dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru fiecare membru al comitetului director i
personalul angajat al spitalului, sub rezerva legalititii lor;

b. sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c. si constate sivarsirea abaterilor disciplinare i sd aplice sanc{iunile corespunzitoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern.

DIRECTORUL MEDICAL are urmitoarele atributii specifice:

a. In calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen, a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli;

b. monitorizeazd calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfactiei pacientilor §i elaboreaza, fmpreuni cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activititii medicale;

c. aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicald, la nivelul intregului spital;

d. rispunde de coordonarea §i corelarea activitifilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor,
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e. coordoneazd implementarea programelor de sdnitate Ia nivelul spitalului;

f. intocmeste planul de formare §i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii gi laboratoare;

g. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicals,
in conditiile legii;

h. asigurd respectarea normelor de etica profesionali si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;

i. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfdgurate In spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j- analizeazi §i ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti, morii subite etc.);

k. participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;
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L stabﬂe$te coordonatele prmmpale prmnd consumul de medxcamente $1 matenale sanztare Ia
a rezistenfei la medlcamente _

m. supervizeazi respectarca prevederilor in v:goare referxtoare la documentatxa medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n. rispunde pentru activitatea medicald desfisuratd la nivelul ambulatoriului integrat al SJU
Baciau. T '

o. rispunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitdtilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament i recuperare a procedunlor si tehnicilor previzute in protocoalele
unitdfii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarca, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

p. coordoneazi activitatea de informatici In scopul Inregistrérii corecte a dateior In documentele
medicale, gestlonam si utilizirii eﬁczente a acestor date;
pentru as1gurarea conditiilor corespunzatoare de muncd, prevenirea accidentelor i 1mbo]nav1nlor
profesionale.

Obligatiile Directorului Medical fn activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale:

a. se asigurd §i rispunde de aplicarea in activitatea curent, a procedurilor §i protocoalelor de
prevenjre si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia i condltule de igiend ofente pe
perioada ingrijirilor acordate;

b. réspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea
masurilor de limitare a acestora;

c. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor 1n unitatea sanitari;

d. implementeazi activitatea de screening a pacientilor, in sectii de terapie intensivi si alte sectii
cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

e. controleaza si rispunde pentru derularea activitailor proprii ale serviciului / compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f. controleazd respectarea procedurilor §i protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g. organizeazd §i controleazd evaluarea imunizirii personalului fmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectivi (gripal, HBV, altele);

h. controleazd si tdspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor;

1. rispunde de respectarea Regulamentul intern;

J- téspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care i revin.

DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL are urmitoarele atributiiég_jconform ORDIN nr. 1.628 din
24 septembrie 2007 - privind aprobarea modelului contractului de administrare a spitalului public din
reteaua Ministerului S&natdiii Publice

a. asigurd i rispunde de buna organizare i desfasurare a activititii financiare a spitalului, in
conformitate cu dispozitiile legale;

b. organizeazd contabilitatea in cadrul spitalului, in conformitate cu dispozitiile legale si asigurs
efectuarea corectd i la timp a Inregistririlor;

c. asigurd intocmirea la timp §i In conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si
a bilanturilor anuale §i trimestriale;

d. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

e. asiguri executarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, urmdarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

f. participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu Casa de Asiguriri de
Sanitate;
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g. angajeazd spitalul prin semnatura aiatun de manager in toate opera’gmmle pammomale'- :
avand obligatia, in conditiile legii, de a le refuza pe acelea care contravin. dispozitiilor legale; :

h. analizeazi, din punct de vedere financiar, planui de actiune. pentru sn“ua;u specmle prevazute'
de lege, precum §i pentru sxtuam de crizd; _

1. participd la organizarea mstemuim mfonnaglonal aI spltalulm unnannd folos1rea cAt mai
eficienti a datelor contablllta';n : : : :

J. evalueazi, prin bilanful contabll eﬁclenta 111d1catonlor spec1ﬂ01

k. asigurad 1ndeplm1rea in conformitate cu dlspozztuie legale, a obhgatulor sp:talulm ciitre
bugetul statului, trezorerie gi terti;

1 amgura plata integrald i la timp a dreptunlor biinesti cuvenite. personaluIm mcad1 at in spital;

m. asigurd intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor Justlﬁcahve care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

n. organizeazd evidenfa tuturor creantelor si obhga;n]or cu caracter patnmomal care revin
spitalului din contracte, protocoale §i alte acte asemiindtoare si nrmdéreste realizarea la timp a acestora;

0. 1a mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

p. asigurd apllcarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentru {inerea la zi §i corectd a evidentelor gestiondrii;

q. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate aflat in
subordinea sa, a atributiilor in ceea ce priveste exercitarea controlului financiar preventiv §i al asiguririi
integritatii patnmonmlul

r. indeplineste formele de scidere din evidentd a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
prevazute de dispozitiile legale;

s. fmpreund cu managerul, rispunde de Infocmirea studiilor privind optimizarea mdsurilor de
buni gospodirire a resurselor materiale i banesti, de prevenire a formiri de stocuri peste necesar, in
scopul administrérii cu eficientd maximd a patrimoninlui spitalului si a sumelor Incasate in baza
contractului de fumizare servicii medicale;

t. orgenizeazd si ia miswi de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financiar-contabile din subordine;

u. organizeazd, la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierca
mijloacelor materiale din spital;

v. organizeazd si rispunde de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a
regulamentului intern, a tuturor mésurilor/deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupta
personalului din serviciu, a raporturilor de munca ale acestora;

w. raspunde pentru respectarea de citre intregul personal din subordine, a sarcinilor de serviciu
si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul intern; controleazi permanent
comportamentul personalulai din subordine;

X. raspunde de efectuarea instructajului de protectia muncii pentru personalul din subordine,
conform Normelor generale de protectia muncii;

y. rspunde de Intocmirea fiselor de evaluare a performanelor individuale ale personalului
angajat in serviciu;

z. verifica si rispunde de respectarea programului de lucru a personalului din subordine;

aa. rispunde de respectarea Regulamentul intern;

bb. raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care fi revin;

cc. in conformitate cu prevederile OMS nr. 1101 din 2016 privind privind aprobarea Normelor
de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare:

— raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

— raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale §i consumabile
necesare implementérii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

dd. rispunde de mdephmrea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire Ia
exercitarea controlului financiar preventiv si al asiguririi integritatii patrimoniului;

ce.impreund cu serviciul administrativ intocmeste §i prezintd studii privind optimizarea
mésurilor de bund gospodarire a resursclor materiale §i binesti, de prevenire a formirii de stocuri peste
necesar, in scopul administrérii cu eficientd maximi a patrimoniului unititii si a sumelor incasate in
baza contractului de furnizare servicii medicale;
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DIRECTORUL DE INGRIJIRI are urmitoarele atributii:

a. face parte din conducerea institutiei, are drept de semnatura pentru acteIe legate de actmtatea
functiei;

b. reprezintd unitatea in relatiile cu alte institutii privind activitatea personalulm din subordine;

c. rispunde material, moral, Junchc si penal dupi caz de daunelc aduse umtatn personalului si
pacientilor/clientilor, prin deciziile Iuate gi activitatea desfisurati;

d. rispunde de organizarea, coordonarea si controlul activititii de ingrijire din cadrul unititii:

e. rispunde de coordonarea, controlul activitdtii asistentilor medlcah sefi de sectie si deleagd
sarcini acestora;

f. rispunde de controlul, evaluarea periodicé a calitdtii activititii asistentildr medicali gi a altor

categorii de personal cu pregatn‘e medle sanitard gi elaboreazi programe 51 propunerl de 1mbunatatlre a

acesteia;

g. rispunde de stabilirea, pentru personalul din subordine, impreuni cu asistentii medicali seﬁ de
sectie, necesarul §i confinutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

h. rdspunde de stabilirea nevoilor de participare la programele de educatie continui, organizate
in afara institutiei pentru personalul din subordine;

1. raspunde de stabilirea criteriilor de evaluare a cunogtingelor profesionale si a calititii activitatii,
pentru personatul din subordine;

J. raspunde de controlul 5i evaluarea periodici a activititii personalului din subordine, propune si
particip la acordarea calificativelor profesionale;

k. rispunde si analizeazd fmpreund cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizdrile privind
abaterile de la normele etice §i profesionale ale personalului din subordine, propune misuri de
sanctionare §i le inainteaza managerului;

1. rdspunde i analizeazi impreund cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul de personal,
asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregitire medie sanitard si face parte din Comisia de
concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora;

m. réspunde si controleazi programul de activitate stabilit de asistentii medicali sefi de sectie, in
functie de specificul sectiei;

n. rispunde de elaborarea metodologiei, tematicii si bibliografiei pentru examene §i concursuri;

o. raspunde de elaborarea proiectului de buget anual al unititii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritéti (activititi de Ingrijire, programe de educatie continui, dotare
cu echipament, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

p. raspunde si participd la elaborarea normelor de ordine interioars a unititii;.

q. raspunde de modernizarea §i optimizarea activita{ii personalului din subordine si face in acest
sens, propuneri concrete conducerii unitatii;

r. rispunde §i prezintd periodic Managerului, note informative privind activitatea asistentilor
medicali, a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitari;,

s. raspunde §i organizeaza siptiménal i ori de céte ori este nevoie, Intalniri de lucru cu asistentii
medical sefi de sectie, In care se analizeazi activitatea din siptimana anterioard si stabilesc activititile
urmitoare;

t. rdspunde, coordoneazi si controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor profesionale de
cdlre asistentii medicali si altor categorii de personal cu pregitire medie sanitar3, cu privire la:

- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

- indeplinirea atribufiilor ce revin in cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea §i combaterea infectiilor nosocomiale;

- respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile

medicale;

- asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor / clientilor;

- corectitudinea Tnregistrarii datelor in dosarul de ingrijire a pacientului;

- comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacienti §i apartindtorii acestuia;

- Tepartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calititii activititilor de ingrijire §i in
concordan{d cu nevoile unititii;

- respectarea programului de activitate;

- corectitudinea predarii / preludrii serviciului;

- modul de desfigurare a pregétirii practice a viitorilor asistenti medicali;
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- respectarea normelor de protectia muncn 51 prevedenlor regulameutulul de ordme o

interioard; - : o
- organizarea §i desfagurarea activititilor de cduca;;e pentru sanatate

- respectarea realizdrii obiectivelor propuse in planul de activitate; -

- starea de igiend a pacientilor, seciilor, compartunentelor s: a spa;ulor aferente serviciilor
de i mgn_ure din unitate;

- asigurarea §i Utilizarea eficientd si in bune conditii a mstrumentarulul ecthamentelor
mobilierului §i a inventarului moale, existent in dotarea mstltu’ue: sectiilor, sananelor, ctc,

u. rispunde de solutionarea reclamatiilor personaIuIm din subordine;

v. raspunde de analiza oportunititii oricirei sarcini suplimentare cetute de medicul sef de sectie,
la sesizarea asistengilor medicali sefi de sectie si stabilesc modul de rezolvare 1mpreuna cu medlcul
director;

w. rispunde de aplicarea Precaununzlor universale si 1zo]are spemaia a bolnavﬂor

x. rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica asepticd de citre acesta;

y. urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legétura cu laboratorul de microbiologie si
sesizeazi orice modificare;

z. urmdresgte respectarea circuitelor functionale din spital/seciie, In functic de specific;

aa.raspunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igieni i antiepidemice;

bb. propune directorului financiar-contabil, planificarea aprovizionirii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor nosocomiale si mentinerii starii de igieni;

cc. controleazi respectarea mésurilor de asepsie si antisepsie;

dd. controleazi igiena bolnaviler i a Insotitorilor si face educatia sanitari a acestora;

ee, urmﬁreste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor §i le indepérteazi pe cele necorespunzitoare, situatie pe care o aduce la cunogtinfa
medicului sef de sectie gi a managerului spitalului;

ff. constatd §i raporteazd managerului spitatului deficiente de igiend (alimentare cu api, instalatii
sanitare, incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

gg. organizeaza §i supravegheazi pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori de cte
ori este nevoie;

hh. participd la recoltarea probelor de mediu i testarea eficacititii dezinfectiel si sterilizarii,
’x‘mpreuné cu echipa compartimentului / serviciului de supraveghere i control al infectiilor nosocomiale;

1. urméreste In permanentd respectarea de citre personal si insotitori a misurilor de izolare si
controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

Jj. anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmireste internarea corectd a bolnavilor
in functie de grupe de varsti, infectiozitate sau receptivitate;

kk. urmdreste aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a misurilor
pentru supravegherea contactilor;

Il instruirea personalului din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmireste
aplicarca acestor misuri;

mm. semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observd in
réndul personalului;

nn. instruieste si supravegheazé personalul din subordine asupra misurilor de igieni care
trebuiesc respectate de vizitatori §i personalul spitalului care nu lucreazi la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

0o. instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul §i péstrarea lenjeriei curate;

pp. urmdregte modul de colectare a deseurilor infectioase §i neinfectioase, a depozitirii lor, a
modului de fransport si neutralizare a acestora;

qq. controleazi §1 instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic,
precum s$i asupra respectirii normelor de tehnici aseptici si propune medicului sef de sectie, masuri
disciplinare in cazul sivérsirii de abateri;

mr. face parte din Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenti Baciiu;

ss. respectd Regulamentul intern, indeplineste si alte sarcini stabilite de Managerul unitatii.
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Obligatiile Directorulni_de Ingn]m in_activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale:

a. prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate aszstem;ex medicale cu
asistentele sefe de sectie gi rispunde de aphcarea acestora;

b. raspunde de implementarea §i respectarea precaufiunilor standard si specifice, la nivehl
unititii sanitare;

c. rispunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnici asepticd de catre acesta;

d. controleazi respectarea circuitelor funciionale din spital/sectie;

e.verificd starea de curdfenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleazi respectarea
masurilor de asepsie i antisepsie;

f. propune directorului economic / financiar-contabil, planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului / coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g. supravegheazi §i controleazd activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activititii la bucitiria dietetics, lactariu,
biberonerie etc.;

h. supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spilitorie;

1. constati si raporteazi serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale §i managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu api, instalatii sanitare,
incdlzire) si ia mésuri pentru remedierea acestora; _

J- verific3 efectuarea corespunzitoare a operatiunilor de curitenie i dezinfectie in sectii;

k. coordoneazi si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
mdsurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de geful
serviciului /coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnivirilor si urméreste
realizarea acestei proceduri;

m. semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

n. instruieste asistentele-sefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor. asociate asistentei
medicale, care trebuie implementate §i respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0. coordoneazd §i verifici respectarea circuitulni lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare a
acestora;

p. instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie §i comportamentului igienic,
precum si asupra respectiirii normelor de tehnicd aseptici §i propune mdsuri disciplinare in cazul
sivirgirii de abateri;

q. organizeazi i coordoneazi procesul de claborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire
§i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele §i procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti §i se asigurd de implementarea acestora;

r. raspunde de Intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii §i pe unitatea sanitar;

8. raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentali la produse biologice
pe sectii /compartimente;

t. organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit gi obligatoriu.

MEDIC EPIDEMIOLOG - COORDONATOR CPIAAM are urmétoarele atributii:
a. elaboreaza §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
mfectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitari:
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b. organizeazd activitatea serviciului / compartlmentulul de: prevemre a mfec;ulor asoczate B
asistentei medicale pentru implementarea gi derularea activititilor cuprinse- in planul anual de
supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al umtatu o

¢. propune si inifiazd activititi complementare de preventie:san de hmltare cu caracter de |
urgentd, in cazul unor situaii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale; '

d. participd in calitate de membru la sedintele Comitetului director al spitalului §i propune
acestuja recomandiri pentru implementarea corespunzitoare a planulm anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate;

e. poatc propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respeéctd procedurile si
protocoalele de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f. elaboreazi ghidul de izolare al unititii sanitare;

g. intocmeste harta punctelor §i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei *

medicale §i elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire gi limitare In cohformitate cu aceasta;

h. raporteaza la directia de sinitate publicd judefeand infectiile asociate asistentei medicale ale
unitétii si calculeazd rata de incidentd a acestora pe unitate 5i pe sectii;

i. avizeaza propunerile unititii sanitare de modificare in structura unititii;

j. poate solicita colaboririle interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
Direcia de Sanitate Publicd sau Institutul National de Sandtate Publicd - centru regional la care este
arondat, conform reglementiirilor in vigoare;

k. informeazi managerul cu privire la problemele / dificultitile de implementare a planului anual
de supraveghere, prevenire si limitare a IAAM si solicita sprijin pentry implementare;

1. Intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

m. participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

CAPITOLUL V - CONSILII, COMISII, COMITETE DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN
DE URGENTE BACAU

La nivelul S.J.U. Bacéu sunt constituite consilii, comisii §i comitete, cu scopul de a analiza si a
formula propuneri cu privire la aspectele necesare unei bune functiondri a spitalului. Propunerile
rezultate in urma discutiilor dintre membrii acestor structuri se transmit managerului unitiitii spitalicesti.
Consilin] de administratie al 8.J.U, Baciiu

Principalele atributii ale Consiliului de administratic sunt previzute la capitolul IV, pet. 1 din
prezentul Regulament de ordine §i functionare.
Comitetul Director a S.J.U. Baciiu

Principalele atributii ale Comitetului director sunt prevazute la capitolul IV, pet. 2 din prezentul
Regulament de ordine si functionare §i se completeazd cu cele previzute din Legea 95 / 2006, cu
modificarile §i completarile ulterioare privind reforma in domeniul sanititii.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

In conformitate cu prevederile Ordinului nr 1.101 din 30 septembrie 2016 - Normele din 30
septembric 2016 de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitdfile sanitare, s¢ organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al
Spitalului Judetean de Urgentd Baciu.

Desfasurarea activititii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

1. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se Intruneste trimestrial sau la
nevoie pentru analiza situatiei §i elaborarea de propuneri citre Comitetul director, la solicitarea
coordonatorului/loctiitor sau a majorititii membrilor sii.

2. Convocarea sedintelor Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; se
face cel putin 3 zile lucédtoare de citre coordonatorul acestuia sau, in lipsa lui, de loctiitor,

3. Ordinea de zi se ammtd cu 3 zile inaintea desfagurarii sedintei.

4, In sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, tofi membrii
au drept de vot.

5. Hotararile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; se iau prin vot
deschis cu majoritate simplé si se comunicd Comitetulni Director.

6. Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale care nu pot lua
parte la sedinte trebuie sd anunte din timp coordonatorul Comitetului de prevenire a infeciilor asociate
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asistentei medicale si au obligatia de a~gi desemna un mlocultor in cazul in- care acegtla hpsesc dm_ 4
motive obiective. In decizie se specifici membrii inlocuitori.:

7. La sedintele Comitetului de prevenire a 111fec;1110r asoomte asmtentel mechcale pot fi
invitate fard drept de vot, persoane a ciiror prezenti este apreciatd ca fiind necesard pentru clarificarea -

unor aspecte aflate in competenta Comitetului de prevenire a mfecmlor asociate asistentei medicale;

8. In situatii exceptionale, precum starea de urgentd, starea de alertd si alte conditii care nu .
permit intrunirea Comitetului de prevenire a infectiilor asociate -asistentei medicale sedm’;ele acestuia -
se pot derula in modul on-line, votul fiind exprimat electronic, ptin e-mail.

Coordonatorul Comitetutui de prevenire a infectiilor asocxate asmten];ex medlcal ¢ are urmdtoarele

atributii:
a. coordoneazi activitatea Comitetului de prevenire a mfectulor asociate asxstentei medicale;

b. convoacd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate as1sten;e1 r_ned:_caﬁe_ prin intermediul o

secretarului;
c. prezideazi gedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asmtente: ‘medicale si
acorda cuvantul in $edmge'
d. propune inscrierea pe ordinea de zi a aprobarii Regulamentului de organizare si functionare
a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau a modificirilor acestuia;
e. propune ordinea de zi a gedinielor;
f. prezintd Comitetului Director raportul anual privind activitatea Comitetului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
g. Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:
- Directorul Medical,
- Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,
- Medicul de laborator din laboratorul de microbiologie medicala propriu ;
- Directorul de ingrijiri,
- Farmacistul,
- toi sefii de sectie.
Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale au urmitoarele
atributii:
a. participd la sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b. participd prin vot la luarea deciziilor;

c. participd la elaborarea documentelor specifice Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale.

Persoana responsabild cu managementul documentelor (secretarul Comitetului de prevenire a
infectiilor asociate asistenfei medicale) are urmdtoarele atributii:

a.intocmeste adresa de convocare a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, cu avizul coordonatorului;

b. convoacid membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale, la
solicitarea coordonatorului, cu cel putin 3 zile lucitoare fnaintea sedintelor (transmite adresa de
convocare catre membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale, pe suport
hartie sau in format electronic (e-mail, etc), cu confirmarea primirii adresei §i participirii la sedint3);

c. redacteazd procesele verbale din cadrul sedintei;

d. transmite procesele verbale de sedintd a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in termen de 5 zile lucritoare de la data desfigurarii sedintei, membrilor Comitetului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale la adresele lor de e~mail;

e. tehnoredacteazi hotérarile Comitetului de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale, in termen de 5 zile lucritoare de la data desfasurdrii sedintei;

f. transmite hotdrarile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
termen de 3 de la data desfisurdrii sedintei, la adresele de e-mail a membrilor;

g. Inregistreazd documentele specifice Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale Ia registratura spitalului $i in registrul Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

h. arhiveazd documentafia aferentd Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile legale privind arhivarea documentelor.
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In conformitate cu prevederile Ordinului nr 1.101 din 30 septembne 2016 pnvmd Nommele dln
30 septembrie 2016 de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in _
unitatile sanitare, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asmtenge: medlcale al Spitalului
Judetean de Urgentd Baciu are urmatoarele atributii: '

a) depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asrstente; medlcale si completarea corecti
a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistenfei medicale de pe sectii si implementarea
masurilor de limitare a acestora; calculeaza si analizeaza rata de incidenta pe unitate si pe sectii efc;

b) implementarea / aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antlsepsw respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

¢) elaborarea si respectarea politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor In unitatea samtara
inclusiv ghidurile de tratament in principalele sindroame infectioase §i profilaxie antibioti¢a;

d) elaboreaza si implementeaza lista de antibiotice esentiale care si fie d1spombﬂé' in mod

permanent in spital si respective lista cu antibiotice care se elibereaza doar cu avizare;

¢) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitari;

1§ implementeazé st participa la derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie infensivd §i alte secfii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti In conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corecti a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completati corect;

h) analizeaza circulatia microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor,
cu precadere a celor multirezistente gi/sau cu risc epidemiologic major, comunicate de catre laborator;

i) elaborarea si iranementarea ghidul de izolare al unitéﬁi sanitare;

j) elaborarea si implementarea hartii punctelor si zonelor de risc pentru prevenirea aparitiei
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) implementarea metodologiililor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiilor de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) participa in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanitate Publici,
la studiul de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice din spital;

m) participa la instruirea si formarea personalului unitifii in domeniul preveniri infectiilor
asoclate asistenfei medicale;

n) analizeaza si propune aprovizionarea cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor;

p) urmareste aplicarea masurilor de vaccinare recomandate personalului din unitate (gripal,
HBV altele).

Comitetul pentru Securitate si Sindtate in Munci al S.J.U. Baciin
1. Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituit, Comitetul exerciti urmitoarele atribuiii:

a) analizeazd i face propuneri privind politica de securitate si sinftate n munci i planul de
prevenire §i protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b} urméreste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelof hecesare
realizarii prevederilor lui §i eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munci;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securititii i sanatatii Iucratorilor §i face propuneri in situatia constatirii anumitor
deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, fntrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individual,

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daci este cazul, tnlocuirea acestuia;

f) propune mdsuri de amenajare a locurilor de munc, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeazd cererile formulate de lucritori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
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h) urmireste modul in care se aplicd §i se respectd reglernentarﬂe Iegale pnvmd secuntatea §1 o
sapdtatea in muncé, misurile dispuse de inspectorul de muncd §i inspectorii sanitari; ' '
i) analizeazd propunerile Hucritorilor privind prevenirea accidentelor ‘de munci si a .
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunititirea condltulor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie; .

j) analizeazd cauzele producerii accidentelor de munc, lmbolnavmior profesionale si
evenimentelor produse §i poate propune mdsuri tehnice in completarea masunlor dispuse in urma
cercetarii;

k} efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a cclor de lucru i face
un raport scris privind constatérile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sinitate th muncd de citre
conducitorul unitdfii cel pufin o dati pe an, cu privire la situafia securititii si sanata’;u in munci, Ia
actiunile care au fost intreprinse §i la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire i protectie ce se va realiza in anul urmator.

2. Comitetul de securitate §i sdnitate in muncd stabileste cadrul general privind prcvemrea
riscurilor profesionale, protectia muncii §i siguranta angajatilor S.J.U. Baciiu, respectiv informarea §i
instruirea personalului pentru implementarea principiilor care guverneazi acest domeniu.

2. Principalele atributii:

a. face propuneri privind politica SSM si planul de prevenire si protectie;

b. urmidreste realizarea acestui plan;

c.  seimplici in achizitionarea, intretinerea gi utilizarea echipamentelor de munci si a celor de
protectie;

d. analizeazii cauzele producerii accidentelor de munc si a imbolnavirilor;

e. analizeazi modul de indeplinire de citre serviciul extern de prevemre §1 protectie a
atributiilor specifice;

f.  analizeazi factorii de risc privind accidentarile si imbolndvirile profesionale;

g. verificd reintegrarea sau mentinerea In muncd a salariatilor care au suferit accidente de
munca.

Secretarul comitetului ii convoacd, in scris, pe membrii trimestrial, cu cel putin cinci zile tnainte
de data intrunirii. Acesta va intocmi §i procesul-verbal al fiecirei sedinte, care va fi prezentat
managerului spitalului, o copie urménd si fie transmisi apoi Inspectoratului Teritorial de Munci in
termen de 10 zile de la data intrunirii.

Comisia de Hemovigilenti din cadrul S.J.U. Baciiu

Pentru Indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Cormisia exercitd urmitoarele atributii:

a. monitorizarea nivelului de asigurare a securititii transfuzionale la nivelul spitalului;

b. elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicirii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinic a singelui total si a componentelor sanguine;

¢. evaluarea nivelului de pregétire profesionald fn domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguini din spital;

d. monitorizarea utilizirii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e. organizarea §i monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului i
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor gi incidentelor adverse severe;

f. elaborarea i implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calititii din spital,
a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguini din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguini;

g. asigurd organizarea §i funcfionarea unitatii de transfuzie sanguini din spital;

h. asigurd aprovizionarea corectd cu singe total §i componentele sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanti cu
activitatea de transfuzie sanguind din spital,

i. rdspunde de gestiunea sdngelui total §i a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial ;

J. elaboreazi proceduri specifice pentru hemovigilentd ¢i urméreste/monitorizeazi aplicarea
acestora;

k. indrumi, supravegheazd, controleazi si rispunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;
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. indruma si supravegheaza prescrierea i adrmmstrarea corecta a teraplm transﬁleonale m-_'?-
sectiile spitalului;

m. pistreazil evidenta reactiilor si complicatiilor posttransﬁlzxonale m cahtate de coordonator. :
local n cadrul sistemului natiopal de hemowg]lenta

n. ia misuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentulux necesar pac1en§1lor la care
apar reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttansﬁmonale

o. consiliazi medicii prescriptori din spital In vederea unei mai. corecte indicafii de terapie
transfuzionald, aviind obligatia de a se opune administririi transfuziilor nejustiﬁcate

p. rdspunde de Intocmirea completd si corecti a documentailel eXIStente in unitatea de
transfuzie sanguini; _

. raspunde de utilizarea corectd si de intrefinerea echipamente_lor_ §i aparaturii din dotarea
unitafii. S
Comisia de Disciplini -

Comisia de disciplind este constituitd la nivelul Spitalului Judetean de Urgenga Baciiu pentru
analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizirilor cu privire la faptele angajatilor spitalului
ca abateri disciplinare si pentru a propune modul de solufionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupi caz.

Activitatea Comisiei este condusd de presedintele acesteia.

Presedintele Comisiei este nominalizat de ciitre managerul unititii, conform prerogativelor date
prin lege in competenta acestuia (art.180 din Legea 95 / 2006 privind reforma in domeniul sineatii,
actualizati, republicati).

A. Comisia de disciplini, denumita in continuare Comisia, indeplineste urmiitoarele atnbu;u

a) efectueazd procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinari;

b) efectueazi procedura de cercetare administrativd in cazul rapoartelor transmise de Comisia de
etic si deontologie medicald cu privire la fncdlcarea normelor de etici si deontologie medicald de citre
angajati;

¢) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii in
conditiile Codului Muncii, cu votul majorititii membrilor comisiei;

d) elaboreazi formatul standard al adreselor Comisiei citre institutiile publice si / sau private si
citre reprezentantil acestora, precum §i cdtre persoane fizice sau juridice cu care Comisia schimba
corespondenta.

B. Presedintele comisiei de discipling are urmatoarele atributii principale:

a} stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplini;

b) inainte de inceperea fiecdrei intruniri reammtegte celor prezenti prevedenie referitoare Ia
conflictul de interese aplicabil membrilor Comisiei i secretarului acesteia;

c) deschide, conduce si inchide sedintele Comisiei;

d) semneazi, alituri de ceilalti membri ai Comisiei gi de secretarul acesteia, documentele
rezultate din activitatea sa;

e) coordoneazii activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de discipling in fata oriciror persoane fizice sau juridice.

e) primeste sesizirile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretaru] Comisiei; .

f) intocmeste recomandiri cu caracter general la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativi;

) Intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu privire la activitatea Comisiei, pe care le
inainteazi Managerului spitaluiui;

h) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Comisiei are dreptul la un singur vot in procesul
de luare a deciziilor n cadrul acesteia.

Prevederile aferente acestuit capitol se completeazi cu prevederile REGULAMENTULUI de
organizare §i funciionare a Comisiei de disciplind din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Bacau,
Tnregistrat la secretariatul SJU Bacdu cu 7689 / 31.03.2021.

Comisia de etich si deontologie medicali;

Comisia de eticd este constituitd la nivelul Spitalului Judetean de Urgenti Bacsiu pentru

analizarea §i propunerea modului de solutionare a sesizérilor cu privire la respectarea normelor generale
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de conduiti profesionali de citre personalul contractual, astfel cum sunt prevazute in Codul de Conduita
Etica si Profesionald a personalului contractual din Spitalul Judetean Bacdu. .
Structura §i componenta Comisiei de eticd si deontoiogle medicala este propusa de managerul
spitalului, avizatd de Consiliul Etic §i Consiliul Medical si aprobati de Conntetul Dlrector
Comisia de etica si deontologie medicald este formata din 3 persoane '
Mandatul Comisiei de etici si deontologie medicali este de 4 ani.
Nu pot fi membri ai Comisiei de etici si deontologie medicald persoanele care ocupi una dintre
functiile de conducere din cadrul $JU Baciu.
Activitatea Comisiei este condusi de presedintele acesteia.
Presedintele comisiei de eticd are urmétoarele atribuii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiet;
b) deschide, conduce si Inchide §ed1ntele Comisiei;
c) semneaza, alituri de ceilalfi membri ai Comisiei si de secretarul acesteia, docurnentcle
rezultate din activitatea sa
d) reprezinti comisia de disciplind in fata oriciror persoane fizice sau juridice.
€) primeste sesizérile si toate documentele care i sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de
secretarul Comisiei;
Presedintele Comisiei este nominalizat de ciitre managerul unititii, conform prerogativelor date
prin lege In competenta acestuia.
Comisia de eticd §i deontologie medicald are urmitoarele atributii:
a) elaboreazd Codul de eticd i deontologie medicali;
b} elaboreazi Regulamentul Comisiei de etici i deontologie medicali;
c) supravegheazi respectarea normelor previzute Tn Codul de Etici si Deontologie a SJU Bacén
de citre personaIul contractual;
d) se asigurd cd incilcirile normelor de eticd sesizate sunt analizate cu promtitudine si
obiectivitate §i sunt urmate mésurile preventive/corective adecvate;
) primeste, propune i si promoveazi in rindul personalului angajat modificiri §i completiiri
ale Codului de Eticd si Deontologie medicala;
f) analizeazi si solutioneazi abaterile de la etica i deontologia medicald, pe baza sesizirilor
sau prin autosesizare, conform Codului de Etica si Deontologie Medicali;
g) analizeazi, solicitd relatii in scopul stringerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul
sesizdrilor si reclamatiilor;
h) incheie un raport cu privire la sesizarea privind incilcarea normelor previzute in Codul de
Eticd si Deontologie Medicald a' SJU Baciu. In cazul in care sesizarea este intemeiatd, propune
cercetarea disciplinard a angajatului care se face vinovat de incilcarea normelor de eticd si
deontologie medicala.
Sesizarea Comisiei de etici si deontologie medicala nu exclude sesizarea Comisiei de disciplina.
Comisia de analizi a deceselor din cadrnl S.J.U. Baciiu
Comisia de analizd a deceselor intraspitalicesti confirmi sau, dupd caz, infirmi concordanfa
dintre diagnosticul clinic si cel anatomopatologic, componenta acesteia stabilindu-se de ciitre Comitetul
Director.
Comisia se intruneste semestrial. Problemele discutate se consemneazi intr-un proces verbal,
prezentat managerului, toate datele privind activitatea comisiei Inscriindu-se o registrul de evidents.
Pentru indeplinirea scopului In care a fost constituiti, Comisia exerciti urmatoarele atributii:

a. analizeazd §i cerceteazi cauzele de deces in spital, precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate pani la deces;

b. evidentiazd gradul de concordanti diagnosticd intre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic), avind ca scop cresterea gradului de concordanti
diagnostica,

¢. analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie clinica generald, investigatiile
paraclinice si diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

d. verificd modul de certificare a deceselor si de completare a certificatului medical
constatator al decesului, in cazuri deosebite;

e. incheie procese - verbale pentru fiecare caz de deces in spital, analizat;
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f. realizeazi o statisticd a deceselor din Spltal pe secpl .3: a numarulul de necropsu in rapon L
cu numdrul de interniri din spital, ev:den;und totodatd patologia cea mai frecventa a deceselor; S
g. Intocmeste rapoarte privind actmtatea desfﬁsurata pe care 1e prezmta managerulul i

spitalului;

corespunzitoate cauzelor determinante ale deceselor analizate in sedinta respectivi;

i. In vederea pregitirii Iucranlor comlswl secretaru1 acesteza se ocupa de completarea
dosarului de deces, care cuprinde: :

J. Referatul medical privind mgrxjmle medlcale acordate s modul in care s-a produs

decesul;
k. Copie de pe fisa medicala a pacientulu;
1. Copie de pe fisa de observatie a pacientului;
m. Copie de pe certificatul constatator al decesului;
n. Copie de pe raportul de necropsie.
Noti:

Pentru fiecare deces analizat se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile privind cauza
decesului, a modului de acordare a serviciilor §i ingrijirilor medicale si propuneri de masuri.

Procesul-verbal este semnat de presedinte, secretar §i de membrii specialigti care au participat la
analiza decesului,

Procesele — verbale sunt prezentate managerului unit#ii.

In cazul in care se constat deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale inainte
de producerea decesului, comisia va aduce aceastd situafie la cunostinta managerului si va solicita
Colegiului Medicilor din Romania analiza cazului respectiv si aplicarea misurilor disciplinare prevazute
de dispozitiile legale in vigoare. =

Aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou-apirute, in vederea
optimizérii activitatii medicale.
Consilinl Medical

In cadrul spltaluiul ﬁmcponeaza un consilin medical alcituit din sefii de sectii, sefii de
laboratoare, gefii de servicii medicale, farmacistul-sef si asistentul-sef. Directorul medical este
presedintele consiliului medical, care il intruneste de céte ori este cazul.

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 863/2004, Consiliul medical al Spitalului
Judetean de Urgentd Baciu are urméitoarele atributii:

a. evalueazd necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului; S

- planului anual de achizitii publice, en privire la achizifia de aparatur si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

b. face propuneri Comitetului Director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;participi Ia elaborarea regulamentului de organizare i funcfionare si a regulamentului intern
ale spitalului;

c. desfisoard activitate de evaluare §i monitorizare a calitd{ii si eficientei activititilor medicale
desfisurate In spital, inclusiv:

d. evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

e.monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicala;

f. prevenirea si controlul infec’;iilor nozocomiale.

DRG si cu Compartimentul de prevemre §i control al infectiilor nozocomiale de la nivelul 5.J. U Bacdu.

a. stabileste reguli privind activitatea profesional, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului §i raspunde de aplicarea §i respectarea acestora;

b. elaboreaz planul anual de imbunititire a calititii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care 1l supune spre aprobare Managerului;

¢. inainteazd Managerufui propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activititilor
medicale desfagurate la nivelul spitalului;
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d. evalueazd necesarul de personal medical al ﬁecare1 secpx/laborator si face pr0punen '
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului; - -

e.evalueazi necesarul liniilor de gard3 gi face propunen Managerulm cu privire la structura §i
numérnl acestora la nivelul spitalului, dupi caz; - '

J. participi la stabilirea figelor posturilor personalului medlcal angajat; -

g. inainteazA Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare -
continud a personalului medico-sanitar;

h. face propuneri §i monitorizeazi desfagurarea act1v1ta§110r de educatie $1 cercetare medicali
desfigurate la nivelul spitalului, In colaborare cu institufiile acreditate:

I. reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si din strdinitate §i faciliteazi
accesul personalu}ui medical la informatii medicale de ultima or3;

J. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medmala la nivelul spltalulul
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;

k. raspunde de acreditarea personalului medical al spltaluluz §i de acredltarea act1v1tat110r
medicale desfisurate in spital, in conformitate cu legislatia In vigoare;

I. analizeazd si ia decizii in situatia existenfei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitdi, morii subite etc.);

. participd, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

n. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezmtentex Ia
medicamente;

o. supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

p. avizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medical,
in conditiile legii;

g. analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

r. elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 a reformei in sandtate, actualizatd, art.186,
alin. (4), lit. a-e, Consiliul medical al Spitalului Judetean de Urgents Baciu are urmitoarele atributii:

a) Imbundtifirea standardelor clinice si a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicit
medicale de calitate In scopul cregterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfasurate Tn spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si ntilizirii eficiente 2 resurselor alocate;

c) nainteazd Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalului;

d) propune Comitetului Director mésuri pentru dezvoltarea si imbundtdtirea activititii spitalului
in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor i protocoalelor de
practici medicali;

€) alte atributii stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii.

in conformitate cu prevederile Ordinului MS 730 /2018 pentru modificarea Anexei nr. 1 Ia
Ordinul ministrului siniititi nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de
management §i a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, Consiliul
medical al Spitalului Judetean de Urgenti Bacau sprijind Managerul spitalului cu privire la:

a) implementarea activititilor pentru Imbunitatirea standardelor clinice si a modelelor de
practicd, in monitorizarea §i evaluarea activitatii medicale, precum si Intirirea disciplinei economico-
financiare;

b) asigurarea respectirii disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor
din cadrul S.J.U Baciu;

¢) monitorizarea procesului de implementare a protocoalelor de practicd medicald la nivelul
spitalului, pe bazd de recomandiri;

d) urmdrirea realizarii activitdtilor de control al calitdtii serviciilor medicale oferite de spital,
activitate coordonatd de Directorul Medical.
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Consiliul Etic Lo T

Este format din membri alesi din randul medicilor, asistentilor si ai asociatiilor JPpacientilor,
conform legii. Consiliul etic este condus de un pregedinte ales prin vot secret dintre membri. Consiliul
etic se Intruneste lunar sav ori de cte ori apar noi sesiziri ce necesitd analizi de urgents, Ia convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia. Consiliul etic asigur
confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupi solutionarea sesizirilor, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. '

Principalele atributii ale consiliului etic:

a) promoveazil valorile etice medicale §i organiationalein rindul personalului meédico-sanitar,
auxiliar $i administrativ al spitalului;

b) identificd si analicazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea sl
implementarea mésurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului; :

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile aresate direct Consiliului etic §i alte
sesizdri transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliutui;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilititi
etice, spete ce privesc:

e cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar §i auxiliar in cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

e incélcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specificé;

 abuzuri sdvérgite de citre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar §i auxiliar, previizute in legislatia specifici; T

e nerespectarea demnititii umane;

¢) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

D) sesizeazii organele abilitate ale statului ori de cate ori considerd ci aspectele unei spete pot
face obiectul unei infractiuni, dac acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de citre
petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii e malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a solutiilor
stabilite de avizul etic;

i) Intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile acestora;

J) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazi spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizaeazd §i avizeazd Regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri
pentru imbundtitirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitifilor etice §i de integritate si al respectirii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ Comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfésurat in cadrul spitalului;

0) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apartinitorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legiiturd cu cauza supusi analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot s contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Comisia Medicamentului

Comisia medicamentului supravegheazi, la mivelul S.J.U. Bac3u, utilizarea adecvati a
medicamentelor si se asiguri ci fondurile destinate achizitionirii de medicamente i materialele sanitare
sunt folosite judicios.

Pentru indeplinirea scopului n care a fost constituitd, Comisia exercitii urmitoareie atributii:

a) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea utilizirii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei §ia
rezistentei la medicamente;

b) stabileste strategia si priorititile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/
maleriale sanitare;
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c) necesarul si prioritdtile se vor stabili in baza propunerxlor ficute de Comlsxa medxcamentulul
avizatd In aceastd privin{d, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare cétre Consﬂlul medlcal _ L

d) stabilirea unei liste de medicamente de bazi obligatorii, care si ﬁe n permanen;a accesibile in
farmacia spitalului, spemﬁce fiecdirei sectii, determinate de ratwnahzarea mc1dentel cazulstlcn generale
pentru rationalizarea §i eficientizarea utilizarii lor in practica medicali; o

e) stabilirea unei liste de medicamente care se achizxtloneaza doar I in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate st documentate medical;

f) analiza referatelor de necesitate trimise de Manager / Director mcd:cal in vederea aprobirii i
avizdrii lor de citre medicii specialisti pe profilul de actiune al medlcamentuhu solicitat:

g) verificarea continui a stocului de medicamente / materiale sanitare de bazi, pentru a preveni
disfunctiile in asistenta medical;

h) verificarea ritmici a cheltuielilor pentru medicamente / materiale sanltare si anahza lor in. .;

functie de raportarea lunard a situatiei financiare;

1) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicald bazate pe bibliografie
nationald si international# §i pe conditiile locale / cind se va impune;

j} comisia poate solicita rapoarte periodice de la gefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni §i consumul de materiale sanitare;

k) comisia poate dispune infreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul in
care acest tratament se considerd inutil;

1) referatele de urgenta pentru medicamente / materiale sanitare, se vor centraliza lunar de ciitre
compartimentul de achizitii publice §i vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunittii introducerii lor n necesarul estimativ,

m) comisia medicamentului poate analiza oricind necesarul §i oportunitatea achizitiei de
medicamente/materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizénd eficienta utilizirii
fondurilor publice;

n) Inainteazd Consiliului medical propuneri pentru intocmirea / introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente §i materiale sanitare a necesarului fundamentat n urma evaluirii i
analizei cazuisticii.

Componenta comisiei se¢ stabileste prin decizie a Comitetului Director al S.J.U. Bacau, iar
deciziile se iau cu majoritate simpld a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori
este nevoie. Problemele discutate se consemneazi fntr-un proces verbal, prezentat managerului, toate
datele privind activitatea comisiei inscriindu-se In registrul de evidenti.

Comisia Antibioticului

Componenfa comisiei se stabileste prin decizie a Comitetului Director al S.J.U. Baciu, iar
deciziile se iau cu majoritate simpla a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori
este nevoie. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces verbal, prezentat managerului, toate
datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenti.

Comisia antibioticului monitorizeazd aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor,
stabilind politica de antibioterapie §i urmérind consumul de antibiotice la nivelul S.J.U. Baciu. Comisia
supravegheazd utilizarea adecvati a antibioticelor si se asigurd ci fondurile destinate achizitionrii
acestora sunt folosite judicios.

Pentru indeplinirea scopului In care a fost constituitd, Comisia exercitd wrmitoarele atributii:

a) in fiecare dimineatd, dupi citirea testelor de identificare §i a antibiogramelor, microbiologul
anunfd prin sistemul de mesagerie internet medici curanti la ai ciiror pacienti s-au izolat tulpini
multirezistente;

b) in functie de disponibilitatea medicului curant, insi in cursul aceleiasi zile, se stabileste
ntalnirea cu Comisia antibioticului, pentru stabilirea schemei de tratament;

¢) pentru celelalte tulpini izolate din diverse tipuri de infectii i care nu prezinti mecanisme de
rezisten{d, prescrierea tratamentului cu antibiotice se va face conform ghidurilor i vigoare, cu restrictie
la antibioticele de spectru larg cu rol de antibiotic de rezerva,

d) comisia va elabora o prognozi privind consumul pe grupe de antibiotice §i va colabora cu
farmacia In vederea eficientizirii aproviziondrii ritmice cu antibiotice in cantititi suficiente.

¢) stabilegte protocoale de profilaxie si terapie antibiotic;

f) controleazi utilizarea corectd a antibioticelor in sectiile spitalului;

g) evalueazi efectele adverse la antibiotice;
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h) urmdreste sensibilitatea germenilor la antibiotice in diverse sectii ale $.J.U. Baciu;

i} informeazd medicii despre actiunea si utilizarea noﬂor produse antumcrobmne
Comisia de Analizi DRG

Sistemul DRG este un model de clasificare a pac1ent110r in functie de chagnosnc Folosegte Ia
asocierea unui cost al Ingrijirilor fiecirei patologii in parte i, prin urmare, la ‘intocmirea cererilor de
finan{are. Scopul comisiei de analizi DRG este de a colecta informatii privind activitatea spitaliceasci,
de a le analiza i utiliza In scopul cresterii eficientei actulu: mechcal componenta acesteia stabilindu-se
de cétre Comitetul Director.

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituiti, Comisia exerc:ta urmatoarele atnbutn

a) analiza corectitudinii codificdrii in sistem D.R.G.;

b) colaborarea cu persoanele / entititile implicate in audltarea pentru sxstemul D.R. G

c) implementarea mésurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.; : -

d) prelucrarea i sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectn §i compartimente si-
transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.;

¢) instruirea permanentd a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.:

f) corectarea i completarea datelor necompletate din foile de observatic pentru obtmerea unui
procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.;

g) implementarea, sistematizarea, preiucrarea §i evaluarea mésurilor pentru cresterea numirului
cazurilor care beneficiazi de spitalizare de zi in conformitate cu ordinul CNAS 226/2013 a Regulilor de
validare a cazurilor spitalizate Tn regim de spltahzare continud §i Metodologiei de evaluare a cazurilor
invalidate pentru care se solicitd revalidarea si a Contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate;

h) imbunititirea calitdtii codificdrii in sistem DRG la nivel de sectii;

1} urmirirea corelatici 1Intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare; . -

j) urméreste cresterea numdarului pacientilor care beneficiazi de spitalizare de zi;

k) evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor §i a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

) analizeazd cazurile nevalidate $1 cerceteazi posibilitatea de revalidare a acestora.

m) comisia DRG se va fntruni ori de cite ori este nevoie, in functie de spec1ﬁcul cazurilor, dar
nu mai putin de o datd pe trimestru;

n) propuncrile consemnate in procesele verbale ale sedintelor comisiei DRG vor fi Tnaintate
spre analiza Consiliului medical.
Comisia de Coordonare a implementirii standardelor de acreditare
Comisia de coordonare a implementirii standardelor de acreditare din cadrul S.J.U Baciu
are urmdtoarele atribufii:

a) stabileste activitdtile si pasii care se impun pentru pregitirea S.J.UU Baciu in vederea
reacreditirii;

b) stabileste calendarul activitdiilor §i pasii care se vor respecta pentru pregitirea 8.J.U Baciu
in vederea reacreditirii;

¢) stabileste frecvenfa monitorizirii modului de indeplinire a calendarului activititilor si a
pasgilor pentru reacreditare;

d) stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire §i cu monitorizarea
calendarului activititilor §i a pagilor pentru reacreditare;

e) colaboreazd cu Structura de Management a Calitdtii in atingerea obiectivelor privind
reacreditarea S.J.U Bacdu, monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continui a
»conceptului de calitate™;

f) coordoneazd elaborarea documentatiei aferente procesului de (re)acreditare impreund cu
Structura de Management a Calitdtii.

in conformitate cu art,5 din Ordinul MS/ANMCS-1312/250/2020, structura de management al
calitdtii serviciilor de sdnitate, denumiti Comisie (in conformitate cu art, 2 - Decizia intemi S.J.U
Bacau nr. 1954/30.10.2020), desfdsoard urmitoarele activititi principale:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din S.J.U Baciiu, a planului de management al
calitatii serviciilor de sinétate, precum si coordonarea §i monitorizarea implementirii acestuia;
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b) evaluarea periodicd a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de siinitate §i a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de ciitre Autoritatea Nationali de Management al’ Calitiitii in Sidnitate
(ANMCS); L

¢) informarea periodicd a conducerii S.J.U Bac#u si a personalului din cadrul unititii sanitare cu
privire la nivelul de implementare a planului de management al calititii serviciilor de sinditate si, dupd
caz, actualizarea acestuia; :

d) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de citre structurile de la nivelul S.J.U Baciu a
documentelor calititii;

¢) asigurarea instruirii §i informérii personalului din cadrul S.J.U Bac#u cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitatii serviciilor de sanitate i sigurantei pacientului;

1) mdsurarea §i evalvarea calitifii serviciilor furnizate de citre S.LU Baciu, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor; e : :

g) coordonarea si controlul activititii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare,
a datelor §i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al calitiitii
serviciilor de séndtate §i sigurantei pacientului;

h) coordonarea §i controlul activitdtii de analizd, evaluare §i raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformititii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza §i raportarea citre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum i a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

j) coordonarea §i participarea, alituri de alte structuri din S.JU Baciu, la desfisurarea
activitatilor de audit clinic;

k) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din S.J.U Baciu in activitatea
de identificare §i de management al riscurilor;

I) asigurarea consilierii conducerii S.J.U Baciu in domeniul managementului calitatii
serviciilor de sdndtate §i sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de
calitate a serviciilor de sintate la nivelul unitétii sanitare;

m) elaborarea §i inaintarea citre conducerea S.J.U Baciu a rapoartelor periodice continfnd
propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desfisurate i a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elabordrii, implementirii §i evaluirii eficacititii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice $1 manageriale.

0) eclaboreazi documentele necesare monitorizirii S.J.U Baciu conform Ordinului Nr. 639/2016
din 18 octomnbrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unititilor sanitare acreditate;

p) claboreazd documentele necesare reacreditirii in conformitate cu cerintele A.N.M.C.S. (in
conformitate cu art. 11, alin(l) - Anexa nr. 2 - Ordinul nr. 446 /2017 MS privind aprobarea
Standardelor, Procedurii §i metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor: ,, AN.M.C.S publica pe
pagina sa de internet referintele, standardele, criteriile, cerintele §i instrumentele de verificare™.
Documentele prezentate vor fi analizate de reprezentanfii Structurii de Management a Calitatii,
impreund cu ceilalfi membri ai Comisiei de coordonare a implementirii standardelor de acreditare, in
vederea ludrii de mésuri concrete ce vor contribui la obtinerea reacreditiirii - ciclul II de acreditare.

q) identifici resursele disponibile (financiare si / sau umane) la nivelul S.J.U Baciu care ar
putea fi utjlizate in procesul de pregitire a organizatiei pentru reacreditare si in demersul de indeplinire
a indicatorilor emigi de ANMCS;

1) desemneazé persoanele care participi la diverse conferinfe / evenimente organizate de citre
ANMCS in scopul informdrii S.J.U Bacau cu privire la procedura de reacreditare;

s) in functie de necesititi, intocmeste documente informative pentru personalul S.J.U Baciu cu
privire la procesul de reacreditare;

t) analizeazd datele §i informatiile transmise de citre ANMCS in cadrul procesului de
monitorizare, inclusiv a celor referitoare la remedierea neconformititilor constatate in ciclul anterior de
acreditare, unde este cazul;

u) propune solutii privind atingerea punctajului total de conformitate cu standardele ANMCS.
de cel putin 90% (punctajul total obtinut reprezintd exprimarea procentuald a numirului de puncte
obtinute, raportat la numirul maxim de puncte posibil a fi obtinute de ciitre unitatea sapitard
respectivi.});
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V) comisia ‘'va avea un Reglstru 1 care se- vor mregzstra toate documentele pnmlte cat §1 :
documentele elaborate;

w) stabileste obiectivele specxﬁce in vederea reallzam cenn;elor standardelor de acredltare

x) stabileste i motiveazi mésura In care indicatorii de acreditare se aplici sau nu 8.J. U Baciu;

y) analizeazd neconformitifile, precum si sm.ta;nIe necorespunzatoare sesizate; '

z) solutioneazi neconformititile, precum si sxtua!;nle necorespunzitoare sesizate;

aa) monitorizeazi mdephmzea in totalitate a indicatorilor standardelor de acreditare;

bb) impreund cu conducerea S.J.U Baciu defineste pohtlca de prevenire a riscurilor
(identificare, analizare $i modul de gestlonare a riscurilor);

cc) colaboreazi cu celelalte comisii ale spitalului (Consiliul Mcchcal Consiliul Etic, Comisia
Medicamentului, Comisia de Transplant, Comitetul de prevénire a infectiilor asociate actului medical
etc.) in vederea cresterii calitifii actului medical §i a nnplementam reglementarllor pnvmd cahta’sea
serviciilor din cadrul S.J.U Bacdu; - o e

dd)identificd activititile pentru care este necesar si se elaboreze procedun de sistem sau
operationale, pentru a asigura conformitatea cu cerintele ANMCS si a Tmbunititi continuu calitatea
serviciilor oferite de citre spital;

ec) pammpa la procesul de monitorizare a eficaciti(ii si eficientei procedurilor si protocoalelor
elaborate §i implementate in cadrul 8.J.U Baciu;

ff) se asigura de instruire, de corectitudinea implementirii, de congtientizarea si de asumarea
procedurilor, protocoalelor implementate;

gg)}verificd documentatia implementatd, la nevoie identifici eventuale deﬁcxente §i comunici
conducerii S.J.U Bacdu propunerile de imbunititire;

hh) raporteazi cétre conducerea S.J.U Baciu stadiul realizdrii obiectivelor specifice in vederea
realizarii cerinfelor standardelor de acreditare;

if) analizeazd functionalitatea circuitelor §i a fluxurilor informationale pentru a asigura
transmiterea datelor in formatul necesar si in timp util in vederea reacreditirii;

ji) monitorizeazi constant pagma de internet a 8.J.U Bac#y, astfel incdt aceasta si corespundi
cerintelor ANMCS, in vederea asiguririi unei comuniciri eficiente pentru pacienti sau a apartinitori,
precum i preocuparea ca informatiile de interes sd devini publice;

kk) coopereazi cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS.

Comisia de_monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de
control intern / managerial
Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituiti, Comisia exercitd urmétoarele atributii:

a) In vederea consolidirii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul S.J.U Baciu.

1. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele 8.J.U Bac#u in domeniul controlului intern
managerial, In functie de stadiul implementarii §i dezvoltdrii acestuia iar pentru fiecare standard de
control intern managerial se stabilesc activitafi, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sisternului de control intern managerial.

2. In Programul de dezvoltare se evidentiazi, inclusiv actiunile de perfectionare profesionali
in domeniul sistemului de control intern managerial, atdt pentru persoanele cu functii de conducere, cat
si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate fn conformitate cu reglementirile legislative
in domeniu.

b} Etapele aferente implementirii i dezvoltirii sistemului de control intern managerial:

1. Stabilirea obiectivelor generale ale S.J.U Baciu, precum si a celor specifice ale
compartimentelor de la primul nivel de conducere prin elaborarea documentelor de management
organizafional, planificare strategicd institutionald sau a oricdrui alt document de management care si
includi obiective generale si specifice;

2. Stabilirea activititilor §i procedurilor - dupi etapa de stabilire a obiectivelor generale de
catre conducerea S5.J.U Bacdu si a celor specifice de citre conducitorii compartimentelor de Ia primul
nivel de conducere, acestia din urmd vor identifica activititile ce conduc la indeplinirea obiectivelor

specifice,

3. Documentul de management poate fi orice document de planificare, precum plan
operational, program de activitate etc., care identifici activitdfile si actiunile ce trebuie realizate pentru
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atingerea obiectivelor. Activitifile si actiunile se vor corela.cu resursele umane si cele financiare
alocate.
4. Indrumi sectiile §i compartimentele din cadrul -S.J.U Bacau in vederea eiaboram '
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora sifsau in alte act1v1tat1 legate de
controlul intern/managerial.

¢) Comisia de monitorizare analizeazi si prioritizeazi riscurile semmﬁcatxve care pot afecta
atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc i a limitei de toleranta la risc, anuai,
aprobate de citre conducerea S.J.U Bac#u:

1. Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile S.J. U Baciu,
conducitorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorici desemneazi
la nivelul acestora un responsabil cu riscurile, prin emiterea unei decizii interne;

2. Responsabilii cu riscurile elaboreaza Registrul riscurilor la nivel de compartiment;
consiliazd personalul din cadrul compartimentelor §i asisti conducitorii acestora in procesul de
gestionare al riscurilor;

3. Comisia de monitorizare elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul S.J.U Baciu, prin
centralizarea riscurilor semnificative de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de conducere si il
actualizeaza anual;

4. Riscurile aferente obiectivelor §i / sau activitatilor se identific3 si se evalueazi la nivelul
fiecdrui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeazi la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al S.J.U Baciu.

d) Comisia de monitorizare analizeazi Planul de implementare a misurilor de control pentru
riscurile semnificative la nivelul $.J.U Baciu, si il supune aprobirii Managerului S.J.U Bacau. Primeste
trimestrial, de la compartimentele S.J.U. Baciu informari referitoare la progresele inregistrate cu privire
la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control managenal intern, in raport cu programele
adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare §i
indrumare, intreprinse in cadrul acestora, precum si la alte probleme apirute in legiturd cu acest
domeniu.

¢) Comisia de monitorizare evalueazi si avizeaza procedurile elaborate in cadrul S.J.U Baciu.

f) Comisia de monitorizare analizeazi Raportul anual asupra sistemului de coniro! intern
managerial.

Continutu! raportului:

Formatul de raport este prevazut in anexa nor. 4.3-0.S.G.G nr. 600/2018;

Raportul are o structurd generald, care oferd o imagine de ansamblu a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial al 8.J.U Baciu;

Raportul cuprinde declaratii ale Managerultui S.J.U Baciu cu privire la sistemul de control intern
managerial al spitalului, existent la sfargitul anului pentru care se face raportarea, declaratii intemeiate
pe datele, informatiile §i constatirile rezultate din operatiunea de autoevaluare a sistemului de control
intern managerial , rapoartele de audit intern, precum si din recomandirile rezultate din rapoartele de
audit extern.

In vederea elaboririi raportului, managerul S.JU Baciu dispune efectuares, de ciitre
conducétorii compartimentelor, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.

¢) Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al $.J.U Bacin se
realizeazd prin programarea §i efectuarea urmatoarelor actiuni:

Dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de fucepere a operatiunii de autoevaluare a
sisternului de control intern managerial;

Completarea de citre flecare compartiment din organigrama S.J.U Baciu 2 "Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial" si asumarea de
catre conducdtorul de compartiment a realitatii datelor, informatiilor §i constatarilor inscrise in acesta pe
baza principiului responsabilititii manageriale.

Intocmirea de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaludrii, previzutd in anexa nr, 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele
de autoevaluare, semnate si transmise de conducitorii de compartimente.

h) Elaborarea de citre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Cap. II din Situatia
centralizatoare privind stadiul implementérii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial.
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i) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului proprlu de controi mtem managenal cu
standardele de control intern managerial, in raport cu nnmarul de staudarde 1mplementate care se
realizeazi astfel: S :

- sistemul este conform dacd sunt 1mplementate toate cele 16 standarde

- sistemul este partial conform daca sunt 1mp1ementate tntre 13 §i 15 standarde

- sistemul este partial conform limitat daci sunt unplementate intre 9 si 12 standarde;
- sistemul este neconform daca sunt 1mplementate mai pufin de 9 standarde.

i) Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stablhte de acesta, in cadrul
termenului prevazut de lege.

k) Comisia de monitorizare asigurd procesul de elaborare a procedunlor documentate respectiv
a procedunlor de sistem §i a procedurilor operationale, pentru procesele 31 acttv:tatlle derulate in cadrul
entltatu si aducerea la cunostin{f personalului acesteia, astfel: _

fn vederea indeplinirii In conditii de regularitate, economicltate eﬁmem;a $1 eficacitate a
obiectivelor S.J.U. Baciu, compartimentele elaboreazi proceduri documentate, in coordonarea Comisiei
de monitorizare;

Procedurile documentate se semmncazi la intocmire de citre responsabilii de activititi
procedurale, la verificare de ciitre conduciitorul compartimentului, la avizare de ciitre Comisia de
monitorizare §i se¢ aprobd de citre Managerul S.J.U. Baciiu sau, dupi caz, conform procedurii proprii
stabilite la nivelul S.J.U. Baciu;

In fanctie de specificul si complexitatea activititilor S.J.U. Baciu inclusiv a reglementirilor
interne, S.J.U. Bac#iu i§i particularizeazi procedurile in conformitate cu o procedurd de sistem proprie,
avind la bazi obligatoriu structura minimald previzuti in procedura documentats.

1) Comisia de monitorizare analizeazd Planul de implementare a misurilor de control pentru
tiscurile semnificative si il trimit pentru aprobare citre conducétorul unitatii.

m) Spltalul Jjudetean de Urgentd Baciu are obligatia si elaboreze i si pastreze pe o perioadi de
cel putin 5 ani documentatia relevantd cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern managerial propriu §i pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Comisia de farmacovigilenti
Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituita, Comisia exercitd urmitoarele atributii:

a) colaboreazd cu medicii terapeuti din cadrul spitalului pentru a tine evidenta pacientilor care au
avut reactii adverse la medicamentele prescrise;

b) raporteazi Agentiei Nationale a Medicamentului reactii adverse observate de. medicii
terapeuti, la produsele medicamentoase prescrise pacientilor din spital; '

c) efectueazd raportarea reactiilor adverse conform reglementirilor Agentiei Nafionale a
Medicamentului;

d) verifica cores;)onden\;a baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unititii
si conform legislatiei in vigoare;

e) analizeazd toate cazurile de reactii adverse §i urmaregte intocmirea fiselor de reactii adverse,
propunénd metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

f) prezintd periodic informéri cu privire la aceastd activitate §i face propuneri de imbunititiri a
acestei activitati.

Nucleul de cahtate

Nucleul de calitate este responsabil cu monitorizarea calitifii serviciilor medicale furnizate de
S.J.U. Bac#u, indeplinind urmitoarele atributii:

a) participd obligatoriu la gedintele nucleului de calitate, la cele ordinare cat si la cele
extraordinare;

b) elaboreazi §i aplicd intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de calitate;

c) administreazi bazele de date necesare populdrii aplicatiei informatice de dezvoltare a
sistemului de management al calititii;

d} analizeazd, pe baza modalititilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de aplicatie,
gradul de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

e) identifica §i / sau construieste parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, functie de
necesitatile de satisfactie / verificare a standardelor;

f) utilizeazd modelele standard de claborare a procedurilor in vederea asiguririi uniformititii,
conformitatii §i facilitdtii la nivelul Intregii organizatii;
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g) pregitesc personalul angajat al organizatiei Tn vederea cunoa@tem paramemlor de Iucru
specifici fiecirui sector de activitate §i verifici modul de implementare al sastemuful de management al
calitatii la nivel de compartiment;

h) monitorizeazd respectarea / actualizarea parametrilor specifici de cahtate In activititile
curente ale fiecimi compartiment;

i) urmdreste respectarea standardelor de calitate a serviciilor medicale pe Intreg traseul parcurs
de pacient, din momentul contactului cu spitalul $i pani la pardsirea unititii; .

J) evalueazd exhaustiv experienta pacientului, incepind cu decizia de mtemare igienizarea
acestuia §i atitudinea personalului din triaj, pand la calitatea Ingrijirilor, modul de administrare a
medicamentelor §i procedura de externare;

j") culege date prin intermediul chestionarelor anonime, in baza cirora intocmeste rapoarte;

k) analizeazd neconformititile §i elaboreaza rapoarte cétre responsabilii de proces / achwtate
apreciatd ca neconformd, precum §i citre managerul de compartiment;

1) elaboreazi lunar planul de lcru al nucleului pentru luna viitoare i stabileste calendarul de
activitifi subsecvente;

m) nregistreazd, la nivelul secretariatului nucleului de calitate, toate documentele de lucru,
organizeazd eviden{a §i realizeazd arhivarea cu respectarea unui sistem reglementat de stocare
electronici gi fizica;

n) utilizeazd un sistem certificat de sigurantd §i securitate a documentelor §i bazelor de date;

0) stabileste custodele documentelor de calitate la nivelul fiecdrni sector de activitate §1 verificd
periodic integritatea si disponibilitatea acestora; :

p) informeazd direct managementul asupra neconformititilor considerate critice pentrn
organizatie, asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;

q) colaboreazi cu organisme de audit extern, selectate de management, in vederea realizirii de
radiografii precise $i complete ale fiabilititii §i gradului de respondentd al sistemului de management al
calitatii la nevoile organizatiei / agteptarilor clientilor;

r) elaboreazd rapoarte de activitate periodice citre Reprezentantul managementului pentrz
calitate (RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau, dupa caz, consultant extern in situatia in care
aceste rapoarte nu se pot realiza cu specialisti din interiorul organizatiei;

s) se documenteazi permanent asupra modificdrii sau completarii standardelor aplicabile
domeniului de ingtijirc a sanititii §i elaboreazii propuneri de dezvoltare / actualizare in consecintd a
propriului sistem de management al calititii;

t) participd anual la cursuri de perfectionare in domeniul calititii si informeazi personalul
organizatiei asupra calendarului evenimentelor de formare si dezvoltare profesionali de specialitate;

u) participd la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunind obiectivele in domeniu, in
concordantd atét cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructuri si resurse umane
preconizate ca fezabile si necesare;

v) se subordoneazi in toate activititile curente coordonatorului nucleului de calitate, pe care il
informeazd prioritar asupra gradului de fndeplinire a sarcinilor curenie, rezultatelor obtinute si
deficientelor constatate,

Nucleul de calitate se intruneste anual, centralizdnd datele din chestionarele anonime in rapoarte
Inaintate managerului. Problemele discutate se consemneazi intr-un proces-verbal, toate informatiile
privind activitatea comisiei Inscriindu-se in registrul de evidenta.

Comisia pentru probleme de apiirare

Rolul acesteia este de a coordona activitdfile S.J.U. Bacadu in cazul unei amenintiri la adresa
securititii nationale. Componenta comisiei este stabiliti prin decizia managerului S.J.U. Bacsu nr. 2164
din 25.11.2021. Comisia se va Intruni anual sau ori de céte ori este nevoie,

Pregedintele comisiei are urmiitoarele responsabilitifi:

l.organizeazi, coordoneazi §i indrumnd activitdtile referitoare la pregatirea economiei nationale
si a teritoriului pentru apérare, ce se defagoard in cadrul societitii, potrivit legii;

2. stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru societate in caz de mobilizare §i
responsabilititile ce le revin compartimentelor functionale ale acesteia;

3. verificd existentul gi starca tehnicd a utilajelor, instalatiilor si SDV-urilor necesare realizirii
mdsurilor si actiunilor de pregitire pentru aparare;

4. coordoneazi activitatea de Intocmire si actualizare a documentelor de mobilizare.
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Secretarul comisiei are urmitoarele responsabilititi: -

1. intocmeste i actualizeazii documentele de moblhzare

2. gestioneazd i pistreazii documentele de mobilizare a societitii, conform prevedenlor legale;

3. indeplineste atributiile functionale stabilite de pre§edmtele comisiei pentru apdrare,

Membrii comisiei au urmdtoarele responsabﬂtatl

1. participd la intocmirea si actualizarea documentelor de mobilizare;

2. indeplineste atribufiile functionale stabilite de pre§ed1ntele comisiei pentru aparare
Comisia de transplant
Pentru Indeplinirea scopului in care a fost constituita, Com:sm exerciti unnatoarele atributii:

a) se intrunegte lunar pentru a analiza situatia cu privire la identificarea si declararea donatorilor
aflati in moarte cerebrala in vederea stabilirii disfunctionalititilor, precum gi propunerea de solutii;

b) transmite Agentiei Nationale de Transplant un raport semestrial asupra achvﬁatu

¢) procesul verbal al sedinfei va fi intocmit de ciitre secretarul comisiei. :

Celula de Urgentd
Atributiile specifice Celulei de Urgent:
In perioadn pre-dezastru (situatie de urgenti):

a) identificd si monitorizeazi sursele potentiale ce pot genera situatii de urgenti din competenta
operatorului economic;

b) organizeazi culegerea de informaii si fluxul informational-decizional specific;

¢} analizeazd §i avizeazd Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgentd;

d) informeazd Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Mr.
Constantin ENE” al judetului Baciu (Centrul Operational), privind stirile potentlal generatoare de
situatii de urgenti si iminenta amenint3rii acestora;

¢) informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgents;

f) coordoneazd pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia In situatii de
urgentd si dezastre;

g) solicitd fonduri binesti pentru realizarea dotérilor i desfisurarea activitatilor de management
al situatiilor de urgenti si dezastrelor;

h) se intruneste semestrial §i ori de cte ori situatia o impune, la convocarea pre$ed1nte]u1 pentru
analizarea modului de indeplinire a mdsurilor si actlunllor de prevenire, protectie si interventie
prezentate in Planul anual de pregitire pentru intervenfie si in Planul privind gestionarea i
managementul situagiilor de urgentd si dezastrelor;

1) elaboreazd Planurile anuale de activitdfi si de pregitire pentru interventie si Planul de
analizd §i acoperire a riscurilor;

i) indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judefean pentru
Situatii de Urgenta.

In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgents )

a) informeazd Comitetul .Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgents “Mr. Constantin
ENE" al judefului Baciu (Centrul Operational), privind aparitia situatiilor de urgents;

b) analizeazi informatiile primare despre situatia de urgenti iviti si evolutia probabili a acesteia;

c) declard starea de alerti la nivelul societitii;

d) pune In aplicare misurile prevazute In Planurile de protectie si intervenfie in situatii de
urgentd (pe tipuri de riscuri identificate), functie de situatia concrets din zoni;

e) evalueazi situatiile de urgentd produse, 1mpactu1 acestora in umta‘gle administrativ-teritoriale,
stabileste misurile i actiunile speciﬁce pentru gestionarea acestora $i urmdreste indeplinirea lor;

f) dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgentd sau alti
specialigti in domeniu, care sé se deplaseze In zona afectatii pentru informare si luarea deciziilor, precum
§1 pentru conducerea nemijlocit a actiunilor de interventie;

g) dispune Ingtiintarea autorititilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate,

h) dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

1) informeazd Comitetul Judefean pentru Situatii de Urgentd asupra activititii desfasurate;

J) stabileste misurile de urgentd pentru asigurarea functiilor vitale;

k) asiguri evacuarea salariatilor si bunurilor din zonele afectate;
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1) indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de lege sau C'omztetul Judetean pentru
Situatii de Urgentd.
In perioada post-dezastru:

a) desemneazi colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reablhtare a obiectivelor
{zonelor) afectate;

b) organizeazi echipe spitalicesti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea efectelor si
pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora la Comitetul Judetean pem‘ru Situafii de Urgenza,

c) analizeazd cauzele producerii situatiei de urgentd si stabileste masuri de prevenire si limitare
a efectelor;

d) asigurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile
intreprinse pentru limitarea acestora §i misurile ce se impun 1n continuare;

¢) stabileste si urmireste repartizarea §i utilizarea ajutoarelor materiale si binesti acordate de
guvern, de organizatii non-guvernamentale nationale / internationale, persoane fizice sau Juridice;

f} analizeazi documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucririle de refacere;

g) reactualizeazi planurile de protectic si interventie in situatii de urgent;

h) Indeplineste orice alte atributii §i sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean.

CAPITOLUL VI - APARATUL FUNCTIONAL SI STRUCTURI AUXILIARE DIN CADRUL
SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA BACAU
Compartimentele func;ionale ale Spitalului Judetean de Urgenté Bacau s-au constituit pentru
indeplinirea atnbu;ulor ce revin unitafii, cu privire la activitatea economico - ﬁnanmam §i admlmstratw
- gospodireasci §i se asigurd prin wrmdtoarele servicii, compartimente sau birouri:
1. Serviciul de Management al Calitatii;
1.1. Compartiment de cercetare stiingifica
2. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medxcale
3. Serviciul Informatica, Evaluare i Statisticd Medical;
4. Heliport;
5. Compartiment Personal Clerical;
6. Compartiment Juridic;
7. Compartiment relatii publice
8. Serviciul Privat pentru Situatii de Urgents,
9. Serviciulde Sanatate si Securitate in Munci;
10. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare ;
10.1. Birou salarizare
I'l. Serviciul Financiar — contabilitate
11.1. Birou Financiar
11.2. Birou Contabilitate
12. Serviciul Aprovizionare- transport st achizitii publice
12.1. Birou Achizitii publice
12.2. Birou Transport
12.2.1. Compartiment Soferi si muncitori manipulare si depozitare
13. Serviciul Licitatii si atribuire contracte
13.1. Birou Licitatii
14. Serviciul Tehnic;
14.1. Formatia de Intretinere Instalatii Sanitare, Termice i Constructi;
14.1.1. Compartiment Centrale termice spital
14.1.2. Compartiment Statia de neutralizare deseuri medicale
14.1.3, Compartiment Statia de alimentare cu apa spital si reparatii mecanice spital
14.2. Formatia de intretinere si reparare a instalatiilor si uilajelor
14.2.1. Compartiment grupuri eletrogene spital
14.2.2. Compartiment statia de alimentare cu oxigen spital
14.2.3. Compartiment lifturi spital
14.3. Birou aparatura medicala
15. Serviciul Administrativ, Gospodérire, Deservire
15.1. Birou admninistrativ
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15.1.1. Compartiment Arhiva;
15.1.2. Compartiment Personal de Pazi si Deservire;
15.1.3. Compartiment Centrala telefonica;
15.1.4. Compartiment Lenjerie;
15.1.5. Compartiment Frizerie;
15.1.6. Compartiment Floricultura;
15.1.7. Compartimnent Muncitori necalificati
15.1.8. Compartiment Bloc alimentar
15.1.9. Compartiment Spalatorie centrala

ATRIBUTII PRINCIPALE
ALE APARATULUI FUNCTIONAL $1 STRUCTURILOR AUXILIARE

1. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Reglementarea activitdtii Serviciului de management al calititii (SMC) la nivelul Spitalului
Judetean de Urgentii Baciiu are ca principale scopuri:

a) Adecvarea activititilor desfigurate de catre personalul SMC aga cum sunt acestea previzute fn
normele legale care reglementeaza organizarea activitdfii structurilor de management al calititii si
sigurantei pacientilor la nivelul unititilor sanitare publice, la specificul proceselor si activititilor
subsecvente acestora care se desfigoar3 la nivelul spitalului;

b) Se asigurd posibilitatea tuturor angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul, importanta si
activititile desfigurate de ciitre persona!ul SMC in cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Baciu;

¢) Elimind urmétoarele riscuri existente In Registrul de riscuri:

- aparitia unor disfunctionalititi in ceea ce priveste exercitarea atributiilor desfigurate de
catre personalul SMC iIn contextul in care angajatii spitalului nu au cunostin{i de activititile pe care le
desfigoard serviciul de management al calitatii;

- incertitudinea n ceea ce priveste delimitarea clari a activititilor desfiisurate de ciitre SMC
g1 a atributiilor exercitate de céitre personalul care Incadreazi respectiva structuri;

- neconformarea la cerintele de acreditare conform standardelor Autorititii Nationale de
Management al Calititii in Sanatate (ANMCS).

Serviciul de management al calitiitii realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele activititi:

a) Rispunde de elaborarea strategiilor in cadrul Serviciului de management al calititii;

b) Colaboreazi cu structurile similare din cadrul tuturor autoritétilor si institutiilor publice locale
si centrale in vederea dezvoltirii cercetirii stiintifice la nivelul Spitatului Judetean de Urgenti Baciu;

¢) Réspunde de elaborarea strategiilor de reformad in Spitalul Judetean de Urgenti Baciu, astfel
incét acestea si duci la eficientizarea si cresterea calitifii actului medical;

d) Raspunde de intocmirea Programului de activitate cu principalele actiuni de interes public
ale Spitalului Judetean de Urgentd Baciu;

e) Asigurd elaborarea §i implementarea cadrului pmcedural necesar asigurérii protectiei datelor
cu caracter personal, gestionate la nivelul 8.J.U. Baciu, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe
linia GDPR;

f) Raspunde de intocmirea analizelor, studiilor si rapoartelor specifice pentru informarea
managerului Spitalului Judetean de Urgenti Baciu;

g) Réspunde de Politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgents Baciu prin participare /
reprezentare la actiunile de interes public i organizare de evenimente,

h) Raspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru modernizarea
spitalului.

i) Elaboreazi, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, Planul de management al
calitatii serviciilor de sdndtate, coordoneaza §i monitorizeazi implementarea acestuia;

j) Evalueazi periodic stadiul de implementare a Planului de management al calitdtii serviciilor
de sandtate si a nivelului de conformitate cu standardele i cu cerinfele de monitorizare post acreditare,
adoptate de citre ANMCS;

K) Informeaza periodic conducerea si personalul din cadrul unitifii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a Planuiui de management al calitdfii serviciilor de sdndtate §i, dupi caz, actualizarea
acestuia;
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1} Coordoneazi §i monitorizeazd elaborarea de citre structurale de la mvelul unititii sanitare a -
documentelor calititii; e

m) Asigurd instruirea §i informarea personalului din cadrul unitiiii sanitare cu privire la
organizarea §i implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sinitate si sigurantei
pacientului;

n} Maisoari si evalueazi calitatea serviciilor furnizate de ciitre unitatea sanitar, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

0) Coordoneazi si controleazd activitatea de colectare i de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor $i documentelor necesare fn procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sinatate i sigurantei pacientului;

p) Coordoneazi si confroleazi activitatea de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

q) Monitorizeazi, centralizeazd, analizeazd §i raporteazi citre ANMCS sﬂuatnle iegate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum §i a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitafii sanitare sau monitoriziirii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

r) Coordoneazd s§i participd, alituri de alte structuri din unitatea sanitard, la desfisurarea
activititilor de audit clinic;

s) Indruma responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitar3 in activitatea de
identificare i de management al riscurilor;

t} Asigurd consilierea conducerii in domeniul managementului calititii serviciilor de sinitate si
sigurantei pacientului §i participi la elaborarea si implementarea politicii de calitate a serviciilor de
sandiate la nivelul unititii sanitare;

u) Elaboreazi §i inainteazi ciitre conducerea unititii sanitare Rapoartele periodice continind
propuneri §i recomanddri ca urmare a activitatilor desfagurate i a rezultatelor obtinute;

v) Monitorizeaza elaborarea, implementarea §i evaluarea eficacitdii si / sau eficientei
procedurilor §i protocoalelor de bune practici clinice si manageriale;

w) Inainteazi propuneri privind luarea mésurilor necesare in vederea respectdrii principiilor si
valorilor calititii, conform misiunii asumate de cétre spital ¢i luarea misurilor necesare de
implementare, dezvoltare a culturii calitatii in spital;

x) In situatia solutionirii unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de verificare,
propune:

e un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeaza respectivii indicatori;
¢ modul de monitorizare §i evaluare a derulirii proceselor avute in vederea imbunititirii;
o documentatia necesard asigurdrii trasabilititii proceselor avute in vederea imbunititirii, eliminénd
documentele si inscrisurile redundante si inutile;
proceduri de monitorizare a eficacitdtii st eficientei procedurilor si protocoalelor;
» echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul implicat in
aplicarea acestor proceduri / protocoale;
o implementarea, congtientizarea §i asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.
1.1. Compartiment cercetare stiintifica
Atributii principale:
- sa elaboreze si sa aplice politici si frategii specifice in domeniul de activitate ale spitalului
astfel incat sa raspunda misiunii sale;
- sprijinirea elaborarii programelor de finantare stiintifica in scopul cresterii ratei de succes
in competitiile nationale si internationale;
- dezvoltarea productiei stiintifice prin politici speciale;
- monitorizarea calitatii activitatii de cercetare;
- sa respecte si sa puna in practica hotararile Consiliutui de Administratie;

2. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE
Compartimentul realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:
a) participa la intlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) poate propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecti procedurile si
protocoalele de prevenire §i limitare a infectitlor asociate asisten{ei medicale;
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c¢) medicul epidemiolog coordonator participi:in cahtate de membru la §;ed1ntele Comltetului'"-;'r' s
director al uniidtii sanitare si, dupa caz, propune acestuia - recomandan pentru lmplementarea '
corespunzitoare a planulul anual de prevenire a infectiilor, echlpamente si personal de spec:1al1tate o

d) elaboreazii §i supune spre aprobare planulanual ‘de supraveghere prevemre si lumtare a

infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea sanitari;

€) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborata de Instltutul Nauonal de Sinitate

Publics, anual, un studiu de prevalen{i de moment a mfec;ulor nosocomlale §;1 a consumului de
antibiotice din spital,

f) organizeazi si deruleazi activititi de formare a personalulm umtagn in domeniul prevemm_

infectiilor asociate asistenfei medicale;

g) organizeazd activitatea serwcmiui/compartlmentulm de prevemre a mfectnlor asociate
asistentei medicale pentru implementarea §i derularea activititilor cuprinse in pIanu} -anual -de -+
supraveghere §i limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale al unitatii; -

h) propune si initiazd activitafi complementare de preventie sau de hmltare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc san al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

i) elaborcazi ghidul de izolare al unititii sanitare §i coordoneazi aplicarea precautiilor specifice
in cazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j} Intocmeste harta puncteior si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale §i elaboreazi procedurile §i protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile
de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corectd a registrului de monitorizare a infeciilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteaza la directia de sénitate publica judefeani infectiile asociate asistentei medicale ale
unitafii si calculeazd rata de incidentd a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeazi §i particip la evaluarea eficientei procedurilor de curifenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul secfiilor §i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente si/san cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) poate solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referintd, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sénitate Publicd, in scopul obtinerii
unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazd $i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitd{ii pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazd si controleazd activitatea de triere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicali;

s) organizeazd, supravegheazi si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unititii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului §i, dup3 caz, a studentilor si elevilor din invéiméntul
universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeazi propunerile unititii sanitare de modificare in structura unitiitii;

u) supravegheazd si controleazi respectarea in sectiile medicale §i paraclinice a procedurilor de
triaj, depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rispunde prompt la informafia primitd din sectii si demareazii ancheta epidemiologici pentru
toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dupd anuntarea prealabild a managerului unitétii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeazi, dupid caz, triaje epidemiologice si investigatii paraclinice
necesare;

x} intocmeste i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde mésuri §i activitii pentru evitarea
riscurilor identificate In focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare san propune solicitarea sprijinului extern de Ia directia
de séndtate publicd sau Institutul National de Sandtate Publicid - centru regional la carc este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;
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z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in- prevemrea §i llmatarea'_ i
infectiilor asociate asistentei medicale; S
aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerulul sp1ta1ulu1 in cazunle de mvestzgare -i
a responsabilitafilor pentru infectii asociate asistentei medicale. - ;

3. SERVICIUL INFORMATICA. EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

In organigrama S.J.U. Bacau se afla in subordinea managerulm ;
Functiile de statistica si evaluare informatica se realizeaza prin analiza tuturor datelor statistice
centralizate, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor-de eficienta.
Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicala st
birourile de statistica si evaluare informatica prin urmatoarele atributii principale: -

a) Sprijinirea procesului de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel de =

pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

b) Organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica generala (FOCG) in
conformitate cu regulile stabilite de SNPSMS Bucuresti; consilierea personalului medical in legatura cu
codificarea FOCG;

c} Organizarea colectarii setului minim de date la nivel de pacient de Ia toti pacientii externati,
prin intermediul aplicatiei InfoWorld, din FOCG, conform OMSF 798/2002 si prin utilizarea aplicatiei
de colectare a datelor "DRG National"” sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop,

d) Transmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicatia DRG National, insotite de un fisier centralizator privind numarul total al cazurilor transmise
pentru fiecare sectie catre SNPSMS Bucuresti si/sau CJAS ( dupa caz);

€) Raportarea lunara, trimestriala, Ia 11 luni si anuala a spitalizarilor de zi, contmue ingrijirilor
paliative, RECA ambulatoriu si cronici, neonatologie prematuri, recuperare -pediatrica, concedii
medicale;

f) Raportarea lunara a serviciilor efectuate in ambulatoriul de specialitate adulti si copti ;

g) Ofera asistenta in portal pentru programarile online pentru medicii din ambulatoriul de
specialitate adulti si copili;

k) Asigurarea corectitudinii datelor colectate si transmise;

1) Pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in vigoare;

j) Inregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in conformitate cu
instructiunile CNAS si SNSPMS Bucuresti;

j') Obligativitatea raspunderii chestionarelor statistice incluse in sistemul electronic prin
utilizarea acestuia in scopul raportarii datelor statistice;

k) Gestionarea colectarii datelor statistice din sectii si ambulatoriul integrat al spitatului;

1) Intocmirea centralizatoarelor si darilor de seama statistice, conform reglementarilor in
vigoare;

m) Asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

n) Colectarea datelor, prelucrarea acestora, intocmirea rapoartelor statistice si inaintarea
acestora in termencle stabilite prin lege;

o) Participarea personalului responsabil cu documentarea FOCG la instruirile organizate ;

p) Colectarea indicatorilor de eficienta, a celor de calitate la termenele cerute;

q) Gestionarea si arhivarea tuturor datelor colectate pe spital pentru o perioada de un an;

ry Urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitatii din tara si
informarea conducerii unitatii in caz de abateri de la indicatorii nationali;

s) Raportarea lunara Comitetului Director a situatiei indicatorilor realizati in baza rapoartelor
generate;

t) Raportarea lunara Comitetului Director a erorilor pentru care au fost respinse serviciile
medicale efectuate ;

u) Raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia de
validare din CJAS. Colaborarea pentru aceasta atributie cu toti medicii din cadrul S.J.U. Bacau;

v) Realizarca si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai
managementului Spitalului precizati in Ordinul Ministerului Sanatatii nr.862/30.06.2004;

w) Realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitatii sau membrii
comitetului director;
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x) Urmarirea efectuarii controlulm prevenhv asupra actelor ce mtra in competenta serv1c1u}u1

y) Intoemirea raportarilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora;

z) Urmarirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. Bacau m vederea decontarii serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice); : :

aa) Facturarea serviciilor prestate textilor;

bb) Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spltahcestl D.R.G., tariffz
spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial , 11 Iuni si anual Ja C.J.A.S. Bacau ;

cc) Intocmirea lunara a indicatorilor ﬁnancxan si economici pentru CJAS privind programele de
sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale (Diabet, Dializa, Ortopedie, Hemofilie, Talasemie,
Endocnnologle Oncologie);

dd) Intocmirea lunara a cererilor justificative catre CJAS pentru decontarea programeior de
sanatate (Endocrinologie, Hemofilie, Talasemie, Ortopedie, Diabet);

ee) Raportarea lunara la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii”;

ff) Intocmirea lunara a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate™

gg) Raportarea trimestriala la serviciul statistica a cheltuielilor cu medicamente pe sectii din
spital;

hh) Determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartlzarea lor pe sectii cat si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

ii) Centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;

]_]) Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedenta si domiciliati in alte judete
precuin si a pacientilor externati in luna precedenta si internati in urma unor accidente rutiere, agresiuni
si accidente de munca ( liste raportate laCN.AS.);

kk) Monitorizarea de mai muite ori pe zi , pentru toate sectiile, compartimentele si cabinetele din
spital a operatiilor care se efectueaza in platforma CEAS a CNAS pentru evitarea respingetii serviciilor
pe motiv de acordare a lor pacientilor neasigurati, care nu au card sau pe reguli de invalidare a
SNSPMS;

11} urmareste §i verifica miscarile zilnice a bolnavilor pe sectii , centralizand lunar si timestrial
citre Directia de Sanatate Publica;

mm) Raporteaza nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

nn) Acordarea consilierii si corectarii in toate aplicatiile informatice personalului medical din
spital;

00) Aduce la cunostinta pe mail-ul spitalului personalului din sectiile , cabinetele si
compartimentele spitalului toate modificarile legislative elaborate de CNAS, SNSMS si MS:

pp) Transmite in platforma DRG Pedia, o data la zece zile, toate daiele si informatiile
medicale in fisiere de tip .xml pentru a face simulari partiale a raportarilor comune CNAS-SNSPMS, in
vederea depistarii erorilor inregistrate in sistemul informatic si corectarii acestora;

qq) Pastreaza secretul confidentialitatii datelor si informatiilor medicale, avand in vedere ca are
acces la toata baza de date a spitalului ;

1r) Respecta cu strictete normele PSI.

4. HELIPORT
Coordonate generale helioportuare

Heliportul va detine certificatul de autorizare emis de Autoritatea Aeronautici Civili Romén3,
prin care se atestd ¢i hehportul administrat de Spitalul Judetean de Urgentsi Baciiu indeplineste cerintele
de autorizare previzute de legislatia aeronautic aplicabil §i declarate in Manualul heliportului.

Heliportu] este in terasi, este destinat elicopterelor EC 135 si este autorizat pentru urmitoarele
conditii: zbor la vedere pe timp de zi §i zbor la vedere pe timp de noapte, nu este deschis public, pe
heliport nu se efectueazi operatiuni de transport aerian public §i lucru aerian si este destinat aviatiei
generale.

Prin asigurarea infrastructurii necesare operdrii elicopterelor EC 135 care executd misiuni
SMURD, Spitalul Judetean de Urgentd Baciu urmdreste atingerea urmitoarelor obiective:

- reducerea timpului de rdspuns in situatii medicale grave;

~ evitarea aglomerdrilor din traficul rutier sau a blocajelor provocate de accidentele rutiere,
inundatii sau inzépcziri pentru deplasarea la locul interventiei;

- sporirca gradului de disponibilitate a serviciilor medicale, printr-o mai buni acoperire a
teritoriului;
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- posibilitatea operirii cu elicopterele atit pe timp de zi, cit §1 pe hmp de noapte in condlpl de o
vizibilitate; :

- asigurarea disponibilititii de executare a misiunilor aeromedmale 7/24

- Imbunatitirea trinomului: cost / misiune / eficients,

Heliportul Spitalului Judetean de Urgentd Baciiu permite ehcopterelor SMURD 83 efectueze
urmatoarele tipuri de interventii aeromedicale:

Interventii primare

- accidentele rutiere grave §i alte tipuri de accidente in care o persoani sau mai multe persoane se
afld in pericol vital din cauza leziunilor suferite sau din cauza 1mpre_]urarilor in care se afl3;

- pacientii aflai in stare criticd in localitifile urbane mici sau cele rurale, in loca}itﬁ;ilc sau
locurile inaccesibile §i in localitafile §i locurile in care lipseste asistenta medicald de urgent, calificatd
pentru cazul respectiv; _ .

- pacientil critici, accidentafi, intoxicati sau cu alte imbolnéviri acute, transportati de ambulange
sau de alte mijloace de transport la unititi sanitare sau spitale care nu pot asigura stabilizarea si asistenta
de urgentd corespunzitoare cazurilor respective, fiind necesar transferul de urgenti citre centre
medicale specializate aflate la distanti. fn cazul in care pacientul se afld fn unitatea respectivid de mai
mult de 3 ore, transferul va fi considerat ca transfer secundar;

- pacienti suferind de afectiuni acute cu potential mare de agravare in lipsa altor mijloace de
interventie corespunzitoare Tn apropiere sau care pot si ajungi mai rapid decit elicopterul;

- Interventia in sprijinul echipajelor de urgentd §i de prim ajutor ale serviciilor de asistentd
medicald de urgentd prespitaliceascd publice sau private sau ale altor servicii publice abilitate, la
solicitarea acestora.

Interventii secundare

- cazurile critice aflate internate in unitdti sanitare care nu pot asigura investigarea si/sau
asistenta medicald corespunzitoare, fiind necesar transferul pacientului citre o unitate sanitari
specializati;

- transferul nou-néscufilor aflati in stare critic, care necesiti asistentd medicali calificati pe
durata transferului si necesitd incubator si echipamente speciale de monitorizare si eventual ventilatie;

- institutiile sanitare vor aplica prevederile anexei care face parte integrant3 din prezentele norme
metodologice.

Misiunile speciale

- transportul personalului medical, specializat pentru transplant;

- fransportul organelor prelevate, in vederea transplantului;

- migiunile de ciutare / salvare;

- alte misiuni de naturd medicald, fie cu caracter umanitar,

Comitetele si comisiile care functioneazi la nivelul heliportului
Comitetul de siguranti al heliportului
Comitetul de siguranii este compus din:

- Managerul SJU Bac#iu /Administrator heliport - pregedinte;

~ Sef serviciu heliport /Managerul responsabil - membru;

- Inspector specialitate /Managerul de sigurantd ~ membru,

- Comitetul de siguranti analizeazi §i aprobd documentatia Sistemului de Management al
Sigurantei,

Comitetul de siguranti defineste politica organizatiei in domeniul sigurantei, care este in acord
cu cerinfele nationale gi internationale aplicabile.

Politica in domeniul sigurantei reflectd angajamentele organizationale privind siguranta. Aceasta
include o declaratie clard privind asigurarea resurselor necesare implementéirii politicii de siguran{a si
trebuie comunicati la nivelul organizatiei cu confirmare precisa.

Politica tn domeniul sigurantei:

« include procedurile de raportare a problemelor de siguranti;
* specificd comportamentele operationale inacceptabile;
o precizeazi conditiile Tn care nu se aplicd sanctiuni disciplinare,

Politica n domeniul siguranfei va fi revizuiti periodic, pentru a fi relevanii si adecvati structurii
organizatorice.
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Comitetul de sigurantii nominalizeaza managerul in domeniul mguran’;el care este responsabil
individual §i punct de referinfd pentru implementarea si mtre;merea SMS
Comitetul de securitate aeronautici
Comitetul de securitate aeronauticd este compus din: S

- Managerul SJU Bacéu / Administrator heliport - prescdmte
- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;
- Inspector specialitate / Responsabilul cu securitatea aeronautici - membru.

Scopul comitetului este de a asigura elaborarea, aplicarea, coordonarea procedurilor si misurilor
de securitate pe heliport, in conformitate cu mésurile de securitate alternative.

Comitetul de securitate al heliportului se intruneste In sedine ordinare trimestriale sau in sedinte
extraordinare ori de cite ori situatia o impune. Sedintele extraordinare se convoacd pentru rezolvarea
unor situafii de urgenta legate de securitatea aeronautici a hehportulul S

Ordinea de zi a sedintelor Comitetului de securitate si hotirdrile acestuia se consemneazi Intr-un
Tegistru de evidentd,

Comitetul de management al situatiilor de crizi pe heliport

Comitetul de management al situatiilor criz3 este compus din:
- Managerul STU Bac#iu / Administratorul de heliport - conducitor;
- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;
- Inspector specialitate / personalul operational aflat in serviciu.

Comitetul de management al situatiilor crizd, in functie de tipul de incident, va informa si dupa
caz, va solicita sprijin material §i uman organismelor abilitate, care vor pune la dispozitie forfele umane
$i vor asigura mi_]loacele necesare ripostei.

in cazul savar$1m unui act de interventie ilicitd sau a existentei informatiilor pertinente, privind
posibilitatea sdvarsirii unor astfel de acte, Comitetul de management al situatiilor de crizi, constituit in
scopul coordondrii actiunilor de raspuns, solicitd sprijin de specialitate din partea S.R.L, in calitate de
autoritate nafionald in domeniu] prevenirii si combaterii terorismului.

Comisia de evaluare initiali a situatiilor de crizi/celula de crizi
Comisia de evaluare initiald/celula de crizi reprezintii primul element care gestioneazi efectele
imediate ale situatiilor de criz3 gi este constituiti din:
- Managerul STU Bac#iu / Administratorul de heliport;
- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;
- Inspector specialitate / personalul operational aflat In serviciu;
- Agentul de salvare / pompierul aflat In serviciu;
- Agentul de pazi de la intrarea in spital.
Scopul evaludrii este de a clasifica ameninjarea:
- SPECIFICA (ROSU)
- NESPECIFICA (PORTOCALIU)
- ALARMA FALSA (VERDE)
Comitetul pentru Situatii de Urgenti
Comitetul pentru Situatii de Urgent este compus din:
- Managerul SJU Baciu / Administratorul de heliport;
- Seful DSNA local;
- Reprezentantul desemnat al Consiliului Judetean Baciu;
- Seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Maior Constantin Ene” al Judetului
Baciu;
- Reprezentantul Directiei de Sanitate Publicd Baciu;
- Seful Inspectoratului de Politie Judetean Baciu.

Comitetul pentru Situatii de Urgent3 analizeaza i aproba proiectul Planului de urgenti intocmit
de heliport, dupd ce a fost dat spre consultare celorlalte institutii care ar urma s# fie implicate in punerea
acestuia n aplicare.

Are Intdlniri periodice, cel putin semestriale, obligatoriu, la schimbarea unuia sau mai multor
membri ai comitetului, In sitnatii in care se previad amenintdri san posibile situatii de crizi, Inainte si
dupd organizarea unui exercitiu la Planul de urgenti; sedintele Comitetului pentru Situatii de Urgent3
vor fi finalizate printr-un proces verbal.

Emite decizii privind amendarea Planului de urgentd sau emiterca unei noi editii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTH ALE PERSONALULUI
ADMINISTRATORUL DE HELIPORT / MANAGERUL SJUBACAU
(A).dn ceea ce priveste prevederile reglementirilor aeronautice:

- se conformeazi prevederilor reglementirilor aeronautice nationale gi mtemat;;ona!e aplicabile.

- dupd obtmerea certificatului de autorizare realizeazi si mentine conditiile privind siguranta,
regularitatea si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in confonmtate cu prevederile
reglementirilor aeronautice.

- mentine structura organizatoricd, facilitdfile i echipamentele de heliport, cadrul operational si
sistemul de management al siguranfei cel pufin la nivelul declarat inifial, constatat si aprobat prin
certificatul de autorizare acordat de AACR.

- desfagoard in domeniul aeronautic numai activitdgile/serviciile pentru care este autorizat si
numai in condifiile stabilite, cu respectarea limitarilor previzute in anexa la certificatul de autorizare.

- primeste, in scris, directive (cu regim obligatoriu) §i circulare (cu regim de recomandare)
referitoare la aspecte operationale actuale din domeniul de aerodrom §i conex, emise de Autoritatea
Aeronauticd Civild Roméni.

- Integreazd directivele si circularele emise de AACR in sistemul propriu de reglementiri
aeronautice, aplicd cerinfele specifice stipulate In directive si are in vedere recomandirile specifice
formulate n circulare.

(B)._In ceea ce priveste competenta personalului de heliport:

- angajeazd un numir adecvat de persoane cu experientd §i calificate, corespunzitor pentru
indeplinirea tuturor activititilor heliportului.

- daci ceringe specifice, impun certificarea competentei profesionale pentru anumite categorii de
personal, va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

- implementeaza un program de asigurare i verificare a competentei profesionale a personalului
de heliport.

(C)._In ceea ce priveste Intretinerea si operarea heliportului:

- intrefine i opereazi heliportul In conformitate cu procedurile stabilite in Manualul
heliportului.

- implementeazi cerintele specifice ale directivelor AACR si le include in Manualul
heliportului.

- asigurd un program adecvat si eficient de intretinere a facilititilor §i echipamentelor de heliport,
care si confere un nivel ridicat de siguran{i a operirii.

(D). In ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei;

- eclaboreazi un sistern de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura
organizationald si sarcinile specifice, atributiile §i responsabilititile persoanelor de conducere si de
decizie din sistem, cu scopul asigurdrii ci operatiunile sunt derulate intr-o manieri controlati
demonstrabild §i sunt perfectibile.

- impune tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian §i altor agenti aeronautici care
desfagoard activitii pe heliport, in legiturd cu zborul elicopterelor, si se conformeze cerintelor pe care
le-a stabilit referitor la siguranta pe heliport.

- supravegheazi respectarea acestor cerinte.

- solicitd tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian §i altor organizatii ca desfigoari
activitdti pe heliport, si coopereze la programul de realizare a sigurantei pe heliport si de utilizare siguri
a heliportului, inclusiv prin informare imediati asupra oricéror accidente, incidente, defectiuni sau erori
cu efect direct asupra sigurantei operationale.

(E).in ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranti:

- programeazi un audit al sistemului de management al sigurantei, incluzand inspectia
facilitdtilor §i echipamentelor de heliport. Auditul va viza functiile proprii ale administratorului
heliportului. De asemenea, organizeaza un program de inspectie si audit extern pentru evaluarea altor
utilizatori, inclusiv operatorul aerian si alte organizatii care isi desfigoara activitatea pe heliport.

- planifica auditurile mentionate §i le deruleazi periodic, la intervale de timp, de reguli, nu mai
mari de 6 luni.
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- asigurad ¢a rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilititile, serviciile si
echipamentele de heliport, sunt intocmite de persoane cu pregitire §i experientd in domeniul sigurantei
operationale. ' o o

- pastreaza cite o copie a rapoartelor de audit infern, pentru o perioadi de 2 ani.

- asigurd semnarea inspectiilor §i auditurilor interne de persoanele care le-au efectuat.

(F). In ceea ce priveste accesul pe heliport: '

- personalul abilitat al AACR poate inspecta si efectua testdri ale facilititilor, serviciilor 51
echipamentelor de heliport, poate verifici documentele si fnregistririle Administratorului heliportului si
poate evalua sistemul de management al siguranfei Inainte de emiterea ori prelungirea valabilititii
certificatului de autorizare sau oricdnd este nevoie, in scopul realizirii si mentinerii sigurantei pe
heliport,

- la solicitarea personalului abilitat al AACR, in scopul evaludrii sigurantei pe heliport, permite
accesul n orice zond a heliportului sau la orice facilitate de heliport, inclusiv echipamente, Inregistrari,
documente §i personal operational.

- coopereazd la desfagurarea activitatilor de inspectare.

(G)._In ceea ce priveste notificarea si raportarea:

- transmite notificdri §i rapoarte ciitre AACR, serviciile de control al traficului aerian §i alte
organizatii, potrivit cerintelor specifice impuse de reglementirile acronautice aplicabile.

- notifici AACR, in scris, cu cel putin 45 de zile inainte de efectuarea oricirei modificiri a
facilitdtilor sau echipamentelor de heliport sau a nivelului serviciilor pe heliport, care au fost planificate
in avans.

- furnizeaza operatorului aerian informatii referitoare la:

- obstacole, factori de obstructie si pericole:

- orice obiect care depégeste o suprafati de limitare a obstacolelor din zona heliportului;

- orice factor de obstructie sau situatie periculoasi care afecteazi siguranta zborului pe sau langi
heliport.

- nivelul serviciilor: reducerea nivelului serviciilor de heliport indicate in Manualul heliportului;

- inchiderea suprafetei de migcare a heliportului;

- orice altd situatie care ar putea afecta siguranta zborului pe sau langi heliport i care necesiti
mdsuri de prevenire.

- comunici autoritatilor administratiei publice locale i institufiei in subordinea cireia se afl3
orice schimbare relevanti privind conditiile de administrare si de operare a heliportulus (restrictionarea,
suspendarea sau anularea certificatului de autorizare, cerinte specifice impuse de AACR etc., cu
precizarea efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor conexe).

- este integral raspunzitor pentru corectitudinea si actualitatea datelor/informatiilor pe care le
transmite/furnizeaza In rapoarte, notificiri, amendamente etc.

(H). In ceea ce priveste inspectiile speciale:
Pentru realizarea sigurantei aeronautice, inspecteaza heliportul, in functie de situatie:

- cit mai curdnd posibil dupd orice incident sau accident de aviatie;

- In perioadele de construire sau reparare a facilititilor ori echipamentelor de heliport, care sunt
critice pentru siguranta operationald;

- in orice alt moment cind pe heliport sunt condifii care ar putea afecta siguranta
operatiunilor/activititilor aeronautice.

(D._In ceea ce priveste indepirtarea obstacolelor de pe suprafata heliportului:

- actioneazi pentru indepirtarea in cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor factori de
obstructie de pe suprafafa heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta operaril.

- asigurd faptul cd toate activititile pot fi finanfate si executate, in conformitate cu cerintele
aplicabile.
MANAGERUL RESPONSABIL / SEF SERVICIU HELIPORT

- indeplinegte atributiile de conducere delegate de citre Administratorul de heliport:

- conduce, efectiv, activitatea aeronautica pe heliport;

- detine autoritatea de a asigura c toate activititile pot fi finantate si executate, in conformitate
cu cerintele aplicabile si are rdspunderea pentru instituirea si intretinerea unui sistem de management
eficace;
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- cunoagte cerinfele privind competenta personalulm astfel 1ncat sa se asxgule ci persoanele L
competente sunt angajate in locuri potrivite; : L

- cunoaste si intelege a sistemelor de management de caljtate, szguran;a 51 secuntate prmcxpnle L
si practicile aferente, precum §i modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;

- cunocagte gi mteiege problemele cheie de gestionare a riscului, In cadrul heliportului;

- realizeazi §i mentine conditiile privind siguranta, regularitatea si. eficienta operativnilor
aeronautice pe heliport, in conformitate cu reglementérile aeronautice natlonale si internationale
aplicabile; c

- elaboreazd Manualul de heliport;

- are responsabilitatea finala de impiementarc §i mentinere a Sistemului de Management al
Sigurantei, prin alocarea de resurse §i sarcini, in vederea mentinerii sigurantei zborului, mcluswe in
situatia delegérii atributiilor; : e

- rispunde de aplicarea masurilor de securitate pe hehport

- supervizeazd activitatea $i mdésurile de securitate luate de Responsabilul de securitate
aeronautici;

- coordoneazi toate activititile din cadrul heliportului, in special situatiile de urgenti ce pot
apirea i rispunde tuturor cerinfelor pe linie de securitate aeronauticd, ridicate de Responsabilul cu
securitatea aeronautici;

- propune Administratorutui de heliport politica in domeniul calitdtii serviciilor;

- implementeazi §i respectd Planurile de urgenti si de salvare si stingerea incendiilor;

- propune Administratorului de heliport inchiderea sau deschiderea heliportului;

- propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie gi raportare voluntari, a
evenimentelor de aviatie, potrivit obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in
vigoare §i asigurd protectia informatiilor referitoare la datele de identificare ale raportorilor si
persoanelor mentionate in rapoarte;

- cunoagte reglementirile aeronautice civile aplicabile i documentele heliportului si le pune in
aplicare;

- cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

- cunoaste date tehnice privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport;

- pe timpul executirii misiunilor aeromedicale, mentine legitura, telefonic, cu controlorul de
trafic aerian al Inspectoratului General de Aviatie al MAI si prin statia de radio-legdturd, cu echipajul;

- raspunde de disponibilitatea heliportului;

- raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor §i materialelor cerute de
reglementirile aeronautice civile, pentru salvarea gi stingerea incendiilor si consemnate in Manualul
heliportului;

- riispunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a semnelor
cu informatii despre elementele de sigurantd care trebuie avute in vedere pe timpul zborului si a
operatiunilor de Ia sol etc;

- raspunde de utilizarea telefoanelor §i a statiei de radio-legéturg;

- face propuneri Administratorului de heliport, privind bugetarea activita{ii pe heliport;

- poate delega atributiile, dupd ce se asigurd ci inlocuitorul desemnat indeplineste cerintele
previzute de post.

MANAGERUL CALITATIVINSPECTOR SPECIALITATE

a) asigurd conducerea, planificarea §i executia infregii activitdti de management al calititii pe
heliport §i duce la indeplinire toate deciziile Administratorului de heliport si ale Managerului
responsabil;

b) elaboreazd documentatia Sistemului de Management al Calitatii;

c) gestioneazéi documentele Sistemului de Management al Calitatii;

d) acordd asistentd Administratoralui de heliport §i Managerului responsabil In definirea §i
implementarea politicti heliportului, in domeniul calititii;

¢} analizeazd si avizeazd documentele de heliport, din punct de vedere a cerintelor de asigurare
a calititii, conform reglementirilor;

f) coordonecazi i urmireste infocmirea programului de audit intern;
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g) urmareste efectuarea de auditiri i 1mplementarea actlumlor corect;ve

h) creeazi si exploateazi sisternul informational propriu;

i) participd la auditarile efectuate de inspectorii AACR pentru cert]ﬁcare/prelunglre certificare;

j)} urmireste implementarea, in documentele .de calitate ale heliportului, a modlﬁcanlor
rezultate in urma auditérii;

k) cunoagte, aprofundat, cerintele Sistemului de Management al Cahta;n implementat de
organizatie §i urmireste punerea lor in aplicare;

I} cunoaste principiile si practicile aferente, precum §1 modui detal:at in care acestea sunt
aplicate In cadrul heliportului, astfel incat, si fie capabil si stabileascd, si implementeze si si
promoveze politica de calitate §i s3 asigure conformitatea, cu cerintele aplicabile;

m) cunoaste §i fnfelege procesele si activititile specifice hehpormlm inclusiv a procedurilor,
regulamentelor, Manualului de heliport;

n) cunoagte cenntele Sistemului de Management al Slguran;el sia Manuaiulm Slstemuhn de
Management al Sigurantei si le pune in aplicare;,

0) are experienti relevanti in implementarea SMS si experienti de audit in domeniul calitatii;

p) respectd Programul de Securitate Aeronautic al heliportului;

q) cunoaste, in permanentd, reglementirile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

r) participd la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire §i antrenamente
(imbrdcarea echipamentelor de protectie, pregitire fizic, lucru in echip, exercitii de stingere a
incendiului);

8) cunoagte functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

t) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.
MANAGERUL SIGURANTE] / INSPECTOR SPECIALITATE

a) are responsabilitatea principald de a implementa §i mentine Sistemul de Management al
Sigurantet,

b) i consiliazi pe Managerul responsabil si pe Administratorul de heliport in chestiunile privind
siguranta pe heliport, precum $i cu partile interesate din exterior;

c) are acces direct la Administratorul heliportului §i actioneazi independent, in vederea
exercitdrii atributiilor sale;

d) raspunde in fata Administratorul heliportului in ceea ce pnvegte problemele de siguranti, fiind
punctul focal si responsabll pentru dezvoltarea, administrarea $i infretinerea unui sistem eficient de
management al sigurantei;

¢) cunoaste cerinfele Sistemului de Management al Sigurantei si prevederile Manualului
Sistemului de Management al Sigurantei;

f) conduce i rispunde de activitatea operationald a heliportului pe timpul ct este desemnat de
Managerul responsabil;

£) respectd Programul de Securitate Aeronautici al heliportului;

h) cunocaste, in permanents, reglementirile aeronautice civile aplicabile i documentele
heliportului;

1) participd la exercitiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente
{(imbricarea echipamentelor de protectie, pregitire fizicl, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului};

j) cunoaste functionarea gi exploatarea tuturor echipamentelor din dotare.

k) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.
MANAGERUL MENTENANTEIL/ INSPECTOR SPECIALITATE

a) dezvoltd, intretine §i gestioneazi sistemul tehnic al heliportului;

b) gestioneazi intreaga problematici a mentenantei heliportului;

¢} Intocmeste si inainteaza spre aprobare Manualul de mentenanti al heliportului;

d) cunoagte legislatia aplicabila in domeniul tehnic i al mentenantei;

¢) actualizeazii, ori de céte ori este nevoie, documentele de hehport din zona de competents;

1) face propuneri pentru bugetarea activititii tehnice si de mentenanti pe heliport;

g) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei i ale Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei;

h) respectd Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;
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i} cunoagte, in permanentd, reglementirile aeronautxce civile aphcablle §1 documentele de
hehport
{imbracarea ecthamentelor de protectie, pregitire fizicd, lucru in eclnpa ‘exercitii de stingere a
incendiului);

k) cunoaste functionarea §i exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport.

RESPONSABILUL CU SECURITATEA AERONAUTICA / INSPECTOR SPECIALITATE

a) elaboreazd §i modificd Programul de securitate, pentru a se asigura ¢l acesta este conform cu
standardele stabilite de reglementirile legislative europene si internationale pe linie de protec;ic a
aviatiei civile Tmpotriva actelor de interventie ilicitd, cu reglementirile na;mnale §i cermtele
Prograrmului Nanonai de Securitate Aeronautici;

b) cunoaste si aplicd in practicd reglementarile legislative nationale si mtematlonale pe llme de
protectie a aviatiei civile, Tmpotriva actelor de interventie ilicitd;

¢) se asigurd ci prevederile Programului de Securitate Aeronautici sunt cunoscute de personalul
heliportului, pe principiul nevoii de a cunoaste;

d) asiguri aplicarea misurilor de securitate in conformitate cu procedurile;

e) remediazd orice deficientd in timpul inspectiilor efectuate de autoritatea competentd in
securitatea aviatiei civile;

f) inifiazd aplicarea de misuri de securitate mai stricte atunci cind acestea sunt solicitate de
autoritatea competents in securitatea aviatiei;

g) actioneazi ca persoani de legiturd, In toate problemele privind securitatea av1a‘;1e1 civile §i
este persoana de contact cu autoritatea competenta in securitatea aviatiei civile si alte autoritiii centrale
sau locale; :

h) se asigurd ci personalul este recrutat in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul
de punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei §i cerintele Programului national de pregitire in
domeniul securititii aviatiei civile - PNPSAC;

1) se asigurd ci personalul este pregatit in conformitate cu prevederile cap. 11 din Regulamentul
de punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national de pregitire in
domeniul securititii aviatiei civile - PNPSAC;

j) informeazi autoritatea competentd despre orice fel de abatere de la mdsurile descrise in
programul de securitate §i actiunile ce au fost luate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente in
viitor;

k) stabileste §i mentine constant, legéturile cu autoritatile legal investite cu responsabilititi pe
linie de securitate aeronautici din Roménia;

1) asigurd o eficacitate continud a Programului de Securitate Aeronautic, prin evaludri, inspectii
regulate §i prin incurajarea proceselor de analiz3 a securititii interne;

m) elaboreazi §i aplicd planurile de instruire privind securitatea aeronautici ale diferitelor
categorii de personal din societate;

n) initiazd miésuri speciale de securitate in perioadele cu grad mare de pericol si/san pentru
zborurile de ,high risk™;

0) supravegheaza operatiunile de Intretinere, deservire si incircare a aeronavei in cazul situatiilor
de crizi;

p) raporteazi, conform dispozitiunilor fn vigoare, autoritdtilor pe linie de securitate aeronautic,
despre actele de interventie ilicitd, precum si despre oricare evenimente care privesc securitatea
aercnauticd a operatiunilor de aviatie civila;

q) respectd Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

r) cunocagte, in permanentd, reglementérile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

) participd la exercitille de antrenament prevazute in Planul de pregitire si antrenamente
{(imbracarea echipamentelor de protectie, pregitire fizicd, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

t) cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

u) cunoagte caracteristici privind acronavele preconizate sé aterizeze pe heliport.

SEF FORMATIE AGENTI SALVARE / POMPIERT
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a) este responsabil de act1v1tatea structurii pentru salvare $1 stmgere mcendu a hehportulm
respectiv Formatia de pompieri / agenti salvare; _

b) participi la intocmirea Planului de urgent al hehportulm pe coordonatele ce revm Formapel _
de pompieri / agenti salvare §i asiguri implementarea prevederilor acestuia; . : o

¢) indeplineste sarcinile si atributiile delegate de Managerul Responsabil

d) are acces direct la Managerul Responsabil in ceea ce priveste problemele pe linie de salvare gi
stingere incendii gi rspunde in fata acestuia de conformitatéa exercitirii atributiilor sale;

¢) consiliazi pe Managerul Responsabil si pe Admmxstratorul hehpoﬁulul pe coordonatele
salvarii §i stingerii incendiilor;

f} rispunde de colectarea §i analizarea datelor pnv1nd salvarea $1 stmgerea incendiilor si de
distribuirea acestora gefilor ierarhici;

g) cunoagte cerintele Sistemului de Management al Sigurantei §i a Manualului Sistemului de
Management al Sigurantei;

h} cunoaste cerintele Sistermului de Management al Calitafii;

i) intocmegte Planul de salvare §i stingere a incendiilor al heliportului;

J) intocmeste Planificarea In schimburi rotative a personalului Formatiei de pompieri / agenti
salvare gi o prezinti spre aprobare Managerului Responsabil;

k) inventariaza periodic §i rispunde de continutul truselor de interventie la Planul de urgenti al
heliportului;

1) planifica i faciliteazi instruirea personatului din domeniul salvirii si stingerii incendiilor;

m) demonsireazd cunoastere si infelegere a problemelor cheie de gestionare a riscului privind
salvarea i stingerea incendiilor, in cadrul hehportulul o _

n) cunoaste toate reglementirile nationale si locale privind deplasarea epavei si tratamentul
rezervat corpurilor umane nefnsuflefite / rimdgitelor umane, tehnicile de conservare a probelor si
tehnicile §i procedurile utilizate in cadrul anchetelor asupra accidentelor aviatice;

o) respectd Programul de Securitate Aeronautici al heliportulu;

p) cunoaste Manualul Heliportului;

q) cunoagte detaliat cerintele aplicabile Tn zona de heliport;

r) cunoagte caracteristici privind aeronavele preconizate si aterizeze pe heliport;

s) in situatii de accident sau incident de aviatic pe heliport, intervine pentru salvarea de vieti
omenegti §i stingere a incendiilor;

t) acordd primul ajutor victimelor, pani la sosirea structurilor specializate;

u} cunoaste: Planul de salvare §i stingerea incendiilor, Planul de urgentd, Procedurile de urgenti
si Crash Chart-ul acronavelor care aterizeazi pe Heliport;

w) participd la exercifiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente
(fmbricarea echipamentelor de protectie, pregitire fizici, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

x) cunoagte functionarea instalatiei de stingere a incendiilor §i exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

) respectd Programul de mentenanti a instalatiei de stingere a incendiilor i a echipamentelor;

z) foloseste echipamentul de protectie individuala.

AGENTUL DE SALVARE / POMPIER

a) intervine pentru salvarea de vieti omenesti si stingere a incendiilor in situatii de urgents;

b) acorda primul ajutor victimelor, pani la sosirea structurilor specializate;

c) cunoaste Planul de salvarea si stingerea incendiilor, Planul de urgenis, Regulamentul intern,
Procedurile de urgentd i Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeaza pe heliport;

d) participd la exercifiile de antrenament previzute in Planul de pregitire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregdtire fizicd, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

e) cunoagte funcfionarea instalatiei de stingere a incendiilor §i exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

) respectd Programul de mentenanta a instalatiei de stingere a incendiilor si a echipamentelor;

g) foloseste echipamentul de protectie individuala.

h) cunocaste caracteristici privind acronavele preconizate s3 aterizeze pe heliport.

5. COMPARTIMENT PERSONAL CLERICAL

F-P5-30-23, Ed. I, Rev.0
52



Personalul clerical realizeazd, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati: - :

a) este orgamzat §i functioneazi potrivit Protocolului mchelat 111tre Munsterul SAndtaii §1
Patriarhia Romini si Biserica Catolici;

b) activitatea acestuia se exercitd de cdtre preotul incadrat in nnitat'e, la capeld sau Ia patul

bolnavolui:

¢) rispunde de sdvirgirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia
respectivi, cu acordul conducerii institufiei sanitare in cauzi;

d) rispunde de vizitarea cu regularitate a bolnavilor din unitatea in care isi desfiigoari activitatea;

¢) rispunde si fintretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau
apartindtorii lor; o

f) rispunde de asigurarea serviciilor religioase in cazuri de urgentd §i administreazi Sfintele
taine; S

g) raspunde de sivirsirea slujbelor speciale: fnmorméntarea decedatilor abandonati sau fir3
familie, botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea pirintilor s.a.;

h) réspunde de finerea unui registru, la zi, cu activititile pastoral-misionare desfisurate;

i) raspunde de participarea §i sprijinirea solufiondrii in spirit ecumenic, a tuturor ofertelor de
ajutor umanitar promovate de asociafii §i institutii, cu sau fird caracter religios, sau de la persoane
particulare;

j) raspunde de cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate a bolnavilor pentru a se evita
prozelitismul de orice fel si sprijind, 1a cererea lor, pe cei de altii confesiune, pentru a primi asistenti
religioasi din partea cultului de care apartine; _

k) rispunde si colaboreazi cu personalul medical, pentru a cunoagste starea bolnavilor si
apartenenta religioasd declarati de citre pacienti;

1} raspunde §i poate acorda asistentd religioass si salariatilor unititii, la solicitarea acestora

m) raspunde la invitatia Consiliului de Administratie al unititii, contribuind la aplicarea
normelor de deoniologie, disciplini si morald cregtini;

n) rispunde de participarea la activitdfile organizate de Patriarhia Rominid §i de Centrele
eparhiale pentru personalul bisericesc;

o) raspunde si propune fn colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfint patron,
ocrotitor al unitiitii sanitare respective;

p) raspunde de respectarea Regulamentului intern,

6. COMPARTIMENT JURIDIC
Realizeazd prin personalul de specialitate urmdtoarele activitati:

a) Avizeazd actele care pot angaja raspunderea patrimoniald a S.J.U. Bac#u precum §i orice alte
acte care produc efecte juridice;

b) Asigurd reprezentarea intereselor S.J.U. Baciu In fafa instantelor judecitoresti, a organelor de
cercetare penald §i a parchetelor de pe ldngd instanfele judecatoresti sau in fafa oriciror institufii, pe
baza si in limitele Tmputernicirii date; - _

c) Redacteazi cererile de chemare in judecatd, a céilor de atac, precum gi alte asemenea cereri,
in cazul litigiilor civile (respectiv recuperarea debitelor, recuperarea prejudiciilor aduse institutiei), in
cazul litigiilor civile;

d) Intocmeste §i / sau inainteazi, la solicitarea conducerii S.J.U. Bacilu, citre organele de
cercetare penald, plingeri sau sesizidri penale care cuprind indicii privind sdvargirea unor infractiuni;

e) Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii in cazul litigiilor civile i comerciale si sesizeazi
Directorul Financiar-contabil in vederea ludrii misurilor necesare pentru realizarea executirii silite a
drepturilor de cerintd, iar pentru alte drepturi sesizeazi organul de executie competent;

f) Participa la negocierea si incheierea contractelor, avizandu-le din punct de vedere juridic;

£) Tine evidenta litigiilor in care S.J.U. Baciu este parte;

h}) Solicitd celorlalte structuri ale S.J.U. Bacdu transmiterea de puncte de vedere, in scris, cu
privire la cauza ce face obiectul dosarului de instantd sau cu privire la anumite aspecte ale acesteia,
precum §i intreaga documentatie care a stat la baza emiterii actelor contestate, in vederea instrumentarii
cauzelor / litigiilor si formulirii apérdrilor S.J.U. Baciiu;

i) Rispunde pentru editarea, gestionarea §i actualizarea / modificarea Regulamentului de
organizare §i functionare al §.J.U. Bacdu, conform legislatiei si reglementirilor aplicabile;
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j) Participi la negocierea Coniractului colectiv’ de munci $1 la e]aborarea Regulamentelo; .
interne ale S.J.U. Bacdu, aducind la cuu0§t1nta conducerii daspom‘;nle legale subsecvente care trebuie
1espectate, S

k) Intocmegte propuneri pentru elaborarea modiﬂcarea $1 compIetarea reglementanlor SJU
Bacin, atunci cind, in activitatea desfésurata constatd cd este necesar;

1) Asigurd elaborarea $i implementarea misurilor necesare asiguririi protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in confonmtate cu cenn;ele legal aplicabile pe linia
GDPR;

m) Avizeazii actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare lmpotnva salariatilor;

n) Réspunde de corectitudinea actelor intocmite, care produc efecte juridice;

0) Réaspunde de continutul actelor depuse in instanta de Judecata

) Respecii Regulamenml infern;

q) Avizeazd §i semneazd acte cu caracter juridic, avizul pozmv sau negatw precum 51
semndtura sa fiind aphcate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

9] Respecta 51 se conformeazd prevederilor Legii nr. 514 din 28 noiembrie 2003 (*actualizati*)
privind organizarea i exercitarea profesiei de consilier juridic.

s) Indephneste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de
reglementirile in vigoare sau dispuse de Managerul spitalului;

7. SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
Realizeaza prin personalul de specialitate urmétoarele activitati:

a) Desfligoard activitati de informare gi instruire pnvmd cunoagterea si respectarea regulilor si a
masurilor de apirare Tmpotriva incendiilor;

b} Verifici modul de apllcare a normelor, reglementirilor tehnice §i dispozitiilor care privesc
apdrarea fmpotriva incendiilor, in domeniul de competenti; _

c) Asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea prlrnulul ajutor si
protectia persoanclor, a animalelor §i 2 bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta

d) Acordd ajutor, in conditiile legii, persoanelor a ciiror viati este pusi in pencol in caz de
explozie, inundatii, aluneciri de teren, accidente, precum si in cazul producerii altor categorii de
dezastre;

) Executd Impreund cu personalul de pe locurile de muncd exercitii si aplicatii practice de
stingere a incendiilor;

D Orgamzeaza §1 efectueazi exercitii $1 aplicatii de alarmare §i interventie pentru stingerea
incendiilor i inldturarea urmirilor catastrofelor si calamititilor naturale.

8. SERVICIUL DE SECURITATE ST SANATATE IN MUNCA
Realizeazi, prin personalul de specialitate, urmitoarele activitﬁ;i

a. Participd la evaluarea riscurilor de accidentare §i boli profesionale de la locurile de munci si
propune mésurile de prevenire corespunzitoare, ce vor alcitui Programul anual de securitate i
sdndtate a muncii cu spngmul institutiilor de specialitate. Evaluarea riscurilor presupune identificarea
tuturor factorilor de risc de accidentare §1 determinarea nivelului de risc pe baza combinatiei dintre
gravitatea §i probabilitatea consecintei maxime previzibile;

b. Controleazi pe baza Planului de activitate anual aprobat de cdtre comitetul de securitate si
sindtate fn munci toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munci;

c. Verificd cu ajutorul organelor de specialitate dacii noxele existente la diferite locuri de munci
se Incadreazd in limitele de nocivitate admise pentru mediul de munci;

d. Participd i f5i dd avizul la angajarea personalului respectiv, la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate a muncii;

e. Efectueazi instructajul introductiv general pentru fiecare nou angajat in parte, cét §i celor care
isi schimbé locul de munci in aceiagi unitate sau a beneficiat de o intrerupere a muncii mai mare de 30
zile lucratoare;

f. Asigurd elaborarea si implementarea misurilor necesare asiguririi protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;

g. Asigurd logistica de evaluare a cunostinfelor de securitate a muncii pentru intreg personalul
salariat prin teste verbale cét si scrise iar rezultatul va fi consemnat in Figa individuald de securitate §i
sdndtate in muncd;
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h. Organizeazd la locurile de muncd, unde riscul de producere a unor acmdente este mai
accentuat, demonsiratii practice i teoretice cu personalul uupllcat ¢t i cu §ef11 dlrectl a respectavelor: e
locuri de munci; R

L. Unnéreste in pennanenta ca fiecare salariat si ﬁe instruit dm ptmctul de vedere al R
cuno§t1ntelor de securitate a muncii prin deplasarea la toate locurile de - ‘mincd §i consemmarea
rezultatelor In Figa de protectia muncii care se afli In grija $efulu1 de structura sau a Inlocuitorului - :
acestuia;

J. Propune masuri pentru formarea personalului cu responsabihtati in domemul secuntatu munci
in functie de necesitatile concrete;

k. Organizeaza propaganda masurilor de securitate a muncn

- Avizeaza dotarea personalului cu echipament de protectle mdmdual ct gi echipamente de
protectie colective daci este cazul;

1. Participa conform legii la cercetarea accidentelor de munci ce s-au produs peraza de actlvatate
a Spitalului. Informeaz3 In scris despre producerca unui accident de muncd conducerea Spitalului cat §i
Inspectoratul Teritorial de Munca Baciu, _

m. Intocmeste Dosarul de cercetare a accidentelor de muncd produse in cadrul Spitalului;

n. Stabileste pe baza cercetdrii documentelor depuse la dosar caracterul accidentului;

o. Propune conducerii fnlocuirea unor dispozitive si accesorii de protectie care nu mai corespund
din punct de vedere tehnic i functional;

p-Verificd modul de instruire a personalului de citre medicii sefi de sectie si asistentele sefe si
acordi asisten{di de specialitate in domeniul securititii muncii pentru fiecare loc de munci;

r. Propune miésuri de sanctionare pentru cei ce se abat de la instructiunile de securitate si sindtate
in muncd de la fiecare loc de munci;

s. Colaboreazi cu toate sectiile §i compartimentele din organigrama unitatii; .

i h}tocmeqte Planul anual de prevenire §i protectie in domeniul securitdtii i sanata;u in muncd;

q. Intocmeste Planul anual pentru desfasurarea sedintelor de analizd a activitatii Comitetului de
Securitate a muncii,

- Tntocme;;te §i actualizeazd conform legilor in vigoare Planul cu principalele activitdfi de
protectie civila din cadrul Spitalului Judefean de Urgentd Bacdu. Urmireste punerea in practici a
acestui plan in cursul anului de pregétire. Prezintd planul conducerii unitdtii pentru a fi analizat si
aprobat, iar dupd aprobare prezinti planul pentru a fi avizat de cétre Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgente al Judetului Baciu;

- Intocmeste Planificarea si evidenta pregitirii formatiunilor de protectie civild si prezinti
pentru aprobare, aceastd planificare, conducerii unitatii ¢i apoi pentru avizare Inspectoratului pentru
Situatii de Urgente al judefului Bacdu. Urmireste ca aceastd planificare si fie respectatd de toti factorii
ce sunt cupringi in planificare;

- Intocmeste Organigrama de protectie civild §i o actualizeazd Tn permanentd avind in
preocupare permanenti sd anunte In scris despre eventualele modificari Inspectoratul pentru Situatii de
Urgente al Judetului Bac#u;

- Intocmeste Planul de protecyie civilii si pastreazi confidentialitatea datelor ce sunt trecute
avénd in vedere caracterul de secret de serviciu a documentului;

- Intocmeste Proiecrul de buger pentru buna desfigurare a activitiitii de protectie civild din
upitate. Prezintd pentru aprobare bugetul conducerii unititii §i pentru avizare la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgente al Judetului Baciu;

- Intocmeste Planul pentru decontaminarea personalului 5i a echipamentului din structurile
proprii ale protectiei civile §i urméreste ca ele s fie actualizate. Aduce la cunostingi Managerului, ¢t i
factorilor implicati direct, unele dificultifi pentru a se mentine n stare operativi punctele de
decontaminare. Dacd aceste puncte de decontaminare nu isi mai au rostul in procesul de productie
actual, ele vor fi trecute in conservare pe cheltuiala unititii.

- Are in primire Punctul de comandd cu toate instalatiile §i dotdrile si urmireste in
permanentd ca aceste dotéri sd fie In stare de functionare;

- Participd, conform Planului, cu principalele activitafi la instruirile, aplicatiile cat si
misiunile de protectie civila ordonate de citre structurile superioare ale protectiei civile;
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- Studiazd in permanentd noile ordine §i legi specifice de protectie civild si informeazi in
seris, pentru a fi aprobate, noile Planuri de mdsuri in vederea bunei desfiguriiri a activititii de protectie
civild din cadrul unitétii noastre; s S SRR '

- Face propagandi activititii de protectie civild prin diferite forme de manifestare, ce sunt
puse legal la dispozifie de citre unitate; S ' o

- Intocmeste Planul la dezastre, iar in contextul preducerii unui eveniment incadrat ca si
dezastru, pune in aplicare acest plan cu acordul conducitorului unititii;

- Intocmeste inventarierea bunurilor ce sunt destinate a fi folosite de ciitre structurile proprii
de protectie civili;

- Intocmeste Lista pentru dotarea formatiunilor de protectie civili conform normei de
inzestrare;

- Intocmeste conform legii Tematica orientativid de pregdtire §i instruire a structurilor
proprii de protecfie civild. Asiguri din partea conducerii logistica necesari bunei desfisuriri a activitatii
de instruire;

- Participd, de doud ori pe siptiménd, la punerea In funcfiune a celor doud grupur
electrogene;

- Primeste si alte sarcini atdt de la conducerea operativi a unititii, cdt si din partea
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

- Participd in calitate de specialist PSI la diferite demonstratii practice privind modul de
actionare §i folosire a mijloacelor individuale cu care este dotat fiecare loc de munc3 conform legi;

- Asigurd logistica de testare a cunostintelor de prevenire §i stingere ‘a incendiilor cat si
modul de evacuare dacd situatia o impune. Rezultatele testelor sunt aduse la cunostinta conducerii
unitdtii pentru a se lua masurile cele mai adecvate locului respectiv de munci, in aga fel incat si fie
insugite, de cétre intreg personalul, principalele mésuri practice de evitare si stingere a unui inceput de
incendiu sau incendiu in toatd regula;

- Executd instructajul introductiv PSI pentru noii incadrati sau celor prevazuti de lege si
intocmegte in acest sens Fisa individuald de instructaj PSI,

- Asigurd identificarea §i evaluarea riscurilor de incendiu impreund cu comisia tehnica PSI;

- Asigura logistica pentru desfigurarea sedintelor de bilan{ a activitatii PSI pentru fiecare
trimestru a anului in curs;

- Intocmeste Planul de desfasurare a activitdfii de indrumare §i control de specialitate
pentru anul in cors,

- Obtine avizele si autorizatiile legale privind activitatea de PSI;

- Intocmeste Planul de mésuri pentru Imbundtdfirea activitdafii de PSI i 1l prezinti pentru
aprobare conducitorului unititii;

- Tine evidenta verificirii mijloacelor individuale de stingere a incendiilor de la fiecare loc
de munci;

- Unmareste ca toate spatiile de interventie si evacuare si fie in permanenti libere;

- Urmiiregte ca mijloacele pentru stingere si nu fie degradate iar cele care sunt de nefolosit
in acest scop si fie casate §i aduse altele care si corespundi locului respectiv de munc;

- Planificd activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in unitate;

- Organizeazi activitatea de PSI fn unitate;

- Acorda asistentd tehnicéd de specialitate In orice situatie dati;

- Investigheaza contextul producerii incendiului;

- Elaboreazi documentele specifice activititii de P.S.L;

- Tine Evidenta salariatilor cu obligafii militare, precum gi pregitirea pentru mobilizare in
caz de razboi, prin colaborare cu structura specializatd a Ministerului Aparirii Nationale si intocmeste
toate Documentele subsecvente;

- Elaboreaza §i supune aprobirii conducerii unitatii Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii;

- Intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizérii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia in unitate;

- Coordoneazd activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele
acesteia;

- Exercitd alte atributii in domeniul protectiei informatiei clasificate potrivit legii;
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- Asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze actmtatea §i si controleze
masurile privitoare Ia protectia informatiilor clasificate, potrivit legii; v

- Orgamzeaza §t raspunde de activitatea de Intocmire a Nomenclatomlw ar hzwst:c in cadml
S.J.U. Baciu si asigurd legitura cu Arhivele Nationale; L

- Solicitd completarea sau modificarea Nomenclatomlm Arhivistic ori de céte ori se
modifica schema de organizare a institutiei; :

- Actualizeazi Autor:za;‘ta de mediu ori de céte ori este nevoie

- Indephneste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de actwltate prevazute de
reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhici.
Inspector de Specialitate I
Atributii specifice postului

1. raspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire §i
protectie;

2. raspunde de elaborarea de mstruc;mm proprii  pentru completarea sifsau aphcarea
reglementirilor de securitate §i sinfitate in muncd, tindnd seama de partlculantatlle activititilor si ale
unitiij/intreprinderii, precum §1 ale locurilor de munca/posmnlor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere gi/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

3. raspunde de propunerea atributiilor si rispunderilor in domeniul securlta;n $1 sAndtitii in
munci, ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

4, raspunde de verificarea nsusirii §i aplicirii de citre tofi Iucritorii a misurilor previzute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor i responsabilititilor ce
le revin in domeniul securitatii si sandtatii in munci stabilite prin fisa postului;

5. rispunde de intocmirea uynui necesar de documentatn cu caracter tehnic de 1nformare §1
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii gi s3ndtdtii in munci; :

6. rispunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabxhrea in scris, a
periodicitafil instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asagurarea
informdrii §i instruirii lucrétorilor in domeniul securitatii si sindtitii In munci §i verificarea f insugirti si
apliciirii de citre lucritori a informatiilor primite;

7. rispunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul mtreprmderu sifsau
unitifii;

8. rispunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, §i
asigurarea ca toti lucrdtorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

9. raspunde de evidenta zonelor cu risc ridicat §i specific previzute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ultericare;

10. raspunde de stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanitate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotarrii Guvernului nr.
971/2006 privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sinitate la locul de munci;

11. rdspunde de evidenfa meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care
este necesard autorizarea exercitirii lor;

12. raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13. rdspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. rispunde de monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misuré si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

15. raspunde de verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgenti, precum §i a sistemelor de siguranta;

16. rdspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, In scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotirarile Guvernului emise
in temeiul art. 51 alin, (1) lit. b) din Legea 319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;
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18. rispunde de evidenta echipamentelor de munci §i urmirirea ca verificirile periodice si, daci -
este cazul, incercirile periodice ale echipamentelor de munc s3 fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate §i-
sénatate pentru utilizarea in munca de citre lucritori a echipamentelor de mmancs;

19. rdspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de Incru din Intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotdrérii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinele minime de
securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munci;

20. raspunde de urmdrirea ntrefinerii, manipularii si depozitirii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie §i a Inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii previzute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006; IR ¥

21. raspunde de participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor previzute la art.
108-177 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

22. rispunde de intocmirea evidentelor conform competentelor previzute la art. 108-177 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

23. rispunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din
Intreprindere §i/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea
319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

24. participa la controalele societatilor/institutiilor abilitate pe linie de securitate si/sau sanatate
In munca si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca/sanitari/ai Ministerului
Muncii sau Ministerului Sanatatii/societati sau organizatii de ssm/audit ssm, cu prilejul vizitelor de
control, guditurilor si al cercetarii evenimentelor;

25, raspunde de colaborarea cu hucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile exteme de
prevenire $i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii méasurilor de prevenire si
protectie;

26. raspunde de colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situaia in care mai multi angajatori Isi desfisoard activitatea in acelasi loc de munci;

27. rispunde de urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

28, raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucriitori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor In domeniul securititii si sinititii in munci;

29. raspunde de propunerea de clauze privind securitatea si siniitatea in munci la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

30. raspunde de Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitifi;

31. rispunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmdrirea ca
verificirile gi/sau fncercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de citre
persoane competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
1.058/2006;

32. rdspunde de alte activititi necesare/specifice asiguririi securitifii si sindtitii lucritorilor la
locul de munca.

33. indeplineste atributiile secretarului CSSM pe unitate, in lipsa sefului de serviciu intem;

34, revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm, cu exceptia evaluarilor de risc de accidentare
si imbolnavire profesionala, la orice modificare a legislatiei si/sau conditiilor tehnico-organizatorice,
igienico-sanitare sau de alta natura care apar dupa elaborarea documentatiilor;

35. efectueaza instruirea la angajare pentru salariatii unitatii;

36. efectueaza instruirea lucriitorilor din intreprinderi si/sau unititi din exterior care desfisoard
activititi pe baza de contract de executie / prestiri de servicii pe teritoriul unitatii.

2. Atributii generale
a. respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si

Regulamentul intern al spitalului;
b. respecta cu strictete prevederile:
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- normelor de securitate si sanatate in munca stablhte in raport cu Spemﬁcul act1v1tat110r pe G
care le desfasoara; S

- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere prevenue si hmltare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare; o

-Ordinul nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor iehmce pmfmci gestlonarea deseunlor
rezultate din activititi medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale;

¢. mu este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bautunlor alcoolice sau a
efectului generat de consumul de substante halucinogene;

d. nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a
altor substante halucinogene;

e. nu este permis fumatul pe timpul programului de hucru in nici o 111cmta a spztalulux sau in alte
zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

f. are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghcre a sanatatu la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. utilizeaza integral timpul de lucry, respectand programul zilnic stabilit;

h. nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

i. asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in fisa
de post intocmita de seful ierarhic superior;

j. raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de
Tucru;

k. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

1. este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilita
la nivel de spital;

m. se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii individuale
sau prin alte forme de pregatire profesionala;

n. respecta procedurile interne si de sistem implementate la nivel de STU Bacau;

o. in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari legislative
ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor cerinte,
care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

IL Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe linie de aparare
impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a) nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b) pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de
convietuire sociala si a relatiilor normale de munca;

¢) anunta imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d) utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze pe
timpul programului sau de lucru;

e) opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza de
indata conducatorul locului de munca;

f) coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sanatatii si
securitatii Incratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca
sigur;

g) nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

h) participa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital;

i) isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

j)} Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

k) isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
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sau imbolnavire profesxonaia atat propna persoana cat si pe celelate persoane part;capante la procesul de
munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

[)  sé nu modifice starea de fapt rezultati din producerea vnui acc1dent mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor i a altor persoane;

m) cunoaste si respecta prevederile R.I, R.O.F., c.im., legislatia si instructiunile de ssm si psi
privitoare la activitatea unitatii;

n) cunoastere si aplica masurile tehnico-organizatorice precum si a celor din domeniul s.s.m.:

0) participa la toate instruirile interne ssm si su si isi insuseste cerintele specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

p) se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza matenaleIe si echipamentele
pe care le utilizeaza numai in spatnle recomandate de catre seful ierarhic;

q) respectd normele de igiena specifice locului de munci si mentine curatenia 1a locul de
munca;

r) cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;

§) cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em;

t)  respectd misurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfasuririi activititii unitatii;

u) verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;

v) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

W) nu procedeaza la deconcctarea, mutarea sau schimbarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

x) nu folosegte em care prezintd defectiuni sau cirora le lipsesc mijloacele de semnalizare,
apérdtorile {protectorii) din dotarea lor;

y) cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite in
procesul de munca din unitate;

Z) cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

aa) nu conecteazi em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

bb) este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora;

cc) nu intervine la em in functiune ori pentru care nu prezinta calificarea, instruirea si autorizarea
necesare;

dd) remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat;

ee) respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile electrice (cu
exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);

ffycomunicd imediat sefului sau jerarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

gg) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice evenimente
suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

hh) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

i) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

}i) acorda primul ajutor in caz de accidentare;

kk) respectd atribufiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de interventie, e

11} in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

mm) cunoaste §i respecta misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

nn) intrefine si foloseste, In scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

00) aduce la cunostinfa managerului unitatii orice defectiune tehnici ori altd situajie care
constituie pericol de incendiu;

pp) respecta regulile i masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formd, de seful direct / conducerea unitatii;
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qq) nu efectueaza manevre nepermise sau mod1ﬁcan nequtorizate ale smtemelor §i 1nstala§ulor_. :
de apdrare 1mp0tnva incendiilor; : - :

rr}comunica, imediat dupd constatare, conducerii umtatu orice mcalcare a nonneior de aparare
impotriva incendiilor sau 2 oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiun, precum si
crice defectiune sesizati la sistemele gi instalatiile de apérare impotriva incendiilor; -

ss) furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are- cunostln;a, referitoare
la producerea incendiilor;

tt) informeaza de indatd, prin orice I‘Ill_]lOC Inspectoratul pentru S1tuat11 de Urgenta al jud.
Bacau, despre izbucnirea gi/sau stingerea oricirui incendiu;

uu) respecta normele, regulile §i masurile de protectie civild stabilite;

vv) participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici.
I1. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a.de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu =~

caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

¢. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in v:goare
RESPONSABILITATL
Titularul de post raspunde de:

a.respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postulni pe care il ocupa;

b. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

c. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile constatate;

d. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

e. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara si rispunde de modul in care se respecti prevederile
Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

f. indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;

g. raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

h. respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raspunderea disciplinara, pafrimoniala, contraventionala sau penala.

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:
a.nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

c.nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de Iucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice sarcina
specifica domeniul de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;

f.comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare,
SEF SERVICIU.
Scopul principal al postului: identificarea si evaluarea riscurilor, asigurarea implementirii masurilor
pentru prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc si accidentare prin informarea, consultarca, instruirea, protejarea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, pe linia securititii §i sandtdtii in munca la nivelul SJU Bacaw, coordonarea
activititii de prevenire si protectie la nivelul SJU Baciu
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1. Atributii specifice postului - - .
1.1.Pe kinia Sandtitii §i Securititii in Munci SR e e T e
1. rispunde de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare. componenti a -
sistemului de muncd, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munca/ echipamente de muncd
si mediul de munci pe locuri de muncd/posturi de lucru, inclusiv -pentru grupuri sensibile la riscuri
specifice; ' Lol R e ed T o
2. rispunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire gi
protectie; o e e e T
3. rispunde de elaborarea. de instructiuni - proprii _pentru _.coinple;area' .gifsau aplicarea
reglementérilor de securitate §i sinitate in munci, tinAnd seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munc#/posturilor. de. lucru, §i difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de cétre angajator;

4. raspunde de propunerea atributiilor §i rispundenior in domeniul ‘securititii §i sandtatii tn
munca, ce revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figa postului, cu
aprobarea angajatorului;

5. réspunde de verificarea insusirii gi aplicirii de cétre toti ucritorii a masurilor previzute Tn
planul de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilititilor ce
le revin In domeniul securitifii §i sAniitdtii in munc stabilite prin fisa postului;

6. raspunde de ntocmirea unui mecesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucritorilor in domeniul securititii si s#natitii in muncs;

7. raspunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitdtii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile proprii, asigurarea
informarii §i instruirii lucrétorilor in domeniul securitatii si sinititii in munci si verificarea insusirii gi
aplicarii de citre lucritori a informatiilor primite;

8. raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unittii;

9.rdspunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent,
conform prevederilor art.101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, sl
asigurarea ca toti lucritorii s fie instruifi pentru aplicarea lui;

10. raspunde de evidenta zonelor cu risc ridicat i specific previzute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ultericare;

11.  raspunde de stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sindtate in
munci, stabilirea tipului de semnalizare necesar §i amplasarea conform prevederilor Hotirarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate sifsau sindtate la
locul de munca;

12, raspunde de evidenta meseriilor i a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care
este necesar autorizarea exercitirii lor;

13. raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

14. rdspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. raspunde de monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de mésurZ i control, precum i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor
in mediul de munci;

16. raspunde de verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum i a sistemelor de siguranti;

17.  raspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, i scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra misurilor propuse pentru remedierea acestora;

18. raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotararile Guvernului emise
in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

19. raspunde de evidenta echipamentelor de munc §i urmdrirea ca verificarile periodice §i, dacd
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotirirea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sandtate pentru utilizarea In munci de catre lucritori a echipamentelor de munci;

20. raspunde de identificarca echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din spital i intocmirea necesarului de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
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protectie, conform prevederilor Hotirarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cermtele minime de’

securitate §i sindfate pentru utilizarea de citre lucritori a ech:pamentelor mdwxdua]e de protectie la

locul de munci;

21. rispunde de urmdrirea intretinerii, manipuliirii §i depozitirii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si In celelalie situatii previizute
de Hotéarfrea Guvernului nr. 1.048/2006;

22. rdspunde de participarea la cercetarca evenimentelor, conform competentelor previizute
la art. 108-177 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare i asigurd informarea in
scris a CSSM, conducerii spitalului si institutiilor abilitate, conform legii si procedurilor inteme;

23. raspunde de intocmirea evidentelor conform competentelor previzute laart. 108-177 din
HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

24. raspunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din
intreprindere §i/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

25. participa la controalele/verificarile societatilor / institutiilor abilitate pe linie de securitate
si/sau sanatate in munca si urmdireste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munci /
sanitari / alti reprezentanti ai Ministerului Sanatatii / societati sau organizatii de ssm / audit ssm, cu
prilejul vizitelor de verificare / control, auditurilor gi/sau a cercetiirii evenimentelor;

26. obtinerea si actualizarea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securititii si

"27. raspunde de urmdrirea realizdrii rnasurilor dispuse de citre inspectorii de munci / sanitarj /
alti reprezentanti ai Ministerului Sanatatii / societati sau organizatii de ssm / audit ssm, cu prilejul
vizitelor de control sifsau al cercetfrii evenimentelor;

28. raspunde de colaborarea cu lucrétorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire st
protectie;

29, réspunde de colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile extere ai/ale
altor angajatori, in situatia In care mai multi angajatori isi desfiigoar activitatea in acelasi loc de munci;

30. rdspunde de urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire
si a planului de evacuare;

31. réspunde de propunerea de sanctiuni §i stimulente pentru tucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor i atributiilor in domeniul securititii si sintatii in munc;

32. rdspunde de propunerea de clauze privind securitatea si sdn3tatea in munci la Incheierea
contractelor de prestéri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori striini;

33. rispunde de intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea activititilor
ssm;

34. raspunde de evidenfa echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca
verificdrile si/sau Incercérile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de citre
persoane competente ori alte activitifi necesare, potrivit prevederilor Hotirdrii Guvernului nr.
1.058/2006;

35. rdspunde de alte activitdti necesare/specifice asigurérii securititii §i sinatatii lucritorilor la
locul de munca;

36. indeplineste atributiile secretarului CSSM pe unitate;

37. elaboreaza un buget anual de conformare pe linie de ssm, atat pentru SIPP (cursuri de
formare profesionala, dotari necesare, etc), cat si pentru unitate (verificari noxe, inlocuiri dispozitive si
accesorii de protectie care nu mai corespund tehnic si functional, achizitie e.i.p., etc), pe care il supune
avizarii CSSM si aprobarii conducerii;

38, coordoneaza, organizeaza, acorda asistenta de specialitate si verifica activitatile de ssm din
unitate si serviciul intern prevenire si protectie;

39.  intocmeste planul anual ssm la nivelul unitatii, avizat de citre CSSM si aprobat de
conducere, In scopul organizarii activitatilor de ssm la nivel de unitate si SIPP si prevenirii accidentelor
de munca;

40. efectueaza instruirea la angajare, verifica instruirile periodice, existenta si corectitudinea
instruirilor si completarii fiselor ssm, raspunde de refacerea fiselor ssm acolo unde este cazul;
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41. efectueaza instruirea lucritorilor din mtrepnnden sx/sau umtap dm exterlor care desfégoara G
activitifi pe bazd de contract de executie /prestiri de servicii pe teritoriul ynitatii; .

42, raporteaza conducerii unitatii situatia secuntatn si sanatatu 111 munca in umtate mm o data/
trimestru,

43. revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm la orice modlﬁcare a ieglslatlel 51/sau
conditiilor tehnico-organizatorice, igienico- samtare sau de alta natura care apar dupa elaborarea
documentatiilor,

1.2 Pelinia Evidentei Militare, Mobilizérii Ia locul de munci si Mob:hzaru economiei

1. este numit Responsabil prin decizie managenala

2. tine evidenta salariatilor cu obligatii militare;

3. consiliazi managerul spxtalulu: cu privire la modul de mdephmre a obhgamlor Ea mobihzare o

ce revin unittii conform legii;

4. pistreazil in conditii de securitate gi siguranti plicul sigilat care este elaborat de ciitre CM]J
Bacau si informeazi despre starea si continutul acestuia managerul spitalului:

5. participd la instruirile speaﬁce ordonate de esalonul superior i informeazi managerul
spitalului despre continutul instructajului i itemii parcursi;

6. asigurd si pistreazi securitatea, siguranta si confidentialitatea datelor cuprinse in lucririle de
mobilizare conform nivelului de clasificare al acestora;

7. insoteste reprezentantii institutiilor abilitate pe timpul activititilor de verificare $i control
realizate la nivelul SJTU Bacau;

8. participd la pregitirea anuald sau organizati la nevoie, desfisurati de citre CMJ Baciiu side
citre structura judefeand a Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale, in baza programelor
stabilite in comun de citre cele doud structuri, conform competentelor teritoriale;

9. tntocmegte in conditiile legii, la nevoie, Cererea de mobilizare la locul de munca, Formularul
de actualizare a cererii de mobilizare la locul de muncd §i Cererea de anulare a mobilizarii la locul de
munca i le transmite obligatoriu Oficiului Judetean pentru Probleme Speciale pentru avizare si ulterior
la CMJ Bacau pentru aprobare;

10.intocmeste, actualizeazd la nevoie si supune aprobirii, toate documentele subsecvente
evidentei militare, mobilizérii la locul de muncid si mobilizirii economiei aferente sarcinilor la
mobilizare ale SJU Bacédu, conform legislatiei in vigoare;

1.3 Pe linia Regimului Informatiilor Clasificate

1. face parte din Structura de Securitate a SJU Baciu prin decizie manageriali;

2. realizeazi activitifile de secretariat al Structurii de Securitate a SJU Bacau;

3. cunoaste si mgelcge sisternele de management al caliti{ii, principiile §i practicile aferente,
precumn $i modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;

4. colaboreazi cu tot personalul din organigrama unititii ce define autorizatic de acces la
informatii clasificate SECRET DE SERVICIU;

5. Elaboreazid Planul de Protectie impotriva Scurgerii Informatiilor Clasificate, 1l nainteaza
spre aprobare managerului unititii §i spre avizare institutiei abilitate in acest sens;

6. monitorizeaz in permanentd aplicarea prevederilor Planului de Protectie impotriva Scurgerii
Informatiilor Clasificate;

7. elaboreazd si supune aprobirii managerului spitalului Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii;

8. coordoneaza activititile de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele acesteia;

9. asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea specifici si si controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate potrivit legii,

10. moniterizeazd aplicarea normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare al acestora;

11. consiliazd conducerea spitalului in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

12.  informeazi conducerea spitalului despre eventualele vulnerabilititi si riscuri existente in
sisternul de protectie a informa‘;iiiox calsificate si propune misuri pentru Inliturarea acestora;

13.  claboreaza si supune aprobirii conducerii spitalului Auiorizafiile de acces la informayii
SECRETE DE SERVICIU si Delegatiile de transport al corespondentei aferente acestui nivel de
clasificare a informatiilor;
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14. aSIgura pastrarea, evidenta §i actualizarea Auforizatiilor de acces la uy‘"ormatu SECRETE DE
SERVICIU §i a Delegatiilor de transport al corespondentei subsecvente, eliberate la nivelul SJU Bacau L

15. intocmeste §i actualizeazd Lista mforma;nlor clas:ﬁcate SECRETE DE SERVICIU o
gestionate la nivelul SJU Baciu; :

16. asigurd evidenta, pastrarea, distrugerea si arhivarea informatiilor clas1ﬁcateSECRETE DE
SERVICIU gestionate la nivelul SJU Baciu;

17. efectueazi activitatile de curierat al informatiilor clasificateSECRETE DE SERVICIU la/de
la structura specializati a Serviciului Romén de Informatii;

18. prezintd managerului spitalului propuneri privind stabilirea obiectivelor, §i zonelor de
Importanta deosebitd pentru protectia informatiilor calsificate din sfera de responsabilitate, §i solicits
sprijin, la nevoie, institutiilor abilitate;

19. efectueazd cu aprobarea conducerii spitalului controale privind modul . de aplicare §i
respectare a regimului documentelor clasificate la nivelul STU Baciu;

20. exercita gi alte atributii In domeniul regimului informatiilor clasificate potrivit legu
2. Atributii generale

a. respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului intern al
spitalului;

b. respecta cu strictete prevederile

- normelor de securitate si sanatate in munca, stabilite in raport cu specificul activitatilor pe
care le desfasoara;

- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-Ordinul nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestlonarea deseunlor
rezultate din activitdti medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

¢. seprezinta la intrarea in serviciu in deplinatatea facultatilor mintale;

d. nu este permis sa se prezinte la programul de activitate in stare de oboseala, sau sub influenta
bauturilor alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene / interzise;

€. nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a
altor substante halucinogene / interzise;

f.  nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau in
alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

g. are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

h. utilizeaza integral timpul de lucruy, respectand programul zilnic stabilit;

i. nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

j- asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in fisa
de post intocmita de seful ierarhic superior;

k. raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de
lucry;

L respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

m.este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilita
la nivel de spital,

n, se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii individuale
sau prin alte forme de pregatire profesionala;

o. in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari legislative
ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor cerinte,
care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post;

p. organizeazd i rdspunde de aducerea la cunostinti Tntregului personal al SIPP a
regulamentului intern, a tuturor mésurilor / deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din coordonare si / sau asupra raporfurilor de munci ale acestora;

q. raspunde de verificarea respectirii de citre intreg personalul SIPP a sarcinilor de serviciu si a
normelor de comportament in unitate stabilite prin regulamentul intern;

r. verificA i rispunde de respectarea programulni de lucru in cadrul SIPP  pe care il
coordoneazi;
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s. raspunde de activitatea de control intern / managerial in cadrul SIPP pe care il coordoneazi;

t. monitorizeazdi formarea profesionali a personalului din coordonare  si: gestioneazi
certificatele de absolvire / certificare ale acestuia conform procedurilor. §i .instructiunilor interne
specifice formarii profesionale; P e _ '

u. planificd, organizeazi §i asiguri desfdsurarea pregitirii recurente a personalului din
coordonare in functie de categoriile de pregitire si specificul posturilor; - .

v. este numit responsabil, pentru structura pe care o conduce, cu urmatoarele atributii:

e identificarea / evaluarea riscurilor si compie_itarea Registrului de riscuri aferent locului de
munca; '

e transmiterea riscurilor semnificative catre CSCIM;

¢ intocmirea gi implementarea procedurilor operationale pentru SCIM; _

¢ completarea chestionarelor de autoevaluare §i transmiterea acestora citre secretariatului
tehnic a CSCIM. '

w. cunoaste §i infelege sistemele de management al calititii, principiile §i practicile aferente,
precum si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul unitatii;

X. respecta procedurile interne si de sistem implementate la nivel de SJU Bacau;

y. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari legislative
ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor cerinte,
care vor ficomunicate salariatutui, tinandu-se cont de competentele titularului de post;

L. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca s
impotriva incendiilor si situatii de urgenta: '

a) nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b) pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de convietuire
sociala si a relatiilor normale de munca;

c) anunfa imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d) utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze pe
timpul programului sau de lucru;

e) opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza de
indata conducatorul locului de munca;

f) coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare Ia protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca

sigur;

i

g) nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

h) participa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital;

i) isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

j}isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

k) Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelate persoane participante la procesul de
munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

1}sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal san colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genmera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor §i a altor persoane;

m) cunoaste si respecta prevederile r.i, r.o.f, cim., legislatia si instruciunile de ssm si psi
privitoare la activitatea unitatii;

n) cunoastere si aplica masurile tehnico-organizatorice precum si a celor din domeniul s.s.m.;

0) efectueaza toate instruirile si instructajele prevazute de lege personalului din coordonare,
conform tematicilor aprobate de angajator;
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p) participa la foate instruirile inferne ssm si su si isi msuseste cermteie specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

q) se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza matenalele si echipamentele
pe care le utilizeaza numai in spatnle recomandate de catre seful ierarhic;

r) respectd normele de igiena specifice locului de munci si méntine curatenia la locul de munca;

s) cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;

t) cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em; _ _

u) respectd masurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfasuririi activitatii unitatii;

v) verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;

w) utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

x) nu procedeaza la deconectarea, mutarea sau schimbarea arbitrara a dlspozmvelor de secuntate
ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

y) nu foloseste em care prezintd defectiuni sau cirora le lipsesc mijloacele de semnalizare,
apéritorile (protectorii) din dotarea lor;

z) cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite in
procesul de munca din unitate;

aa) cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

bb) nu conecteazi em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

cc) este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora;

dd) nu intervine la em in functiune ori pentru care nu prezinta calificarea, instruirea si
autorizarea necesare;

ee) remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat;

ff) respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile electrice (cu
exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);

g¢) comunicd imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

hh}aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice evenimente
suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

1i} sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

jj) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

kk})acorda primul ajutor in caz de accidentare;

1) respecta atributiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de interventie,

mm) in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

nn}  cunoaste gi respecta masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

00} intretine si foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apirarea
fmpotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

pp)aduce la cunostinfa managerului unitatii orice defectiune tehnicd ori alti situatie care
constituie pericol de incendiu,

qq)respecta regulile i mésurile de apdrare fmpotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
forma3, de manager;

1) nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apirare fmpotriva incendiilor;

§s) comunica, imediat dupé constatare, conducerii unitatii orice incilcare a normelor de apirare
impotriva incendiilor sau a oricrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defecfiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

tt) furnizeaza persoanelor abilitate toate datele §i informatiile de care are cunostinti, referitoare
1a producerea incendiilor;

uu)  informeaza de indaté, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.
Bacau, despre izbucnirea si/sau stingerea oricirui incendiu;

vv)  respecta normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;
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ww)  participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de prégatire s'p"ec:iﬁéﬁ. _

1. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din27 aprilie 2016 .

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal; R

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spifalul;

¢. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului; S R

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.
TV. Atributii pentru monitorizarea noilor angajati aflati in subordine

a. este Indrumétor pentru monitorizarea noilor angajati aflati in subordine;

b. are obligatia de a prezenta institutia noilor angajati aflati in subordine;

¢. se conformeazd prevederilor Ordinulai nr. 712 din 23 junie 2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgen{d — prevenirea §i
stingerea incendiilor;

d. rdspunde de integrarea $i monitorizarea noilor angajati pe care fi va avea in subordine prin
prezentarea noului loc de munci , astfel:

e intririle §i iesirile din clidire;

pozifionarea sectiei sau a biroului in cladire;
prezentarea sectoarelor §i zonelor interzise accesului public;
alarma de incendiu;
alte dotari, obligatii si responsabilitati.

¢. raspunde de integrarea noilor angajati prin prezentarea acestora colegilor;

f. rédspunde de integrarea noilor angajati prin instruirea asupra responsabilititilor postului
ocupat prin prezentarea atributiilor din fisele de post;

g. are obligatia de a aduce la cunogtinta noului angajat prevederile Regulamentului de
Organizare §i Functionare, Regulamentului intern si CCMU.

Responsabilitati, Titularul de post raspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si extemne)
aplicabile postului pe care il ocupa; ' S

b. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

¢. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile constatate;

d. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

€. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara sirispunde de modul in care se respecta prevederile
Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

f. indeplineste gi alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;

g. raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

h. respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;
Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala.

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice sarcina
specifica domeniul de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;
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f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare.

Tehnician 14. Atributiile postului:

1. rdspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea §i actualizarea planului de prevenire si
protectic;

2. rispunde de elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate §i sinitate in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere gi/sau unitate numai dupi ce au fost aprobate de citre angajator;

3. raspunde de propunerea atributiilor §i rispunderilor in domeniul securitifii §i sandtafii in
muncd, ce revin lucraterilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemmeazi in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

4. raspunde de verificarea Insugirii si aplicirii de citre tofi lucritorii a mésurilor previzute fn
planul de prevenire §i protectie, a instructiunilor proprii, precum §i a atributiilor si responsabilititilor ce
le revin in domeniul securitatii §i s#nititii in munci stabilite prin fisa postului;

5. raspunde de intocmirea unui necesar de documentalii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucrétorilor in domeniul securititii §i sinatatii in munci;

6. rispunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitafii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
informdrii §i instruirii lucrétorilor in domeniul securititii si sindtitii in munci si verificarea nsugirii si
aplicdrii de citre lucrtori a informatiilor primite;

7. raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unititii;

8. rdspunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav gi iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
asigurarea ca toti lucritorii si fie instruiti pentru aplicarea lui;

9.rispunde de evidenta zonelor cu risc ridicat si specific previizute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. raspunde de stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si séniitate in munci,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotirdrii Guvernului nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sindtate la locul de munci;

11. r3spunde de evidenta meseriilor §i a profesiilor previzute de legislatia specifici, pentru care
este necesara autorizarea exercitirii lor;

12. raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13. rispunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesiti testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. raspunde de monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misuri si control,precum §i a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munci;

15. raspunde de verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgentd, precum si a sistemelor de siguranti;

16. raspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate $i asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora;

17. raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor previzute de hotiirdrile Guvernului emise
in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot §i santiere temporare i mobile;

18. raspunde de evidenta echipamentelor de munci §i urmirirea ca verificirile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munci sé fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor din Hotdrfrea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdndtate pentru utilizarea In muncé de cétre lucritori 2 echipamentelor de munci;

19. réspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile
de lucru din intreprindere §i intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament individual de
protectie, conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
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securitate §i sindtate pentru utilizarea de citre lucritori. a echlpamentelor mdmduale de protecpe la' e
locul de muncd; - [

20. rispunde de urmdrirea Intretinerii, mampu]aru $1 depozﬂam adecvate ‘a echlpamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stab1l1te precum si In celelalte mtua;n previzute
de Hotéardrea Guvernului nr. 1.048/2006;

21. raspunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de 'munca suferite de lucratori din
unitate, in conformitate cu prevederile art. 12, alin. (1) lit. d) din Legea: 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

22. participa la controalele societatilor/institutiilor abi_litate pe linie de securitate si/sau sanatate
in munca si urmareste realizarea masurilordispuse de catre inspeCtbrii de munca/sanitari/ai Ministerului
Muncii sau Ministerului Sanatatii/societati sau organizatii de ssmfaudlt ssm cu pnlejul vizitelor de
control, anditurilor si al cercetarii evenimentelor;

23. raspunde de colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire i protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

24. raspunde de colaborarea cu lucritorii desemmati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale
altor angajatori, in situafia in care mai multi angajatori ii desfigoard activitatea in acelasi loc de mumned;

25. raspunde de wrmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie §i prevenire
$i a planului de evacuare;

26. raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul mdephnlru
obligatiilor si atributiilor in domeniul securititii si sdndtatii in munci;

27. raspunde de propunerea de clauze privind securitatea si sinitatea in munc3 la incheierea
contractelor de prestdri de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele fncheiate cu angajatori striini;

28. rdspunde de intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfisurarea acestor
activitati;

29. raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzitoare, asigurarea/urmirirea ca
verificarile gi/sau Incercirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate la timp si de ciire
persoane competente ori alte activititi necesare, potrivit prevederilor Hotirarii Guvernului nr.
1.058/2006;

30. réspunde de alte activitifi necesare/specifice asigurdrii securititii i sinititii lucritorilor la
locul de munci;

31. revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm, cu exceptia evaluarilor de risc de accidentare
si imbolnavire profesionala, la orice modificare a legislatiei si/sau conditiilor tehnico-organizatorice,
igienico-sanitare sau de alta natura care apar dupa elaborarea documentatiilor.

2. Atributii generale
1. respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul intern al

spitalului;
2. respecta cu strictete prevederile

- normelor de securitate si sanatate in munca stabilite in raport cu specificul activitatilor pe
care le desfasoara;,

- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-Ordinul nr,1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitii medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date
privind deseurile rezultate din activititi medicale;

3. nu este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
efectului generat de consumul de substante halucinogene / interzise;
4. nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a
altor substante halucinogene/ interzise;
5. nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau in alte
zone cu perico] iminent de producere a unor incendii;
6. are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina munecii;
7. utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;
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8. nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea seﬁﬂm 1erarhic
9. asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsablhtatllor stabﬂzte s1 documemate in ﬁsa
de post intocmita de seful ierarhic superior; :

10. raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarllor executate pe tlmpui programului de e

Taeru;
11. respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca; '~
12. este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta 1erarh1a profes:onala stabilita
la nivel de spital;
13. se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profeswnale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregatire profesionala;
14. respecta procedurile interne si de sistem 1mplementate la nivel de SJU Bacau
15. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalutui, de schimbari legislative
ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor
cerinte, care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

IX. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe linie de aparare
impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a. nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea umitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b. pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de
convietuire sociala si a relatiilor normale de munca;

c. anunfa imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d. utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebu1e sa le efectueze pe
timpul programului sau de lucru,

e. opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza de
indata conducatorul locului de munca;

f. coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror masuri
sau cerinte dispuse de catre inspectorii de murnca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca
sigur;

g. nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentra care nu a fost instruit;

h. pammpa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital;

i.Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stmgere a
incendiilor;

j. 1si insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

k. isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelate persoane participante la procesul de
munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

1. s nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor gi a altor persoane;

m.cunoaste si respecta prevederile R.I,, R.OF,, c.i.m,, legislatia §i instructiunile de ssm si psi
privitoare la activitatea unitatii;

n. cunoastere si aplica masurile tehnico-crganizatorice precum si a celor din domeniul s.s.m.;

o. participa la toate instruirile interne ssm si su si isi insuseste cerintele specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

p. se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele
pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful ierarhic;

q. respectd normele de igiena specifice locului de munci §i mentine curatenia la locul de munca;

r. cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;

§. cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em;

t. respectd misurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfagurarii activitagii unitatii;

u. verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;
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v. utilizeaza echipamentul individual de protectle din dotare corespunzator scc;pulm pentru care
a fost acordat; :

w.nu procedeaza la deconectarea, mutarea sau schlmbarea arbltrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

x. m foloseste em care prezintd defectiuni sau ciirora le lipsesc ml_]IoaceIe de semmalizare,
apariatorile (protectom) din dotarea lor;

y. cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite in
procesul de munca din unitate;

z. cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

aa. nuconecteazd em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

bb. este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora; o

cc. mu intervine la em in functivne ori pentru care nu prezinta calificarea, mstrulrca sl
autorizarea necesare;

dd. remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat;

ee. respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile eicctncc {cu
exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);

ff. comunicd imediat sefului sau ferarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un perlcol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectre'

gg. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice evenimente
suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

hh. sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

. sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

jj. acorda primul ajutor in caz de accidentare;

kk.  respectd atributiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de interventie,
etc.;

1l in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

mm. cunoaste §i respecta masurile de apérare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

nn.  intrefine i foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotiirile pentru apirarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

00. aduce la cunostinfa managerului unitatii orice defectiune tehnici ori altd situaie care
constituie pericol de incendiu;

pp.  respecta regulile i mésurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de seful direct / conducerea unitatii;

qq. nu efectueaza manevre nepermise sau modificri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

Ir. comunica, imediat dupa constatare, conducerii unitatii orice Inc#lcare a normelor de aparare
1mpotr1va incendiilor sau a oriciirei sn‘uatu stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si
orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

ss. furnizeaza persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

tt. informeaza de indati, prm orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud. Bacau,
despre izbucnirea gi/sau stingerea oricirui incendiu;

uu. respecta normele, regulile §i mésurile de protectie civili stabilite;

vv. participa la instruiri, exercitii, aplicatii §i la alte forme de pregitire specifica.

III. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016
a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;
b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;
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¢, de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carcra i este permis acest lucru prin procedu:rlle interne, pnn regulamentu} intern al
spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa postului; '
d. de a prelucra datele personale numai pentru adicerea la mdephmre a atnbutuior de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul 1nd1v1duai de munca si in Regulamentul
intern in vigoare.
Responsabilitati. Titularul de post raspunde de;
a, respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentatc (mterne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;
b. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;
. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile
constatate;
d. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;
e. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si

specificul activitatilor pe care le desfasoara si rispunde de modul in care se respecti prevederile
Contractului de confidentialitate fncheiat cu angajatorul;

a. indeplineste §i alte sarcini stabilite de gseful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;
b. raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;
c. respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala.

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:
a, 1u respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;
¢. nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de Iucru si cele de protectie;
d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcina specifica domeniul de competenta conferit;
e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;
f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare,
9. SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE
Realizeazi prin personalul de specialitate urmétoarele activitati:
a) Intocmeste statul de functii, conform normelor de structuri aprobate, pentru toate categoriile
de personal;
b) efectueazi lucririle privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci, precum si stabilirea gi acordarea tuturor drep‘mrllor prevazute de legislatia muneii;
c) Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;
d) Aplici normele legale In vigoare privind incadrarea §i detagarea personalului sanitar,
urmireste, evalueazi §i ia mésuri privind utilizarea eficientd a personalului din unitate;
€) Asigurd elaborarea si implementarea mésurilor necesare asigurdrii protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;
1) Raspunde de modul In care se organizeazi si se desfagoard concursurile in unifate;
g) Indrumi si urmareste modui cum sunt aplicate normele In vigoare privind incadrarea,
salarizarea, promovarea i acordarea drepturilor salariale;
h) Intocmeste rapoarte statistice privind numdrul §i drepturile de personal;
i) Propune modificiiri ale statului de functii, ale organigramelor si structurilor sanitare;
j) Intocmeste statul de functii / personal i il transmite spre aprobare la Consiliul Judetean
Bacau;
k) Urmiregte Intocmirea si actualizarea de citre conducétorii de compartimente a fiselor de post
$i asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;
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1) gestioneazd procesul de realizare a evaluirii posturilor §i a performantelor profesionale -
individuale si a figelor de evaluare specifice; TR TR SRR

m)stabileste §i actualizeazi, conform reglementirilor legale, salariile de“incadrare i celelalte '
drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului; T

n) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitd de vérstd sau invaliditate pentru
personalul din spital; e '

o} intocmeste §i actualizeazi Registrul de evidentd a salariatilor;

p) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante i intocmeste
lucrarile privind incadrarea fn muncd a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale; S
q) calculeazd vechimea in specialitate si vechimea in muncid la incadrare si la solicitarea
salariatilor; R

1) executd lucririle de normare a personalului, aplicand criteriile stabilite prin legislatia specifici
sectorului sanitar;

s) intocmeste $i transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plati citre bugetul de stat
(contribufiile pentru asiguriri sociale de stat, somaj, sinitate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asiguri transmiterea acestora citre organele
abilitate in termenele previzute de lege;

t) asigurd operarea programirilor si efectudrii concediilor de odihni ale angajatilor:

u) intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara plati aprobate de manager;

v) Intocmeste orice alte Iucréri previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaté, cn
meodificérile §i completirile ulterioare;

w) verificd periodic valabilitatea autorizatiilor de libers practici §i a asigurdrilor de malpraxis
pentru personalul medical;

x) Intocmeste lista posturilor vacante de medici §i o transmite spre avizare Colegiului
Medicilor Bacdu §i spre aprobare Consiliului Judetean Bac#u. Ulterior acestor demersuri, inainteazi
lista respectivd spre aprobare Ministerului S#nitatii, in vederea publicirii Tn Monitorul Oficial conform
OMS nr. 869 din 2015;

y) Stabileste strategia de dezvoltare i nevoile de personal cu consultarea sindicatelor.

9.1. BIROU SALARIZARE, are wrmatoarele atributii:

-Rispunde de intocmirea darilor de seami lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

-Raspunde de calculul privind tichetele de masi ;

-Raspunde de calculul privind necesarul de finan{are pentru cheltuielile de personal;

-Réspunde de regularizarea drepturilor binesti ca urmare a acorddrii unor drepturi salariale
retroactive sau ca urmare a unor erori { omisiuni );

-Réspunde de centralizarea datelor privind statele de salarii;

-Raspunde de executarea indexirii salariilor;

-Réaspunde de intocmirea situatiilor statistice cerute de Directia Generald a Finanelor Publice,
Institutul Nafional de Statisticd, Directia de Sinitate Publici si Casa Judeteand de Asiguriri de
Sanatate;

-Réspunde de intocmirea declaratiei informative privind impozitul retinut Ia sursi pe beneficiarii
de venit — formular 205;

-Réspunde de intocmirea declaratiilor fiscale lunare pentru Directia Generali a Finantelor
Publice;

-Raspunde de intoemirea solicitérii scrise citre Casa de Asigurdri de Sanitate privind restituirea
din bugetul FN.U.A.S.S. a sumelor achitate de spital pentru concedii medicale;

-Raspunde de intocmirea borderourilor catre béncile partenere privitoare la alimentarea
cardurilor cu resturile de plata ale salariatilor;

-Raspunde de elaborarea anexelor la deciziile privind:

= indexarea salariilor;
= acordarea sporurilor pentru conditii deosebite de munci;
® acordarea gradatiilor superioare ca urmare a trecerii la o treapti de vechime superioari.

-Raspunde de evidenia si retinerea pe statul de platd a pensiilor facultative — persoani de contact

cu asiguratorul;
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—Raspunde de fondul de informatii cantitativ §i calitativ existent In baza de date a Serv101u1u1
R.U.N.O.S. 5i de corelarea acestuia cu sistemul informatic al spitalului. _
-Rispunde din punct de vedere informatic de caracteristicile datelor, con‘gnuwl sistemului de
codificare si de algoritmii de calcul ; '
-Rispunde de configurarea / reconﬁ gurarea componentelor programu}m informatic aﬂat in
exploatarea Serviciului R UN.O.S. in calitate de administrator ; _
-Pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate ;
-Transmite informiri operative persoanelor cu atributii de decizie ;
-Colaboreazi cu celelalte compartimente din structura spitalului pe probleme legate de statistici
st informaticd medicali;
-Rispunde de legalitatea si calculul concediilor medicale |
-Rispunde de calculul girzilor si orelor suplimentare ;
-Réspunde de respectarea regulamentului privind timpul de muncd pentru personalul angajat al
spitalului in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 8§70/2004 ;
-Réspunde de acordarea sporurilor de conditii deosebite de munci in conformitate cu legislatia in
vigoare;
-Certificd In privinfa realitifii, regularititii §i legalititii situatiile lunare privind salariile si alte
drepturi legale acordate personalului, concediilor de odihni, concediilor medicale ;
-Respectd Regulamentul Intern;
-Respectd confidentialitatea datelor;
-Rispunde de modul in care se respectd prevederile Contractului de confidentialitate incheiat
cu spitalul;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior dar in limita competentelor sale
profesionale.
10.COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
Realizeazi prin personalul de specialitate urmdtoarele activititi:
a) Rispunde de elaborarea strategiilor de reformd in Spitalul Judetean de Urgenti Baciu, astfel
incét acestea s duci la eficientizarea si cresterea calititii actului medical;
b) Colaboreazi cu structurile similare din cadrul tuturor autoritatilor si institutiilor publice locale
§i centrale;
c) Raspunde de intocmirea saptimdanald / lunard a Programului de activitate cu principalele
actiuni de interes public ale Spitalului Judetean de Urgenti Bacin;
d) Réspunde de politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgentsi Baciu prin participare /
reprezentare la actiunile de interes public §i organizare de evenimente;
¢) Rispunde de editarea Raportului de activitate trimestrial §i transmiterea catre Serviciul
informatica, evaluare si statistica medicala in vederea postarii pe site-ul institutie;
f) Raspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru modemizarea
spitalului.
11. SERVICIUL TEHNIC
Realizeaza prin personalul de specialitate urmdtoarele activitatii:
a} Efectueazi lucriri de reparatii curente;
b) Urmireste efectuarea de reparatii capitale si de investifii conform graficului, verificind
cantitativ ¢ calitativ lucrrile executate de constructor;
¢) Asigurd buna Intrefinere a clidirilor, aparatelor, instalaiilor si utilajelor;
d) Stabileste cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si
propune misuri corespunzatoare;
¢) Stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii, etc.;
) Efectueazd operatiile de intretinere §i reparare la aparatele, instalatiile si utilajele
medicale din Spitalul Judetean de Urgentd Bacau;
g) -siguri asistenta tehnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din
unitatile sanitare;
h) Efectueaza montarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din unititile sanitare in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
i) Intocmeste Planul de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparatele, utilajele §i
instalatiile medicale;
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j) Avizeazi din punct de vedere tehmc propunerlle prwmd casarea aparatelor si ut}lajelor ex
din dotarea unitatilor sanitare in conformitate cu leglle In vigoare. . T S
11.1. BIROU APARATURA MEDICALA

Are urmiitoarele atributii: .

a) Orgamzeaza activitatea cu pnvzre la aparatura medacala ' _

b) Ia masuri pentru protectia informatiei si a suporturﬂor acestela 1mp0tr1va pierderii,
degradarii sau folosirii acesteia de catre personae. neautonzate, .

¢) Se ocupa de supravegherea aparaturii medicale conf Legu 95/2006 51 a Ord 308/2015
privind dispozitivele medicale;

d) Intocmeste ﬁsele de evidenta aparatura pentru toate dlspomtwele medzcale

¢) Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii a aparaturii medicale:

f) Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul gencral al dlspoz:tlvelor medxcale
aflate in utilizare;

g) Intocmeste referate de necesitate privind repararea unor dispositive medicale sau referate
de necesitate privind achizitia unor accesorii ale dispozitivelor medicale;

h) Supravegheaza repararea dispozitivelor medicale in cadiul unor firme specializate cu care
institutia are coniract incheiat;

i) Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si intruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorulul astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare san
imbolnavire atat propria persoana, cat si alte persone care pot fi afectate de actiunile sau omxsaumle sale
in timpul procesului de munca;

j) Raspunde de primirea dispozitivelor medicale pentru a fi reparate sau predarea acestora
dupa ce au fost reparate, in baza unui proces de predare-primire

k) Participa la instalarea si punerea in functiune a aparaturii medicale si supravegheaza
instruirea personalului medical utilizator de catre reprezentantii autorizati;

1) Supravegheaza in permanenta gradul de uzura a aparaturii medicale si face propuneri
pentru casarea acestora,

m) Comunica imediat angajatorutui si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un periocol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

n) Realizeaza instructaje cu personalul medical de utilizare a dispozitivelor medicale aflate
in utilizare in limita competentelor;

0) Raspunde de starea tehnica a sculelor si aparatelor de masura repartizate;

p) Urmareste obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor legale privind detinerea si
functionarea dispozitivelor medicale;

q) Intocmeste si tine baza de date a dispozitivelor medicale pentru care are dispozitii,
certificate si autorizatii emise de organismele abilitate pentru detinere si functionare, supreavegherea
dispozitivelor medicale si fiselor utilizarii acestora;

r) Intocmeste situatiile privind dispozitivele medicale care se folosesc in relatiile
confractuale cu Casa de asigurari de sanatate;

8) Respecta procedurile interne ale institutiei.

11.2. FORMATIA DE INTRETINERE ST REPARARE A INSTALATIILOR SI UTILAJELOR
Formatia de Intrefinere §i reparatii aparatura, instalaii, utilaje, etc. are in principal urmitoarele

atributii:

-efectueazi lucriiri de reparatii curente;

-urmareste efectuarea de reparatii capitale gi de investitii conform graficului, verificind cantitativ
si calitativ lucrérile executate de constructor;

-asigurd buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

-stabilegte cauzele degradérii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
mésuri corespunzéitoare;

-stabileste necesarul de materiale intretinere, consiructii, etc.;

-efectueazd operatiile de intretinere §i reparare la aparatele, instalaiile si utilajele medicale din
Spitalul Judetean de Urgentd Baciy;

-asigurd asistenta tebnicd la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din
unititile sanitare;
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-efectueazi montarea aparatelor instalatiilor si uula_}eior medlcale dm umta’gle samtare m___ 3
conformitate cu metodologia si competentele stabilite; o
-intocmeste planul de aprovizionare cu piese de sclumb pentru aparatele _unlajele 51 mstalagnle L
medicale; SRt
-avizeaza din punct de vedere tehnic propmenle privind casarea aparatelor st utllajelor dm'
dotarea unitétilor sanitare in conformitate cu legile in vigoare. o
11.2.1. COMPARTIMENT GRUPURI ELECTROGENE
- efectueaza lucrari de reparatii si intretinere instalatii electrice;
- intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pencol buna functionare in
conditii de siguranta a instalatiilor electrice din dotarea spitalului;
- raspunde si efectueaza verificarea si intretinerea grupurilor e}ectrogene amplasate la STU
Bacau

- verifica si raspunde de lagaturile la centura de 1mpamantare a masmlior 1nsta1atzﬂor sic

utilajelor din spital si sectiile exterioare;
- Raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica a
circuitului de siguranta, de reglarea corespunzatoare a retelor de la sistemele de automatizare si
de protective a motoarelor si instalatiilor. _
11.2.2. COMPARTIMENT STATIA DE ALIMENTARE CU OXIGEN SPITAL
Adtributii principale:
- Raspunde de buna functionare a instalatiilor de oxigen;
- Intretine aparatura, pune in functiune si supravegheaza instalatiile atat in statia de
distributie cat si celelalte instalatii;
- Urmareste ca aaratura de masura si control sa functioneze normal, fara deficient:
- Verifica starea racordurilo, furtunelor, colierelor la instalatiile specifice;
Verifica si repara daca este cazul oxigenatoarele;
11.2.3, COMPARTIMENT LIFTURI SPITAL:
- porneste §i opreste ascensorul din camera troliului;
- efectueazil controlul vizual al instalatiei, cabinei si putului liftului;
- inlaturd deranjamentele de impanare §i finit de cursi;
- intrefine curdfenia in camera troliului in cabina liftului;
- supravegheaza ascensoarele pentru a nu se depdsi sarcina maximi si numirul de persoane;
- anunta responsabilul ISCIR pe unitate despre eventualele deranjamente;
- respecti programul de lucru si regulamentul intern.
11.3. FORMATIA DFE INTRETINERE INSTALATII SANITARE, TERMICE SI
CONSTRUCTII
Formatia de intretinere instalatii sanitare, termice si contructii are ca principale atributii;

© asigurd verificarea la timp §i In bune conditii a aparatelor §i utilajelor conform dispozitiilor in vigoare,
ludnd mésurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

e coordoncaza atelierul de intrefinere §i reparatii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitate: instalatii
sanitare , instalatii electrice , statie de oxigen;

» efectueazd lucriri de reparatii, in regie proprie;

e stabileste necesarul de materiale de Intretinere;

e asigurd repartizarea muncitorilor pe locuri de munc, in raport cu necesititile de activitate. Se vor lua
masuri ca toti muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitafi la interventii in cadrul spitalului, si
execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrala a timpului de munca zilnic;

» mungcitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru zilnice, lucririle
pe care le efectueazd. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de turd, data, ora predarii -
preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea
acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de turd vor fi controlate i vizate de seful de
serviciu, care certifica la finele fiecarei zile §i luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a personalului din
subordine in vederea acordarii dreptului de salarizare;

e exploateazi §i intretine instalagiile de oxigen, vid §i aer comprimat;
e asigurd functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;
e asigurd functionarea iluminatului de sigurantd cu grup electrogen;
e tine legfitura cu serviciile si sectiile din spital ;
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e certificd consumurile de apé, gaz, electricitate, agent temnc 8.4 aferente spxta]ulul ko
o asigura cadrul necesar funcfionarii In conditiile legale a actlwtatu de urmanre a exploatarii S
instalatiilor sub incidenta normativelor 1.S.C.ILR.
o urmareste §i raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentuhn termic conform programului pe
perioada rece;
 controleaza funcfionarea instalatiilor de automatizare, programare, iuand dupd caz masuri de
inlaturare a defectelor.
e raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special In exploatare pentru ven‘ﬁcai'ile tehnice periodice.
e raspunde de inlaturarea defectelor semmnalate de personalul statei de sterilizare; in cazul in care aceste
defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale furnizorilor de echipamente, va face
demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util.
e asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echlpamente
» asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice i a lucrarilor de interventie necesare echipamentelor, astfel
ca acestea sa poata fi mentinute n stare de functionare
11.3.1. COMPARTIMENT CENTRALE TERMICE SPITAL
Atributii principale:
- Raspunde de exploatarea centralei termice, a cazanelor si a instalatiei de producere a aburului
tehnologic, a agentului termic si a apei menajere;
- Verifica confinuu functionarea corecta si la parametrii setati a cazanelor, vanelor de amestec, a
distribuitoarelor si robinetilor de pe traseu,
- Executa lucrari de infretinere a utilajelor si instalatiilor din centrala termica;
11.3.2. COMPARTIMENT STATIA DE NEUTRALIZARE DESEURI MEDICALE
- Raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala a sectiilor spitalului,
conform programului de primire deseuri medicale de la sectii;
- Raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si de predarea lor la firme
specializate;
- Efectueaza procesul de maruntire a deseurilor periculoase si raspunde de evaluarea lor la container;
11.3.3. COMPARTIMENT STATIA DE ALIMENTARE CU APA SPITAL SI REPARATH
MECANICE SPITAL
Atributii principale:
- efectueaza controlul instalatiilor interioare ale consumatorilor de apa din spital
- efectueaza diagnostigarea, revizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare cu apa a spitatului
-raspunde de efectuarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa
- raspunde de executarea lucrarilor preliminare lucrarilor de montaj, intretinere si reparare Ja retelele
de apa din spital
- raspunde de remedierea defectiunilor din retelele de alimentare cu apa- cu sau fara intreruperea apei
in spital,
12. SERVICIUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE — DESERVIRE
Realizeaz3 prin personalul de specialitate wrmatoarele activitiiti:
a) Asigurd mésurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ - gospodiresc in
conditii de eficientd maxima;
b) Participd la efectuarea inventarierii patrimoniului, Impreund cu Serviciul Financiar -
contabilitate, in conditiile §i la termenele stabilite prin acte normative;
¢) Realizeazd misurile de protectia muncii §i aduce la cunogtinta intregului personal
normele de igiend si de protectia muncii;
d) Asiguri receptionarea, manipularea §i depozitarea corespunzitoare a bunurilor:
e) Asigurd functionarea in bune conditii a blocului alimentar, spalatoriei si croitoriei;
f) Asiguri intretinerea clidirilor, instalafiilor impreuni cu Atelierul Tehnic;
£) Asiguri intretinerea curiteniei exterioare;
h} Organizeazi §i asigurd primirea, circuitul, pistrarea si evidenta corespondentei;
i) Asigurd pastrarea arhivei unitiii conform normelor legale;
J) Organizeazi si raspunde de asigurarea pazei;
k) Asiguri buna functionare a legaturilor telefonice.
12.1. BIROU ADMINISTRATIV
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~Rispunde pentru luarea masurilor necesare pentru imbunétatirea conditii_lor de confort si de

alimentatie a bolnavilor, pentru fanctionarea fn bune conditiuni a spilétoriilor, bloc alimentar, blocurile -
de lenjerie §i garderobei executind controale de indrumare si rezolvand unele probleme care se ndlca -

operativ;
~-Rispunde pentru luarea masurilor necesare cu privire la Inﬁumusegarea sn curitenia spatiilor din
spital;
~Colaboreazi cu atelierul de Intretinere §i reparatii pentru intrefinerea clidirilor , instalatiilor si
inventarul unititilor;
-Rispunde de organizarea gi pastrarea in bune conditii a arhivel unititii;
-Rispunde de organizarea, primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei;
-Rispunde pentru verificarea referatelor de necesitate a materialelor consumabile, inventar moale
§i gospoddresc pe intreg spItaiul §i ia mésurile ce se impun;
-Réspunde de organizarea, urmdrirea §i scoaterea din uz conform normelor in vxgoare a
obiectelor de inventar moale, gospodiresc precum i a mijloacelor fixe;
-Rispunde de luarea misurilor necesare pentru functionarea platformei de gunoi si ridicarea
periodicd a deseurilor medicale si a guneiului de citre unitatea prestatoare de serviciu;
-Participi la casarea obiectelor de inventar moale, gospoddresc, instrumentar i mijloace fixe;
-Rispunde de organizarea pregitirii profesionale a personalului din subordine conform
normelor in vigoare;
-Rispunde de verificarea graficelor de lucru si pontajele la personalul de pazi, centrala
telefonicd, bloc alimentar, croitorie, arhiva si biroului administrativ;
-indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de citre sefii ierarhici;
-Respecti regulamentu] intern;
-Indeplinegte §i alte sarcini stabilite de directorul administrativ
12.1.1. COMPARTIMENT ARHIVA
1. elaboreaza nomenclatoarele arhivistice cu consultarea serviciilor si compartimentelor interne
conform legii nr. 16/1996 - legea arhivelor;
2. realizeaza sistemul de evidenta a lucrarilor supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului;
3. primeste documentele spre arhivare, le inregistreaza in registu) de intrari, leaga dosareie;
4. elibereaza copii, certificate, si extrase de pe documentele aflate in arhiva la solicitarea serviciilor
si compartimentelor din spital;
5. raspunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor, claseaza, selectioneaza si preda
materialul de arhiva care a indeplinit termenul de pastrare;
6. pastreaza documentele si le ocroteste imotriva distrugerii,sustragerii,in caz contrar anunta
conducerea unitatii;
7. selectioneaza documente conform nomendatorului
8. convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate,intocmeste
formele pentru confirmarea arhivelor nationale judetente in vederea casarii
9. pune la dispozitie.pe baza de semnatura si tine evident documentelor imprumutate
compartimentelor,sectiilor,serviciilor,dupa restituire ,vor fi reintrate in fond j-organizeaza depozitul de
arhiva dupa criteria prealabil stabilite
10. mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva
11. solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului cu mobilier,rafturi,mijloace psi
12. pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate la efectuarsa
actiunii de control
13. Intocmeste dispozitii in vederea eliberarii actelor solicitate si pentru deseurile rezultate din
14. selectionarea documentelor
15. tine evident documentelor in rgistru de inventar al fondului arhivistic,registru,deposit,fisele
documentelor neridicate,carnet de munca, certificate nastere constatatoare
16. Pastreaza documentele si le ocroteste imotriva distrugerii,sustragerii,in caz contrar anunta
conducerea unitatii
17. Selectioneaza documente conform nomendatorului
18. Convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pasirare expirate,intocmeste
formele pentru confirmarea Arhivelor Nationale Judetente in vederea casarii
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19. Pune la dispozitie.pe baza de semnatura si tine ev1dent documentelor 1mprumutate
compartimentelor,sectiilor,serviciilor,dupa restituire ,vor fi reintrate in fond
20. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criteria prealabil stabilite
21. Mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva - : :
22. Solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depomtuhn cu mobilier, raftun ,Jmijloace

PSI

23. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate la efectuarea
actiunii de control

24. Intocmeste dispozitii in vederea eliberarii actelor solicitate si pentru deseurile rezultate din
selectionarea documentelor

25. Tine evident documentelor in rgistru de inventar al fondului arh1v1stxc,reg15tru depos1t fisele
documentelor neridicate,camet de munca,cerificat nastere constatatoare

12.1.2. COMPARTIMENT PERSONAL DE PAZA SI DESERVIRE : o _
- 54 pézeascd obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazi §i s asigure integriiatea
acestora;

- s permité accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementirile legale §i cu dispozitiile interne;
- 53 opreascd §i si legitimeze persoanele despre care existi date sau indicii ci au savarsit infractiuni sau
alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, si opreasca si si predea politiei pe fiptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luAnd misuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodatd un proces-verbal pentru lnarea acestor masuri;

- sd cunoascd locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oriciror fapte de naturd si aduci prejudicii unititilor pazrce - 88 mformeze de indati geful siiu ierarhic si
conducerea unititii beneficiare despre producerea oricirui eveniment in timpul executdrii serviciului si
despre masurile luate;

- s ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor §i de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

- s& sesizeze polifia In legéturd cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoninl unitiifii si si-gi dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin polifiei pentru prinderea infractorilor;

- sd pastreze secretul de stat §i cel de serviciu, daci, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
§i informatii;

- sé poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apiirare, de protectic §i armamentul cu care este
dotat §i sd facd uz de armd numai in cazurile §i in conditiile previzute de lege;

- sd poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de munci
unde se impune o altd tinuti;

- s nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici si nu consume astfel de bauturi in
timpul serviciului;

- sd nu absenteze fird motive temeinice §i fird s anunte in prealabil conducerea unititii despre aceasta;

- s4 nu pérdseascd postul de pazd fard aprobarea sefilor directi, si fird si fie Inlocuiti de personal
autorizat de pazi;

- sd execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia celor vidit
nelegale;

- sd execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pizite, precum si orice alte sarcini
care i-au fost incredintate, potrivit planului de pazi;

- 84 respecte consemnul general §i particular al postului;

- s& furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de citre reprezentantii autoritatilor publice
competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

- s aducd de Indaté la cunostintd celor in drept i s& ia primele misuri pentru limitarea consecintelor in
caz de avarii produse la instalaii, conducte sau rezervoare de api, combustibili ori de substante chimice,
la retelele electrice sau telefonice si In orice alte imprejurdri care sunt de naturd s3 producé pagube;

- sd ia imediat mésuri de stingere §i de salvare a persoanelor, a bumurilor §i a valorilor, In caz de
incendii, s& sesizeze pompierii §i sd anunfe conducerea unititii si politia;

12.1.3. COMPARTIMENT CENTRALA TELEFONICA
Atributii principale ale centralei telefonice:

- satisface toate solicitarile telefonice, interne si interurbane,
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- respecta dispozitiile conducerii in legatura cu convorbirile telefonice in scop personai
- respecta graficul de lucru stabilit de conducatorul locului de munca;

- pastreaza secretul convorbirilor; :

- nu asculta convorbirile in curs de efectuare; poate interveni intr-o convorbire in curs de desfasurare
numai in cazuri de urgenta, bine motivate;

12.1.4 COMPARTIMENT LENJERIE:

Atributii principale:

- mentine §i rispunde de starea igienico-sanitar a locului de munci;

- respecta regulile de protectia muncii §i Intrebuinteazd materialul de protectie pus la dispozitie.

- preia lenjeria murdard transportatd in ambalaje corespunzitoare din sectiile spitalului, pe baza bonului
de predare lenjerie murdara; - asigurd distribuirea cdtre sectiile spitalului a Ien_;ene} curate conform
programului stabilit, ambalati in ambalaje corespunzatoare;

- executd lucrdri de reparatii a inventarului moale si de confectionare (halate, cearceafur, etc);

- rispunde de folosirea economicoasi a materjalului primit pentru reparatii si confectii;

- rispunde de buna intretinere i Intrebuintare a masinii de cusut §i a celorlalte obiecte pe care le are in
primire;

12.1.5. COMPARTIMENT FRIZERIE
Atributii principale:
- zilnic frizerul are obligatia de a vizita toate saloanele cu paturi pentru a verifica necesitatea intretinerii
igienei parului sau a barbii, in colaborarea cu infirmiera de salon;
12.1.6. COMPARTIMENT FLORICULTURA
Atributii principale:
- Intretine si ingrijeste spatiile verzi din curtea spitalului
- Face toaleta arbustilor si arborilor, respectiv a gardurilor vii;
- Executé de lucrari speciale aplicate materialului floricol: prevenirea, combaterea bolilor si
daunitorilor, fertilizarea materialului floricol
12.1.7. COMPARTIMENT MUNCITORI NECALIFICATI
Atributii principale:
- golirea cosurilor de gunoi de resturi/material menajere, ambalaje, etc amplasate in cureta spitalului;
- activitati specifice de curatenie in curtea spitalului;
- vopsirea bordurilor, arborilor, a cosurilor de gunoi, balustrade si rampe metalice.

12.1.8. COMPARTIMENT BLOC ALIMENTAR

- se preocupd de aprovizionarea cu alimente, materiale §i orice inventar necesar unei bune functiondri a
bucitiriei;

- lucreazd sub conducerea medicului delegat de conducerea unitatii cu problema alimentatici §i a
asistentei coordonatoare in tot ceea ce priveste partea tehnici a muncii si Tn problemele de igiend ale
bucétiriei si dependintelor sale;

- pregateste meniul zilnic aprobat de medical delegat si intocmit de asistenta coordonatoare dieteticiani ;
- primeste alimentele de la magazie, verificAnd cantitatea acestorasi le transporta in conditii
corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar;

- asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a alimentelor, specificate
de asistenta sefa;

- respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor repartizate

- raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente;

- raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;

- raspunde de impartirea corecta a mancarii coform numarului de portii existent;

- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;

- transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;

- taspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si igienizarea
acestora,

- raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si preparatelor alimentare
in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si aparatura;
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- raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii; .

- raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii.
12.1.9. COMPARTIMENT SPALATORIA CENTRALA. -
A. Atributii specifice postului de spilitoreasi.  ~

a. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postulyj ; o o

b. Executd operatiunile tehnice de curdfare, spalare, dezinfectie, calcare a tuturor obiectelor de
inventar moale (lenjeriei de pat de spital, a echipamentului vestimentar al bolnavilor apartinind unititii,
a echipamentului specific al personalului medical, cAmpuri etc.); o

c. Primeste aceste articole de la delegatul din sectii §i compartimente pe baza procesului verbal
de predare/primire, in care se consemneazi numdirul, starea fizici si provenienta acestora, cu semnitura
ambelor pirti; '

d. Réspunde pentru nerespectarea interdictiei privind introducerea in spilitorie cu scopul
curdfdrii si spildrii a unor articole ce nu apariin unititii;

e. Elibereazi lenjeria curenta conform programului aprobat;

f. Efectueazd dezinfectia spatiilor de depozitare a inventarulni moale, asigurdnd buna
functionare a spilitoriei;

g. Foloseste materialele (produse specifice) pentru spilat conform normelor de utilizare si
evitand risipa;

h. Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija
personal si a celor care se folosesc in conmn;

i. Pliaza inventarul moale curat si il pregateste pentru returare in sectiile unde de unde s-a
primit

J. Verificd la sfarsitul zilei de fucru s& nu riménd lenjerie in interiorul utilajelor de spélare;

k. Aplica procedurile de curitenie a suprafetelor la sfargitul fiecdrei zile de lucru ;

1. Realizeaza dezinfectia la sférsitul zilei de lucru a spatiului de sortare ;

m. Verifici daci s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spilare,
la maginile din dotare;

n. Verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calititii ;

0. Raspunde de predarea lenjeriei curate personalului delegat de pe sectii/compartimente.

p. Exploateazi in conditii optime, asigurd si raspunde de intretinerea si functionarea in bune
conditii a masinilor de spilat, storcitoarelor, uscatoarelor si a celorlalte utilaje din spélitorie, informand
serviciul administrativ-tehnic si atelierele de Intretinere asupra deficientelor semnalate In functiunea lor;

q. Raspunde de inventarul aflat in dotarea spalatoriei ;

r. Raspunde de calitatea activitatfilor prestate ;

s. Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;poartd echipament de protectie
adecvat zonei de lucru si prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie
pentru pastrarea igienet si aspectului estetic personal;

t. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful serviciului/directorul de ingrijiri in
legatura cu orice caz de imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de
incapacitate temporara de munca ;

u. Respecta :

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale, prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curiitarea, dezinfectia
in unitatile sanitare, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

v. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea spalatoresei sefe/sef serviciu;

B. Atributii specifice postului Tehnician 1 A Spilitoria centralii.

a. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

b. Tehnicianul electromecanic trebuie sa stie sa inlocuiasca, sa repare circuite electrice,
echipamente, instalatii, sa diagnosticheze si sa remedieze defectiunile constatate la instalatiile electrice
si utilaje/aparate electrice si sa efectueze lucrari de intretinere a acestora si sa creeze si sa verifice
circuite electrice;
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¢. Realizarea unor lucrari complexe de intretinere a componentelor de actlonare si comanda a
utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica,

d. Executarea unor lucrari de reparatii la instalatiile electnce .ale utﬁajelor si 1nsta1atulor
tehnologice.

€. Sarealizeze exploatarea si intretinerea masinilor

f. Sarealizeze a intocmirea rapoartelor de reparatii;

g. Sa mentina stocul de materiale si SDV-uri;

h. Aplica procedurile de calitate;

1. Aplica tehnologiile de asamblare;

J- Executa operatiile de asamblare;

k. Realizeaza subansamblele pentru produsul final;

1. Monteaza si demonteaza componentele unei asamblari;

m. Executa lucrari de montaj de complexitate medie;

n. Pune in functiune asamblarile realizate;

0. Reprezentarea unei scheme elecrice;

p. Executarea operatiilor de prelucrari mecanice: taiere,debitare,gaurire, filetare,etc;

g. Executarea pieselor de schimb si reconditionarea pieselor uzate;

r. Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa urmareasca si sa aplice cu strictete
normele si instructiunile, sa indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu.

8. Sa respecte programul de lucru si sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in prezenta
fisa, sa respecte si sa indeplineasca deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale;

t. Sa foloseasca integral si cu maxim de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

u. Sa respecte normele de munca si prescriptiile de calitate stabilite;

v. Sa-ti insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si de munca caracteristic locului in care isi
desfasoara activitatea;

w. Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta;

X. Sa mentina zilnic ordinea si curatenia la locul de munca;

13. SERVICTUL FINANCIAR — CONTABILITATE
Realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele activititi:

a) asigurarea conducerii evidentei contabile conform prevederilor legale, asigurarea inregistriirii
corecte si la zi, pe bazi de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b} asigurarea analizei periodice a executiei bugetare $i a continutului conturilor, cu elaborarea
propunerilor corespunzitoare;

c) exercitarea controlului preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

d) intocmirea, circularea i pastrarea documentelor justificative care stau la baza Inregistririlor in
contabilitate;

e) organizarea i finalizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si elaborarea
propunerilor de luare de misuri/luarea misurilor dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

f) asigurarea §i urmdrirea recuperdrii debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

g) organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea misurilor necesare
impreund cu celelalte structuri din spital, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, firi
migcare sau cu migcare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de fonduri;

h) participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

i) luarea mésurilor necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

J) asigurarea misurilor de péstrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

k) verificarea, numirarea corespunzitoare a numerarulni incasat, prin intermediul casieriei,
inchusiv intocmirea documentelor de casé;

1) asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasare
si pldti in numerar;

m) asigurarea conducerii evidentei intririlor si iegirilor de numerar prin casierie, stabilirea
soldului de casd, zilnic;
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n) efectuarea plagior drepturﬂor bane§t1 ale salarla’gllor si tergllor R : _

0) verificarea §i Inregistrarea Tn contablhtate a dccumentelor care stau la baza operatmmlor de -
Incasiri si plati; o

p) asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzﬂor §1 conuactelor ‘emise, in limita
creditelor aprobate;

q) centralizarea situatiei sumelor contractate si reahzate lunar tnmestnal anual

r) asigurarea obligatiei de a stabili necesarul de produse in vederea realizirii pértii
corespunzitoare a planului anual de achizitii publice al spitalului;

s) utilizarea obligatorie a sistemului informatic de calcul si de raportare a md1cator110r de
management ai spitatului;

t) Intocmirea lucririlor privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

u) asigurarea rdspunderii referitor la indeplinirea conditiilor legale pnvmd angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor i refinerea ratelor;

v) intocmirea contractelor de garanfie materiald si a angajamentelor de plata si analiza lunard a
situatiei acestora, asigurdnd si evidentd analitici;

w) raportarea trimestriald citre Serviciul de evaluare si statistici medicali a cheltuiclilor cu
medicamente pe sectii In spital;

x) repartizarea cheltuielilor administrativ-gospoddresti pe sectiile cu paturi ale spitalului in
vederea determindrii totale a acestora;

y) intocmirea prmectu}ui bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectie, care va fi supus aprobiirii
comitetului director; se asigurd cd bugetul de venituri si cheltuieli pe sectie este finalizat, asumat de
seful sec;xellstructurn

z) determinarea atdt a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartlzarea lor pe sectii, cit §i a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

aa) a31gurarea conducerii evidentei angajamentelor bugetare n scopul de a furniza informatii in
orice moment §i pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exetcifiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

bb) elaborarea procedurilor specifice care reglementeaza activitatea financiar-contabila;

cc) elaborarea §i implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni etc.)
adecvate riscurilor din activititile financiar-contabile;

dd} se asiguri de inregistrarea costurilor cu accidentele rutiere, agresiunile, precum §i de
restituirea decontirilor primite de la Casa de Asigurdri de Sinitate pentru cazurile cu autori identificati
de organele de cercetare penald si/sau prin hotdrdri judecitoresti definitive ca fiind autorii faptelor
penale prevdzute §i pedepsite de Codul penal, fn acord cu dispozitiile legale;

e¢) organizeazi evidenta tuturor creantelor si urmareste realizarea la timp a acestora, cu obligatia
recuperdrii lor in termenele legale;

ff) organizeazi evidenta tuturor obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte $i urmdreste realizarea la timp a acestora;

2g) ia mésuri pentru prevenirea pagubelor si urmiregte recuperarea lor.

hh) asigurarea verificirii §i inregistririi in contabilitate a documentelor care stau la baza
operatiunilor de incaséri si pliti;

i) asigurarea verificirii documentelor justificative de cheltuieli, sub aspectul formei,
continutului i legalititii operatiunilor;

1i) asigurarea verificérii lunare, anuale sau ori de cte ori situatia o impune a corectitudinii
evidentei contabile cu evidenta tehnico-operativi a gestionarilor;

kk) intocmirea notelor contabile privind intririle de mijloace fixe §i materiale, pentru
consumurile de bunuri materiale, precum §i pentru serviciile §i lucrarile efectuate de terti;

1) Intocmirea la timp a situatiilor financiare trimestriale/anuale impreuns cu anexele acestora si
in conformitate cu dispozitiile legale;

mm) urmdrirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurdri de Siinitate in vederea decontirii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorii, paraclinice);

nn) intocmirea, inregistrarea facturilor pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte
unitdti sanitare, precum $i citre alti clienti, in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru
diverse servicii, inclusiv urmarirea incasérii lor;
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00) intocmirea bugetului de venituri §i cheltuieli al spnalulul cu anexele corespunzatoare a
listelor de investitii in conformitate cu prevederile legale §i supunerea acesnua aprobaru conducerii,
Consiliului de adimmstragle al Spitalului Judetean de Urgentd Bacau;

pp) intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale, D.R.G., tar:f/m spltahzare s
spitalizare de zi, lunar, trimestrial §i anual la Casa de Asiguriiri de Sanatate

qq) Intocmirea §i raportarea citre institutiile implicate a situatiilor «Sume’ pentru servicii
medicale efectuate In structuri de primire urgentey, «Sume acordate pentru plata cheitulchlor de
personal pentru stagiari §i rezidentin;

1r) intocmirea facturii pentru «Sume pentru servicii medicale efectuate in structuri de primire
urgente», «Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti»;

ss) Intocmirea lunari a indicatorilor financiari si economici pentru Casa de Asiguriri de Sandtate
si Directia de Sinitate Public, precum §i Ministerul Sanitatii privind programe]e de sanatate finantate
din fondurile de asiguriri sociale gi/sau bugetul de stat;

tt) raportarea lunard citre Serviciul de evaluare §i statisticd medicali a situatiei «Cheltuieli
sectiin;

p) Intocmirea lunari a situatiei «Rezultate finale in ambulatoriul integraty»;

q) inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

r) calcularea si recuperarea drepturilor din fondul de asiguriisi sociale de stat;

s) intocmirea balantelor de verificare - analitica §i sinteticd - lunari,

t) intocmirea diverselor situatii cerute de forurile superioare;

u) intocmirea raportirilor privind programele de séinitate i a indicatorilor acestora, Incasarea
veniturilor proprii §i urmdrirea situatiei migcarii acestora;

v) urmirirea incasirii contravalorii facturilor emise;

13.1,. BIROU FINANCIAR

BIROU FINANCIAR, are urmatoarele atnbu;n

-Intocmirea proiectelor planunlor de venituri i de cheltuieli bugetare gi extrabugetare;

-Asigurarea efectudrii corecte §i in conformitate cu dispoziiile legale a operatiunilor de incasiri
si plati in numerar;

-Asigurarea efectudrii corecte §i In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incaséri
§i plafi prin virament;

-Asigurarea creditelor necesare, corespunzitoare comenzilor §i contractelor emise,
creditelor aprobate;

-Intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

-Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutulni si
legalititii operatiunii;

-Intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati Tn numerar;

-Luarea mésurilor necesare pentru asigurarea integritd{ii avutului obstesc si pentru recuperarea
pagubelor produse;

-Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gregit platlte

-Urmidreste modul de executare a bugetului aprobat.
13.2.BIROU CONTABILITATE

BIROU CONTABILITATE, are urmétoarele atributii:

-Organizarea contabilitdtii conform prevederilor legale i asigurarea efectudrii corecte si la timp
a Tnregistririlor;

-Organizarea analizei periodice a utilizirii bunurilor materiale si luarea misurilor necesare
impreund cu celelalte birouri §i servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard migcare, sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oriciror alte imobiliziri de
fonduri;

-Asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a dirilor de seama
contabile;

-Participarea la organizarea sistemului informational al unitdtii, urmirind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilititii;

-Asigurarea intocmirii, circulatiei si péstririi documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

-Organizarea evidentei tehnico-operative i gestionarea, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;

a

In limita
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-Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor: materiale i regularizarea diferentelor .
constatate; S Lot RS o

-Asigurarea misurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularélor cu regim special;

-Exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

-Analizarea §i pregitirea din punct de vedere financiar, a evalulrii eficientei utilizirii mijloacelor
materiale §i banesti puse la dispozitia unititii, lvarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomicoease §i inoportune. L T -

14. SERVICIUL APROVIZIONARE — TRANSPORT S1 ACHIZITII PUBLIC
Realizeazé prin personalul de specialitate urmétoarele activititi: C

a) ducerea la indeplinire/finalizarea aproviziondrii cu produsele din contractele de achizitie
respectiv achizitiile directe;

b) asigurarea receptiei calitative si cantitative a materialelor primite de la furnizori, cu Intrunirea
comisiei de receptie; S

¢) asigurarea depozitirii materialelor primite in conditii conform cu normele medicale/de
prevenire infectii/PSI in vigoare;

d) intocmirea situafiilor specifice activititii de aprovizionare, inclusiv corelatia contracte/acte
aditionale - facturi §i informeazi n timp util despre contractele cu risc de a fi neexecutate;

e) tine evidenta stocurilor si raporteaza problemele de aprovizionare ale spitalului;

f) asigurarea amenajérilor gi conditiilor igienico-sanitare/SSM/PSI a depozitelor i magaziilor,
conform normativelor in vigoare §i preocuparea, in special, pentru pregitirea obiectelor de conservare /
pastrare (butoaie, bidoane, saci, containere, etc.); .

g) se asigurd de integritatea §i permanenta stocului de calamititi stabilit de catre Comitetul
Director impreuna cu Comisiile de specialitate;

h} anunta persoanele responsabile cu executia contractului despre termenul de valabilitate si
expirare, precum §i de despre stocurile cu migcare lenti pentru produsele existente in gestiuni;

i) se asigurd ¢ toate produsele receptionate au la bazi contractul in termen/documentatia de
achizitie;

J) se asigurd de inregistrarea facturilor pentru materialele receptionate, insotite de documentele
necesare.

k) organizarea activititii de transport, elaborarea propunerii pentru achizitionarea
autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie, efectuarca rodajului §i asigurarea controlului
zilnic, a reviziilor tehnice, reparatiilor curente si capitale ale autovehiculelor din inventarul propriu;

1) asigurarea starii tehnice corespunzitoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate autovehiculele;

m) asigurarea indrumirii §i controlirii intregii activititi in sectorul de transporturi din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Bacau

n) asigurarea transportului intern (in timpul programului de lucru) pentru pacientii imobilizati, cu
brancard sau cirucior,;

p) rispunde de depozitarea corespunzitoare a carburantilor §i lubrifiantilor precum si de
utilizarea cardurilor de benzini;

r) verificd §i urmireste eficiena aproviziondril unititii cu medicamente, vaccinuri, materiale
sanitare, etc. (inchiderea comenzilor).
14.1.BIROU TRANSPORT
ATRIBUTII de Transport:

- pune la dispozitia spitalului , conform graficului de lucru, autovehiculele necesare si conducatorii
auto, pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

- asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele;

- efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor ( daca este cazul) si
folosirea corecta a bonurilor de carburanti auto;

- intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor legale in vigoare;

- asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

- indrumarea si controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
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asigurarea , verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea efectuarii reviziilor
tehnice; '
efectuarea controlului curent si perioadic al autovehiculelor in unitate;

organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

14 1.1. COMPARTIMENT DE SOFERI SI1 MUNCITORI MANIPULARE SI DEPOZITARE

Atributii pnncnpale

organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examniare la organele de specialitate legale;
verificarea starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in cursa;

verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs a conducatorilor auto;

urmarirea scaderii cheltuielilor de consum la carburanti auto, conform regelementariloor legale in
vigoare;

urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta umtatn
intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;-

intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de consumuri de
carburanti, lubrificanti,anvelope;

intocmirea devizelor auto si a postcalclului in cazul reparatilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;

urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

are obligatia de a stabili necesarul in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de
achizitii al spitalului;

elaboreaza propuneri pentru necesarul de cheltuieli pe autovehicule, inclusiv necesarul bonurilor
valorice de combustibil in limita impusa de legislatia in vigoare;

asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatii curente si capitale la autovehicule, conform
prevederilor normativelor auto;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare spitalului, urmareste luarea
masurilor necesare de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

verifica starea conducatorilor anto care urmeaza sa plece in cursa si controleaza inventaru] fiecarui
autovehicul;

face propuneri pentru elaborarea planului de prefectionare a pregatirii profesionale a personalului
din subordine in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionala pentru cunoasterea noilor
reglementari legislative;

14.2. BIROU ACHIZITII PUBLICE

Atributii principale:
asigura planificarea necesarului de aprovizionat pe baza referatelor de necesitate din partea
sectiilor si compartimentelor unitatii, luand in considerare fluctuatiile preturilor de pe piata, rata
inflatiei, disponibilitatea produselor de pe piata;
asigura determinarea celor mai adecvate sorturi de produse, surse de aprovizionare, preturi de
cumparare si planificarea in functie de necesitatile unitatii , a cantitatilor de aprovizionat;
participa la intocmirea documentatiilor de licitatie, facand parte din comisiile de licitatie;
participa la elaboraraea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;
asigura respectarea bugetului alocat;
asigura demersurile necesare pentru transferul, sulplimentare sau diminuarea sumelor alocate in
cadrul bugetului in timpul executiei bugetare, impreuna cu serviciul financiar-contabil;
ia masuri si asigura aprovizionarea ritmica a unitatii si optimizarea stocurilor de materiale;
contacteaza flrnizorii si negociaza conditiile financiare favorabile unitatii;
urmareste derularea contractelor cu furnizorii de bunuri si servicii;
determina si analizeaza cerintele pentru produsul/ serviciul de aprovizionat ainte de
comunicarea acestuia catre furnizor;
colecteaza si analizeaza date referitoare la produsul de aprovizionat;
participa la receptie pentru produsul/ serviciul aprovizionat;
in cazul in care la receptie se declara un produs neconform conditiilor tehnice, are obligatia sa
anunte furnizoru! in vederea inlocuirii, remedierii sau rerspingerii acestuia;
asigura inregistrarea in NIR , cantitativ si valoric pentru produsele achizitionate;
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- raspunde de respectarea condxtn]or de transport mampu}are depozxtare a produselor T
achizitionate, in confomutate cu prevdenle procedunlor mstructmmlor 31 reg]ementanlor e
aphcabﬂe = X

- asigura organizarea depomtam coprespunzatoare a resurselor matenale dlstnbmrea acestora in - -
cadrul unitatii, gestiunea rationala a stocurilor; ' :

- urmareste aprovizionarea efectuata si tine evidenta produselor/serv:cnlor aprovlzlonate

- asigura conditii pentru depozitarea bunurilor materiale in condltn corespunzatoare

- confirma prestarea serviciilor de catre furnizori; -

- verifica anual necesarul de materiale prevazut in normele mteme sa ﬁe coresPunzator cu numarul -
de persoane, suprafata, tehnica si aparatura, etc.; . :

- corespunzator cu dinamica consumului de matenale venﬁca stablleste si supune spre aprobare .
limita minima si maxima a stocului de materiale ce necesita a fi existent in depozate 5

- urmareste graficul de aprovizionare si stocul minim si ia masuri pentru aprovizionarea continnaa

spitalului; _ :
- urmareste periodic mnivelul stocurilor de materiale, in vederea eliminarii strocurilor

supranormative, folosirea materialelor cu miscare lenta sau fara miscare, valorificarea bunurilor -

materiale dlspombxhzate desfasurarea unei aprovizionari bazata pe principii de eficienta,
eficacitate si oportunitate;
- urmareste incheierea la timp a contractelor economice precum si derularea acestora, potrivit
dispozitiilor legale ;
15. SERVICIUL LICITATH SI ATRIBUIRE CONTRACTE
Realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele activitati:

a) raspunde prin geful de serviciu de cunoasterea, punerea in aplicare, utilizarea si respectarea
legislatiei in vigoare pnvmd achizitiile publice;

b) rispunde prin seful de serviciu de fundamentarea, elaborarea si actualizarea planului anual si
trimestrial ~ al  achizitiilor  publice, pe baza necesarului  intocmit de  citre
sec;ule/compartimentele/laboratoare}e spitalului, cu Incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli anual
aprobat;

<) opereaza modificdrile sau completirile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
sitmatia o impune, cu avizul Comitetului Director al spitalului, aprobarea managerului si avizul
Serviciului financiar contabil;

d) riispunde prin sefuf de serviciu de efectuarea procedurilor de achizitie publici pentru diferite
categorii de produse, servicii sau lucrdri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) raspunde prin seful de serviciu de realizarea studiului ple;e;/cercetam de piad in vederea
estimérii valorii serviciilor/ produselor §i propune conducerii spitalului cea mai avantajoasd procedura
de achizitie;

f) raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire aferent’ fiecrei proceduri de achizitie In
parte, in conformitate cu legislatia §i procedurile legale In domeniu;

g) raspunde de asigurarea transparentei §i integritétii procesului de achizitie publici, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedunlor de atribuire §i garantarea tratamentului egal si,
ca atare, nediscriminarea agentilor economici care participi la procedurile/licitatiile derulate de catre
spital;

h) raspunde prin seful de serviciu de asigurarea aproviziondrii cu produse si servicii, in cazul
aplicdrii procedurii de achizitii directe si tinerea evidentei acestora;

i) rispunde de transmiterea spre publicare in SICAP (sistem informatic colaborativ pentru mediu
performant de desfé$urare al achizifiilor publice), a anuntunlor de atribuire aferente fiecdrei proceduri
desfagurate in parte, i informarea ofertantilor cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

j) raspunde de constituirea, avizarea si péstrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice
efectuate;

k) raspunde de urmirirea deruldrii contractelor incheiate de spital si asigurarea rezolvirii
sesizdrilor referitoare la indeplinirea necorespunzitoare a clauzelor contractuale;

I} asigurarea obligatiei de a permite accesul persoanelor la informatiile cuprinse tn dosarul
achizitiei publice; avand un caracter de document public, accesul se realizeazi cu respectarea termenelor
§i procedurilor prevazute de reglementirile legale privind liberul acces la informatiile de interes public
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§1 nu poate fi restrictionat decit in méasura in care aceste informatii sunt clasifi cate sau protejate de un
drept de propnetate mtelectua]a pofrivit legii; Tl

m) se asigurd de constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru ﬁecarc procedurd de' S
atribuire a contractelor de achizitii publice si comunici membrilor acestora atributiile ce le revin,
conform legislatiei In vigoare;

n) intocmirea de referate $i decizii pentru numirea comisiilor de evaluare 1 m vederea atribuirii
contractelor de achizitie publici;

0) participarea cu personal de specialitate ca membri In comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de furnizare servicii i lucrari;

p) crearea unei baze de date care si cuprindi operatorii economici pentru achizitia publici de
produse, servicii i lucriri necesare desféguram activititii institutiei;

q) verificarea situatiilor cu privire la derularea cantitativi si valorici a contractelor pe baza
aplicatiei informatice;

1) informarea in seris a conducerii spitalului, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecti
prevederile contractuale, pentrn a se [ua mésurile legale in realizarea contractelor §i a nu afecta bunul
mers al activititii spitalului;

s) arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

t) realizarea achizitiilor directe, doar fn situatii bine determinate, respectind procedura interni;

u) monitorizarea efectudirii controlului preventiv asupra actelor ce intrdi in competenta
serviciului;

v) intocmirea situatiei anuale a comenzilor directe ciitre furnizori gi tinerea evidentei bunurilor si
serviciilor achizitionate prin cumpdarare/achizitionare directd;

w) intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior gi transmiterea ca
atare, Agenfiei Nationale pentru Achizitii Publice;

X) elaborarea procedurilor specifice care reglementeaza activitatea de achizitii publice;

y) elaborarea §i implementarea sistemelor de confrol intern (proceduri, instructiuni, etc.)
adecvate riscurilor din activititile de achizitii publice;

z) raspunde prin seful de serviciu de continuitatea asigurdrii actului medical in conditii de
sigurantd, finalizind necesititile sectiilor/structurilor prin intocmirea de contracte pentru aprovizionarea
cu produse $i servicii;

aa) raspunde prin seful de serviciu de continuitatea asigurdrii actului medical in conditii de
sigurantd prin inaintarea de Indatd a contractelor incheiate cifre furnizori; se asiguri de semnarea
contractelor de cafre furnizori §i apoi indosarierea, pistrarea si arhivarea acestora in SCUB,

15.1. BIROU LICITATII

Atributii principale:

-Elaboreazi Programul anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate
de celelalte compartimente (sectit) din cadrul spitalului pentru :

-medicamentele (d);
-materialele sanitare;
-reactivii §i dezinfectantii;
-materiale de laborator (f)

-Estimeaza valoarea contractelor de achizitie publica pentru fiecare produs;

-Intocmeste Notele justificative pentru fiecare contract fmparte in vederea stabilirii procedurii de
atribuire a respectivului contract, cu respectarea prevederilor legale;

-Elaboreazi Documentatia de atribuire in cazul aplicdrii procedurilor de licitatii (deschis3,
restrinsd, cerere de ofertd, negociere) ,impreuna cu juristul;

-Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in 0.U.G.
34/2006;

-Aplica si finalizeazi procedura de atribuire, propusi prin Notele justificative intocmite in urma
estimdrii valorii contractelor de achizitie, in cazul procedurii ,, cumparare directa

-Informeaza tofi ofertantii/candidatii participanti cu privire la rezultatul aplicirii procedurii de
atribuire;

-Réspunde in scris, tuturor ofertanfilor privind clarificirile solicitate de ctre acestia, asupra
modului de desfasurare a licitatillor i atribuirii contractelor;

F-P§-30-23, Ed. I, Rev.0
89




-Emite §i fnainteaz spre aprobare Hotiirdrea de atribuire a contractului de achizitie; L
-Incheie si transmite contractele de achizitii Serviciului Aprovizionare in vederea realiziri
achizifiilor de bunuri; - o

-Constituie §i pastreazi dosarul achizitiei publice

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE PRIVIND ACORDAREA SERVICHILOR MEDICALE
Atributiile Spitalului Judetean de Urgenta Bacau acoperd intreaga arie a serviciilor medicale si

administrative, necesare bunei desfisuriri a actului medical, incepand de la primul contact al pacientului

cu spitalul, pdnd la externarea acestuia.

A. Principalele atributii ale 8.J.U. Baciiu:

< acordd servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor;

¢ respectd criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, conform prevederilor legale;

% acordi asistentd medicald de urgenti ori de céte ori este nevoie, respectiv in caz de calamitafi sau
in aite situatii cu caracter deosebit;

% oferd relatii despre serviciile acordate si consiliere in scopul prevenirii imbolnavirilor $i al
pastririi sandtitii;

%+ obligatoriu, pistreazi confidentialitatea fafi de terti asupra tuturor informatiilor aferente
serviciilor medicale acordate pacientilor;

* asigurd accesul neingridit al pacientilor la datele medicale personale;

% respectd dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de trimitere la
consulturi interdisciplinare;

< face cunoscute, la nivel de sectie §i farmacie conditiile de prescriere a medicamentelor previzute
de reglementdrile Tn vigoare, asigurindu-se de respectarea acestora;

¢ este la curent cu evolutiile din domeniul farmaceutic, urmirind calitatea medicamentelor, pentru
a asigura eficienta tratamentelor;

% stabileste structurile functionale cu atributii fn implementarea si monitorizarea bunelor practici

de utilizare a antibioticelor;

creeazi o ambianid placutd, cu respectarea conditiilor de iglend §i asigurd o alimentatie

corespunzatoare;

asigurd continuitatea asistentei medicale, prin serviciul de gardi;

3
0.0

s

*

% asigurid pregitirea profesionald continui a personalului medical;

“* respecti obligativitatca acordirii serviciilor medicale, in mod nediscriminatoriu;

< refuzd utilizarea de materiale §i instrumente a cdror conditie de sterilizare nu este siguri;

¢ garanteazi respectarea de citre intregul personal medical, a clauzelor contractuale privind Casa
Judeteand de Asigurdri de Sandtate Baciu;

** sanctioneazi personalul medical, in caz de nerespectare a normelor contactului cadru incheiat cu
Casa Judefeani de Asiguriri de Sanatate;

%+ se asigurd ci personalul care desfagoard activititi specifice in unitate este calificat si autorizat;

* indrumid / monitorizeazd noul angajat in pericada de proba si il informeazi cu privire la

responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile/protocoalele utilizate in activitatea sa;
respectd prevederile legale privind obtinerea consimtdméntului informat al pacientilor in legituri
cu interventiile medicale, recoltarea/pastrarea/folosirea produselor biologice prelevate,
participarea In invitiméntul medical clinic/la cercetarea stiintifics, fotografierea/filmarea.

% La nivelul sectiilor, compartimentelor §i serviciilor medicale din structura organizatoric
aprobatd / avizatd a 8.J.U. Baciu sunt stabilite manevre care implic solutii de continuitate,
materiale utilizate si conditii de sterilizare,

B. Referitor Ia activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
fiecare unitate sanitara elaboreaza un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Fondurile necesare activitatilor din programul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, vor fi asigurate din bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii si va fi afisat pe site-ul
unitatii defalcat pe cheltuieli (teste screening pacienti, teste autocontrol, dezinfectanti, controlul
microbiologic al personalului etc).

Activitatea de de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in Fisa postului al fiecarui salariat.

7
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Orice daund adusd pacienfilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calititii asistenfei medicale acordate pacientilor in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dupi caz,
institutionald, in conditiile previzute de legislatia In vigoare.

Deplstarealldentlﬁcarea inregistrarea §i declararea/ raportarea mfec;nior asociate asistentei
medicale de cétre orice unitate sanitari sunt obligatorii.

Definitii de caz utilizate pentru supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale sunt cele
previzute In Decizia 2012/506/UE. _

La nivelul tuturor unitifilor sanitare cu paturi, de stat sau private, se organizeazi
servicii/compartimente specializate de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Compartimentul trebuie si aibi n componentd cel pufin un medic epidemiolog, cu

functie/atributii de gef serviciu/coordonator compartiment $i membru in Comitetul director al unititii - *

sanitare, direct subordonat managerului unitagii.

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se va constitni cu
minimum 3 posturi.

In cadrul serviciului/compartimentului se vor asigura cel putin un medic epidemiolog si cel putin
un medic boli infectioase la 400 de paturi.

In cadrul compartimentului se va asigura 1 post de asistent medical cu pregitire postliceald de
profil sau de asistent medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare profesionald in
domeniu, la 250 de paturi;

In cadrul serviciului/compartimentului trebuie asiguratd functia de responsabil al politicii de
utilizare a antibioticelor de cdtre un medic de boli infectioase incadrat la unitatea sanitard sau prin
contractarea de prestiri de servicii specifice, iar in lipsa acestuia de citre un medic clinician care a
absolvit un curs de perfectionare profesionald in domeniu.

C. STRUCTURA MEDICALA
1. SECTII SI COMPARTIMENTE MEDICALE CU PATURI
Sectiile §i compartimentele medicale cu paturi (inclusiv A.T.I, U.T.S. si UPU-SMURD)
realizeazd, prin personalul de specialitate, urméitoarele activititi:

a) previne §i combate bolile transmisibile, bolile profesionale, bolile cronice gi degenerative,
precum i adapteazi si aplicd la specificul teritoriului, programele nationale de sénétate publici;

b) efectueazi controlul medical si supravegherea medicald sistematicd a unor categorii de
bolnavi i a unor grupe de populafiec expuse unui risc crescut de imbolnéviri;

c) efectneazi asistenfa medicald a mamei, copilului, tineretului i biirdnilor, precum si
urmdrirea aplicarii méasurilor pentru ocrotirea acestora;

d) acorda primul ajutor medical si asistenta medicald de urgentd;

e) efectueazd consultatii, investigatii, tratamente gi alte Ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatoriu §i spitalizafi;

f) recupereazi medical bolnavii, invalizii gi deficientii;

g) depoziteazd, prepard si difuzeazi medicamentele precum si distribuie instrumentarul si
alte produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controleazi gi urmireste calitatea
medicamentelor in vederea ridicdrii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic §i a reactiilor
adverse; asigurd informarea gi documentarea in domeniul medicamentelor;

h) stabileste factorii de risc din mediul de viatd $i de munc, influenta acestora asupra stirii
de séindtate a populafiei gi realizeazi controlul aplicirii normelor de igien;

i) asigurd efectuarea de analize §i anchete medico-sociale pentru cunoagterea unor aspecte
particulare aie stirii de sﬁnétate

k) asigurd informarea bolnavului sau a persoaneior celor mai apropiate asupra bolu §i
evolutiei acesteia, in scopul asigurérii eficientei tratamentului aplicat;

I} asigurd crearea unei ambiante plicute, unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat
din punct de vedere cantitativ cit si calitativ, precum §i servirea mesei in conditii de igiend;

m} promoveazi actiunile privind educatia sanitard a populatiei;

n) realizeazd conditiile necesare pentru aplicarea misurilor de prevenirea infectiilor
interioare, protectia muncii §i paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;
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o) asigurd asistenfa medicald i functlonarea umta;ﬂor sanitare in penoade de calamititi
(Inzapeziri, inundatii, etc.) sau In alte situafii cu caracter deosebit; :

p) executi misiunile aeromedicale In care este unphcat UPU in, relapa cu Heliportul-
SMURD din cadrul Spitatului Judetean de Urgentd Baciu. -

q) examineazi medical complet, trieazi pacientii in vederea mtemam respectiv repartizarea
in saloane, cu respectarea mésurilor de combatere a infectiilor nosocomiale;

1) efectueazi investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

s) asigurd tratamentul medical individualizat i diferen;mt in raport cu starea bolnavului, cu
forma si stadiul evolutiv al bolii;

t) administreazd corect medicamentele i ahmengla dletetlca

u) asigurd imbaierea, deszecf;la §i deparazitarea bolnavilor;

v) desfé$oara actmtaple in aga fel incat bolnavii si beneficieze de un regim optim de -
odiknd, servire a mesei, igiend si socializare, prin facilitarea menpnem legéturii cu cex apropiai; '

W) a51gura securitatea copiilor, in sectiile de pediatrie §i nou-nascuti;

x) asigurd educatia sanitard a bolnavilor §i a apartinatorilor;

y) acorda serviciile medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu;

z) respectil dreptul de liberd alegere a fumnizorului de servicii medicale, in situatiile de
trimitere In consulturi interdisciplinare;

aa) nu utilizeazi materiale §i instrumente a ciiror conditie de sterilizare nu este siguri;

bb) mreglstreaza obligatoriu in sistemul informatic datele medicale aferente pacientilor;

cc) asigurd existenta unui i plan de pregiitire continud a personalului med1ca1

2. CENTRUL DE HEMODIALIZA
Centrul Judetean de Hemodializi realizeazd, prin personalul de specialitate, urmitoarele

activititi:

a) trateazd bolnavii cu insuficientd renala acut sau cronicd, precum §i pe cei cu intoxicatii
exo §i endogene, cu tulburiri hidro-electrolitice $l acido-bazice rezistente la terapia oblsnuiti;

b) aplicd mésurile necesare prevenirii infectiilor nosocomiale;

¢) respectd obligativitatea inregistririi in sistemul informatic a datelor medicale aferente
pacientilor;

d) pastreazi confidentialitatea informatiilor referitoare la actul medical, respectand
intimitatea gi demnitatea pacientilor;

¢) obligatoriu, acordi servicille medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu;

f) respectd dreptul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicil medicale,
situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;

2) respecta obligativitatea de neutilizare a materialelor i a instrumentelor a ciror conditie
de sterilizare nu este siguri;

h) Intocmeste i respectd planul de pregitire profesionali continui a personalului medical.

3. FARMACIK
Farmaciile cu circuit ale spitalului realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmitoarele
activitafi:

a) aprovizionarea constanti cu medicamentele necesare a sectiilor spitalului §i a cabinetelor
din ambulatoriul de specialitate, respectiv cu cele mentionate in programele de sinitate pe care le
deruleazi farmacia;

b) receptia medicamentelor, din punct de vedere cantitativ §i al sigurantei, verificarea,
decomisionarea acestora;

¢) prepararea si eliberarea medicamentelor magistrale si oficinale;

d) reconstituirea medicamentelor citostatice.

¢) pastrarea, prepararea si difuzarea medicamentelor de orice naturi si sub orice fel, potrivit
prevederilor Farmacopeei Roméane in vigoare, specialitdtilor farmaceutice autorizate §i alte produse
farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

f) depozitarea produselor conform normelor in vigoare, {inindu-se seama de natura si
proprictitile fizico-chimice ale acestora;
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g) organizarea si efectuarea controlul calitdtii medicamentului si Iuarea de misuri ori de cate
ori este necesar, pentru preintdmpinarea accidentelor, cu informarea imediati a organulm superior;

h) farmacistul clinician are obligatia validarii prescnptnlor medicale -

Organizarea spatiului gi dotarca cu mobilier si utilaje se realizeazi astfel incét si asigure
desfagurarea rafionald a procesului de munc, tindndu-se seama de destinatia fiecarei incaperi, de modul
de comunicare inire ele, precum §i de conditiile impuse de specificul activitatii.

Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat fncit acesta sd cuprinda obligatoriu
incaperile destinate preparirii apei distilate.

Conditiile de spatiu §i dotare sunt cele stabilite de Ministerul Sanatitii.

Programul de functionare al farmaciei se stabileste avandu-se Tn vedere ca accesibilitatea la
asistenta cu medicamente, si fie asigurati in conditii corespunzitoare.

4. STRUCTURI FUNCTIONALE
BLOCUL OPERATOR

Un bloc operator este format din una sau mai multe sali de operatie i asiguri conditiile necesare
efectudrii interventiilor chirurgicale.

In componenta S.J.U. Baciu exista Bloc operator obstretici-ginecologie, Bloc operator
oftalmologie, Bloc operator chirurgie pediatrici si Bloc operator centralizat, care deserveste restul
specialitatilor chirurgicale.

STATIA DE STERILIZARE
Statia de sterilizare realizeazi, prin personalul de specialitate, umdtoarele activititi:

a) rispunde de desfisurarea activititii in mod responsabil, conform reglementirilor
profesionale §i cerintelor postului;

b) rispunde de respectarea regulamentului intern al unitifii;

¢) raspunde de calitatea sterilizirii §i de asigurarea ritmici a instrumentarului si materialelor
sterile necesare activitatii spitalubui;

d) raspunde §i propune asistentului sef necesarul de materiale, aparaturi, amenajiri si lucriri
de Infretinere, necesare bunului mers al statiei;

e) rispunde $i controleazd daci este asiguratd buna funcfionare a aparatelor, respectind
instructiunile de folosire, testare chimici a fiecdrei sarje si, periodic, batecteriologic si evidenta
activitétii de sterilizare. Urmdreste la laboratorul de bacteriologie rezultatele de sterilizare;

1) rispunde, instruieste si controleazi permanent activitatea personalului care lucreazi in
stafia centrald, cu privire la respectarea modului de primire, pregitire, pistrare si eliberare a materialelor
sterile;

g) rispunde §i informeazi imediat pe directorul medical al spitalului asupra defectiunilor
apdrute in statia de sterilizare §i propune misurile corespunzitoare;

h) raspunde de verificarea modului de pregitire si fmpachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respinge trusele necorespunzitoare;

i) rispunde de efectuarea sterilizirii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare a fiecérui aparat;

J) rdspunde i anunid imediat personalul tehnic de intrefinere asupra oricirei defectiuni care
survine la aparatele de sterilizare ;

k) rispunde de igiena fncéperilor in care s-a ficut sterilizarea, de fluxul materialelor inainte
§i dupi sterilizare si de respectarea circuitelor functionale;

1) rispunde de banderolarea si etichetarea truselor §i pachetelor cu materiale sterilizate, tine
evidenta activitifii de sterilizare pe aparate si sarje;

m) rispunde de efectuarea testelor de control a sterilizarii §i tine evidenta rezultatelor;

n) rdspunde de pregatirea camerelor din blocul de sterilizare pentru dezinfectia periodici
efectuéind, iImpreuni cu personalul din subordine, curétenia i pregitirea pentru dezinfectie;

o) raspunde §i interzice circulatia personalului, din oricare sec{ie, in inciperea blocului de
sterilizare;

p) rispunde de economisirea materialelor sanitare, de pastrarea calititii §i cantitdtii
materialului cu care lucreaza;
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q) réspunde, utilzeazi §i paistreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentartilui de unici folosin{d utilizat si se asigurd -

de depozitarea temporar a acestora, conform reglementirilor in vigoare; -~

1) rdspunde de purtarea echipamentului de protectie previzut de regulamentul intem, care
va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pistrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

s} rispunde de respectarea reglementfirilor in vigoare, privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

t) rispunde de respectarea secretului profesional si codului de etici a asistentului medical;

u) rispunde de actualizarea cunogtintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud, conform cerintelor postului;

v) rdspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

W) raspunde, supravegheazd §i coordoneazi activitifile desfigurate de personalul din

subordine;

x) raspunde de participarea §i/sau initiaz3 activititi de cercetare in domeniul medical st al

ingrijirilor pentru sinitate.

y) respectd Normele generale de protectie a muncii §i Normele specifice de protectie a

muncii pentru activititi in domeniul sin3titii.
CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE
Compartimentul realizeazs, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) tine evidenta corectd si la zi a pacientilor cu diabet zaharat din judet;

b) confirmi diagnosticul de diabet zaharat gi stabileste conduita terapeutici;

¢) intocmeste bilantul anual privind bolnavii diabetici;

d) efectueazi activitatea de screening pentrn depistarea cazurilor noi;

e) efectueazi consultatiile solicitate de medicii de familie sau din alte specialitati.

PUNCT DIETETIC
Compartimentul dietetica realizeaza, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) gestioneazi activitatea de intocmire a regimurilor alimentare;

b) realizeazi planuri de diete si meniuri;

c) se asiguri de distribuirea corectd a alimentatiei pe sectii;

d} se asigurd de respectarea normelor de jgiena In timpul prepariirii §i al transportului

alimentelor.
CABINET INTERNARI / EXTERNARI
Realizeazd, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) Indeplinegte toate formalitdtile de internare a pacientilor;

b) se asigurd de Iuarea la cunostingi de cétre pacient a regulilor care se aplici pe pericada

sederii in spital;

¢) informeazd pacientul asupra procedurilor de internare/externare §i de desfigurare a

vizitelor;

d) preia, inventariazi i triazi hainele pacientilor, respectiv le elibereazi la externare;

¢) se implici In deparazitarea bolnavilor;

f) raspunde de tnregisirarea datelor privind identitatea bolnavilor internati in evidenfa
unicd pe spital, pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie,
carnet de asigurat §i a biletului de internare (pentru bolnavii internati in seciiile din
pavilionul medico-chirurgical);

g) Organizeazi §i raspunde de incasarea numerarului (aferent taxelor conform normativelor
in vigoare sau taxe aprobate pentru STU Bacau) , evidenta chitantelor si a chitantierelor,
completarea borderourilor conform procedurilor operationale interne

h) Organizeaza si rispunde de virarea sumelor colectate citre casieria unititii spitalicesti

conform procedurilor operationale interne

1) asigurd elaborarea i implementarea masurilor necesare asigurarii protectiei datelor cu

caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;

J) informeazd i indrumd, fin limita competentelor, solicitantii cu privire la

sectia/compartimentul unde sunt internati bolnavii;
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k) isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform 1eglementanlor profesaona}e §;1' e
cerintelor postului; i

1) se preocupi in permanentd, de actualizarea cunostm;e}or profes;onale prm studzu' .
individual san alte forme de educatie continui si conform cerintelor postulm

m)respecta Regulamentul intern al unititii;

n) asigurd confidentialitatea datelor privind starea pacwntulm rezuItatele mvesngatulor
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, datele personale chiar i dupa externarea acestuia;

o) rispunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in calculator privind identitatea
bolnavilor internati in evidenfa unicd pe spital; predd, pe bazi de semni#turd, athivei D.R.G., datele
inregistrate anual privind identitatea bolnavilor internati in evidenta unici pe spital, in format electronic;

p) respecti reglementérile in vigoare privind Normele generale de protectie a muncii;

q} utilizeaza i pastreazi, in bune condltn aparatura din dotare; .

1) informeazd persoana ierarhic superioard, asupra problemelor ce apar in desfisurarea
activititii la locul de munca;

s) indeplineste si alte atribufii stabilite de angajator, in conformitate cu reglementirile
legale.

FISIERUL - INFORMATIILE
Figierul-informatiile realizeaz, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) rispunde de intocrnirea i pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in
ambulatoriul de specialitate;

b) centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din ambulatoriu;

c) informarea bolnavilor §i a altor persoane interesate asupra programulul de lucru al
cabinetelor medicale de specialitate.

d)Organizeazi §i raspunde de incasarea numerarului (aferent taxelor conform normativelor

in vigoare sau taxe aprobate pentru SJU Bacau) , evidenta chitantelor si a chitantierelor,
completarea borderourilor conform procedurilor operationale interne

e) Organizeazd §i rdspunde de virarea sumelor colectate ciitre casieria unitatii spitalicesti
conform procedurilor operationale interne
CABINETUL DE MEDICINA MUNCII
Cabinetul de medicina muncii realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) studierea stirii de sdndtate a salariatilor, in corelatie cu potentialul nociv al conditiilor de
munci din intreprinderile pe care le deservesc;

b) efectuarea §i coordonarea examindrii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor scolilor
profesionale la locul de muncd, in raport cu conditiile specifice din intreprindere, in cadrul:
consultatiilor curente, examenelor medicale la angajare §i periodice, supraveghetii active a bolnavilor
cronici;

¢} urmdrirea adaptabilititii muncitorilor incadrati in locurile de munci cu condiii deosebite;
elaborarea de propuneri pentru schimbarea locului de muncé pentru muncitorii care prezintd deficiente
de adaptare;

d) efectuarea si coordonarea activitiii de depistare precoce a fmbolnivirilor profesionale,
elaborarea mdsurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea dispensarizirii bolnavilor cu boli
profesionale, din evidents;,

e) indeplinirea sarcinii de control sanitar in probleme de igiena muncii, in unitatea sau
unititile din teritoriul arondat;

f) colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate din cadrul ambulatoriului de specialitate,
precum §i cu Comisia de expertizd medicala §i recuperare a capacitafii de munci;

g) colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor, cu Consiliul de Administratie si
Comitetul Sindicatului, infirmandu-se asupra starii de sinitate, a capacitatii de munci a salariatilor;

h) coordonarea $i indrumarea activiti{ii medicilor de intreprindere in toate problemele de
medicina muncii, urmirind calitatea activitd{ii acestora §i comuniciindu-le concluziile privitoare la
problemele de medicina muncii din raza lor de activitate, conirolate, impreund cu celelalte cabinete de
specialitate din ambulatoriul de specialitate;

i) modul de stabilire a incapacitdtii temporare de muncd a angajatilor si eliberarea
certificatelor de concediu medical.

5. LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA
FPS-30-23, E4. I, Rev.0

95




Laboratorul de analize medicale realizeazi, prin personalul de specialitate; urmatoarele activitifi:

a) respectd obligativitatea pastrarii confidenfialitdfii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor; B SR o

b) respecti  obligativitatea acorddrii serviciilor medicale asiguratilor, in mod
nediscriminatoriu;

c) respectd obligativitatea neutilizdrii de materiale §i instrumente a ciror condifie de
sterilizare, nu este sigura, T '

d) efectueazi analize medicale de: microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie,
necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

e) receptioneazi produsele sosite pentru examene de laborator §i asigwid inscrierea lor
corects; - S : : -

1) asiguri recipientele necesare recoltarii produselor patologice;

g) redacteaza corect i distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

h) afigeazd la loc vizibil §i Intr-o formi ugor de inteles, informatille privind orele de
recoltare, de primire a probelor de la sectii §i de eliberare a rezultatelor, zilele si orele de recoltare /
efectuare 2 unor analize deosebite;

1) respectd dreptul asiguratului la libera alegere privind furnizorul de servicii medicale
paraclinice.

6. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE CU PUNCT DE LUCRU IN PAVILION
PEDIATRIE
Laboratorul de analize medicale realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmétoarele activititi:

a) respectd obligativitatea pastririi confidenfialitifii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) respecti  obligativitatea acordidrii  serviciilor medicale asiguratilor, in meod
nediscriminatoriu;

c) respectd obligativitatea neutiliziirii de materiale si instrumente a ciror conditie de
sterilizare, nu este siguri,

d) efectueazi analize medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii si examenelor profilactice;

e) receptioneazd produscle sosite pentru cxamene de laborator si asigurd inscrierea lor

corectl;

1) asigurd recipientele necesare recoltirii produselor patologice;

g} redacteazi corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

h) afiseaza la loc vizibil i ntr-o formd ugor de inteles, informatille privind orele de
recoltare, de primire a probelor de la sectii §i de eliberare a rezultatelor, zilele §i orele de recoltare /
efectuare a unor analize deoscbite;

1) respecti dreptul asiguratului la libera alegere privind furnizorul de servicii medicale
paraclinice.

7. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA CU PUNCT DE LUCRU

IN PAVILION PEDIATRIE
Laboratorul de radiologie si imagistici medicald realizeazdi, prin personalul de specialitate,

urmitoarele activitati:

a) respectd obligativitatea piastririi confidenfialititii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

b) respectd  obligativitatea acorddrii serviciillor medicale asiguratilor, in  mod
nediscriminatoriu;

c) respectd obligativitatea neutilizarii de materiale si instrumente a céror condifie de
sterilizare, nu este sigura.

d) efectueazi investigatiile pe baza recomandirii medicului;

e) efectueazd examenele radiologice in laborator si/sau la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;

1) efectueazi tratamentul cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii;
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g) colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cite ori este
necesar; SRR

b) organizeazi gi utilizeazi corespunzitor filmoteca;

i} aplicd masurile necesare pentru prevenirea iradierii boinavﬂor 51 a personalului din
laborator;

j) colaboreazd cu sectiile cu paturi pentru organizarea optimi a activititilor de programare
Ia analize de transmitere/interpretare a rezultatelor §i de instruire a personmalului in privinta
8. ﬂLRVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA.

Activitatea din cadrul Serviciului de Anatomie Patologica consta in efectuarea de examene
microscopice si macroscopice asupra produselor biologice recoitate de la persoane in viata san de la
persoane decedate si anume din: piese operatorii, material bioptic din diverse organe si tesuturi,
material obtinut din punctii efectuate in diverse regiuni ale corpului uman.

Serviciul de Anatomie patologica din cadrul S.J.U. Bacau este compartimentat in :

a) Compartiment citologie — examene citologice a secretiilor vaginale si mamare ;

b) Compartiment imunohistochimie — examen suplimentar care contribuie la cresterea
performantei diagnosticului histopatologic prin teste de imunologie si histochimie ;

¢} Compartiment histopatologie — principalul examen microscopic efectuat in vederea
diagnosticarii ;

d) Prosectura — compartimentul unde se efectueaza autopsii, itnbalsamari si cosmetizari
pentru decedatii spitalului §.J.U. Bacau.
9. LABORATOR RADIQTERAPIE

Laboratorul de radioterapie realizeazi, prin personalul de specialitate, urmatoarele activititi:

a) internarea pacientilor care necesitd tratament de specialitate;

b) efectuarea de iradieri terapeutice in laborator, la indicatia medicului primar sau a
medicului specialist;

¢) colaborarea cu medicii chinicieni in scopul precizirii si stabilirii diagnosticului;

d) stabilirea indicatiei terapeutice;

e) urmdrirea bolnavilor oncologici, prin controale periodice.

f) organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii i a arhivei;

g) Inregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

h) aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor $i personalului din laborator;

i} respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationald pentru Controlul Activititilor Nucleare si Ministerul Sinatatii;

j) intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achiziti publice de filme si
materiale de laborator specifice;

k) raportarea statistici a numdrului de examiniri efectuate pe bolnavii internati si in
ambulatoriu.

10. LABORATOR DE RECUPERARE. MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE (BAZA
TRATAMENT).
Laboratorul de recuperare, medicind fizicd i balneologie realizeazi, prin personalul de

specialitate, urmitoarele activititi:

a) rispunde de elaborarea planului terapeutic, pe etape, pentru tratamente individuale si in
grupe omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicuiui;

b} rispunde de aplicarea eficienti a tratamentelor;

¢) rispunde §i consemneazi pe figele de tratament §i in caictele de evidentd a activitatii
profesionale, procedurile CFM efectuate bolnavilor §i transmite zilnic, numirul lor statisticianului

pentru centralizare;
d) participd la consultatiile §i reexamindrile medicale, informind medicul asupra stirii

bolnavului;
e) raspunde de organizarea activitifii in zilele de gimnasticd §i urmdreste utilizarea rationala
a aparaturii din dotare;
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f) raspunde de desfigurarea act1v1tat;u de educane samtara pentru prevemrea §i corectarea P
deficientilor fizici; : &
g) supravegheazi si tispunde de aphcarea normelor de lglena $1 anncpidermce :
It) respecti normele tehnice privind gestionarea’ de$eunior rezultate din activititile medmaie
i} tine evidenta bolnavilor, invalizilor si-deficientilor ‘inclugi in acpumle de recuperarea
medicala (adulii si copii), in colaborare cu cabinetul de expertizi medicala 51 recuperare a capac1tam de
muncs;
Jj) intocmeste planurile de recuperare medlcala a bolnavﬂor ‘invalizilor si deficientilor,
Impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate dm ambulatonul de specialitate.
11. AMBULATORUL INTEGRAT SPITALULUI '

Acesta furnizeazi o gami larga de servicii medicale, de la consuita;u $1 investigatii paraclinice,
péni la diagnosticare, tratament, Ingrijiri si recuperare. :

Programul de lucru al Ambulatoriului integrat se stabileste pentm tot nmpul zﬂel difereniat pe
cabinete, astfel incit si se asigure accesibilitatea la asistenta medicali si evitarea aglomeratiei, pentru
toate categoriile de populatie.

Consultaiile bolnavilor in Ambulatoriu, ca §i examenele la laboratoarcle de diagnostic, se
acordd de medicii specialigti, pe baza recomandirilor scrise ale medicului de familie, care trebuie s3
cuprindd motivul trimiterii §i diagnosticul prezumtw Cazurile de urgents, bolnavilor cu afectiuni
stomatologice, obstetricale, oftalmologice, precum si bolnavilor aflati in supraveghere medicali activi,
li se acordi asistentd medicald in ambulatoriu, firi recomandarea medicului de medicina generala.

Are In componentd cabinete de gastroenterologie, chirurgie generals, medicini internd,
ortopedie-traumatologie, cardiologie, obstetrici-ginecologie, alergologie si imunologie clinica,
neurologie, endocrinologie, oftalmologie, urologie, O.R.L., dermatovenerologie, pediatrie, psihiatrie
infantild, neurologie pediatrici, nefrologie, psihiatrie, recuperare-medicini - fizicd-balneologle,
reumatologie, audiologie.

La acestea se adaugd laboratoare de analize medicale, de radiologie si imagistica, de recuperare,
medicind fizica si balneologle respectiv de exploriri ﬁmcnonale figierul, séli de tratament etc.

Consultatiile si examenele de laborator se realizeazi pe baza recomandarilor medicilor de
familie, cu exceptia cazurilor de urgents, care nu necesiti bilet de trimitere.

Ambulatoriu integrat realizeazi prin personalul de specialitate urmitoarele activitati:

% acordi asistentii medicald ambulatoric de specialitate, furnizind tratament adecvat, cu respectarea

conditiilor de prescriere a medicamentelor;

%+ acordi asistentd medicali asiguratilor, indiferent de casa de asiguriri la care s-a virat contributia,

*+ presteazi servicii contra cost, la solicitarea pacientilor;

% informeazd fn legiturd cu servicille acordate si consiliazi in scopul prevenirii imbolnavirilor si al
pastririi sAnAtitii;
respectd confidentialitatea prestatiei medicale;
respecti dreptul asiguratului la libera alegere a medicului de specialitate;
factureazi activitiifile desfiigurate, lunar, citre casele de asiguriri, in vederea decontirii;
respecta normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale fn vigoare;
informeazd medicul de familie, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul §i tratamentele
recomandate, odatd cu transmiterea rezultatului investigatiilor paraclinice;

% actualizeazi lista asiguratilor cronici,

CABINETELE DE CONSULTATII MEDICALE DE SPECIALITATE

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate realizeazi, prin personalul de specialitate,
wrmitoarele actmta;x

a) asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;
b} asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenti, in caz de boald sau

.
0’.

-
.0

-

-
0‘0

*
.’

-
0.. -,

accident;
¢) indrumarea bolnavilor citre unitiile sanitare cu paturi in cazurile cind este necesard

internarea;

d) programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei i 2 aménarilor;

¢) exccutarca misurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice si
degenerative;
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) organizarea i efectuarea examenelor de specmhtate in cadru] examenulm medlcal la
angajare §i controlul medical penochc al unor categorii de salariafi; L

g) organizarea 51 as1gurarea recuperdrii capacitatii de muncé pentru adultl si copii;

h) organizarea si asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti la domiciliul bolnavilor;

i) organizarea depistirii active, prevenirii §i combaterii tuberculozei, bolilor venerice,
tulburirilor §i bolilor psihice, etc.;

Jj) dispensarizarea unor categorii de bolnavi i unor persoane siniitoase supuse riscului de
imbolnivire;

k) intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, pomwt dispozitiilor in
vigoare;

1) efectuarea investigatiilor necesare expertizei capac;ta;n de muncd;

m) colaborarea cu secfiile §i serviciile de expertizd i recuperare medicali a capamtatu de
muncd, In stabilirea capacititii de munci;

n) efectuarea investigatiilor de munci, necesare pentru expertizele medlco—legale

o) informarea permanenti a bolnavﬂor privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indicatorilor pe care le au pentru cunoasterea §i pistrarea
proprie sAndtitii.

12. SERVICIUL DE MEDICINA LEGALA CU PUNCT DE LUCRU IN ONESTI SI MOINESTI
Serviciul de medicind legald realizeazi, prin personalul de specialitate, urmitoarele activititi:

a) intocmeste certificate medico-legale la cererea celor interesati, constatiiri §i expertize
medico-legale la persoane in viaf, expertize privind stabilirea cauzei decesului, respectiv autopsii,
conform legii; -

b) efectueazd investigatii complementare de laborator (toxicologice, serologice si
histopatologice);

c) participd la comisiile medico-legale.

d} rispunde de consultatii medico-legale la cererea persoanelor

e) rispunde de expertize medico-legale (traumatologie, accidente de traﬁc psihiatrice adulti
gi copii, capacitate de muncd, stabilirea gradului de invaliditate pentru societiiti de asigurare, violenta
sexuall, dispensa de varstd asupra persoanelor aflate In detentie);

f) patologie medico-legald morfologica ~ implici aspectele morfologice ale mortii violente,
patologice, diagnosticul diferential al tipurilor de moarte;

g) rispunde sub aspect ctic sau juridic de abordarea responsabilitdtii medicale, a
indatoririlor profesionale, medicale, raportul medicilor intre ei, fatd de societate, justitie, pacienti;

h) rispunde de activitatea specifica de medic coordonator judetean pe linie medico-legali;

i) rdspunde §i organizeaza activitatea serviciului judetean ;

J) réspunde §i repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, ndrumi,
controleaza i rispunde de munca acestora;

k) raspunde si analizeazi modul cum se Inregistreazi rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din serviciul judetean si cabinetele teritoriale;

1) rispunde i colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor de spital pentru buna desfigurare a
activitifii medicale;

m) rispunde si efectueazi indrumarea metodologicd a medicilor de medicind legalid din
teritoriul arondat;

n) rispunde §i intocmeste foile anuale de apreciere a personalului din subordine;

o) rispunde de activitatea de avizare medico-legald specifici ;

p) raspunde si asigurd aplicarea misurilor de igiend, antiepidemice si de protectie a muncii
specifice sectorului;

q) rispunde si asiguri legitura cu Autoritatea de Sandtate Publicd, precumn si cu forurile
metodologice superioare de medicini legali;

r) rispunde de deciziile medico-legale competente, concordante cu adevirul stiintific, pe
baza reglementirilor medicale si juridice in vigoare, cu asumarea raspunderii individuale (grad ridicat
de autonomie);

s) raspunde de deciziile medico legale in comisii {ex: comisia de expertizi medico-legald
psibiatricd, etc.), cu asumarea rispunderii colective;
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t) efort intelectual de maximi responsablhtate prm 1mphca;11 Jurldxce ‘s medlcale
competenti maximd in elaborarea “concluziilor, care 1mphca cunoagterea ” spectrului - majoritatii -
specialitatilor medicale, in conditii de Tucru de stres intelectual si risc profesmnal (medm toxic, la morgi,
prosecturi, examindri toxicologice §i contact cu pacientii din sfera psihiatric si mfractlonala),

u) putere de concentrare, clarviziune, intuifie, capacitate de analizd, previziune si sintezi,
corectitudine iresponsabila, 1mpar§1ahtate precizie s’nmﬁﬁcé in cuantificarea dateior medicale, echilibru
logic si stiinfific;

v) rispunde de metcdolog:a teoreticd §i practlca (examman cllmce necropsii, examene
toxicologice, serologice, histopatologice, antropologlce etc.); _— :

w) notiuni de drept civil, penal si dreptul familiei;

x) raspunde de deciziile clinice si morfologice pentru stablllrea ;ndxrecta a vmovagel sau
nevinovitiei persoanelor implicate in spete juridice;

¥) viziune stiintificd continu# asupra datelor medicale pe care le anahzeaza

z) raspunde §i analizeaz, impreund cu medicii sef de sectie, problemele de responsabilitate
§i eticd profesionald;

aa) raspunde de organizare §i participd la confruntarea diagnosticului anatomo-clinic a
cazurilor deosebite;

bb) rdspunde si organizeazi calitatea activitd{ii desfisurate de personalul medico-sanitar din
subordine;

¢c) raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicald, conform: OMSF nr. 219 din M.O. nr.386/06.06.2002.

13. CENTRUL DE SANATATE MINTALA (C.S.M.) ADULTY SI CENTRUL DE SANATATE
MINTALA (C.S.M.) COPII

Centrul de sinatate mintald adulti si copii realizeazi, prin personalul de specialitate, urmitoarele
activitagi:

a) evaluarea persoanelor care se adreseazi direct C.S.M.;

b) asigurarea serviciilor de psihoterapie si reabilitare psihosociali;

¢) intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale.

d) depistarea activd a factorilor de risc in aparitia tulburirilor si imbolnavirilor psﬂuce in
vederea elabordrii masurilor de psihoigiend gi educativ-sanitare necesare pentru influentarea i limitarea
factorilor de risc (prifilaxie primard), colaborand cu alte sectoare interesate;

e) depistarea activa gi precoce a tulburdrilor si imbolndvirilor psihice §i instituirea misurilor
corespunzatoare in vederea tratirii lor $i prevenirii unor evolutii ireversibile (pSIhoproﬁIaxw secundara);

1] as1gurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si deficientilor psihici
ambulatorii, prin echipa complexi (medici, pSlhlatI‘l psihologi, defectologl logopezi, etc)

g) orientarea bolnavilor psihici si defectivilor, prm inserarea gi/sau reinserarea socio-
profesionald §i urmarirea adaptirii acestora la locul de munci si in societate, colaborand n acest scop cu
alte organe interesate, urmdirirea adaptirii la locul de munci §i in societate a bolnavilor psihici remisi
{psiho-profilaxie terfiara);

h) dezvoltarea, la copii, in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a
tulburdrilor de vorbire, a disgrafiei, etc.;

i) organizarea activitétii de ergoterapie, potrivit legii;

j) antrenarea i indrumarea metodologici a medicilor de alte specialititi in probleme
comune de promovare a sanatat;u mintale;

k) prevenirea §i combaterea alcoolismului si toxicomaniilor;

1) indrumarea psiho-igienici a activititilor din colectivititile de copii si tineret,

14. SECTIA ANESTEZIE — TERAPIE INTENSIVA conform prevederilor OMS 1500 / 2009,

a) Sectiile/Compartimentele ATI se organizeaza si functioneaza numai in unitati sanitare cu
paturi care furnizeaza servicii medicale spitalicesti, in conditiile legii.

b) Sectiile/compartimentele ATI din unitatile sanitare cu paturi functioneaza in spatii special
destinate si amenajate, care sa penmta izolarea eficienta a componentei cu paturi a sectiei - de restul
circuitelor -, inclusiv de unitatea primire urgente, blocul operator, unitatea de transfuzie sanguina sau
statia centrala de sterilizare.

c) In situatia in care unitatea sanitara cu paturi este multipavilionara, iar sectiile de proﬁI
chirurgical functioneaza in pavilioane diferite sau unul dintre profilele chirurgicale functioneaza in
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cladire diferita de cladirea in care este organizata sectia ATI, se pot organiza compartlmente ATI in
cladirea in care functioneaza sectia/sectiile de profil chirurgical respective. -

d) Structura generala a sectiei/compartimentului de AT are doua componente

1. Posturi de lucru de anestezie

2. Componenta cu paturi, denumita in continuare CP, formata din;

- paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI;

- paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatone denumite in contmuare TIIP;

- paturi de supraveghere postanestezica - SPA, in functie de posibilitatile si necesitatile
locale, destinate pacientilor care necesita supraveghere de scurta durata (ore). ;

¢) Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generala,
locoregionala sau sedare efectuata sub responsabllltatea unui medic in specmhtatea ATI

f) Posturile de lucru de anestezie se organizeaza in:

- blocul operator: salile de operatii, salile de preanestezie;

- laboratorul de radiologie si imagistica medicala: unitatea de tomografie computerizata,
angiografie, RMN si altele asemenea;

- laboratoarele/compartimentele de explorari functionale: cardiorespiratorii, a fimctiilor
digestive;

- alte structuri din cadrul unitatii sanitare unde este necesara administrarea oricarei forme de
anestezie,

g) Postul de lucru de anestezie se organizeaza cu respectarea baremului minim prevazut in
anexa nr. 1, astfel :

- in blocul operator: in sala de operatie si sala de preanestezie, fiind destinat asigurarii
anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor chirurgicale, si poate cuprinde dotari
specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

- in afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor manevre
diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesita anestezie: laboratoarele de radiologie si
imagistica si imagistica (unitatea de tomografie computerizata, angiografie, RMN etc.), precum si
laboratoare/ compartimente de explorari functionale (cardiorespiratorii, a functiilor digestive), alte
structuri in care se justifica.

h) Componenta cu paturi (CP) este destinata:

- supravegherii si tratamentului postoperator/postanestezic al paclentllor cu evolutie
normala;

respiratorie avansata, monitorizare invaziva, protezare mecanica c1rculatorle, terapie de substitutie a
functiei renale sau hepatice acut afectata etc.);

- pacientilor care necesita terapia durerii acute;

- pacientilor cu moarte cerebrala potentiali donatori de organe.

1) Terapia Intensiva (TI) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitara
cu paturi Este partea distincta din cadrul componentei cu patun' a sectiei/ compartimenmlui ATI
susceptibili de a dezvolta msuﬁcxente organice acute muitiple: cardiocirculatorie, respiratorie, renala
etc., care ameninta prognosticul vital.

1) Pacientii ingrijiti in TI necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a metodelor
de supleere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator, epurare
extrarenala etec.

k) Criteriile de internare/admisie si triaj al sectiilor in TI sunt prevazute in anexa nr. 2.

1) In sectiile/compartimentele ATI se vor organiza minimum 6 paturi de terapie intensiva
(TL).

m) TI poate fi multifunctionala (pacienti cu patologie chirurgicala/pacienti cu patologie
medicala) sau poate fi specializata (chirurgic cardiaca si/sau vasculara, hepatica, transplant de organe
solide, neurochirurgie etc.).

n) Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de
garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si transferul/ externarea din
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aceasta unitate, precum si de stabilirea limitelor exacte ale mgnjmi pos:blle m TI in functxe de
necesitatile spitalului, calificarea colectivului medlcal si dlspombihtatale tehnice. -

0) Unitatile sanitare private cu patuii care furnizeaza servicii medlcale spztahcestl si acorda S
servicii chirurgicale in domeniul chirurgiei cardiace si/sau- vasculare (altul. decat ch1rurg1a vaselor L

periferice), chirurgiei hepatice, nansplanmlul de organe solide, neurochirurgze sau orice tip de servicii
chirurgicale, care necesita urmarirea continua a pacientului i in penoada postoperatorle mai mult de 48 de
ore, au obligatia de a avea componenta cu paturi de TI.

p} Terapia intermediara/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezmta partea distincta din cadrul
componentei cu paturi (CP) a sectlel/compartimentulm ATI, destinata pacientilor care necesita ingrijire
postoperatorie adecvata, precum si acelora care necesita terapie intermediara.

q) TIIP prevazuta la alin. (1) reprezinta supravegherea mcdlcala contmua a bolnavilor pentra
ca: .

- starea bolnavilor se poate complica cu insufi cmnte orgamce acute muitlple
- starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este inca prea grava
sau prea instabila pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.

1) TIIP poate fi multifunctionala (pacienti cu patologie chirurgicala/pacienti cu patologie
medicala) sau poate {i specializata (chirurgie cardiaca si/sau vasculara, hepatica, transplant de organe
solide, neurochirurgie etc.).

s) Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de
garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/intemarea si transferul/ externarea din
necesitatile spltalulul calificarea colectivului medical si disponibilitatile tehnice.

t) Unitatile sanitare private cu paturi care furnizeaza servicii medicale si care acorda servicii
chirurgicale ce necesita urmarirea continua a pacientului in penoada postoperatone mai mult de 24 de
ore au obligatia de a avea componenta de TIIP, organizata si dotata in conformitate cu. prevederile
Ord.M.S. 1500/ 2009,

UNITATEA DE TRANSFUZIT ATI

Principalele atributii;

- identifica donatorii admisi la donare

- inregistreaza donatorii in registrul de recoltare

- pregateste materialele necesare recoltarii (punga, etichetele de cod si grup RH, eprubetele pilot)

- recolteaza sangele si cticheteaza punga respectand procedura de recoltare

- raspunde de respectarea normelor de igiena si antiepidemice, respecta regulile de protectia
muncii

- asigura aprovizionarea cu materiale necesare recoltarii

- supravegheaza permanent reactiile donatorului in timpul donarii si sesizeaza medicului orice
schimbare;

- administreaza medjcatia la indicatia medicului si completeaza in caietul de evidenta a
medicamentelor administrate in caz de accident de recoltare

15, CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA CAB.PLANIFICARE FAMILIALA — PODU
TURCULUL, CAB. MEDICINA SPORTIVA, MEDICI REZIDENTI, CONSILIERI HIV-SIDA
Cabinetul de planificare familiali realizeaz3, prin personalul de specialitate, urmitoarele

activititi:

a) evalueazé necesarul de contraceptive, pregitind un plan de distribuire a acestora;

b} coordoneazi activitatile profilactico-diagnostice §i terapeutice adresate femeii, respectiv
cuplului;

c) stabileste diagnosticul §i tratamentul sterilitafii si al infertilititii;

d) oferi consultatie de specialitate in conditii de confidentialitate;

e) recomanda ntreruperea cursului sarcinii, atunci cind situatia o impune;

1) sprijiné diseminarea In societate a informatiilor corecte, legate de planificare familiala,
sexualitate gi reproducere.

g) coordoncazd §i acordd asistentd medicald de specialitate in domeniul sAnatati,
reproducerii si planificirii familiale, in conformitate cu competentele stabilite;

h) diagnostic clinic si de laborator al sarcinii;
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1) activitdti profilactice, diagnostice si terapeutice ce se referi Ia bolile cu fransmitere
sexuald, teste, programe de screening pentru depistarea cancerulm gemto-mamar boald inflamatorie
pelviani;

J) acordd consulta;u contraceptive, prescriind si aplicind contracep;;e hormonali, locali,
metode naturale, colaborand si cu medicii de obstetrici ginecologie;

k) desfagoard activititi de educafie sanitard pe probleme de sandtatea reproducerii si
planificirii familiale, in colaborare cu departamentul de educatie sanitari si alte organizatii;

1) participd la actiuni de formare §i pregitire teoretic si practici a medicilor de medicind
generald si cadre medii;

m) inregistreazd datele individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fige tip, pentru a fi
prelucrate in sistem computerizat;

n) pentru cazurile complexe, ce depiigesc competenta, acestea sunt trimise la egaloanele
superioare; o

0) initiaza §i participd la acliuni de executare in domeniul sandtitii reproducerii si
planificérii familiale;

p) participi la manifestari stiintifice;

q) raporteazii catre M.S.F. 5i U.M.P.la cerere §i ori de cite ori este nevoie, datele referitoare
la activitatea desfasurati;

1) coordoneazd activitatea Programului National III, la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenti Baciu;

s) coordoneazi activitatea de planificare familiali la nivelul judeului Baciu.

16. U.P.U. - SM.U.R.D.

Unitatea de Primire Urgente (U.P.U.) este sectie in cadrul S.J.U. Baciu, functionand in baza
Ordinului ministrului  sénatitii nr. 1706/2007, privind conducerea si organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completirile ulterioare, cu scopul de a
aplica tratament de urgent3 pacientilor care ajung aici cu ambulantele, cu elicopterul sau prin mijioace
proprii.

La primire, Unitatea de Primire Urgente, organizatd la nivelul S.J.U. Baciu cu dotarea de
echipament medical performant, de informatizare, radiotelecomunicatii, ambulanti, realizeazi prin
personalul de specialitate urmétoarele activititi:

< Triaza urgentele la prezentarea la spital;

<« Primegte, stabilizeazi i trateazi initial toate urgentele, cu prioritate urgentele majore;

> Asigurd asistenfa medicald de urgentd pentru urgente majore in echipele mobile de interventie
(consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

o Efectueazd investigatiile clinice si paraclinice in vederea stabilirii diagnosticului si inceperii
tfratamentului inifial;

L Efectueazi consultul de specialitate, In echipd cu medicii de gardd din spital, pentru stabilirea
secliei in care urmeazi si se interneze pacientii;

<> Monitorizeazi, frataeazi si reevalueazi pacientii care necesitd internare;

K3 Trateazi, stabilizeaza si reevalueazi pacmntn care nu necesit? interare;

R Inregistreazi, stocheazi, prelucreaza gi raporteaza adecvat informatiile medicale;

] Formeazi continuu personalul propriu §i formeazd In medicina de urgenti alte categorii de
personal medical.

i Executd misiunile aeromedicale in care este implicat U.P.U. in relatia cu Heliportul Spitalului

Judetean de Urgentd Baciu.

Se interzice refuzul acordérii asistentei medicale de urgent3 fird evaluarea de ciitre un medic a
starii celui care o solicitd. Cazurile de urgenta vor fi preluate doar in U.P.U., cu exceptia urgentelor
minore de ortopedie, care pot fi directionate la o camera de gardd de pe sectia de specialitate.

Accesul pacientilor sositi cu mijioace proprii se face printr-o intrare unici, unde sunt intrunite
conditiile necesare trierii acestora.

In functie de gravitate, medicul prioritizeaza cazurile. In urma examinirii, acesta va decide ce
investigatii se impun §i, daci considerd necesar, ce medici vor fi chemati pentru consultul de
specialitate. Figa pacientului se completeazi de citre asistenti §i medici si se parafeazi de toti medicii
care participd la acordarea asistentei medicale, wrménd si fie contrasemnati si parafatd de medicul de
gardd din UP.U. Mentionarea cu strictete a reperelor temporale este esentiali pentru evidentierea
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corectds a activitiii din U PU, ﬁmd obhgatone prec1zarea exacta in txmp reai a oreIor prevazute in
figd. :
Externarea unui pacxent se face doar cu acordul final al medlculm responsabxl de turi din U.P. U
Externarea poate fi efectuatd si la cererea pacientului / aparf;matonlor in urma semmndrii, In figa
individuald, a refuzului de tratament sau de internare, :
fn U.P.U. pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore, cu acordul acestora ori
al apartindtorilor, in urmitoarele situatii:
% lipsa locurilor disponibile pentru internare;
*+ necesitatea monitorizrii temporare de scurti durati;
% necesitatea repetirii unor analize sau investigatii;
% dacil pacientul reprezintd un caz social, iar externarea I-ar expune la un anumit risc;
< pentru motive considerate intemeiate de medicul responsabil de tura, cu condma mentlonam
acestora.
S.M.U.R.D. realizeazi prin personalul de specialitate urmatoarele activitii:
1. Acordi primul ajutor, In scopul salvirii viefii si al mentinerii functiilor vitale;
2. Identificd locurile in care se afli persoane in imposibilitatea de a se evacua si faciliteazd
extragerea acestora, respectiv accesul personalului medical;
3. Asigwd transportul victimelor la unitdfi spitalicesti, cu autospecialele §i / sau cu elicopterele
SMURD.

Structura comund UP.U. - SM.UR.D. functioneazi in baza protocolului de colaborare
incheiat Intre Spitalul Judetean de Urgenti Bac#u §i Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al _]udetulu1
Bacéu. Activitatea S.M.U.R.D. este coordonati de medicul-gef al U.P.U.

16.1. UNITATEA DE PRIMIRI URGENTA SMURD -CABINET DE MEDICINA DENTARA
DE URGENTA
Cabinetul de medicind dentari de urgentd este parte integranti a Unitdtii de Primire Urgente
Baciu. Pe cale de consecinti, activitatea acestei structuri este coordonati de medicul-gef al U.P.U.
Cabinetul de medicind dentard de urgentd realizeazi prin personalul de specialitate urmatoarele
activititi:
- asigurd asistenta medicald dentar3 de urgenta pentru toti pacientii, asigurati sau neasigurati.

CAPITOLUL VIII - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE PERSONALULUI MEDICAL

Salariatii Spitalului Judetean de Urgentd Baciu sunt obligafi si respecte protocoalele $i
procedurile aprobate la nivelul unititii privind desfagurarea actului medical. Intreaga activitate trebuie si
fie in conformitate cu prevederile legn personalul medical avand obligatia respectirii reglementirilor
privind consimtamantul informat al pacientilor, precum si al reglementirilor referitoare la prelucrarea si
protectia datelor cu carater personal.

Medicul-sef al UPU-SMURD
“»  conduce activitatea UPU sau a CPU in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
¢ coordoneazd, asigurd §i rispunde de calitatea activitifii desfisurate de personalul aflat in
subordine, de respectarea de ciitre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice
si deontologice;
% Isi exercitd profesia de medic in mod responsabil si conform pregitirii profesionale;
are obligatia de a elabora un plan de rispuns in cazul unui aflux masiv de victime;
asigurd colaborarea cu alte institutii medicale gi nemedicale implicate in asistenta medicald de
urgen{d §i semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii spitalului;
< in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va coordona
personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament chiar si in afara
orelor de program. fn cazul indisponibilitatii, are obligativitatea de a delega o persoana responsabild cu
preluarea acestor sarcini;
%  coordoneazd, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de interventie
prespitaliceascd, respectiv. SMURD, in conformitate cu prevederile legale, daci UPU respectivi
opereazi medical un astfel de serviciu;
% colaboreazi direct cu seful inspectoratului pentru situafii de urgenti in vederea operérii SMURD,
dacd UPU respectivd opereaza medical un astfel de serviciu; .

'
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Administrator UPU-SMURD : ‘ .

* informeazd medicul-gef si asistentul-sef despre toate disfunctionalititile §i problemele potentiale
din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU ori CPU fn relatia cu aprovizionarea cu
materiale sanitare, consumabile §i alte articole, propunand solutii pentru prevenirea sau sohitionarea lor;

« verifici §i asigurd functionalitatea Tn parametrii normali a aparaturii medicale; :

*¢ rdspunde de starca tehnicd a instalatiilor, incaperilor si infrastructurii 1n care functioneazi UPU
respectivi; :

<+ asigurd, In colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unici folosingi
si alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp cu
acestea, inaintea atingerii limitei minime a stocului; '

** realizeazd, impreund cu asistentul-gef, autoinventarierea periodicd a dotirii sectiei si a unitifii
mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite si deleagi persoana care tispunde de aceasta fati de
administratia institutiei; -
Medicul-sef de sectie / cordonator de compartiment cu paturi:

% rispunde de Intreaga activitate a sectiei pe care o conduce;

* elaboreazi propuneri de norme, protocoale si proceduri privind desfisurarea activitatii;

* raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea si externarea bolnavilor;

¢ organizeazd raportul de gardd, programeazi activitatea medicilor din sectie, rispunde de
intocmnirea corectd §i completi a foilor de observatie clinich, urmireste stabilirea diagnosticului §i
aplicarea corectd a indicatiilor terapeutice;

<+ se asigurd de respectarea in sectie a mésurilor de igieni si antiepidemice;
urmdregte evitarea polipragmaziei;
raspunde de buna utilizare a Intregului inventar al sectiei;
raspunde de respectarea confidentialitatii informatiilor privitoare la asigurati;-
raspunde de eliberarea documentelor medicale intocmite in sectie;
controleazd modul de intocmire a epicrizei §i a recomandirilor de tratament dup3 externare;
verificd respectarea programului de lucru In cadrul sectiei;
sesizeazd directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ precum;
cazuri de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea situatiilor de malpraxis
sau orice alte incidente grave care pot pune In pericol situatia pacientilor;

% sustine in fata conducerii BVC al sectiei.

Medicul-sef al Serviciului de medicini legali:

%+ coordoneazi activitatea servicinlui;

% Intocmeste necesarul de produse, servicii si tucriri;

% reprezintd serviciul in relatiile cu managementul spitalulul si cu terte parti.
Medicul coordenator al Ambulatoriului:

%+ rispunde de Intreaga activitate a ambulatoriului;

% stabileste programul de Iucru al ambulatoriului si coordoneazi indeplinirea sarcinilor de serviciu
de ciitre personalul din subordine;

** intocmeste propuneri vizind necesarul de produse, servicii, lucriri;

« desfisoari activitate de asistentd medicald, conform specialititii sale.

% sesizeazd directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ precum:
cazuri de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea sitnatiilor de malpraxis
sau orice alte incidente grave care pot pune in pericol situatia pacientilor;

Medicul-sef al Centrului de hemodializi:

% coordoneazi activitatea centrului §i raspunde de calitatea actului medical;

stabilegte orarul de dializa si schema de investigatie pentru fiecare pacient;

raspunde de aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

controleazi respectarea conditiilor de igiena gi de sterilizare a instrumentarului.

Medicul-sef de laborator:

»  raspunde de activitatea laboratorului;

repartizeazd sarcinile personalului medico-sanitar din subordine;

*  executd examenele i tratamentele cerute de medici §i supravegheaza Inregistrarea rezultatelor;
gestioneazd inventarul laboratorului si rispunde de buna Intretinere/utilizare a aparatelor, a
instrumentelor si a instalatiilor;
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“*  raspunde de aplicarea mésurilor de igiend §i a celor antiepidemice.

Medicul coordonator al Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:

o coordoneaza activitatea centrului §i rdspunde de calitatea actului medical;

<+ intocmeste necesarul anual de medicamente si materiale sanitare;

< aprobé internarea pacientilor §i decide In privinta continudsii spitalizérii;

<> supervizeaza conduita terapeutica §i avizeaza tratamentele;

3 monitorizeazi derularea programelor nationale de sinitate specifice.

Medicul de gardi din sectiile cu paturi:

9 supravegheazd §i rdspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului §i de aplicarea

atributiilor desemnate de medicul sef, pe care 1l reprezinti in perioada de timp in care acesta nu este
prezent in spital - pe perioada girzii;

- la intrarea in gards, medicul de gardd se asigurd de prezenta la serviciu a personalului sanitar
mediu §i auxiliar, de existenta mijloacelor necesare asiguririi asistentei medicale curente si de urgents,
conform specialititii;

<> supravegheazd desfésurarea in bune conditii a schimbului de turd din sectie i va anunta defndata
asistenta sefd, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite, atunci cind este cazil;
< supravegheazd modul de desfiiurare a asistentei medicale efectuati de ciitre cadrele medii i
Ingrijirile acordate de cadrele auxiliare §i noteaza In raportul de gards problemele constatate;

> efectueazi in garda consulturile pentru care este solicitat in UPU sau la camera de gardi pentru
sectiile externe, rezultatul consultului pentru luarea deciziei medicale va fi consemnat in Figa de Urgentd
UPU sau Fisa de prezentare cu semniura i parafa medicului de gardi; e :

<2 interneazd pacienfii prezentafi in regim de urgenfi in limita locurilor disponibile si a
reglementirilor stabilite de conducerea unititii, privind locurile necesar a fi retinute pentru internarile de
urgentd prin Unitatea de Primiri Urgente a spitalului; '

< raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului de internare;

<> raspunde cu promptitudine la solicitirile de consult de specialitate pentru urgentele apirute in
spital, in sectia in care este incadrat §i pentru pacienti internati in alte sectii/compartimente ale spitalului
sau In alte unitdfi sanitare, colaborind cu personalul medical de alte specialititi, in interesul pacientului;

o supravegheaz toti pacientii din sectie §i cazurile grave existente In sectie sau internate in timpul
gdrzii;

A . o . . . " . . - .

< interneazd cazurile de urgentd, precum §i bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul

de specialitate sau medicul de familie. R3spunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor
cazuri gi apeleazd, la nevoic, la ajutorul oricirui specialist din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd;

o rdspunde cu promptitudine la solicitarile care necesiti prezenfa sa pentru consultajii de
specialitate in UPU sau sectiile spitalului i rezolvi, pe loc sau prin transfer citre alte spitale, cazurile
care {in de specialitatea sa, dar care depsesc nivelul sau competena sa de specialitate, completand i
_semnénd epicriza gi/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupi caz
in F.O., registru, bilet de trimitere, datat §i parafat;

L in cazul transferului / trimiteril in alte spitale, anuntd telefonic medicul de gardi din spitalul
respectiv; organizeaza transportul §i completeazi foaia de transport conform normativelor mentionénd
numele medicului care a aprobat primirea transferului, completdnd formularul la toate rubricile;

o intocmeste, semneazi §i parafeazi foaia de observatie, precum si fisa de circuit a bolnavului la
toate cazurile internate, consemneazi starea §i evolutia bolnavilor internati care ridici probleme in
timpul gérzii, precum $i medicatia de urgenti pe care a recomandat-o si fie administrati. La bolnavii in
stare gravd, consemncazd evolutia periodic, daca ¢ necesar, pe tot parcursul girzii. Solicitd
consimf@méntul informat al bolnavului, sub semnétura acestuia sau a reprezentantului legal/apartinitor,
dupi caz;

K acorda asistenta medicald bolnavilor care nu necesitd internarea si se asiguri de internarea in alte
spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupi acordarea primului ajutor, daci este cazul:

% poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea clinici
§1 investigatiile paraclinice sustin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical propriu, cu
informarea, in cadrul raportului de gardd, a medicului curant §i a medicului sef de sectie si consemnarea
g1 parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinici Generali;
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% In situatia In care survine un deces in timpul garzii, are obligatia de a constata decesul _
consemnéndu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor In vigoare 51 a procedunlor mterne cu obligatiade -
a intocmi foaia de observatie pentru pamentul decedat; '

*»  in urma actului medical propriu, are obligatia eliberirii documentelor medlcale citre medicul de
familie gi/sau medicul de specialitate din ambulator, cu privire la diagnosticul stabilit, mvestlgamle
paraclinice, tratamentele efectuate si recomandirile necesare pentru evaluanle ulterioare, pentru
pacientii prezentati in camera de gardi si care nu necesiti intemare;

%+ anunti situatiile extreme (incendiu, calamititi naturale sau orice alte mmdente grave care pot
pune in pericol situatia pacientilor, personaiului sau vizitatorilor etc.), Directorului administrativ,
Directorului Medical, Managerului spitalului si, daca este cazul, Pohpel la nr, unic de urgentd 112, Tn
cazul situafiilor de urgentd, respectd Planul Alb de interventie, in su'ua;u de urgentd al spitalului,
anun{ind operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului §i autoritifile competente, luand
misuri imediate de interventie §i prim ajutor, cu mijioacele disponibile;

% nu permite accesul persoanelor stréiine in saloane sau n sectii cu circuit inchis;

¢ nu pariseste sectia In timpul gérzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacd decat dupi predarea garzii
la medicul care urmeazi. n caz ci acesta nu se prezints, anunti medicul-sef de sectie sau pe inlocuitorul
acestuia gi pe directorul medical al spitalului §i nu pardseste garda pini nu preia alt medic garda

% la terminarea serviciului, intocmeste ,Raportul de gardd", pe care il consemneazi in registrul
destinat acestui scop.

Medic Gardia SMURD

% efectueazi vizita periodici la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU, reevalueazi
starea lor si adapteazd conduita terapeutic, asigurdnd informarea specialistilor din spital despre
modificdrile semnificative;

% completeazd, impreund cu restul medicilor de gardd, figele pacientilor aflati in UPU si
completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneazi si asigurd
completarea corectd de citre restul personalului a figelor si a documentelor medicale si medico-legale pe
care nu le completeazi personal;

¢ asigurd consultantd la Dispeceratul 112, ajuti la primirea si triajul apelurilor si indica conduitele
de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate 1n teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul in care
echipajul aflat la un pacient in stare criticd nu este insotit de un medic; in cazul in care este indisponibil,
este obligat si delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura aceasti sarcing;

*  monitorizeazd comunicatiile radio n timpul gérzii, inclusiv In timpul interventiilor; are in dotare
un telefon mobil pe care il pistreazd deschis pe parcursul girzii.

%  sesizeazd directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ precum:
cazuti de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea situatiilor de malpraxis
sau orice alte incidente grave care pot pune in pericol situatia pacientilor;

Program linii de gardi:

In conformitate cu prevederile legale, medicii care lucreazd in sectiile  sau
compartimente[e cu paturi

- agigurd aclivitatea in cadrul tlmpulm de munci de 7 ore (pentru medicii care nu efectuacazd girzi) si
de 6 ore pentru cei care efectueazi minim o garda,

- au activitate curenti de minimum 6 /7ore in cursul diminetii, in zilele lucratoare (ora 08% -

400 1 500)

- 18 ore de gardi (ora 14% - 08% dimineata urmitoare).

Exceptie fac medicii sefi de sectie, care au program activitate curenti de 7 ore zilnic, precum si
medicii care desfdgoard activitatea in ambulatoriul integral. Acestia asigura activitatea in linia de garda,
fncepéand cu ora 15:00.

In conformitate cu prevederile legale, medicii radiologi care asigurd liniile de gardi desfigoara
activitate curentd in doud ture (08:00 - 14:00 i 14:00 - 20:00), continuitatea asistentei medicale
asigurndu-se, prin linia de gardd, intre 20:00 - 08:00. Medicii si personalul medical cu studii
superioare, fncadrat in laboratoarele de analize medicale, desfigoard activitate curentd in doud ture
(08:00 - 15:00 ¢i 15:00 - 22:00), continuitatea asistentei medicale asigurdndu-se prin linia de gardi intre
22:00 - 08:00.
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Medicii care asigurd linia de gardd in cadrul Serviciului de Medicina Legald, desfisoara
activitate curentd 6 ore zilnic (08:00 - 14:00), continuitatea asistenfei medicale asigurindu-se prin linia
de gardd, Intre 14:00 - 08:00. LT e '

Medicii care asigurd liniile de gardd in medicina de urgentd / medicina’ de urgentd in profil
pediatre, desfasoard activitatea curentd in 2 ture (08:00 - 15:00 si 15:00 - 22:00), continuitatea asistentei
medicale asiguréndu-se prin linia de gardd, ntre 22:00 - 08:00 sau in program de 12}/24h."

Medicul de specialitate:

» examineazi bolnavii, imediat dupa internare; :

w» consemneazi zilnic, In foaia de observatie a fiecirui pacient, evolutia, exploririle de laborator,
alimentatia §i tratamentul aplicat; _ _

2 prezintd, cu ocazia vizitei mediculul-sef de sectie, situatia bolnavilor de care se ocupa;

LS participd la consultafii cu medicii din alte specialititi, la examindri paraclinice, la expertize
medico-legale 5i la expertizarea capacitifii de munci;

w» intocmesgte §i semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste si
supravegheaza tratamentele efectuate de asistente;

< urmaregte respectarea regimului alimentar al pacientilor;

4 raspunde de ntregul proces de ingrijire a bolmavllor, precum si de aplicarea misurilor de igiend
§i antiepidemice Tn aria sa de activitate;

< raporteaza cazurile de boli infectioase i boli profesionale;

{d

>
5

confirma decesul, il consemneazi in F.O. §i d3 dispozitii de transportare a cadavrului la morgi;
asigurd contravizita §i garzile in sectie; .
intocmegte formele de externare, epicriza si orice alte acte medicale privind bolnavii;
< raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta.
Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical:
R participd la interventiile chirurgicale suportate de bolnavii aflati in grijia Ini;
< raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii si in F.O. a bolnavului,
Medicul de specialitate de la anestezie-terapie intensivi:

% coordoneazi intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educational;

%+ se implicd direct In Ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie i 1n compartimentul cu
paturi);

¢ rispunde de claborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor terapeutice
specifice;

% coordoneazi activitatea de educatie medicali continui a personalului medical;

% rispunde de asigurarea calitdtii actului medical,

% asiguri direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore pezi 7
zile pe sdptiménd, pentru probleme medicale gi/sau administrative;

% repartizeazi medicii sectiei pe sectoare de activitate: sili de operafie, sili de investigatii,
componenta cu paturi(TI, TIIP, SPA), circulatic extracorporeali etc.;

¢ desemneazd medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie, terapie
intensivi, terapie intermediari etc.), dupi caz;

%  intocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesard sectiei, precum si cu privire la intretinerea si repararea acestora;

% in seciile clinice, rdspunde §i coordoneazi activitatea medicali din cadrul procesului de
invatdmant care se desfigoari la nivelul sectiei;

%+ propune calificativele anuale, premiile gi salariile de merit pentru personalul din subordine;
propune conducerii spitalului sanctionarea administrativd a personalului din subordine;
*  face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;
*  participa activ la activitatea din cadrul societd{ii academice de profil: Societatea Roméana de
Anestezie i Terapie Intensivi (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in societstile academice
de profil internationale;

% participa la programele de educatie medicald continui in domeniul ATI (la nivel national gi/sau
international);
% participd activ la evaluarea utilizirii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.
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Medicul de specialitate din cabinete/laboratoare:
4 elibereazi bilete de trimitere, refete si alte acte medicale;
% eclibereaza certificate de concediu medical;

)

% intocmeste documentatii pentru aprobarea de citre C.J.A.S. a unor tratamente ambulatom
Medicul de specialitate de Ia medicina muncii;
efectueazi examenul medical la angajare;
supravegheaza salariatii de pe posturi cu sollcitéri fizice i neuropsihice deosebite;
efectueazi controlul medical periodic al celor care lucreazi in mediu cu factori nocivi deosebiti.
edicul de specialitate obstetrici-ginecolegie:
supravegheazi gravidele incepand din luna a 7-a i pe toate cele cu risc crescut;
completeazi formele de internare In maternitate;
efectueazi interventii chirurgicale ginecologice.
Medicul de specialitate de {a radiologie:
< rdspunde de corecta developare, depozitare $i conservare a filmelor radiologice;
urméreste respectarea misurilor de protectie contra iradierii, de citre personal si bolnavi;
stabileste dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numirul sedintelor s.a.m.d.
dicul de specialitate anatomie patologici:
efectueazi necropsia in termen de 24 de ore de la deces §i toate examenele histopatologice;
consemneazd, in registrul de protocol, datele necropsice, iar in F.O., diagnosticul necropsic;
%  dispune imbélsimarea cadavrelor si ia misuri pentru eliberarea acestora in termen de cel mult
trei zile de la deces;
< completeazi, impreund cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneazi;
% analizeazi, impreuna cu medicii din sectiile cu paturl, concordanta diagnosticului cllmc cu cel
anatomOpatolo gic;
% ia misurile necesare in cazurile medico-legale si in situatii de boli transmisibile.
Medicul de specialitate al Serviciului de medicina legali:
2 efectueazi certificate medico-legale la solicitarea pértilor, constatiri §i expertize medico-legale;
@ efectueazi autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de cercetare penaliit i examinri
complementare de laborator, atunci ¢dnd se impune.
Medicul de specialitate de la Centrul de sinfitate mintali:
vegheazi la buna functionare a centrului;
organizeaza consultatii de psihoigiend si psihoprofilaxie in colectivitati;
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< asigurd asistenta psihiatrici de urgenta;

3 elaboreazé planul de misuri pentru promovarea sanitatii mintale;
< stabileste modalitdtile de integrare in societate a bolnavilor psihic;
L aplicd tratamente de psihoterapie si ergoterapie;

< este activ in comisille de expertiza medico-legala.

Medicul de specialitate din Centrul de hemaodializi:

L/

o

examineazd clinic bolnavul fnaintea conectirii la rinichiul artificial;
urmdreste evolufia dializei, indicd medicatia necesari i stabileste parametrii functionali ai
rinichiului artificial;

5

o

R prescrie §i conduce regimul dietetic §i tratamentul bolnavului fnire dialize;

4 tine evidenta medicamentelor utilizate In timpul dializei;

o se asigurd de buna functionare a aparatelor, de pregitirea corectd a dializoarelor, de respectarea
normelor de preparare a apei deionizate-dedurizate gi a concentretului;

o se implici in intocmirea protocolului de dializd §i completeaza figa medicald a bolnavului.

Medicul prescriptor in domeniul transfuziei;

% asigurd organizarea §i functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

% asigurd aprovizionarea corectd cu sénge total gi componente sanguine, precum §i cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare $i In concordanti cu activitatea
de transfuzie sanguini din spital;

% rispunde de gestiunea sdngelui total §i a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguind teritorial;

% Indrumi, supravegheazi, controleazi gi rispunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;
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*»  contrasemneazi buletinele de analizi cu rezuitaml testanlor efectuate de asmten’gu medwah o
cursul programului de garda, aceasti responsabilitate revine medicului anestezist de garda :

%  indrumi si supravegheazi prescrierea si admlmstmrea coxecta a teraplel transﬁlzxonale n sectnle_ 3

spitalului;

%  pastreazil evidenta reactiilor si complicatiilor posttransﬁlzlonale fn cahtate de coordonator local
in cadrul sistemului national de hemowgﬂenta

< la mdsuri peniru prevenirea si aplicarea de urgen;a a tratamentulul necesar pacuenulor Ia care
apar reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posﬂ:ransfuzmnale _

< consiliazi medicii prescriptori din spital in vederea unei cit mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avind obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustlﬁcate, :

% riispunde de intocmirea completi si corecti a docurnentatm emstente in umtatea de transfume
sanguind;

+  rispunde de utilizarea corecti si de intretinerea echipamentelor si aparatum dm dotarea umtatn
Medicul de specialitate de la Centrul de diabet zaharat, nutritje si boli metabolice:

R stabllegte dlagnosticul si include pacientii in programul nagional de sinitate;

% intocmeste planul de investigatii §i schemele terapeutice;

%+ gestioneazi derularea programului national de sinitate;

*  emite scrisori medicale ciitre medicii de familie.
Medicul specialist in epidemiologie:

< rispunde de supravegherea Intregului mediu spltahcesc din punct de vedere epidemiologic;

% elaboreazi programe de actiuni pentru prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

% identificd factorl de risc si determini 1nc1den;a mfectnlor nosocomiale;

% se implicd in elaborarea hartii zonelor de risc si a istoricului infectiilor nosocomiale,
Medicul rezident:

% Indeplineste in cadrul sectiei sarcinile previzute pentru medicul de specialitate;

% participid la activitatea din spital, desfigurati in cursul diminetii;

%  face contravizite §i gardi.
Medicul din Cabinetul de planificare familiali;
* acordd asistentd de specialitate, inclusiv cu privire la contraceptie, colaborand cu specialistu} de
obstetnca~gmecologfe-
> desfdsoard actiuni de educatie sanitard pe probleme de sinitate a reproducerii si planificare
familiala;
» supravegheaza activitatea cabinetelor de planificare familiald arondate.
Farmacistol-sef;

“*  organizeazi intreaga activitate a farmaciei;

**  monitorizeazd consumul de medicamente §i participd la aprovizionarea farmacw] urmérind

incadrarea In prevederile bugetare si planul anual de achizitii;
% coordoneazi si supravegheazi receptionarea calitativi §i cantitativd a produselor care intrd in
farmacie, asigurdndu-se ci sunt depozitate corespunzator;
% controleazi pregitirea laboratoarelor, a preparatelor magistrale si oficinale;
¢ organizeazi si rispunde de eliberarea in bune conditii a medicamentelor;
% participi la raportul de gard3, dac3 este solicitat.
Farmacistul:
prepard, pastreazé corespunzitor §i elibereazi medicamente magistrale si oficinale;
se implicd in comanda i receptia medicamentelor si a celorlalte produse;
controleazi calitatea apei distilate, a medicamentelor si 2 materialelor sanitare;
participi la activitatea de farmacovigilenti;
executd foate lucrdrile incredintate de citre farmacistul-sef, in vederea cunoasterii intregii
activitiiti a farmaciei;
%+ respectd norme]e In vigoare privind medicamentele stupefiante §i psihotrope;
% valideazi prescriptiile medicale.
Asistentul-sef UPU-SMURD
% Isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;
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S stabile$te sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot personalul’
medical i auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medlculm—sef pe care le
poate modifica cu acordul medicului-gef al UPU sau CPU; :

% organizeazd impreund cu medicul coordonator testiri profesionale periodice si acordi
calificativele anuale, pe baza calititii activititii si, dupi caz, a rezultatelor obtinute la testare;

% participi la selectionarea asistentilor medicali §i a personalului auxiliar prin concurs si interviu;
propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potn'vit reglementirilor legale in vigoare;

% participi la efectuarea girzilor in cadrul UPU/CPU si in cadrul SMURD, dupd caz, indeplinind
pe durata turei sau a gérzii obligatiile si atributiile previzute pentru funicfia pe care o ocupi;

Asistentul medical responsabil de turd UPU-SMURD

% participi la predarea-preluarea turei in tot departament‘ul §i participd cu medicul re3ponsab11 de
turi la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul

% raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente §i materiale de unici folosinga si
alte materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

% verificd medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la preluarea
turei, consemneazi aceasta in condici speciale si il informeaz3 pe asistentul-sef cu privire la acest lucry;

¢ rdspunde de folosirea §i intrefinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurle de
instruire din cadrul UPU/CPU i SMURD, dupi caz, cum ar fi: manechine, televizor, videocasetofon,
retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., §i raporteazd imediat asistentului-sef orice
defectiune surveniti la acestea;

Asistentul medical UPT-SMURD

< 1$1 exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil §i conform pregatml profesmnale

%  asigurd preluarea promptd a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeazi activititile de tratament,
explordrile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scriptici in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;

% asigurd efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

% ajutil la organizarea transportului intraspitalicesc i interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in
caz de nevoie;

% informeazd in permanentd asistentul medical responsabil de turd sau loctiitorul acestuia in
legaturd cu stocul de medicamente §i materiale de unici folosinti si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

4 asigurd preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea, administrarea si decontarea corecti a lor conform indicatiilor conducerii;

<+  participd la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupi caz, in cadrul SMURD;

Asistentul-sef de sectie / laborator / serviciu / asistentul coordonator de compartiment:
o controleazi activitatea personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar;
coordoneazi primirea pacientilor;
semnaleazd medicului-gef aspectele deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;
intocmeste raportul de garda al personalului mediu i auxiliar sanitar;
insoteste medicul-sef de sectie la vizitd;
fine evidenta miscsrii bolnavilor in registrul de intrare gi iegire al sectiei;
intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie i asisti la distribuirea mesei;
se asigurd de administrarea tratamentului, potrivit indicatiilor medicale;
rispunde de aplicarea mésurilor de igien3 si antiepidemice i de sterilizarea instrumentarului.
Asistenta-sefii a ambulatorivlui:

< rispunde de intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar din ambulatoriu;

%+ rispunde de aprovizionarea cu instrumentar, lenjerie i alte materiale de intretinere si sanitare;

<  controleazd si rispunde de sterilizarea corectd a aparaturii §i a instrumentarului, precum si
respectarea misurilor de igieni si antiepidemice.

Asistentul-sef de Ia sterilizare:

¥ raspunde de calitatea sterilizarii;

gestioneazd instrumentarul §i materialele sterile necesare activitatii spitalului;
»  se asigurd de buna functionare a aparatelor;

*  {ine evidenta activititii de sterilizare.
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Asistentul-sef de farmacie: S P Rt A

“*  urmdreste consumul de materiale sanitare §i gestioneazi comenzile lunare;

% se asigurd de respectarea conditiilor igienico-sanitare gi organizeazi activitatea de manipulare a
medicamentelor de la furnizor; o s S

% intocmeste lunar graficul de activitate.
Asistentul-sef / coordonator al Centrului de hemodializi:

< se implicd In programarea sdptimanali a bolnavilor la dializi; AR
raspunde de aprovizionarea cu singe, medicamente, materiale consumabile si substante;
realizeazd educatia sanitard a bolnavilor (reguli de dietd §i de intretinere a guntului);
% raspunde de respectarea normelor de igieni si epidemiologice n unitatea de dializ,

Asistentul medical / sora medicali din sectiile cu paturi:
% preia pacienful nou intemat si il repartizeazi in salon, respectiv il pregateste pentru exterpare;
> acordd primul ajutor in situafii de urgentd;
asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din
rolul antonom si delegat

% prezintd medicului, pacientul pentru examinare si il informeazi asupra evolutiei starii acestuia;
tnregistreazi simptomele pacientului in dosarul de ingrijire;
pregaieste bolnavul pentru investigatii sau interventii chirurgicale;
recolteazi probe biologice pentru examenele de laborator;
rispunde de ingrijirea bolnavilor din salon §i supravegheazi efectuarea de ciitre infirmierd a
toaletei acestora;

% supravegheazi distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in F.Q.;

< administreaz medicatia §i efectueazi tratamentele, conform prescriptiei medjcale;

<+ pregiteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril, necesare interventiilor;

% asigurd pregitirea preoperatorie a pacientului si ingrijirea postoperatorie;
% in caz de deces, inventariazi obiectele personale, identificd cadavrul si organizeazi transportul
acestuia.

% rispunde de aplicarea masurilor de igieni si antiepidemice §i de sterilizarea instrumentarului,

< Completeazd corect §i complet fisele de ingrijiri si inregistreaza in Jormat electronic
procedurile efectuate pacientului si scade materiale sanitare consummate

*»  Are obligatia respectarii documentelor si inregistrarilor Sistemului de Control managerial (ISOQ,
ANMCS, RENAR)
Asistentul de la Serviciul de medicini legali:
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X asistd medicul la efectuarea activitatii;

4 acorda primul ajutor in caz de urgenti;

e raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie §i dezinsectle;

< gestioneaza incasarile, bunurile serviciului si necesarul de substante.

Asistentul de la anatomie patologici:

o inregistreaza §i prelucreazi piesele operatorii/biopsice/necropsice pentru  examene
histopatologice, precum si materialele pentru examenele citologice;

D prepard colerantii si reactivii;

w* ajutd medicul la efectuarea necropsiet;

& raspunde de buna pistrare §i utilizare a aparaturii, a utilajelor si a instramentarului,

Asistentul de la Centrul de hemodializi:
<+ verifici starea tehnicd a rinichivlui artificial inaintea fiecirei dialize;
raspunde de materialele necesare i de desfasurarea procedurii in conditii de igiena;
< prepard compozifia PH-uhii, ia temperatura si verificd tensiunea arteriala a bolnavului Tnainte de
inceperea dializei;
% examineazi echipamentul §i rispunde de buna desfisurare a sedinltelor de hemodializi;
% raspunde de aplicarea misurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea instrumentarului,
Asistentu] medical de la blocul operator:
% pregitete instrumentarul pentru interventiile chirurgicale gi participd la acestea;
% rispunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea instrumentarului;
< respecti cu strictete regulile de igiend si pe cele privind tehnica aseptici.
Asistentul medical de anestezie de la blocul operator:
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% participd, sub indrumarea medicului specialist, la pregitirea bolnavulm pentru anestezze
*+ supravegheazi bolnavul si administreaza tratamentul intraoperator; S
*» urmadre§te evolutia postoperatorie, pand la transportarea bolnavulm in secg:le
Asistentul medical de la transfuzii: i : b
% desfijoari activitdtile specifice unitifii de transfuzie sanguini dm spﬂal in limitele
competenielor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator :

% efectueazi testfirile pretransfuzionale;
% raspund de aparifia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse ‘postiransfuzionale

provocate de stocarea, manipularea necorespunziitoare a singelui total si a componentelor sanguine sau
de efectuarea gresiti a testarilor pretransﬁmonale
++  supravegheazi ﬁmctionarea si Intrefinerea echipamentelor din dotarea unititii de transfuzie
sanguind, din spital, lufind masuri In conditiile aparitiei wnor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;
% raspunde de aplicarea masurilor de igieni si antiepidemice si de stenllzarea mstrumentarulm
% intocmesc documentatia pentru activititile desfisurate.
Asistentul medical de Ia ambulateriu / C.S.M.:

" asistd medicul la efectuarea consultatiilor;

< raspunde de starea de curiifenie a cabinetului;

g face recoltiri de produse biologice, aplicé tratamente si proceduri medicale;
< acordi prim ajutor In caz de urgenti;

9 intermediazi relatia dintre medic si pacient;

\/
0“

raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie.

Asistentul medical de 1a Centrul de diabet zaharat, nutrlge si boli metabolice:

preia pacientul §i implementeaza planul de ingrijire;

masoard temperatura, glicemia si alte functii vitale;

instruieste pacientii cu privire la dietd i administrarea terapiei.

raspunde de aplicarea mésurilor de igiend gi antiepidemice si de sterilizarea instrumentarului.
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Asistenta medicali de obstetricii-ginecologie/moaga:
& urmdreste evolutia travaliunlui;

* asistd medicul la nagteri;
raspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice i de sterilizarea instrumentarului.

acordd primele Ingrijiri nou-nascutilor si rispunde de identificarea lor.
Asistentul medical de pediatrie:
verifica identitatea nou-nascutilor, aspectul lor §i starea cordonului ombilical;
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& supravegheazd nou-ndscutul gi alaptarea;

e consemneaza zilnic greutatea gi alte date clinice de evolutie.

<> raspunde de aplicarea mésurilor de igieni si antiepidemice si de sterilizarea instrumentarului.
Asistentul medical de balneofizioterapie:

& aplicd procedurile de fizioterapie-kinetoterapie, conform indicatiilor medicului;

» consemneazi pe figele de tratament procedurile efectuate;

RS raspunde de buna pistrare gi utilizare a aparaturii;

@ raspunde de aplicarea mésurilor antiepidemice §i de igiena.

Asistentul medical de Ia Cabinetul de planificare familiali:
% tine evidenta cazurilor;
%+ participd la supravegherea pacientilor/cuplurilor, in functie de metoda contraceptivi folosits;
< se implicd in actiuni de educatie sanitard destinate pacientelor, cuplurilor sau tinerilor;
“+  respectd secretul profesional,
% raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice §i de sterilizarea instrumentarului,
Asistentul medical de Ia sterilizare:
- verificii modul de pregitire gi impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare;
o efectueazi sterillzarea, precum si teste de control, inregistrind rezultatele;
X raspunde de igiena incdperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor.

Asistentul medical de farmacie:

.

o participd la receptia medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice;
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se implicd in prepararea, conservarea si ellberarea medlcamentelor oo :
elibereazd medicamentele sectiilor si ambulatoriului spltaiulul sub supravegherea farmacistului.
raspunde de aplicarea misurilor de igiend si ant;ep]dem:ce side stenhzarea mstrumentarulm
Asistentul medical de igieni:
& participa la elaborarea planului anual de supraveghere a mfec;ulor nosocomiale st la organizarea
activitatii de combatere a acestora;
o verifica respectarea masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medlcale
g controleazi buna functionare a procesului de sterilizare, activitatea blocului alimentar §i pe cea
de neutralizare a reziduurilor;
o supravegheazi decontaminarea mediului spitalicesc si respectarea cn'cuxtelor functionale.
° raspunde de aplicarea masurilor de igieni 5i antiepidemice si de sterilizarea instrumentarului.
Asistentul / tehnicianul din laboratorul de radiologie:

e

Ay

> o

)

<> pregateste bolnavul §i materialele necesare, In vederea examenului radiologic;

> efectueazi radtograﬁzle sub supravegherea mediculul;

<> developeazi §i conserva filmele radiologice;

> tine evidenta activititii de radiologie, a substantelor si a consumabilelor.

& raspunde de aplicarea mésurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea instramentarului.

Asistentul din laboratoru] de analize medicale:

<> primeste probele in laborator, efectueaza triajul de calitate la intrarea probelor in laborator si

contacteaza sectia trimitatoare atunci cand constata neconformitati ale probei biologice

verifica si completeaza cererile de analize in sistemul informatic

pregategte materialele pentru recoltiri si preleveazi probe;

efectueazi analize si reactii serologice;

ragpunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea instrumentaryhui.

Asistentul din laboratorul de microbiologie medicala:

°” primeste probele in laborator, efectueaza triajul de calitate la intrarea probelor in laborator si

contacteaza sectia trimitatoare atunci cand constata neconformitati ale probei biologice

o verifica cererile de analize si conformitatea lor cu lista de analize efectuata de laboratorul de

microbiologie medicala

<> sterilizeazi instrumentarul si asigurd dezinfectia meselor de lucru;

< efectucaza analizele medicale microbiologice conform procedurilor specifice de lucru

o prepara si pregateste mediile de cultura, gestioneaza eficient reactivii, materialele consumabile si

sanitare specifice sectorului de activitate ;

< raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice §i de sterilizarea instrumentarului.

Asistentu] de laborator de Ia medicina legali:

R inregistreazd §i prelucreaza piesele de histopatologie si probele pentru toxicologie;

g participa la efectuarea examindarilor complementare de laborator, solicitate de medicul legist.

> raspunde de aplicarea misurilor de igieni §i antiepidemice si de sterilizarea instrumentaruluj.

Psihologn] de spital / sectie:

%> participd la stabilirea diagnosticului §i la aplicarea tratamentului de specialitate;

o intocmegte fisa de observatii psihologice a bolnavului si a familie;

& studiazd personalitatea apartindtorilor bolnavilor si climatul familial;

g participd la actiuni de orientare §i selectie profesionali.

Psihologul din Centrul de hemodializi:

consultd bolnavii ce urmeaz3 a fi dializati;

organizeazi sedinte de psihoterapie, Ia nevoie;

intocmeste fisa psihologicd a fiecirui pacient;

se preocupd de reinsertia famliald si sociald a bolnavului.

Kinetoterapeutul / fiziokinetoterapeutul:

elaboreazi planul terapeutic, pe baza indicatiilor medicului;

aplicd tratamentele de gimnasticd medicala si urmareste eficienta procedurilor;

participd la consultatiile i reexaminirile medicale;

desfagoard activitate de educatie sanitard, pentru prevenirea si recuperarea deficientelor fizice.
aseurul:

aplicd masajul medical §i miscérile pasive indicate de medic;
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< lucreaza la patul bolnavului sau in silile de tratament, asistind atét bolnavii din spital, cat si pe
cei din ambulatoriu.

Gipsarul: :

& Isi desfdgoard activitatea in spital si/sau in ambulator sub indrumarea §i supravegherea
asistentului medical san a medicului, in mod responsabil;

<> pregateste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicald la aplicarea aparatelor gipsate
sau efectueazi la indicatia medicului imobilizarea gipsata,

< ajuta la pozitionarea/fixarea extremititilor segmentelor fracturate ale pacientului;

= in caz de urgentd: aplicarea aparatului gipsat se executd obligatoriu in prezenta medicului §i a
unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea fimctiilor vitale;

L atunci ofnd e necesar asigurd transportul §i supravegheazi starea pacientului pe timpul
transportului pand la salon; - pregateste echipamentul necesar aplicirii aparatului gipsat;

< utilizeazd si pdstreazil in bune conditii echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna Intrefinere
si folosire a mobilierului §i inventarului moale existent;

<> raspunde de bunurile aflate in gestiune;

o respectd indicatiile medicului si asistentului medical i participi la aplicarea, a aparatului gipsat;
< cunoagte modul de functionare §i fntretinere al aparatelor de tiiat gips;

o efectueazd verbal §i in scris preluarea/predarea activititii desfigurate in timpul serviciului, fn
cadrul raportului de turd;

3 asigurd curifarea mecanici si dezinfectia ciclicd a sililor de aplicare a aparatului gipsat si a
tuturer anexelor din sectorul de activitate;

o efectueazi curdfenia si dezinfectia curenti a pardoselilor, peretilor, silii de gips,

Asistentul social:
se implica In depistarea cazurilor sociale §i Intocmegte planuri de interventie;
urmdreste reducerea numérului de abandonuri §i combatarea abuzurilor;
ajuti mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;
participa la investigatiile efectuate pentru identificarea familiilor care si-au abandonat copiii;
faciliteaza internarea mamelor si a minorilor cu probleme in centre de ocrotire;
acorda sprijin pentru obtinerea unor ajutoare banesti, materiale, sociale etc;
asigurd legétura Intre pacientii UPU si apartinitori.
utopsierul de la medicina leqali / anatomie patologici:
stabileste §i rispunde de identitatea cadavrelor;
inregistreazi si elibereazi apartinitorilor cadavrele;
pregiteste cadavrele si instrumentarul §i ajutd medicul la efectuarea autopsiei;
imbélsimeaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor.
himistul, biologii, alti specialisti din laboratorul de analize:
efectueazi analizele stabilite de medicul-gef de laborator;
intocmesc §i semmneazé buletinele de analize;
controleazi si indrumi activitatea personalului subordonat;
raspund de utilizarea §i intretinerea aparaturii, precum gi de gestionarea substantelor toxice.
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Tehnicianul Centrului de hemodializi:

- verificd aparatele inaintea fiecirei sesiuni de dializi;

@ rispunde de buna functtionare a aparaturii, precum si de efectuarea reviziilor;

o pregiteste dializatoarele, examineazd compozitia biii de dializd si se ocupd de regenerarea
riginilor.

Registratorul medical din sectie / compartiment/laborator/serviciu;
< inregistreazi intrarile i iegirile pacientilor;
+ comunici nagterile i decesele;
+ tine la zi toate evidentele i tehnoredacteazi anumite documente medicale;
* comunici ambulatoriului numirul de paturi libere.
Registraterul din ambulatoriu:
%+ intocmeste fisa medicald a pacientului;
+ gestioneazd programirile la consultatii gi tratamente;
“* pastreazd In conditii optime fisierul ambulatoriului.
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Infirmiera din sectie:

pregiteste patul si schimbi ]en_]ena boInavﬂor
efectueazi curitenia §i dezinfectia ; : :
efectueaza toaleta zilnicd a pacientilor unobxhza;i
ajutd bolnavii cu satisfacerea nevoilor fiziologice;
asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
transportd lenjeria murdard (de pat §i de corp) la spaIatone §i0 aduce curata Cu respectarea
circuitelor stabilite;
*“*  curitd, dezinfecteazi, Intrefine ciirucioarele pentru bolnavi si tirgile;
% dupil utilizare, colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de umca folosintd §i asigurd
transportul acestora la spaplle special amenajate;
% dupd decesul unui bolnav, pregiteste cadavrul si ajuti la transportarea acestuxa la locul stabilit;
< transporti alimentele de la bucitirie pe sectii.
Infirmiera de la blocul operator:
% efectueazi curifenia si dezinfectia in blocul operator;
%+ transportd trusele §i casoletele cu materiale sterile;
* participd la preluarea si pozitionarea bolnavului pe masa de operatie;
“* ajuti la echiparea gi dezechiparea medicilor.
Infirmiera responsabilii cu dezinsectia:
% triazi §i dezinfecteazi efectele bolnavilor;
* dezinfecteazi salvirile utilizate la transportarea pacientilor contagiosi;
+* deparaziteazi bolnavii §i formolizeazi saloanele si cabinetele de specialitate.
Personalul auxiliar de Ia Centrul de hemodializi:
< se ocupi de primirea, hrinirea si pregitirea bolnavilor care efectueazi hemodializa;
% schimb lenjeria dupd fiecare sedintd, spald vasele utilizate la prepararea dializantului,
curifd si dezinfecteaza urinarele gi tivitele renale;
* duce la laborator produsele bzologwe si mso;este bolnavii la investigatii;
% curdti i dezinfecteazi mobilierul, saltelele si pavimentul silii de dializa.
Brancardierul:
% se ocupi de transportul bolnavilor si al cadavrelor;
% ajuti personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor;
< rdspunde de functionarea, curdtenia §i dezinfectarea cirucioarelor si a targilor.
Ingrijitoarea de curitenie;
«* rispunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului;
% curitd i dezinfecteazd biile, WC-urile, plostile, scuipitoarele, tavitele renale;
% evacueazi gunoiul §i resturile alimentare.
Ingrijitoarea de curitenie din farmacie:
«+ face curitenie in incaperile farmaciei si evacueazi reziduurile;
< spali ustensilele, intrefine aparatura i mobilierul;
“* executd si alte sarcini de serviciu trasate de ciitre gefii ierarhici, in limita competentei.
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CAPITOLUL IX - DREPTURI $1 OBLIGATH ALE PACIENTULUI
Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoand umand, fard nici o discriminare, fiind garantat
de Legea nr. 46/2003 dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate pe care societatea le poate
oferi, raportat la resursele umane, financiare si materiale disponibile.
A. Drepturi ale pacientului

1. La informatia medicala:

a) pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
§i la modalitatea prin care acestea pot fi accesate;

b) pacientul internat are dreptul de a fi informat, pe infelesul sau / si intr-un limbaj
respectuos, asupra regulilor pe care trebuie si le respecte, asupra stirii sale de sandtate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecirei procedun inclusiv a celor generate de neefectuarea
tratamentului si nerespectarea recomandérilor medicale, dar si asupra alternativelor existente;

¢) pacientul poate solicita si nu fie informat despre situatia sa medicald, respectiv desemna
o altd persoand care sé fie informati in locul siu;
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d) pacientul are dreptul si primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului §i tratamentulni de care a beneficiat pe perioada spitalizarii.

2. Privind interventia si ingrijirile medicale:

a) pacientul are dreptul la Ingrijiri medicale continue, pani la vindecare sau la ameliorarea
stirii de sanatate, fdrd a recompensa personalul spitalului altfel decdt previd reglementirile de platd
iegale;

b) pacientul are dreptul la ingrijiri terminale, pentru a putea muri in demnitate;

c) pacientul are dreptul s& refuze san si opreascd o interventie medicald, asuméndu-si
réspunderea in scris;

d) acordul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pistrarea i folosirea produselor
biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a efectudrii tratamentului acceptat;

e) dreptul femeii la viatd prevaleazi in cazul unei sarcini cu risc major gi imediat;

f) dreptul femeii de a decide si aibid sau nu copii este garantat, cu exceptia situatiei de la
pct. e;

g) pacientul nu poate fi fotografiat / filmat fard acordul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesarc dignosticirii, tratamentului sau penfru evitarea unei suspiciuni de culpi
medical.

3. La confidentialitatea informatiilor si la viata privatii:

a) informatiile privind datele personale, starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul si tratamentul sunt confidentiale, chiar i dupi deces;

b} informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai daci pacientul isi di acordul
sau daci legea o cere in mod expres; _

¢) se permite amestecul in viata privati a pacientului doar dacd acesta reprezinti un pericol
pentru sine sau pentru sinitatea publici ori dacd imixtiunea influenteazi pozitiv diagnosticul sau
tratamentul.

B. Obligatii ale pacientului

a) pacientul este obligat sd prezinte la internare actul de identitate si documentele care-i
atestd calitatea de asigurat;

b) pacientul este obligat si pastreze ordinea, curitenia, linigtea si sd respecte toate regulile
care guverneaza activitatea S.J.U. Bacéu;

c) pacientul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Interior a S.J.U. Baciu;

d) pacientul trebuic si respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internirii;

¢) pacientului i s¢ interzice si fumeze in unitatea sanitari;

f) nu se permite parisirea spitalului pentru probleme extra medicale, firi aprobare;

g) este interzis accesul pacientului Tn zonele cu risc: A.T.I, bloc operator, sterilizare,
laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen,

CAPITOLULUI X - DISPOZITI: FINALE

Spitalul, in colaborare cu Consiliul Judetean Baciu, C.A.S.S. si cu Serviciul de Ambulanti,
organizeazid §i coordoneazi asistenia medicald in caz de calamitate, catastrofe si situatii deosebite
stabilite de M.S., organizeazi §i rispunde de pregitirea refelei sanitare pentru apiirarea §i asistenta
medicald in caz de dezastru, epidemii i alte situatii deosebite, sub coordonarea D.S.P.J.

Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare, care se folosesc in conditiile legii.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzitor de citre
tofi salariafii spitalului. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare a spitalului atrage rispunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, dupa caz,
penald in sarcina persoanelor vinovate.

Personalul spitalului, in totalitatea lui, rispunde pentru modul de respectare a clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurari de Sinéatate.

Orice modificiri intervenite in structura gi atribufiile unitatii sau a uneia din subunititi, se vor
consemna imediat In Regulamenn de organizare §1 funciionare.

COMITETUL DIRECTOR AL §.1.U. BACAU:

Manager

F-PS$-30-23, Ed. J, Rev.0
117




