
TEMA- CADRU PROIECT SPECIALITATE
PENTRU POSTUL DE MEDIC ŞEF SECŢIE/LABORATOR/SERVICIU

Plan de îmbunătăţire a managementului secţiei/laboratorului/serviciului
cu încadrarea în bugetul de venituri şi cheltuieli aprobat.

Candidaţii vor dezvolta un proiect care vizează evoluţia viitoare a
secţiei/laboratorului/serviciului, într-un volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate
pe calculator cu fonturi de 14, conform structurii propuse mai jos.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

1. Descrierea situaţiei actuale a secției/laboratorului/serviciului;
2. Analiza SWOT a secției/laboratorului/serviciului: puncte forte, puncte slabe,

oportunităţi şi ameninţări;
3. Identificarea problemelor critice;
4. Selecţionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii făcute;
5. Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritară identificată;

 Scop;

 Obiective-indicatori;

 Activităţi;

 Definire;

 Încadrarea în timp-grafic Gantt;

 Resurse necesare-umane, materiale, financiare;

 Responsabilităţi;
6. Rezultate aşteptate;
7. Monitorizare-indicatori;
8. Evaluare-indicatori.
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