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Informatii generale privind postul

Nivelul postului: de executie

Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE

Gradul/Treapta profesional/profesionala: |

Scopul principal al postului: asigurarea implementarii masurilor pentru prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc si accidentare prin informarea, consultarea, instruirea, protejarea lucratorilor si
a reprezentantilor lor, pe linia securitatii si sanatatii in munca la nivelul SJU Bacau.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

2.

3.

4,
5.

Studii de specialitate: studii universitare de licenta, absolvite in domeniile
fundamentale: stiinte tehnice/ingineresti/stiinte agricole/silvice/reale.

Perfectionari (specializari): curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca de min.
80de ore, autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment descriptiv;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte
de operare PC nivel mediu/ridicat.

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: N/A.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- instruire tehnica, pentru a intelege sistemele de lucru si operationale pe linia SSM din
dotarea spitalului;

capacitate de analiza si sinteza, de lucru in conditii de stres;
stare de sanatate corespunzatoare;

conditie fizica buna;

capacitate de a lucra in echip3;

rezistenta la stres si adaptabilitate;

capacitate de a rezolva eficient problemele;

capacitate de organizare si gestionare a muncii proprii;
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- capacitate de autoperfectionare;

- capacitate de planificare a resurselor;

- abilitati de comunicare verbala si scrisa;

- spirit de initiativa;

- disponibilitate la efort fizic si intelectual prelungit;

- abilitati bune de socializare;

- capacitate de reactie pe timpul desfasurarii activitatilor specifice;
- capacitate de gestionare eficienta a timpului;

- discretie si confidentialitate;

- disponibilitate la ore suplimentare.

6. Cerinte specifice — autorizare lucru cu documente clasificate: da, ulterior angajarii,
nivel SECRET DE SERVICIU.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): N/A

C. Atributiile postului:

1. Atributii generale

1.1 Aspecte generale
a. Respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si

Regulamentul intern al spitalului;

b. Respecta cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de
supraveghere, prevenire gi limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

c. Nu ii este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene;

d. Nu ii este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene;

e. Nu 1i este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incinta a spitalului sau
in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de
munca conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in
fisa de post preluata de la serviciul RUNOS;

j. Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului
de lucru;

k. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

|. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala
stabilita la nivel de spital;

m. Se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studiu
individual sau prin alte forme de pregatire profesionalga;
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n.

in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbarile

legislative ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tinandu-se cont de
competentele titularului de post.

1.2 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe

linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a.

d.

e.

f.

g.

Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si de PSI precum si masurile de aplicare a acestora;

. Cunoaste si respecta cu strictete prevederile normelor de securitate si sanatate in

munca stabilite in raport cu specificul activitatilor pe care le desfasoara, conform Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a
acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor reglementarilor pe linie de
SSM si a instructiunilor unitatii pentru securitate si sanatate in munca aferente postului
ocupat;

. Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor

generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si
instruirea in domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al
SU si a instructiunilor unitatii pe linia PSI si SU;

isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste
cerintele specifice care ii sunt aduse la cunostinta;

Isi desfisoara activitatea, In conformitate cu pregétirea sa profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala si nici s nu puna in pericol
siguranta si sanatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si apartinatorilor
acestora;

Isi insuseste si aplicad In mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de
accidentare;

. Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le

efectueze pe timpul programului sau de lucru;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai
de munca si a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului

incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat;
Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
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privitoare la protectia sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in
ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca sigur;

.Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si

informeaza de indatd conducatorul locului de munca;

. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost

instruit;

. Se deplaseazad numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si

echipamentele pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful locului
de munca;

. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva

incendiilor la nivel de spital,

. Isi Insuseste si respecté regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a

incendiilor;
Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

1.3. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a.

Isi Insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice
postului pe care il ocupa (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni
specifice);

. Asigura conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care

le desfasoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite;
Respecta circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta;

. Asigura sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activitatilor

pe care le desfasoara in cadrul spitalului;

Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii
activitatilor, in domeniul sau de competenta;

Isi insuseste si respectd prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a

spitalului;

Asigura realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupa si transmite
superiorului sau ierarhic informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea
acestor obiective.

. Isi Insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la

nivelul structurii organizatorice din care face parte.

1.4 Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a.

de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal;

. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in

afara programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de
munca cu spitalul;

. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decéat cele

in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa postului;
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d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul
intern in vigoare.

1.5 Atributii si responsabilitati privind sistemul de control intern managerial conform

prevederilor Ordinului_600/2018

a. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 600/2018;

b. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor
actualizarilor specifice ulterioare;

c. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului
600/2018 in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.;

d. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte;

e. Isi insuseste si respecta cerintele documentate in procedurile interne elaborate
privitoare la aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;

f. lsi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor
care Vvizeaza activitatile in care este direct implicat;

g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care
vizeaza controlul intern managerial.

1.6. Responsabilitati
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si
externe) aplicabile postului pe care il ocupa;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupa in structura
organizatorica din care face parte;
c. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;
d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile
constatate;
e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate
pentru tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;
g. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

1.7. Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

C. nu respecta masurile privind securitatea si sdnatatea in munca si nu utilizeaza in mod
adecvat echipamentele de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcina specifica domeniului de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;
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f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

1.8 Salarizare:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul
individual de munca pe care I-a semnat.

2. Atributii specifice

» raspunde de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/
echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru, inclusiv
pentru grupuri sensibile la riscuri specifice;

> raspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea Planului de
prevenire si protectie;

> raspunde de elaborarea de Instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru,
si difuzarea acestora in intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de
catre angajator;

» raspunde de propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in
Fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

> raspunde de verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in Planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

> raspunde de intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

> elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabileste, in scris, periodicitatea
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigura informarea
si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verifica insusirea si
aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite;

» elaboreaza Programul de instruire-testare la nivelul unitatii;

> intocmeste Planul de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art.
101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, si asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

> tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

> stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotaréarii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
sanatate la locul de munca;

> tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

> tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;
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> tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

» raspunde de monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munc3;

» raspunde de verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de sigurants;

» efectueaza controale interne la locurile de munca, cu informarea, in scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

» intocmeste rapoartele si/sau listele prevazute de hotararile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

> raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr.
1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munc3;

» raspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din spital si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

> raspunde de urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a nlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

> participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si asigura informarea in scris a
CSSM, conducerii spitalului si institutiilor abilitate, conform legii si procedurilor interne;

> intocmeste evidentele conform competentelor prevazute la art. 108-177 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

» elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratorii din
intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

> participa la controalele/verificarile societatilor/institutiilor abilitate pe linie de securitate
si/sau sanatate in munca si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca/sanitari/alti reprezentanti ai Ministerului Sanatatii/societati sau organizatii de
SSM/audit SSM, cu prilejul vizitelor de verificare/control, auditurilor si/sau a cercetarii
evenimentelor;

> obtinerea si actualizarea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii
si sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

> urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca/ sanitari/alti
reprezentanti ai Ministerului Sanatatii/societati sau organizati de SSM/audit SSM, cu
prilejul vizitelor de control si/sau al cercetarii evenimentelor;
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» colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire
si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

» colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/servicile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de munca;

» urmareste actualizarea Planului de Avertizare, a Planului de Protectie si Prevenire si a
Planului de Evacuare;

» propune coordonatorului de compartiment sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe
criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

» propune sefului de serviciu de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate
cu angajatori straini;

» intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor SSM;

» raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea
ca verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la
timp si de «catre persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.058/2006;

> executa alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la
locul de munca;

> acorda asistenta de specialitate si verifica activitatie de SSM din unitate si serviciul
intern de prevenire si protectie;

> intocmeste planul anual SSM la nivelul unitatii, avizat de catre CSSM si aprobat de
conducere, in scopul organizarii activitatilor de SSM la nivel de unitate, SIPP si prevenirii
accidentelor de munca;

» efectueaza instruirea la angajare, verifica instruirile periodice, existenta si corectitudinea
instruirilor si completarii Fiselor SSM, raspunde de refacerea Fiselor SSM acolo unde este
cazul;

» efectueaza instruirea lucratorilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior care
desfagoara activitati pe baza de contract de executie/prestari de servicii in perimetrul
unitatii;

> raporteaza sefului de serviciu situatia securitatii si sanatatii in munca in unitate, cel
putin trimestrial;

> revizuieste si actualizeaza documentatiile SSM la orice modificare a legislatiei si/sau
conditiilor tehnico-organizatorice, igienico-sanitare sau de altd natura care apar dupa
elaborarea documentatiilor;

indeplineste si alte sarcini profesionale atribuite de sefii ierarhici potrivit
competentelor profesionale pe care le detine;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada a contractului de munca al
titularului de post, putdnd fi actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori situatia o va impune in mod legal si se intocmeste in 3
exemplare.

D. Sfera relationala a titularului postului
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1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Manager, coordonatorul Compartimentului SSM,;

- superior pentru: personalul mediu al Compartimentului SSM.

b) Relatii functionale: colaboreaza cu personalul Spitalului pe linia SSM.

c) Relatii de control: da.

d) Relatii de reprezentare: da, cu mandat de la coordonatorul compartimentului
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu personalul institutiilor cu atributii si
responsabilitati specifice.

b) cu organizatii internationale: nu.
C) cu persoane juridice private: da, in limita mandatului stabilit de Managerul Spitalului.

3. Delegarea de atributii si competenta: se vor delega atributiile specificate la punctul C1
din prezenta fisa de post catre persoanele desemnate prin decizie manageriala.

E. intocmit de:

. Numele si prenumele:
. Functia de conducere:
. Semnatura:

. Data intocmirii:

A OWON-

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3.Data intocmirii:

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Functia: consilier juridic
Semnatura:

Data intocmirii:

hoON=
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