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ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pléatit din fonduri publice, a Ordinului nr. 1470/2011 - pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitétile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificérile si completérile ulterioare, a Legii
nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterior, a
OUG 34/12.05.2023, art. IV, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, a Legii nr. 53/2003 cu
modificérile si completarile ulterioare precum, adresa Consiliului Judetean Bacau nr. 11319
din 22.04.2024, adresa Consiliului Judetean Bacau nr. 6503 din 05.03.2024 si a adresei
Consiliului Judetean Bacau nr. 15736 din 07.06.2024, privind acordul ordonatorului principal
de credite cu privire la demararea procedurilor de organizare a concursului in vederea
ocuparii posturilor vacante, Spitalul Judetean de Urgentda Bacau scoate la concurs
urmatoarele posturi vacante:

NR. FUNCTIA $I NIVELUL LOCUL DE MUNCA DURATA, PERIOADA
POSTURI | SPECIALITATEA POSTULUI S| DURATA TIMPULUI
DE LUCRU
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL PRIVAT Nedeterminata, 8
CONDUCERE | PENTRU SITUATII DE ore/zi, 40
URGENTA ore/saptamana
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL Nedeterminata, 8
CONDUCERE | INFORMATICA, ore/zi, 40
EVALUARE SI ore/saptamana
STATISTICA MEDICALA
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL RESURSE Nedeterminata, 8
CONDUCERE | UMANE, NORMARE, ore/zi, 40
ORGANIZARE SI ore/saptamana




SALARIZARE
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL LICITATI SI Nedeterminata, 8
CONDUCERE | ATRIBUIRE ore/zi, 40
CONTRACTE ore/saptamana
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL Nedeterminata, 8
CONDUCERE | APARATURA ore/zi, 40
MEDICALA ore/saptdmana
1 SEF SERVICIU DE SERVICIUL BLOC Nedeterminata, 8
CONDUCERE | ALIMENTAR ore/zi, 40
ore/saptamana
1 CONSILIER DE SERVICIUL LICITATI SI Nedeterminata, 8
JURIDIC IA EXECUTIE | ATRIBUIRE ore/zi, 40
CONTRACTE ore/saptamana
1 INSPECTOR DE DE COMPARTIMENTUL DE Nedeterminata, 8
SPECIALITATE | EXECUTIE | SECURITATE SI ore/zi, 40
SANATATE IN MUNCA ore/saptdmana
(SSM)

l.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea
respectivelor functii:

A) Conditii generale de participare la concurs ( conform art. 15 al Regulamentului —

cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022):

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;
b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii specifice de participare (conform art. 16 din prevederile H.G. nr.1336/2022 —
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice):

v Sef serviciu la Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta:
1. Studii de specialitate: studii superioare tehnice absolvite cu diploma de licenta emisa

de institutii acreditate potrivit legii, diploma de bacalaureat si 5 ani vechime in
specialitate;
2. Perfectionari (specializari):
a. curs sef serviciu S.P.S.U/S.V.S.U - cod COR 541901 — autorizat ANC, cu certificat
de absolvire si supliment descriptiv;
b. curs in cadru tehnic P.S.I. - cod COR 541902.

v' Sef serviciu la Serviciul Informatica, Evaluare si Statistica Medicala:



Studii de specialitate: studii superioare de informatica/automatizari si calculatoare
absolvite cu diploma de licenta emisa de institutii acreditate potrivit legii, diploma de
bacalaureat si vechime de minim 5 ani in specialitate;

v Sef serviciu la Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare:
Studii de specialitate: studii superioare economice/juridice, absolvite cu diploma de

licentd emisa de institutii acreditate potrivit legii, diploma de bacalaureat si 5 ani
vechime in specialitate;

v Sef serviciu la Serviciul Licitatii si Atribuire Contracte:

Studii de specialitate: studii superioare economice/juridice/ingineresti, absolvite cu
diploma de licenta emisa de institutii acreditate potrivit legii, diploma de bacalaureat si
5 ani vechime in specialitate;

v Sef serviciu la Serviciul Aparatura Medicala:
Studii de specialitate: studii superioare ingineresti/ inginerie medicala, absolvite cu

diploma de licenta emisa de institutii acreditate potrivit legii, diploma de bacalaureat si
5 ani vechime in specialitate;

v Sef serviciu la Serviciul Bloc Alimentar:

Studii de specialitate: studii superioare economice/ /ingineresti(inginerie alimentara),
absolvite cu diploma de licenta emisa de institutii acreditate potrivit legii, diploma de
bacalaureat si 5 ani vechime in specialitate;

v Inspector de specialitate | la Compartiment de Sanatate si Securitate in
Munca (SSM):

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta, absolvite in domeniile
fundamentale: stiinte tehnice/ ingineresti/stiinte agricole/silvice/reale

2. Perfectionari (specializari): curs in domeniul securitatii si sanatatii in munca de
min. 80 de ore autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment descriptiv;

v Consilier juridic 1A la Serviciu Licitatii si Atribuire Contracte: studii superioare,
absolvite cu diploma de licenta, emisa de institutii acreditate potrivit legii, in
stiinte juridice, diploma de bacalaureat si 6 ani si 6 luni vechime in specialitate;

Il. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele acte :

1.formular de inscriere la concurs, conform Anexa nr. 1;
2.declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform

Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr.2;
3. act de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate — copie;



4. certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz — copie;

5. certificat de nastere — copie;

6. documente care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
— copie;

7. carnetul de munca, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare — copie;

8. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar — original;

9. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. (Adeverinta care atesta starea de sanétate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sénétatii) — original,

10. certificatul de integritate comportamentala din care sa reiaséa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane (se elibereaza de la Politie, cu cel mult 6 luni anterior datei de sustinere a probei
scrise/probei practice) — original,

11. curriculum vitae, model comun european;

12. chitanta plata taxa concurs — original (taxa de inscriere este de 150 lei pentru sefii de
serviciu si 80 lei pentru inspectorul de specialitate | si consilierul juridic IA si se achita la
Caseria unitatii);

13.dosar cu sina.

Actele vor fi indosariate intr-un dosar cu sina in ordinea enumerata in anunt.

Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin
acest numar de inregistrare al dosarului.

Copiile dupa actele de stare civila, copiile documentelor de studii si carnetul de munca
sau, dupa caz, adeverintele care atestad vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



lll. Calendarul de desfasurare a concursului

Nr. Etapele concursului Data
crt.
1 Perioada de depunere a dosarelor 12.07.2024 - 25.07.2024
in intervalul orar 08,00 —
13,00
2 | Selectia dosarelor de concurs 26.07.2024 - ora 08,00-
13.00
3 | Afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de concurs 29.07.2024 — ora 13.00
4 | Termenul limita de depunere a contestatiilor la 30.07.2024 — ora 13.00
selectia dosarelor de concurs
5 | Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatiile 31.07.2024 — ora 13.00
privind selectia dosarelor de concurs
6 | Proba scrisa, Amfiteatrul Maternitatii, et. IV 02.08.2024 — ora 9.00
7 | Afisare rezultate proba scrisa 02.08.2024- ora 15.30
8 | Termenul limita de depunere contestatii proba scrisa | 05.08.2024 — ora 15.30
9 | Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatiile 06.08.2024 — ora 15.30
privind proba scrisa
10 | Sustinerea probei interviu 07.08.2024 - ora 9.00
11 | Afisare rezultate proba interviu 07.08.2024 — ora 15.30
12 | Termenul limita de depunere contestatii proba 08.08.2024 - ora 15.30
interviu
13 | Solutionarea si afigsarea rezultatului la contestatiile 09.08.2024 — ora 15.30
privind proba interviu




14 | Afigarea rezultatului final al concursului 12.08.2024 — ora 13.00

* In functie de numarul de participanti inscrisi pot interveni modificari cu privire la ora
si locul de desfasurare a probelor de concurs, modificari ce vor fi comunicate si afisate
ulterior pe site-ul spitalului, respectiv pe www.spitaluljudeteanbacau.ro si la Pavilionul
Administrativ al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau — Avizier, din str. Spiru Haret, nr. 2,
Bacau.

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau, str. Spiru Haret nr. 2, Serviciul RUNOS.

Dosarele depuse si respinse, precum si dosarele candidatilor respingi la
probele de concurs se vor ridica de la Serviciul RUNOS, in maxim 30 zile de la data afigarii
rezultatelor finale.

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive,
dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.

2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisa si interviu) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte (pentru functiile de executie) si 70 de puncte (pentru functiile de
conducere).

Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
"admis" sau "respins", prin afisare la Pavilionul Administrativ al Spitalului - Avizier.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.



Anuntul de concurs se afiseaza la Pavilionul Administrativ al Spitalului Judetean de
Urgenta Bacau - Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Bacau, pe portalul posturi.gov.ro precum
si pe site-ul spitalului, www. spitaluljudeteanbacau.ro

Tematicile, bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.

Mentionam ca Spitalul Judetean de Urgenta Bacau se incadreaza in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este
obligat sa se prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de la data
afisarii rezultatului final al concursului.

MANAGER DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR DE INGRUJIRI

COMPARTIMENT JURIDIC, SEF SERV. R.U.N.O.S.



