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FISA POSTULUI

Serviciul: Financiar-Contabilitate
Titularul postului :
Marca:

A. INFORMATII GENERALRE privind postul

Denumirea postului: ECONOMIST

Cod COR: 263102

Gradul/Treapta profesional/ profesionalia: Economist specialist [A

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului: participa la realizarea eficienta a activitatilor desfasurate in
cadrul serviciului financiar contabilitate.

B. CONDITII SPECIFICE

Studii: Diploma de licentd in specialitatea postului

Perfectioniri (specializiri): activititi de pregétire teoreticé si practicd, fundamentale pentru
mentinerea si imbunatitirea standardelor de competentd profesionald, insugirea de noi cunosinte si
deprinderi necesare exercitérii profesiei de economist,

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Aptitudinea de a lucra cu documente

Aptitudini de planificare §i organizare a operatiilor st activitatilor
Respectarea instructiunilor verbale si scrise;

Aptitudini in culegerea, clasificarea si interpretarea informatiilor;
Buni pregatire profesionali,

Stapénirea tehnicilor specifice postului;

Spirit organizatoric;

Echilibru emotional;

Capacitatea de a lucra cu oamenii / lucrul in echipa;

Rezistentd la stres;

Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;



1. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilita la
nivel de spital;

m. Se preocupd de imbunétitirea continud a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual
sau prin alte forme de pregatire profesionala;

n. in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbarile legislative
ulterioare, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atributii/responsabilitati specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

II_Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinitate si securitate in munci si pe linie
de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

Isi Insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitétii si s&nétatii in muncé si de
PSI precum si mésurile de aplicare a acestora;

Cunoaste si respecti cu strictete prevederile normelor de securitate si sinitate in munci stabilite Tn
raport cu specificul activititilor pe care le desfasoard, conform Legii securitdtii si sdnitatii in
muncd nr. 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr.
142/2006, precum a tuturor reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitétii pentru
securitate §i séndtate in muncé aferente postului ocupat;

Cunoagte si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PST si al SU si a instructiunilor unitatii pe
linia PSI si SU;

isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incét si nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atit propria persoand, cdt si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice
care 1i sunt aduse la cunostinti;

{si desfasoard activitatea. in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si cu instructiunile
primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sd nu se expuni la pericole de accidentare sau
imbolndvire profesionald si nici sd nu puné in pericol siguranta si séindtatea altor salariati din spital
sau a pacientilor si apartindtorilor acestora;

isi insuseste si aplicd in mod corespunzitor misurile stabilite de catre conducere, in planul de
evacuare Tn caz de aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare;

. Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitdtilor pe care trebuie si le efectueze pe timpul

programului siu de lucru;

Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

Comunica imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa
o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea sa, a colegilor séi de muncd §i a
pacientilor/apartindtorilor precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului incidentele/accidentele
de munca in care a fost direct implicat;

Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror masuri sau
cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sanatatii



a. Participd la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului
600/2018,;

b. {si insuseste si respecti cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor

specifice ulterioare;

[si insuseste si respect cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in

corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoari.;

d. Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice
din care face parte;

e. isi insuseste si respectd cerintele documentate in procedurile interne claborate privitoare la
aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;

f. {si insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeaza activitatile in care este direct implicat;

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne $i externe care vizeazi
controlul intern managerial.

<

VL. Responsabilitati
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe) aplicabile
postului pe care il ocupa;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupd in structura organizatorici
din care face parte;
¢. corectitudinea gestiondrii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurats;
d. monitorizarea miasurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitétile constatate;
e. implementarea misurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub
control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoari;
f. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si specificul
activitatilor pe care le desfasoaré.

VII. Rispunderea disciplinari, patrimoniald, contraventionald sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:
a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respecta regulile de conduitd eticd si deontologie specifice profesiei sale;
¢. nu respectd misurile privind securitatea si s#ndtatea in muncd si nu utilizeazd in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;
d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzétor atributiile de serviciu si orice sarcind
specificd domeniului de competent conferit;
e. produce pagube materiale si din propria vind in legatura cu munca pe care o desfagoari;
f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte
normative aflate in vigoare.

VIII. Salarizare:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul individual
de muncé pe care l-a semnat.




a) Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Sef serv financiar contabilitate
b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele si celelalte subunititi functionale ale
spitalului

¢) Relatii de control: conform atributiilor de serviciu
d) Relatii de reprezentare: conform atributiilor din fisa postului si/sau cu aprobarea managerului
institutiei

2. Sfera relationald externai:

a)  cu autoritdti §i institutii publice: relationeazd cu reprezentantii institutiilor de stat (locale si
centrale) cu atributii si responsabilitati in activitatile specifice

b)  cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢)  cu persoane juridice private : relationeaza cu reprezentantii persoanelor juridice private

1. Delegarea de atributii si competentii: Se vor delega atributiile de la C2 (atributiile specifice
postului) din prezenta fisa de post cétre persoanele mentionate in cererca de concediu a
salariatului.

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele: |

2. Functia de conducarey Sef serviciu financiar-contabilitate
3. Semnétura:

3. Data intocmirii; ™

4.

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3. Data luarii la cunostinta;

G. Contrasemneaza;

1. Numele si prenumele: .
2. Functia: Director financiar-contabil

3. Semnitura:
4, Data: 14

Fisa postului este anexa la contractul individual de munca si se intocmeste in trei exemplare.



