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STRUCTURA — LABORATOR RADIOTERAPIE

SE APROBA
MANAGER
FISA POSTULUI e
PENTRU EXPERT FIZICA MEDICALA i
NR./ MARCA

Informatii generale privind postul

Nivelul postului : de executie;

Denumirea postului : expert in fizica medical3;

Gradul profesional/Treaptd profesionald : expert in fizica medicala;

Scopul principal al postului : Furnizarea serviciilor de radioterapie prin exercitarea
tuturor activitatilor aferente titlului profes1onal de fizician medical, expert In fizicd medicala,
aliniate la principiul ,.imbunatatirii continue ”
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B. Conditii speeifice pentru ocuparea postului
a. Generale
1. Studii de specialitate: conform pregitirii profesionale in domeniu s§i a

reglementdrilor legale in vigoare;
- apt din punct de vedere medical (fizic si psihologic), cunoagterea aprofundatd a
legislatiei actuale (modificatd) in domeniul radiatiilor cu aplicatii medicale;

2 Perfectioniiri : Diploma de studii in profesia de fizician medical; Autorizatie de
liberd practica.

3. Limbi striiine cunoscute: limba englezi;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : cunoasterea activititilor impuse de

specificul sectiei; promptitudine, operativitate, punctualitate, corectitudine, perseverenta,
aptitudini de comunicare cu echipa medicald in vederea credrii unui climat de incredere
adecvat serviciului medical, tact, amabilitate, empatie, adaptarea la complexitatea muncii,
receptivitate pentru documentare si rezolvarea problemelor, disponibilitate la efort
suplimentar, disponibilitate la efectuarea de ore suplimentare, flexibilitate, perseverents,
obiectivitate, disciplind, initiativd, creativitate, aptitudini de planificare si organizare a
operatiunilor si activitatilor, echilibru emotional, rezistent la stres, incredere In sine.

6. Cerinte specifice: cursuri de specializare, curs de radioprotectie in conformitate cu
cerintele CNCAN; permis de exercitare nivel 3.
7. Competentd manageriala: N/A

b. Specifice

1. Permis de exercitare a activitatilor nucleare — nivel 3, eliberat de CNCAN.

2. Studii de specialitate: studii superioareconform pregitirii profesionale in domeniu si a
reglementirilor legale in vigoare;

3. Cunoagterea aprofundati a legislatiei actuale (modificata) in domeniul radiafitlor cu
aplicatii medicale;



a. cunoagterea aprofundatid a legislatiei actuale (modificati) in domeniul
radiatiilor cu aplicatii medicale;
Competente de utilizare PC: Office, ARIA
Limbi striine cunoscute: englezi
d. Abilitati de comunicare, muncd in echipi, promptitudine, rezistentd la stres,
efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplina, empatie;
. Nivel de certificare si autorizare
1. Diploma de licenta
2. Autorizatie de libera practica
3. Permis de exercitare CNCAN nivel 3

e o

C. Conditiile de munci

1. Programul de lucru: 6 ore/ zi; 2 ture de Iucru (08-14; 14-20);

2. Conditii de lucru: mediu radiatii, spatiu inchis, lumini artificiald, alternare lumina /
intuneric;

D. Obicctivele postului

1. Furnizarea serviciilor de radioterapie prin exercitarea tuturor activititilor aferente titlului
profesional de fizician medical, aliniate la principiul ,.imbunititirii continue ™;
2. Asigurarea radioprotectiei in cadrul laboratorului;

3. Implementarca programului de asigurare a calititii pentru aparatura din cadrul
Laboratorului de Radioterapie;
4. Realizarea de planuri de tratament pentru pacientii care beneficiazi de radioterapie;

5. Mentinerea evidentei autorizatiilor emise de autoritatea de reglementare. autorizare si
control a activititilor nucleare din Romdnia (C.N.C.AN.) in cadrul Laboratorului de
Radioterapie;

6. Initicrea procedurilor de autorizare si expertizarea documentatiei necesare:

7. Respectarea drepturilor pacientilor;

8. Perfectionarea prin programe de educatie medicala continui;

E. Atributiile postului

1. SARCINI SI RESPONSABILITATI GENERALE

1. Preluarea serviciului — implica preluarea spatiului de lucru, a din dotarea
laboratorului, a sarcinilor care sunt distribuite pentru tura respectiva inclusiv a
celor din tura precedenti care nu au fost executate

2. Predarea serviciului — implici predarea spatiului de lucru, a din dotarea
laboratorului, a sarcinilor care sunt distribuite pentru tura respectiva inclusiv a
celor din tura precedenta care nu au fost executate

3. Participarea la verificdrilor/controalelor medicale obligatorii:

a. triajul personalului se efectueazd zilnic la intrarea in serviciu prin
autodeclarare — auto consemnare in documentele specifice §i este monitorizat,
prin verificare prin sondaj de citre medicul epidemiolog/asistent igiena

b. examen medical periodic — anual, in cabinetul de Medicina muncii, conform
programarii

4. Participarea la instruirile obligatorii carc vizeaza instruirile privind Sanstatea si
Securitatea in Munca, Situatii de Urgentd, punerea in aplicare a Planului alb,
Managementul Calititii, dezvoltarea unor aptitudini necesare locului de munci;




L.
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Desfasurarea activititii curente conform competentelor detinute.

2. SARCINI SI RESPONSABILITA’[I SPECIFICE
Evidente, documentatie si autoriziri

[.1 Participi la testele de acceptare, punere in functiune, calibrare si la
managementul calitdfii pentru toate instalatiile de radioterapie.

1.2 Intocmeste realizeazd si redacteazi documentatia in vederea obtinerii
autorizdrii §i reautorizirii, de amplasare, constructie, detinere, punere in
functiune, utilizare §i dezafectare, elaborate conform normelor C.N.C.A.N. si
avizului sanitar eliberat de catre D.S.P., pentru instalatiile de radioterapie din
cadrul laboratorului.

L3 Initiazad procedurile de autorizare si expertizeazi documentatia necesari in
vederea obtinerii autorizatiilor pentru practicile de radioterapie;

L[4 Conlucreazi continuu cu Laboratorul de Igiena Radiatiilor din cadrul DSP
si a Institutului de Igiena Radiatiilor, asigurdnd rezolvarea tuturor cerintelor
solicitate de aceste laboratoare, referitoare la instalatiile de radioterapie din
cadrul Institutului.

L5 Elaboreazi, redacteaza si afiseaza planurile de urgentd, privind posibilele
incidente radiologice ce pot interveni la instalatiile de radioterapie.

[.6 Colaboreazd la elaborarea planurilor de urgentd in caz de incendiu cu
serviciul PSI si asigurd comunicarea acestora intregului personal, pentru
fiecare instalatie de radioterapie din cadrul Institutului.

II. Supravegherea (mentenanta) aparaturii

II.1 Participd la efectuarea verificarilor periodice (sdptiménale, lunare,
semianuale i anuale) ale parametrilor tehnici ai aparaturii existente.

1.2 Supraveghezd instalarea-montarea, intrefinerea, verificarea, repararea
instalatiilor de radioterapie.

IL.3 Participa la inventarierea instalatiilor de radioterapie.

1.4 Intocmeste grafice generale cu aparatura de radloterapie din cadrul
Institutului, din care s3 reiasd daci este autorizat, data expirarii autorizatiei si
prin urmare intocmeste documentatii din timp, conform legislatiei in vigoare.
IL5 Emite periodic buletine de verificare dozimetrici pentru aparatele de
radioterapie din cadrul Institutului.

[II. Radioprotectia

IIl.1 Asigurd supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica

generald,

III.2  Alege echipamentul necesar pentru efectuarea misurdtorilor de
radioprotectie, rispunde de intretinerca, verificarea metrologicd si buna
functionare a aparaturii.

IIL.3 Asigurd securitatea radiologicd la toate instalatiile de radioterapie din
cadrul Institutului.

II1.4 Efectueazi misuritorile de radioprotectie a mediului, conform legislatiei
in vigoare, pentru fiecare aparat de radioterapie din cadrul Institutului.

I1.5 Intocmeste evidentele aparaturii de radioterapie din cadrul Institutului, a
rezultatelor masurdtorilor din zonele controlate si monitorizeazi locul de
munci al personalului, pentru fiecare instalatie in parte.



[11.6 Ia parte la pregétirea practicienilor medicali si a restului personalului, in
probleme de radioprotectie.

111.7 Intocmeste tabelele cu persoanele care lucreazi la aceste instalagii, care au
permis de exercitare, data expirdrii lor, anuntind dinainte pe cei a céror
permise expird in vederea reinoirii acestor documente si organizarea
examenelor.

II1.8 Instruieste periodic, pe baza unui grafic, personalul care lucreazi la
instalatiile de radioterapie privind normele de radioprotectie, intocmind
procese verbale de luare la cunostinta si arhivandu-le.

[I1.9 Verifica lunar inregistrarea dozelor primite de cétre personalul expus
profesional din cadrul laboratorului, arhiveazi aceste date pentru a fi
disponibile unui eventual control.

III.10 Tine evidenta examenelor medicale periodice ale personalului expus
profesional la radiatii din cadrul laboratorului §i anunta din timp personalul
pentru a-si efectua examenele medicale periodice.

III.11 Urmareste respectarea misurilor de radioprotectie pentru reducerea
continud a iradierii personalului din cadrul laboratorului.

II1.12 Tmpreund cu responsabilul cu protectia radiologica efectueazd anchete
profesionale in cazuri de suprairadiere §i participd la investigarea si evaluarea
incidentelor si accidentelor radiologice.

IV. Dozimetria fizicd i clinicd
IV.1 Trebuic si cunocascd modul de utilizare si functionare a sistemelor
computerizate de planificare a tratamentului si a aparatelor de iradiere.
IV.2 Efectueazi masuritorile de dozimetrie in fantom pentru achizitionarea
datelor de fascicul.
[V.3 Verificd toti parametrii aparatelor de iradiere din punct de vedere al
geometriei fasciculului, contentiei, miscarilor mecanice, ale mesei de tratament,
sistemului de coordonate, gantry-ului, colimatorului, pozitiilor si unghiurilor
mesei de tratament etc.
IV.4 Efectueazid misuritorile fizice legate de evaluarea dozei administrate
pacientului si rispunde de dozimetria fizica si computerizata.
IV.5 Efectueazd calculul dozei, optimizdnd planul de tratament pentru a
administra doza prescrisi pacientului in volumul tintd, cu respectarea
constrangerilor de doza pentru organele la risc.
IV.6 Verificd planul de tratament al pacientului la aparat inainte ca pacientul si
inceapd sedingele de iradiere, realizand etapa de QA pentru pacient,
IV.7 Estc responsabil de transferarea planului de tratament la aparatul de
tratament.

V. Controlul calitatii
V.1 Asiguri standardele de calitate pentru sistemul computerizat de planificare
a tratamentului, prin comparatie cu datele de referin{d masurate anterior pentru
diversele situatii clinice.
V.2 Supravegheazi respectarea protocoalelor operationale standard pentru
fiecare instalatie in parte.
V.3 Consemneaza in scris toate verificarile efectuate in manualul de QA/QC
pentru instalatiile respective.
V.4 Revizuieste in etapa fizicd a procesului radioterapiei clinice, procedurile
de management al calitétii, semnaland orice modificare referitoare la calitate.




V.5 Participd la auditul clinic si la optimizarea dozei fasciculului, facand
demersurile necesare corectarii deficientelor constatate.

V.6 Stabileste un plan grafic al controlului calitatii pentru fiecare instalatie de
radioterapie din cadrul laboratorului.

V.7 Verificad, conform graficului stabilit, testele pentru asigurarea calitatii
pentru fiecare instalatie de radioterapie.

V.8 Identificd deficientele in asigurarea radioprotectiei pentru instalatiile de
radioterapie din cadrul laboratorului, in conformitate cu programele de
autorizare si functionare, raportdnd responsabilului cu protectia radiologica si
titularului de autorizatie.

A 3. UREHSP()NSABILIT[\TI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE SI
IMBUNATATIRE A CALITATII SERVICIILOR

1. Participd la elaborarea reglementirilor (proceduri, instructiuni, tehnici) aplicabile
proceselor specifice din cadrul sectiei/compartimentului/biroului la solicitarea sefului
direct:

2. Participd la actualizarea reglementirilor (procedurilor, instructiunilor, tehnicilor)
aplicabile proceselor specifice din cadrul sectiei/compartimentului/biroului, la solicitarea
sefului direct;

3. Aplicd procedurile/instructiunile de lucru specifice obiectului de activitate, in
conformitate cu competenta detinutd;

4. Comunicd sefului direct, orice abatere/neconformitate de la implementarea acestora,
conform precizérilor cuprinse in procedurile/instructiunile de lucru din cadrul
sectiei/compartimentului/biroulur;

5. Indeplineste obiectivele specifice stabilite pentru structura functionald din care face
parte, si comunicd sefului direct eventualele riscuri pentru angajati si pentru pacienti pe
care le identifica in activitatea sa;

6. Pune in practicd toate masurile dispuse de seful structurii in vederea implementarii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial.

4. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA MUNCII

1. poarta echipament de protectie

2. utilizeazd corect aparatura, masinile, uneltele, instalatiile care sunt asociate procesului
de munca propriu, mentinind dispozitivele de securitate proprii acestora.

3. nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, $i utilizeazi corect aceste dispozitive

4. comunica imediat Sefuluisi/sau lucritorilor desemnati orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de naturd de a constitui un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucratorilor, orice deficientd a sistemelor de protectie precum si orice incélcare a normelor
de securitate si séndtate Tn muncd si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul
activititii;

5. aduce la cunostintd medicului sef sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand.

6. coopereazd cu angajatorul si/sau cu lucriitorii desemnati, atat timp céit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
muncé si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucratorilor;




7. coopereazd, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt
sigure si férd riscuri pentru securitate gi sanitate in domeniul siu de activitate;

8. 1si insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinitatii in
muncd si mésurile de aplicare a acestora;

9. da relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita sa de
competenta.

5. RESPONSABILITATI PRIVIND APARAREA iIMPOTRIVA INCENDIILOR

1. respecta regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice formd, de administrator sau conducitorul institutiei, prin conducitorul locului de
munci;

2. utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducitorul institutiei;

3. comunicd imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si
instalatiile de apérare impotriva incendiilor;

4. furnizeazi persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti
referitoare la producerea eventualelor incendii;

5. aplica procedurile de urgentd si masurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

6. nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor i
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

7. actioneazd in conformitate cu procedurile stabilite la locut de munci in cazul aparitiei
oricérui pericol de incendiu.

6. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA DATELOR

1. pistreazd toate documentele, inregistrarile care contin date cu caracter personal
securizat:

2. respecta mdsurile de precautie si instructivnile cdnd manipuleazi documente,
Inregistréri sau baze de date cu caracter personal;

3. acceseazd sistemul informatic utilizind user-name-ul si parola proprie (care i-a fost
alocati)

4. acceseazi strict si limitativ doar datele cu caracter personal de care are nevoie;

5. nu Impirtiseste indiferent de circumstanti, datele cu caracter personal intre membrii
personalului SJU Bacau;
6. colaboreaza ori de céte ori este nevoie cu responsabilul cu protectia datelor;

7. raspunde de accesarea, utilizarea datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Regulamentul (UE) 679/2016 si legislatia aplicabila.

7. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Réaspunde disciplinar, material si/sau penal atunci ¢cind:
1. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unititii;
2. nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei de fizician medical,



3. nu respectd disciplina muncii $i nu utilizeazd corespunzitor instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie;

4. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzétor atributiile de serviciu si orice
sarcinile specifice;

5. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare.

Abaterile de la regulile de disciplini, precum si incilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportament, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit legii:
1. avertisment scris
2. retrogradarea In functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depési 60 de zile;
3. reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;
4. reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz. si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni, cu 5 -10%
5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Abaterile si respectiv sanctiunile sunt dispuse prin decizie de cétre managerul unitétii sanitare in
urma analizei in cadrul comisiei de disciplind organizate la nivelul unitatii.

F. Delegarea De Atributii

In situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fird
platd, suspendare, detasare etc.) sau trebuie sd preia atributiile altei persoane aflate in
incapacitate de exercitiu:

- Poate inlocui si prelua atributiile urmatoarelor posturi similare:
Expert in fizica medicala — laborator Radioterapie (bidirectional),
Fizician medical - laborator Radioterapie (unidirectional),

Fizician medical debutant — laborator Radioterapie (unidirectional).

- Poate fi Inlocuit de urmatoarele functii:

Expert in fizica medicala — laborator Radioterapie

Persoana desemnati si preia sau s& inlocuiasci salariatul pe pericadele de absentd se numeste
prin decizia conducitorului unitétii, la propunerea sefului ierarhic al salariatului.

G. Sferi relationalii a titularuluai postului

Relatii ierarhice :

a.Relatii interne

a. lerarhice:

1. subordonat fatd de: manager, director medical, medic sef sectie/medic
coordonator compartiment;
ii. superior pentru: tehnicieni, asistenti medicali.

b. Functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul sectiei /
compartimentului si din celelalte departamente ale unititii medicale in scopul
realizérii sarcinilor de serviciu si in scopul furnizirii de servicii medicale in
sistemul asigurdrilor sociale de sandtate, conform contractului incheiat intre spital
si Casa de Asigurari de Sanitate lasi



¢. De control: tehnicieni, asistenti medicali

d. De reprezentare: persoani Imputernicitd de cétre manager si reprezinte
titularul de autorizatie (Manager Institut). raportdnd acestuia orice problemd si
apoi forurilor superioare numai cu acceptul scris al managerulu.

b.Relatii externe

a. Cu autoritdti si institutii publice: CNCAN, DSP — Laboratorul de Igiena
Radiatiilor

b. Cu organizatii internationale: ESTRO, IAEA

¢. Cu persoane juridice private

H. Prevederi finale
Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de

muncd, putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte
ori este necesar.

in situatia in care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducitorului unitatii sa
desfdsoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite in cadrul deciziei, dacd activitatea ce
urmeazd a fi desfasurati are un caracter temporar (de relativd scurtd duratd) sau vor fi
stabilite printr-o anexi la fisa postului, atunci cand aceste sarcini urmeaza a i Indeplinite pe
0 duratd mare sau pe perioada unui mandat,

I. intocmit de
1. Numele §i prenumele : |
2. Functia de conducere : Medic coordonator Laborator Radiotgfapig: !
3. Semnitura
4. Data intocmirii:
J. Luat la cunostintd de ciitre ocupantul postulai
1. Numele si prenumele :
2 Semnitura
3. Dati :
K. Contrasemnpeazi :

Numele si prenumele :

Functia de conducere : Director mkdical ]
i R "

Semnituri

Dati:

Ak e



