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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Spitalul Judetean de Urgentd Bacau este unitatea sanitard cu personalitate juridica,
categoria a lll-a, infiintat prin Dispozitia D.S.P. nr.724/14.1X.1990, ca spital in subordinea Autoritatii
de Sanatate Publica a Judetului Bacau, in prezent aflandu-se in subordinea Consiliului Judetean Bacau,
incepand cu 01.07.2010, conform O.U.G. nr. 48 / 02.06.2010 - privind descentralizarea spitalelor si a
Hotararii nr. 119/2010 - privind preluarea managementului asistentei medicale a S.J.U. Bacau si a
Spitalului de Pediatrie Bacau, coroborat cu H.G.R. nr. 51/2012 - cu privire la desfiintarea ca
personalitate juridica a Spitalului de Pediatrie Bacau si comasarea cu S.J.U. Bacau.

Sediul unitatii este in municipiul Bacau, strada Spiru Haret, nr.2, CP 600114,

Spitalul Judetean de Urgentd asigurd asistenta medicala de specialitate: in cadrul
spitalizarii de zi si continud, preventiva, curativd si de recuperare a bolnavilor internati §i in
ambulatoriu integrat de pe teritoriul arondat si din judet, prin specialitati reprezentative.

Autoritatea Nationald de Management al Calitatii In Sanatate stabileste criteriile care
guverneazd activitatea S.J.U. Bacdu, competentele unitatii spitalicesti fiind aprobate de Consiliul
Judetean Bacau, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Spitalul Judetean de Urgentd Bacau desfasoara activitati de servicii anexe transporturilor
aeriene, in calitate de operator al Heliportului Spitalul Judetean de Urgenta Bacau.

Proprietatea intelectuald asupra rezultatelor prelucrarii bazei/bazelor de date si informatii
este stabilitd de catre Spitalul Judetean de Urgentd Bacau.

Organizarea si atributiile principale ale Spitalului Judetean de Urgenta Bacau sunt stabilite
in acord cu Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd cu modificari ulterioare,
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si norme stabilite prin acte normative in
diverse domenii de competenta.

Pentru punerea efectivd in aplicare a atributiilor ce 1i revin in conditiile legii, Spitalul
Judetean de Urgenta Bacdu dispune de o structurd functionald permanentd care impreund cu
Managerul, cu Directorul Medical, Directorul de Ingrijiri, Directorul Financiar Contabil si cu
Directorul Administrativ constituie executivul institutiei si este subordonat presedintelui Consiliului
Judetean. Structura organizatorica, statul de functii si numarul de personal ale SJU Bacau se aproba
de catre Consiliul judetean, la propunerea Managerului, cu respectarea prevederilor legale si in limita
mijloacelor financiare de care se dispune.

Activititile, sarcinile si atributiile profesionale cuprinse in prezentul Regulament de
Organizare si Functionare sunt completate cu atributiile specifice care se regasesc in fisele
posturilor salariatilor, in functie de pregatire, gradul profesional si pozitia in structura unitatii.
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CAPITOLUL 11
FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul Judetean de Urgentd Bacau este finantat integral din surse proprii, functionand pe
principiul autonomiei financiare, in baza unui buget de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul
Judetean Baciu. In cea mai mare parte, veniturile provin din prestarea de servicii medicale decontate
de catre Casa Judeteanda de Asigurdri de Sandtate, In virtutea contractului negociat intre cele doua
institutii, precum si din finantarea programelor nationale de sdnatate curative.

De asemenea, S.J.U. Bacdu mai beneficiaza si de finantare de la Bugetul de Stat, prin DSP
Bacau, pentru functionarea urmatoarelor structuri: UPU-SMURD, Medici rezidenti, Cabinete planning
familial, Cabinet medicind sportivd, Compartiment Sanatate Mintala adulti si copii, pentru
desfasurarea activitatilor cuprinse in programele nationale de sanatate publicd, urmand a fi finantata si
structura Heliport-SMURD cu destinatie medico-sanitara, dupa emiterea / primirea avizelor necesare,
si prin Institutul de Medicind Legala lasi, pentru functionarea Serviciului de Medicind Legald al SJU
Bacau.

De asemenea, de la bugetul de stat se mai asigura finantarea pentru:

e dotarea cu echipamente medicale;

e modernizarea, transformarea si extinderea constructiilor existente, precum si
efectuarea de reparatii capital,

e alte cheltuieli curente.

Din bugetul local se asigura finantarea unor cheltuieli de administrare si functionare,
respectiv. bunuri si servicii, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotdri cu
echipamente medicale, respectiv prin Consiliul Judetean Bacau.

S.J.U. Bacau poate sa realizeze venituri suplimentare din servicii medicale furnizate la
cerere, din donatii si sponsorizari, diverse asocieri In domenii medicale ori de cercetare medicald sau
farmaceutica, inchirierea de spatii, echipamente sau aparatura, contracte privind furnizarea de servicii
medicale Incheiate cu case de asigurdri private sau cu operatorii economici, servicii de asistentd
medicald la domiciliu s.a.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Spitalul Judetean de Urgentd Bacau are in structurd 25 sectii, 6 compartimente distincte si
19 compartimente in cadrul sectiilor medicale, o statie de hemodializa, 3 farmacii, Blocuri operatorii,
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Laborator analize medicale,
Laborator de microbiologie medicald, Laborator radiologie si imagisticd medicald, Serviciul anatomie
patologicd prevazut cu un compartiment histopatologie, un compartiment de citologie si un
compartiment de prosectura, Laborator radioterapie, Sterilizare, Centru de Sanatate Mintala (CSM)
adulti, Centru de Sanatate Mintalda (CSM) - copii, Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie
(baza de tratament), Serviciul de medicina legala, Cabinet de medicina legalda Moinesti, Cabinet de
medicind legala Onesti, Cabinet de boli infectioase adulti si copii, Cabinet oncologie medicald, Cabinet
diabet zaharat, nutritie si boli metabolice, Laborator de explorari functionale, Punct dietetic, Consilieri
HIV-SIDA, Medici rezidenti, Serviciul de informaticd, evaluare si statistica medicala si Heliport cu
destinatie medico-sanitara.
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Ambulatoriul este integrat spitalului conform Ordinului M.S. nr. 39/2008 si are in structura
cabinete de specialitate corespondente sectiilor si compartimentelor enumerate mai sus, la care se
adaugd urmatoarele cabinete fard corespondent: cabinet de medicina muncii, cabinet de medicina
sportiva, cabinet de medicind dentard (asigurd si urgentele stomatologice), Cabinet de planificare
familiald, Cabinet de planificare familiala Podu-Turcului, Compartiment de cercetare stiintifica.

In cadrul structurii organizatorice a S.J.U. Baciu, pot fi organizate structuri flexibile,
modulare si matriciale, in vederea derularii si finalizarii unor proiecte de impact sau activitati relevante
ale S.J.U. Bacau. Structurile respective pot functiona permanent sau pe perioada determinata, in
functie de natura proiectului sau activitdtii, fiind conduse de un coordonator cu o expertiza
semnificativd in domeniu, desemnat de conducerea ierarhicd. De asemenea, componenta structurilor,
precum si atributiile specifice sunt determinate de tema proiectului si natura activitatii, precum si de
exigentele de calitate si operativitate pe care acestea le presupun.

Structura organizatorica a Spitalului Judetean de Urgenta Bacau, conform adresei
M.S. nr.X1/A/8441/RL/1436/22.02.2012 si avizului M.S. nr.XI/A/Reg.3/17193/IM 8419/2021, ca
urmare a prevederilor H.G.R. nr. 51/2012 si H.C.J. nr.53/2021, este urmatoarea:

III.1. Sectii/compartimente spitalicesti

Nr. . . . Numar
ort. Denumire sectie / compartiment paturi
Sectia medicina interna, din care: 90 paturi
t compartiment pneumologie 10 paturi
2. Sectia gastroenterologie 35 paturi
3. Sectia endocrinologie 25 paturi
4. Compartiment reumatologie 20 paturi
Sectia cardiologie, din care: 80 paturi
> compartiment terapie intensiva coronarieni 6 paturi
6. Sectia diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 30 paturi
7. Sectia neurologie 80 paturi
o Sectia chirurgie generala, din care: 90 paturi
chirurgie toracica 5 paturi
9. Compartiment neurochirurgie 14 paturi
10. | Sectia ortopedie si traumatologie 70 paturi
11. | Compartiment recuperare, medicind fizica si balneologie 5 paturi
1 Sectia chirurgie plastica-microchirurgie reconstructiva, din care: 30 paturi
compartiment arsi 10 paturi
13. | Compartiment nefrologie 18 paturi
14. | Sectia urologie 25 paturi
Sectia ATI, din care: 43 paturi
15. compartiment toxicologie 5 paturi
compartiment ATI obstetrica ginecologie 15 paturi
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compartiment ATI copii 8 paturi
Unitatea de Transfuzii Sanguine
1. Sectia ORL, din care: 25 paturi
compartiment chirurgie maxilo-faciala 5 paturi
17. | Sectia psihiatrie 60 paturi
Sectia boli infectioase adulti, din care: 55 paturi
18. | compartiment terapie acuti 10 paturi
compartiment HIV / SIDA 10 paturi
19. | Sectia oncologie medicala 30 paturi
20. | Sectia oftalmologie 25 paturi
” Sectia dermato-venerologie, din care: 25 paturi
compartiment alergologie si imunologie clinica 5 paturi
22. | Sectia obstetrica ginecologie I 72 paturi
23. | Sectia obstetrica ginecologie II 73 paturi
Sectia neonatologie, din care: 90 paturi
24. | compartiment terapie intensiva 10 paturi
compartiment neonatologie prematuri 20 paturi
25. | Compartiment radioterapie 10 paturi
26. | Compartiment ingrijiri paliative 23 paturi
Sectia pediatrie, din care: 88 paturi
”7 terapie acuta 5 paturi
compartiment neuropsihiatrie infantila 5 paturi
compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 3 paturi
28. | Sectia pediatrie (recuperare pediatrica) 35 paturi
Sectia chirurgie si ortopedie pediatrica, din care: 58 paturi
29. | compartiment ORL 8 paturi
compartiment oftalmologie 5 paturi
30, Sectia boli infectioase copii, din care: 50 paturi
compartiment terapie intensiva 5 paturi
31. | Centrul de hemodializa 8 aparate
3 Unitate de Primire Urgente (UPU) - SMURD
Cabinet medicind dentara de urgenta
33. | Heliport SMURD cu destinatie medico-sanitara (UPU-SMURD)
34. | TOTAL 1374 paturi
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I11.2. Alte compartimente, cabinete care apartin de structura spitalului
- Farmacii
- Blocuri operatorii
- Sterilizare
- Laborator analize medicale cu punct de lucru in pavilionul pediatrie
- Laborator de microbiologie medicala
- Laborator radiologie si imagisticd medicalad cu punct de lucru in pavilion pediatrie
- Serviciul anatomie patologica:
- compartiment histopatologie
- compartiment citologie
- prosecturd
- Laborator radioterapie
- Centrul de Sanatate mintald (C.S.M.) - adulti
- Centrul de Sanatate mintala (C.S.M.) - copii
- Laborator recuperare, medicina fizicd si balneologie (baza de tratament)
- Serviciul de medicind legala
- Cabinet medicina legald Onesti
- Cabinet medicina legala Moinesti
- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Cabinet boli infectioase adulti si copii
- Cabinet medicina dentara (asigura si urgente stomatologice)
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet planificare familiala — Podu Turcului
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice adulti si copii
- Cabinet medicina sportiva
- Laborator explorari functionale
- Consilieri HIV/SIDA
- Medici rezidenti
- Cabinet interndri/ externari
- Compartiment cercetare stiintifica
- Punct dietetic
111.3. Ambulatoriul integrat spitalului cu cabinete in specialitatile:
Cabinete adulti:
Medicina interna
Cardiologie
Endocrinologie
Neurologie
Chirurgie generala/chirurgie toracica
Ortopedie si traumatologie
ORL
Obstetrica-ginecologie
Dermatovenerologie
Oftalmologie
Urologie
Gastroenterologie
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Nefrologie

Reumatologie

Chirurgie plastica-microchirurgie reconstructiva
Neurochirurgie

Alergologie si imunologie clinica

Geriatrie si gerontologie

Medicina muncii

Pneumologie

Radioterapie

Pavilion pediatrie cabinete copii:

Pediatrie

Oftalmologie

ORL

Dermatovenerologie

Ginecologie pediatrica

Genetica medicala

Recuperare, medicina fizica si balneologie
Psihologie

Laborator de recuperare, medicind fizica si balneologie copii (baza de tratament )
Chirurgie si ortopedie pediatrica

Logopedie

Nota: Laboratoarele deservesc atat paturile, cit si ambulatoriul integrat spitalului.

111.4. ACTIVITATEA ECONOMICO - ADMINISTRATIVA
Activitatea economico — administrativi are urmitoarea structura organizatorica:

I. MANAGER:

1. Serviciul de Management al Calitatii;

1.1. Compartiment de cercetare stiintifica

2. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
3. Compartiment Relatii publice

. Compartiment Personal clerical

5. Compartiment Juridic

6. Compartiment Audit
7. Heliport;
8
9

SN

. Compartiment de Securitate si Sanatate in Munci;
. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (R.U.N.O.S.);

II. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
DIRECTOR ADMINISTRATIV:
10. Serviciul Tehnic;
10.1. Formatia de Intretinere Instalatii Sanitare, Termice si Constructii;
10.1.1.Compartiment Centrale Termice Spital;
10.1.2.Compartiment Statia de Neutralizare Deseuri Medicale;
10.1.3.Compartiment Statia de Alimentare cu Apa si Reparatii Mecanice Spital;
11. Serviciul Administrativ, Gospodarire, Deservire;
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11.1. Compartiment Personal de Paza si Deservire;
11.2. Compartiment Centrala telefonica;
11.3. Compartiment Lenjerie
11.4. Compartiment Frizerie;
11.5. Compartiment Floricultura;
11.6. Compartiment Muncitori necalificati;
11.7. Compartiment Spalatorie centrala;
12. Serviciul Aparatura Medicala;
12.1. Formatia de Intretinere si Reparare a Instalatiilor si Utilajelor;
12.1.1. Compartiment Grupuri Electrogene Spital;
12.1.2. Compartiment Statia de Alimentare cu Oxigen Spital,;
12.1.3. Compartiment Lifturi Spital,
13.Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta;
14.Serviciu Licitatii si Atribuire Contracte;
14.1.Compartiment arhiva;
15. Compartiment de Urmarire a Investitiilor si Fondurilor Europene;

I11. DIRECTOR MEDICAL:
16. Sectii /Compartimente cu paturi;
17. Centrul de Hemodializa;
18. Farmacii;
19. Structuri Functionale — Blocuri Operatorii, Sterilizare, Cabinet Oncologie Medicala,
Cabinet Diabet — Zaharat, Nutritie si boli metabolice, Cabinet Boli Infectioase adulti si copii, Cabinet
Medicind Dentara (asigura si urgente stomatologice);
20. Laborator de Microbiologie Medicala;
21. Laborator de Analize Medicale cu Punct de Lucru In Pavilion Pediatrie;
22. Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala ;
23. Serviciul de Anatomie Patologica;
24. Laborator de Radioterapie;
25. Laborator de Recuperare, Medicind Fizica si Balneologie (Baza Tratament);
26. Ambulatoriul Integrat Spitalului;
26.1.Cabinete Medicale;
27. Serviciul de Medicina Legala;
27.1.Serviciul de Medicind Legala Onesti;
27.2.Cabinet de Medicina Legala Moinesti;
28. Centrul de Sanatate Mintala (CSM) Adulti / Centrul de Sanatate Mintala (CSM) Copii;
29. Sectia Anestezie — Terapie Intensiva;
29.1. Unitatea de Transfuzii ATI;
30. Cabinet Planificare Familiala,Cabinet Planificare Familiala Podu Turcului; Cabinet
Medicina Sportiva, Medici Rezidenti An I — Il1, Consilieri HIV-SIDA,;
31.Serviciul Informaticd, Evaluare si Statistica Medicala;
32. Unitatea de Primire Urgente (UPU) — SMURD;
32.1. Unitatea de Primire Urgente (UPU) — SMURD — Cabinet Medicind Dentara de
Urgenta;
IV. DIRECTOR INGRUJIRI:
33. Cabinet Internari / Externari;
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34.Punct Dietetic;
35.Asistente sefe de sectii si compartimente;
36.Serviciu Bloc Alimentar;

V. DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL:

37. Serviciul Financiar-Contabilitate;

38. Serviciul Aprovizionare — Transport si Achizitii Publice;

38.1.Compartiment Soferi si Muncitori Manipulare si Depozitare;

Aparatul functional (serviciile, compartimentele si birourile, cu specialitate tehnica,
economicd si administrativa, care compun aparatul functional al institutiei, precum si structurile
responsabile cu activitdtile auxiliare, cum ar fi cele de intretinere si reparatii aparatura medicala, cladiri
si instalatii, deservire lifturi si centrala telefonica, paza, serviciul privat pentru situatii de urgenta etc.),
deserveste toatd activitatea spitalului.

Laboratoarele deservesc atat sectiile cu paturi, cat si ambulatoriul integrat.

Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care vizeaza

functiile si atributiile structurilor functionale din cadrul SJU Bacau. Acesta reprezinta o concentrare a
atributiilor si activitatilor functiilor de conducere si a structurilor functionale, care, ulterior vor fi
detaliate in fisele de post, precum si in procedurile formalizate pe procese si/sau activitati elaborate n
cadrul sistemului de control intern managerial, in vederea indeplinirii activitatii Spitalului Judetean de
Urgenta Bacau in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta.

Prezentul Regulament cuprinde norme care privesc organizarea, functionarea, atributiile
generale si specifice, competentele si responsabilitdtile compartimentelor si structurilor functionale
din cadrul Spitalului Judetean Bacau, care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea
atributiilor desfasurate in baza acestora.

Fiecare structurd functionald din cadrul Spitalului Judetean Bacadu raspunde de punerea in aplicare a
atributiilor prevazute de legislatia din domeniul de competenta respectiv, care nu au fost cuprinse in
prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SPITALULUI

Conducerea unitatii se realizeazd prin:
1.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
2.MANAGER
3.COMITET DIRECTOR

Comitetul director este format din:

1. MANAGER

DIRECTOR MEDICAL
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
DIRECTOR DE INGRUIRI
MEDIC EPIDEMIOLOG COORDONATOR CPIAAM,;- (Conform
Ord.1101/2016, anexa 1 cap. 1, pct. 8 lit. c)

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Rolul Consiliului de Administratie este de a dezbate principalele probleme de strategie,
organizare si functionare a spitalului.

ok wn
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Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
majoritatii membrilor, a presedintelui sau a amangerului si ia decizii cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti. Procesul-verbal de sedinta este Tnaintat Managerului SJU Bacau. Acesta din urma
participa la sedintele Consiliului de Administratie, fara drept de vot.

Atributiile principale ale consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau, sunt urmatoarele:

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare,
trimestriale si anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager, in baza regulamentului
aprobat de presedintelui consiliului judetean;

c) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordantd cu nevoile de
servicii medicale ale populatiei si documentele strategice aprobate de Ministerul Sanatatii;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice, Intocmit in conditiile legii;

e) analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor de cdtre membrii comitetului director si
activitatea managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului
director in cazul in care constatd existenta situatiilor prevazute in Legea nr. 95/2006 republicata,
privind reforma in domeniul sanatatii, la art. 178 alin.(1) si la art. 184 alin.(1);

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfagurate in spital,
stabilind tematica si obiectul auditului. Spitalul contracteaza serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

h) aproba propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

COMITETUL DIRECTOR

Din Comitetul Director al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau fac parte Managerul,
Directorul de Ingrijiri, Directorul Medical, Directorul Financiar Contabil si Medicul Epidemiolog
Coordonator CPIAAM.

Managerul SJU Bacau conduce activitatea Comitetului Director si organizeazd concursul
pentru selectarea celorlalti membri ai acestuia, a caror activitate se desfasoara in baza unui contract de

administrare care detaliaza atributiile fiecirui membru, conform prevederilor legale, iar atributiile
Directorilor din afara Comitetului Director sunt reglementate prin fisele de post anexa la contractele
individuale de munca.

Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau are urmatoarele atributii:

a.elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliului medical;

b.elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

Cc.propune managerului, in vederea aprobarii:

d.numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in
vigoare;

e.organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;

f.elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
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g.propune spre aprobare managerului i urmareste implementarea de masuri organizatorice
privind Imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si
de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

h.elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre serviciul licitatii si atribuire contracte, a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

i.urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii 1 compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

J.analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

k.asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

l.analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitagii spitalului, in concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;

m.elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

n.la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare
managerului, planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazd sd se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

0. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

p.intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de
venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezinta autoritdtii de sanatate
publica judetene, precum si Ministerului Sanatatii Publice, respectiv ministerelor cu retea sanitara
proprie, la solicitarea acestora;

g.negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

r.se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai
ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numarul
membrilor sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

s.face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

t.negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performantd ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

u.rdspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

v.analizeaza activitatea membrilor sdi, pe baza rapoartelor de evaluare, si elaboreaza
raportul anual de activitate al spitalului.

x. Alte atributii prevazute de lege.

3. MANAGERUL :
F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 0

12



Managerul Spitalului Judetean Bacau, persoana fizica, este desemnat prin concurs. Acesta
realizeazd managementul Spitalului In baza contractului de management care contine pricipalele
atributii prevazute de lege si in care sunt prevazuti indicatorii de performanta.

Contractul de management este incheiat cu Presedintele Consiliului Judetean Bacau si are
o duratd de 4 ani, cu posibilitate de prelungire in conditiile legii.

Presedintele Consiliului Judetean Bacdu numeste prin act administrativ un manager
interimar pana la ocuparea postului de manager.

Managerul Spitalului Judetean asigurd respectarea si punerea in aplicare a actelor
normative si a hotararilor Consiliului de Administratie, indeplinind, in conditiile legii, principale
categorii de atributii prevazute in Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cele stabilite Tn alte acte normative sau reglementari
subsecvente.

Atributiile sau sarcinile care privesc functionarea Spitalului Judetean, precum si
organizarea si desfasurarea managementului acestuia, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Spitalului Judetean Bacdu, sunt indeplinite de Managerul SJU prin structurile
functionale aflate in subordinea sa.

Managerul Spitalului Judetean Bacau cordoneaza intreaga activitate a structurilor din
cadrul Spitalului si raspunde de buna functionare a acestora.

Coordonarea unor compartimente si structuri din cadrul Spitalului Judetean Bacau,
precum si unele atributii pot fi delegate de catre Manager, prin dispozitie, impreund cu competentele
si responsabilitdtile aferente catre functiile subordonate, in conditiile legii.

fin exercitarea atributiilor sale, Managerul Spitalului judetean emite dispozitii sau decizii
cu caracter executoriu dupa ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupa ce au fost comunicate
persoanelor interesate, dupa caz.

Principalele atributii ale Managerului:

(A). In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

Atributiile Managerului SJU Bacau in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt Tndeplinite prin Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare,
Serviciul de Securitate si Sanatate in Munca, aflate in subordinea sa si serviciile aflate in subordinea
Directorului Administrativ, astfel cum sunt prevazute la capitolul I11.4.

a) stabileste si aprobd numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

b) aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din
functie personalul spitalului;

c) repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

d) aproba programul de lucru, pe locuri de muncad si categorii de personal, pentru
personalul aflat in subordine;

e) numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de
zile de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt
prevazuti indicatorii de performantd asumati;

f) aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul
angajat;

g) infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului,
necesare pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de
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calitate, comisia de analiza a decesului comisia de eticd, comisia de disciplina, etc., al caror mod de
organizare i functionare este prevazut in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

h) aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

1) negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

J) propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul
Sanatatii, ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile
administratiei publice locale, in conditiile legii;

k) 1n situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat
este insuficient,atat pentru pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare cat si in cazul altor
activitditi de ordin administrativ, managerul poate incheia contracte de prestiri servicii pentru
asigurarea acestora;

1) raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

m) are obligatia de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca;
n) elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita,

planul de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical,
si il supune aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

0) aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

p) aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

q) elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplicad strategiile si politica de dezvoltare In domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

r) desemneaza coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate derulate la
nivelul spitalului;

(B). Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt
urmatoarele:

Atributiile Managerului SJU Bacdu in domeniul managementului economico-financiar sunt
indeplinite prin Serviciul Financiar Contabil si Serviciul Aprovizionare Transport si Achizitii Publice,
aflate in subordinea Directorului Financiar Contabil.

a) raspunde de organizarea activitatii spitalului, pe baza bugetului de venituri si cheltuieli

propriu, elaborat de catre comitetul director, pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de
credite ierarhic superior, dupd avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

b) identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

c) indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite,
conform legii;

(C). Atributiile Managerului SJU Bacau in domeniul managementului administrativ_sunt
indeplinite prin Serviciul de Management al Calitdtii si Serviciile subordonate Directorului
Administrativ.

Atributiile Managerului SJU Bacau in domeniul managementului administrativ sunt indeplinite
prin Serviciul de Management al Calitatii si Serviciile subordonate Directorului Administrativ.
In domeniul managementului administrativ Managerul are urmatoarele atributii:
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a) aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa
avizarea prealabild de catre Consiliul Judetean Bacau, dupa caz;

b) reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

c) informeaza Ministerul Sandtatii sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu retea
sanitard proprie cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in termen de maximum 24 de
ore de la aparitia acesteia.

d) in cazurile de absentd a Managerului Spitalului Judetean Bacau, atributiile sale vor fi
exercitate, In numele acestuia, dupa caz, de catre Directorul Financiar Contabil, Directorul Medical,
Directorul de ingrijiri sau Directorul Administrativ care exercita atributiile sale in domeniile de
activitate economico-administrativa subordonate potrivit capitolului I11.4, astfel cum este desemnat de
manager prin dispozitie.

e) in caz de vacanta a functiei de Manager al SJU Bacau, de suspendare a mandatului,
precum si in situatiile de imposibilitate de exercitare a mandatului (inclusiv absentarea din motive
medicale) atributiile acestuia sunt exercitate de drept de unul dintre Directorii indicati la litera d), cu
respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzatoare functiei de Manager .

f) in perioada in care este desemnat sa exercite atributiile Managerului Spitalului Judetean
Bacau, Directorul in cauza semneaza toate actele, in numele si pentru Managerul Spitalului Judetean
Bacau.

(D). Obligatiile Managerului in activitatea Heliportului SJU Bacau:

Obligatiile Managerului S.J.U. Bacau — Administratorului de heliport sunt stipulate la
Capitolul IX, pct. 3 din prezentul Regulament de Organizare si Functionare.

4. DIRECTORUL MEDICAL are urmatoarele atributii care sunt duse la indeplinire prin
Serviciile subodonate aratate la cap I11.4:

a) 1n calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la
termen, a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale,
bugetul de venituri si cheltuieli,

b) monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin

evaluarea satisfactiei pacientilor si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de Tmbunétatire a
activitatii medicale;

c) aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicald, la nivelul intregului spital,

d) raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul
sectiilor, pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

e) coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

f) intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea
sefilor de sectii si laboratoare;

g) avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicald, Tn conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de eticd profesionala si deontologie medicald la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Roméania;

1) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

k) participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;
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1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare
la nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

m) supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

n) raspunde pentru activitatea medicala desfasurata la nivelul ambulatoriului integrat al
SJU Bacau.

o)raspunde de utilizarea in activitatea curentd, la toate componentele activitatilor medicale
de preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

p)coordoneaza activitatea de informaticd in scopul inregistrarii corecte a datelor in
documentele medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

q) ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca
aplicabil, pentru asigurarea conditiilor corespunzdtoare de munca, prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor profesionale;

) in cazurile de absentd sau de imposibilitate de exercitare a mandatului de catre
Managerul SJU Bacau, preia exercitarea atributiilor acestuia in domeniul de activitate economico-
administrativa subordonat aratat la capitolului 111.4.

~ Obligatiile Directorului Medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale care sunt duse la indeplinire prin Serviciile subordonate aratate
la cap I11.4:

a) se asigurd si rdspunde de aplicarea in activitatea curentd, a procedurilor si protocoalelor
de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;

c¢) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

d) implementeaza activitatea de screening a pacientilor, in sectii de terapie intensiva si alte
sectil cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

e) controleaza si rdaspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului /
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru
supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si
serviciilor din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

g) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si
efectuarea vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicald respectiva (gripal, HBV,
altele);

h) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse
biologice pe sectii/compartimente i aplicarea corectd a masurilor;

1) raspunde de respectarea Regulamentul intern;

j) raspunde 1n fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin.
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5. DIRECTORUL FINANCIAR CONTABIL are urmatoarele atributii care sunt duse la
indeplinire prin Serviciile subordonate aratate la cap 111.4:

a) raspunde de modul de organizare a contabilitatii, a evidentelor tehnico-operative si a
angajamentelor;

b) raspunde de exactitatea, realitatea si incadrarea in termen a raportarilor catre manager si
organele ierarhice superioare;

c) raspunde de exercitarea controlul financiar preventiv propriu asupra proiectelor de
operatiuni;

d) raspunde de planificarea bugetara, in conformitate cu planul de activitate aprobat;

e) raspunde de derularea achizitiilor si platilor in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) raspunde de evaluarea prin bilanful contabil al eficientei indicatorilor specifici,

g) raspunde de corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unitatii;

h) raspunde de inventarierea activelor si pasivelor unitatii;

1) raspunde de stabilirea si realizarea planului de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului din subordine, pe care 1l coordoneaza;

j) raspunde de intocmirea studiilor privind evaluarea financiara a serviciilor de sdnatate
prestate si cele privind analiza costurilor;

k) raspunde de intocmirea actelor de cheltuieli, potrivit componentelor ce i se delegd in
conditiile legii, cu prima semnatura a documentelor bancare;

I) impreuna cu managerul, raspunde de intocmirea studiilor privind optimizarea masurilor
de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar,
de respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuala si financiara in scopul administrarii cu
eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a fondurilor banesti;

m) raspunde de intocmirea informarilor lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le inainteaza comitetului director;

n) rdspunde pentru negocierea, impreuna cu managerul si directorul medical, a contractelor
de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

0) elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;

p) elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor
si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobdrii managerului;

q) urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe
sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in
bugetul alocat;

r) analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe
care 1l supune spre aprobare managerului;

s) asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor financiar-economici, pe care 1i prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

t) raspunde pentru ca incasdrile si platile efectuate, inscrise in contul de executie, s
corespunda cu cele din conturile de la Trezorerie si cu cele din evidenta contabila sintetica si analitica;

u) raspunde pentru ca, contul de executie sd se intocmeascd in structura prevazutd in
normele legale in vigoare, datele inscrise sa reflecte realitatea i exactitatea operatiunilor patrimoniale
efectuate;

v) raspunde pentru ca fondurile angajate sa fie in concordantd cu BVC aprobat si sa aiba la
baza documentele justificative, Intocmite §i aprobate cu respectarea prevederilor legale;
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w) raspunde pentru ca datele din bilanful contabil sd concorde cu datele de executie si
balanta de verificare sintetica si sa reflecte realitatea si exactitatea operatiunilor patrimoniale efectuate;

x) raspunde pentru ca, cheltuielile de personal sa fie angajate si efectuate in baza statelor
de functiuni aprobate si cuantumurile drepturilor salariale, sd fie stabilite in conformitate cu
prevederile legale;

y) raspunde pentru ca obligatiile salariatilor si ale unitatii fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale si fondurilor speciale, sa fie calculate, retinute si virate in cuantumul legal si la
termenele scadente;

z) raspunde de prezentarea catre Comitetul director, a informarilor trimestriale si anuale, cu
privire la patrimoniul aflat in administrare, precum si la executia BVC;

aa) raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

bb) impreuna cu serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a sumelor incasate in
baza contractului de furnizare servicii medicale;

cc) organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al Serviciului
Financiar-contabilitate a regulamentului intern, a tuturor masurilor/deciziilor conducerii spitalului care
au implicatii asupra personalului din serviciu, a raporturilor de munca ale acestora;

dd) raspunde pentru respectarea de catre intregul personal al Serviciului Financiar-
contabilitate, a sarcinilor de serviciu si a normelor de comportare in unitate, stabilite prin regulamentul
intern; controleazd permanent comportamentul personalului din subordine;

ee) raspunde de efectuarea instructajului de protectia muncii pentru personalul din
subordine, conform Normelor generale de protectia muncii;

ff)raspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale personalului
angajat in serviciu si le comunica conducerii spitalului;

gqg) verifica si raspunde de respectarea programului de lucru a personalului din subordine;

hh) raspunde de respectarea Regulamentul intern;

11) raspunde in fata managerului, pentru indeplinirea atributiilor care 11 revin.

jJ) In cazurile de absentd sau de imposibilitate de exercitare a mandatului de catre
Managerul SJU Bacau, preia exercitarea atributiilor acestuia in domeniul de activitate economico-
administrativa subordonat aratat la capitolului I11.4.

~ Obligatiile Directorului Financiar Contabil in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale care sunt duse la Indeplinire prin Serviciile subodonate aratate
la cap I11.4:

a) raspunde de planificarea bugetara, in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp, a necesarului de materiale si consumabile,
necesare implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale.

6. DIRECTORUL DE INGRIJIRI are urmitoarele atributii care sunt duse la indeplinire
prin Serviciile subodonate aratate la cap I11.4:

a) face parte din conducerea institutiei, are drept de semnaturd pentru actele legate de
activitatea functiei;

b) reprezintda unitatea in relatiile cu alte institutii privind activitatea personalului din
subordine;
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c) raspunde material, moral, juridic §i penal dupd caz de daunele aduse unitatii,
personalului si pacientilor/clientilor, prin deciziile luate §i activitatea desfasurata;

d) raspunde de organizarea, coordonarea si controlul activitdtii de ingrijire din cadrul
unitagii;

e) raspunde de coordonarea, controlul activitatii asistentilor medicali sefi de sectie si
deleaga sarcini acestora;

f) raspunde de controlul, evaluarea periodica a calitatii activitatii asistentilor medicali si a
altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara i elaboreaza programe si propuneri de
imbunatatire a acesteia;

g) raspunde de stabilirea, pentru personalul din subordine, impreuna cu asistentii medicali
sefi de sectie, necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate pe plan local;

h) raspunde de stabilirea nevoilor de participare la programele de educatie continua,
organizate in afara institutiei pentru personalul din subordine;

1) raspunde de stabilirea criteriilor de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii
activitatii, pentru personalul din subordine;

j) raspunde de controlul si evaluarea periodicd a activitatii personalului din subordine,
propune si participa la acordarea calificativelor profesionale;

k) raspunde si analizeaza impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizarile privind
abaterile de la normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de
sanctionare si le Tnainteaza managerului;

) raspunde si analizeaza impreund cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul de
personal, asistenti medicali si alte categorii de personal cu pregdtire medie sanitard si face parte din
Comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea acestora;

m) raspunde si controleazd programul de activitate stabilit de asistentii medicali sefi de
sectie, in functie de specificul sectiei;

n) raspunde de elaborarea metodologiei, tematicii si bibliografiei pentru examene si
concursuri;

o) raspunde de elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritdfi (activitati de ingrijire, programe de educatie continua,
dotare cu echipament, instrumentar, materiale consumabile, reparatii, etc.);

p) raspunde si participd la elaborarea normelor de ordine interioard a unitatii;

q) rdspunde de modernizarea si optimizarea activitatii personalului din subordine si face in
acest sens, propuneri concrete conducerii unitatii;

r) raspunde si prezintd periodic Managerului, note informative privind activitatea
asistentilor medicali, a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara;

s) raspunde si organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intdlniri de lucru cu
asistentii medical sefi de sectie, in care se analizeaza activitatea din saptdmana anterioara si stabilesc
activitatile urmatoare;

t) raspunde, coordoneazd si controleazd, prin sondaj, indeplinirea atributiilor profesionale
de catre asistentii medicali i altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara, cu privire la:

- indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

- indeplinirea atributiilor ce revin 1n cadrul rolului delegat, conform prescriptiei medicului;

- respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale;

- respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale;

- asigurarea primirii in conditii optime a pacientilor / clientilor;
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- corectitudinea Inregistrarii datelor in dosarul de Tngrijire a pacientului;

- comportamentul etic fatd de membrii echipei, fatd de pacienti si aparfinatorii acestuia;

- repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire i in
concordanta cu nevoile unitatii;

- respectarea programului de activitate;

- corectitudinea predarii / preluarii serviciului;

- modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

- respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine
interioara;

- organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

- respectarea realizarii obiectivelor propuse in planul de activitate;

- starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor
de ingrijire din unitate;

- asigurarea si utilizarea eficienta si Tn bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale, existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

u) raspunde de solutionarea reclamatiilor personalului din subordine;

v) raspunde de analiza oportunitatii oricarei sarcini suplimentare cerute de medicul sef de
sectie, la sesizarea asistentilor medicali sefi de sectie si stabilesc modul de rezolvare mpreuna cu
medicul director;

w) raspunde de aplicarea Precautiunilor universale si izolare speciald a bolnavilor;

x) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

y) urmdreste circulatia germenilor in spital, mentine legdtura cu laboratorul de
microbiologie si sesizeaza orice modificare;

z) urmareste respectarea circuitelor functionale din spital / sectie, in functie de specific;

aa) rdspunde de starea de curdtenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si
antiepidemice;

bb) propune directorului financiar-contabil, planificarea aprovizionarii cu materiale
necesare prevenirii infectiilor nosocomiale i mentinerii starii de igiena;

cc) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

dd) controleaza igiena bolnavilor si a nsotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

ee) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si
insotitorilor si le indeparteazd pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta
medicului sef de sectie si a managerului spitalului;

ff) constatd si raporteaza managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa,
instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

gg) organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectii periodice si ori
de cate ori este nevoie;

hh) participad la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si
sterilizarii, Impreund cu echipa compartimentului / serviciului de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale;

i1) urmareste in permanenta respectarea de catre personal si Tnsotitori a masurilor de izolare
si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

jj) anuntd la serviciul de interndri locurile disponibile, urmareste internarea corecta a
bolnavilor in functie de grupe de varsta, infectiozitate sau receptivitate;
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kk) urmareste aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor;

I) instruirea personalului din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri;

mm) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

nn) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care
trebuiesc respectate de vizitatori i personalul spitalului care nu lucreaza la paturi (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

00) instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si
pastrarea lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul si pastrarea lenjeriei curate;

pp) urmareste modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, a depozitarii lor,
a modului de transport si neutralizare a acestora;

qq) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului
igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului sef de sectie,
masuri disciplinare 1n cazul savarsirii de abateri;

1) face parte din Comitetul director al Spitalului Judetean de Urgentd Bacau;

ss) respectd Regulamentul intern, indeplineste si alte sarcini stabilite de Managerul unitatii.

tt) in cazurile de absentd sau de imposibilitate de exercitare a mandatului de cétre
Managerul SJU Bacau, preia exercitarea atributiilor acestuia in domeniul de activitate economico-

administrativa subordonat aratat la capitolului I11.4.
= Obligatiile Directorului de Ingrijiri in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale care sunt duse la Indeplinire prin Serviciile subodonate aratate
la cap I11.4:

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborate de serviciul / compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
cu asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice, la nivelul
unitatii sanitare;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea
regulilor de tehnica aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena si controleaza
respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

f) propune directorului economic / financiar-contabil, planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului / coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheazda si controleaza activitatea blocului alimentar Tn aprovizionarea,
depozitarea, prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria
dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

h) supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

1) constata si raporteaza serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire) si 1a masuri pentru remedierea acestora;

j) verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
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k) coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios
si a masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului / coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ngrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste
realizarea acestei proceduri;

m) semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in
randul personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului
igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptica si propune masuri disciplinare in
cazul sdvarsirii de abateri;

q) organizeazd si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si
procedurile medicale identificate cu risc pentru pacienti si se asigura de implementarea acestora;

r) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectii §i pe unitatea sanitara;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse
biologice pe sectii / compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea finutelor de spital pentru intreg personalul
implicat in ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

7. MEDIC EPIDEMIOLOG - COORDONATOR CPIAAM are urmatoarele atributii :

a) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) organizeaza activitatea serviciului / compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

) propune si initiaza activitafi complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, In cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociata asistentei medicale;

d) participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al spitalului si propune
acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate;

e) poate propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare;

g) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

h) raporteaza la directia de sanatate publica judeteand infectiile asociate asistentei medicale
ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

1) avizeaza propunerile unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

j) poate solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de
la Directia de Sanatate Publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;
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k) informeaza managerul cu privire la problemele / dificultétile de implementare a planului
anual de supraveghere, prevenire si limitare a [AAM si solicita sprijin pentru implementare;

) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale;

m) participd la Intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale.

n) participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director, si, dupa caz, propune
acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor,
echipamente si personal de specialitate (Conform Ord.1101/2016, anexa 1 cap. 1, pct. 8 lit. c)

8. DIRECTORUL ADMINISTRATIV:

Directorul Administrativ planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea
administrativa, gospodareasca, tehnica si de investitii §i reabilitari, paza, reparatii cladiri, instalatii,
aparatura medicala din cadrul serviciilor/compartimentelor din subordine, aratate la cap II1.4 in limita
sarcinitor §i atributiilor repartizate prin fisa postului si delegate de catre manager.

Directorul Administrativ_are urmatoarele atributii care sunt duse la indeplinire prin serviciile
subodonate aratate la cap 111.4:

a) organizeaza si indruma intocmirea proiectelor si planurilor de investitii indiferent de sursa de
finantare si se asigura de realizarea lor dupa aprobare;

b) organizeaza si indruma intocmirea proiectelor privind reparatiile capitale, dotare-constructii,
aprovizionare ale unitatii si se asigura de realizarea lor dupa aprobare;

¢) Indruma si controleazd nemijlocit munca administrativdi din unitate si propune masurile

necesare pentru modernizarea utilajelor si inventarul unitatii;

d) coordoneaza actiunile privind dotarea unitatii (din investitii centralizate sau necentralizate, lucrari
in regie proprie, sponsorizdri etc.), cu respectarea dispozitiilor legale;

e) coordoneaza activitatea privind aprovizionarea ritmica a unitatii pe linie de administrativ
pentru reducerea consumuri lor §i optimizarea stocurilor de materiale;

f) raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire aferentd fiecarei proceduri de achizitie in
parte, in conformitate cu legislatia si procedurile legale in domeniu;

g) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garantarea tratamentului egal
si, ca atare, nediscriminarea agentilor economici care participa la procedurile/licitatiile derulate de
catre spital;

h) urméreste corelarea planului de investitii cu fondurile alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli
al unitatii cu aceasta destinatie;

i) realizeaza inventarierea bunurilor materiale;

J) face propuneri de dotare a unitatii cu mijloace de transport,utilaje si echipamente corespunzatoare,
urmareste exploatarea n condifii optime a acestor mijloace si casarea lor in conditiile legale;

1) aproba documentele legate de gestionarea bunurilor si materialelor pe sectorul administrativ ;

1) ia masuri necesare pentru buna functionalitate a activitatilor de igienizare a locurilor de munca,
imbunatatirea continua a conditiilor de confort al bolnavilor;

m)asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor n
vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

n) asigura organizarea §i executarea masurilor pentru prevenirea si combaterea incendiilor,
controleaza si raspunde de competenta echipelor voluntare de PC ;

0) organizeaza si coordoneaza activitatile de paza si arhiva a unitatii,in conditiile legii;
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p) coordoneaza activitatea serviciilor/compartimentelor din subordine, conform organigramei
aprobate;
r) se asigurd de obtinerea autorizatiilor necesare pentru functionarea unitafii, a subunitatilor
acestora, de obtinerea la termen a vizelor anuale (autorizatie sanitara, autorizatie de mediu etc);
s) urmareste executarea contractelor incheiate pe linie de administrativ;
s) urmdreste si verifica incadrarea in cotele de combustibil alocate pe fiecare mijloc de transport;
t) urmareste si face propuneri pentru dotarea unitafiicu mijloace de transport necesare desfasurarii
activitatii in conditii optime;
t) Contribuie la elaborarea documentatiilor de finantare in vederea accesdrii de fonduri
nerambursabile.
x) Participa la implementare/coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila
aprobate
w) participa la sedintele de Comitet Director, cand este invitat;
q) raspunde de respectarea reglementarilor privind depozitarea si gestionarea deseurilor;
z) executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea managerului, in limita competentei legale;
y) 1n cazurile de absentd sau de imposibilitate de exercitare a mandatului de catre Managerul SJU
Bacau, preia exercitarea atributiilor acestuia in domeniul de activitate economico-administrativa
subordonat aratat la capitolului I11.4.

CAPITOLUL V
CONSILII, COMISII, COMITETE DIN CADRUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTE
BACAU

La nivelul S.J.U. Bacau sunt constituite consilii, comisii si comitete, cu scopul de a analiza
si a formula propuneri cu privire la aspectele necesare unei bune functionari a spitalului. Propunerile
rezultate In urma discutiilor dintre membrii acestor structuri se transmit managerului unitatii
spitalicesti.

Consiliul de administratie al S.J.U. Baciu

Principalele atributii ale Consiliului de administratie sunt prevazute la capitolul IV, pct. 1
din prezentul Regulament de ordine si functionare.

Comitetul Director a S.J.U. Bacau

Principalele atributii ale Comitetului director sunt prevazute la capitolul 1V, pct. 2 din
prezentul Regulament de ordine si functionare si se completeazd cu cele prevazute din Legea 95 /
2006, cu modificarile si completérile ulterioare privind reforma in domeniul sanatatii.

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

In conformitate cu prevederile Ordinului nr 1.101 din 30 septembrie 2016 - Normele din
30 septembrie 2016 de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, se organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al

Spitalului Judetean de Urgenta Bacau.
Desfasurarea activitatii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
1.Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se intruneste trimestrial
sau la nevoie pentru analiza situatiei si elaborarea de propuneri catre Comitetul director, la solicitarea
coordonatorului/loctiitor sau a majoritagii membrilor sai.
2.Convocarea sedintelor Comitetului de prevenire a infectiilor asociate  asistentei
medicale; se face cel putin 3 zile lucdtoare de cétre coordonatorul acestuia sau, in lipsa lui, de loctiitor.
3.0rdinea de zi se anunta cu 3 zile Tnaintea desfasurarii sedintei.
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4.In sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, toti
membrii au drept de vot.

5.Hotararile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale; se iau prin
vot deschis cu majoritate simpla si se comunica Comitetului Director.

6.Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, care nu pot
lua parte la sedinte trebuie sd anunte din timp coordonatorul Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si au obligatia de a-si desemna un inlocuitor in cazul in care acestia
lipsesc din motive obiective. In decizie se specificd membrii inlocuitori.

7.La sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, pot fi
invitate fara drept de vot, persoane a caror prezentd este apreciatd ca fiind necesara pentru clarificarea
unor aspecte aflate In competenta Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

8.In situatii exceptionale, precum starea de urgentd, starea de alerta si alte conditii care nu
permit Tntrunirea Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, sedintele acestuia
se pot derula Tn modul on-line, votul fiind exprimat electronic, prin e-mail.

Coordonatorul Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale are

urmatoarele atributii:

a.coordoneaza activitatea Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b.convoacda Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale prin
intermediul secretarului;

c.prezideaza sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si
acordd cuvantul in sedinte;

d.propune inscrierea pe ordinea de zi a aprobarii Regulamentului de organizare si
functionare a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sau a modificarilor
acestuia ;

e.propune ordinea de zi a sedintelor;

f.prezinta Comitetului Director raportul anual privind activitatea Comitetului de prevenire
a infectiilor asociate asistentei medicale;

g-Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt:

h.Directorul Medical,

i.Medicul responsabil de politica de utilizare a antibioticelor,

J-Medicul de laborator din laboratorul de microbiologie medicala propriu ;

k.Directorul de ingrijiri,

|.Farmacistul,

m.toti sefii de sectie.

Membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale au
urmatoarele atributii:

1. participa la sedintele Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

2. participa prin vot la luarea deciziilor;

3. participd la elaborarea documentelor specifice Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale.

Persoana responsabili cu managementul documentelor (secretarul Comitetului de

prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale) are urmatoarele atributii:

a.intocmeste adresa de convocare a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, cu avizul coordonatorului;
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b.convoacda membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, la
solicitarea coordonatorului, cu cel putin 3 zile lucatoare inaintea sedintelor (transmite adresa de
convocare catre membrii Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, pe suport
hartie sau in format electronic (e-mail, etc), cu confirmarea primirii adresei si participarii la sedinta);

c.redacteazd procesele verbale din cadrul sedintei;

d.transmite procesele verbale de sedinta a Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data desfasurarii sedintei, membrilor
Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale la adresele lor de e-mail;

e.tehnoredacteaza hotararile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in termen de 5 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei;

f.transmite hotararile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, in
termen de 3 de la data desfasurarii sedintei, la adresele de e-mail a membrilor;

g.inregistreaza documentele specifice Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale la registratura spitalului si In registrul Comitetului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

h.arhiveaza documentatia aferenta Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile legale privind arhivarea documentelor.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului nr 1.101 din 30 septembrie 2016 privind Normele
din 30 septembrie 2016 de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale
in unitatile sanitare, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al Spitalului
Judetean de Urgenta Bacau are urmatoarele atributii:

a) depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si completarea
corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de pe sectii si
implementarea masurilor de limitare a acestora; calculeaza si analizeaza rata de incidenta pe unitate si
pe sectii etc;

b) implementarea / aplicarea in activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe
perioada ingrijirilor acordate;

c) elaborarea si respectarea politicii de utilizare judicioasa a antibioticelor in unitatea
sanitard, inclusiv ghidurile de tratament in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

d) elaboreaza si implementeaza lista de antibiotice esentiale care s fie disponibile in mod
permanent in spital si respective lista cu antibiotice care se elibereaza doar cu avizare;

e) evaluarea consumului de antibiotice in unitatea sanitara;

f) implementeaza si participa la derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de
terapie intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si prezervarea corectd a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analiza completata corect;

h) analizeaza circulatia microorganismelor patogene de la nivelul sectiilor si
compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc epidemiologic major, comunicate
de catre laborator;

1) elaborarea si implementarea ghidul de izolare al unitatii sanitare;

) elaborarea si implementarea hartii punctelor si zonelor de risc pentru prevenirea aparitiei
infectiilor asociate asistentei medicale;
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k) implementarea metodologiililor nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiilor de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) participa in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sandtate
Publica, la studiul de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de antibiotice
din spital;

m) participa la instruirea si formarea personalului unitatii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) analizeaza si propune aprovizionarea cu materiale necesare prevenirii infectiilor asociate
asistentei medicale;

0) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor;

p) urmareste aplicarea masurilor de vaccinare recomandate personalului din unitate (gripal,
HBV altele);

Comitetul pentru Securitate si Sanéitate in Munca al S.J.U. Baciu

1. Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituit, Comitetul exercitd urmatoarele

atributii:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate Tn munca si planul
de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munca;

c) analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, Inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul 1n care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea
si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

1) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolndvirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiillor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

J) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice In completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

k) efectueaza verificéri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate Tn munca de catre
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul Incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
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2. Comitetul de securitate si sanatate in munca stabileste cadrul general privind prevenirea
riscurilor profesionale, protectia muncii si siguranta angajatilor S.J.U. Bacau, respectiv informarea si
instruirea personalului pentru implementarea principiilor care guverneaza acest domeniu.

2. Principalele atributii:

a.face propuneri privind politica SSM si planul de prevenire si protectie;

b.urmareste realizarea acestui plan;

c.se implicd 1n achizitionarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca si a celor
de protectie;

d.analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor;

e.analizeazd modul de indeplinire de catre serviciul extern de prevenire si protectie a
atributiilor specifice;

f.analizeaza factorii de risc privind accidentarile si imbolnavirile profesionale;

g.verificd reintegrarea sau mentinerea In munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca.

Secretarul comitetului 1i convoaca, in scris, pe membrii trimestrial, cu cel putin cinci zile
inainte de data intrunirii. Acesta va intocmi si procesul-verbal al fiecarei sedinte, care va fi prezentat
managerului spitalului, o copie urmand s fie transmisd apoi Inspectoratului Teritorial de Munca in
termen de 10 zile de la data Tntrunirii.

Comisia de Hemovigilenta din cadrul S.J.U. Baciu

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmadtoarele

atributii:

a.monitorizarea nivelului de asigurare a securitdfii transfuzionale la nivelul spitalului;

b.elaborarea si implementarea documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinica a sangelui total §i a componentelor sanguine;

c.evaluarea nivelului de pregatire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d.monitorizarea utilizarii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

e.organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului
si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f.elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din
spital, a sistemului de calitate In unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina;

g.asigurd organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguind din spital;

h.asigura aprovizionarea corecta cu sange total si componentele sanguine, precum si cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

i.raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial ;

J.elaboreaza proceduri specifice pentru hemovigilenta si urmareste/monitorizeaza aplicarea
acestora;

k.indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

l.indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

m. pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local in cadrul sistemului national de hemovigilenta;
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n.ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgenta a tratamentului necesar pacientilor la
care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttansfuzionale ;

0.consiliaza medicii prescriptori din spital In vederea unei mai corecte indicatii de terapie
transfuzionala, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

p.raspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;

g.raspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unitatii.

Comisia de Disciplina

Comisia de disciplind este constituitd la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Baciu
pentru analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizdrilor cu privire la faptele angajatilor
spitalului ca abateri disciplinare si pentru a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Activitatea Comisiei este condusa de presedintele acesteia.

A. Comisia de disciplind, denumitda in continuare Comisia, indeplineste urmdtoarele
atributii:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere disciplinara;

b) efectueaza procedura de cercetare administrativi Tn cazul rapoartelor transmise de
Comisia de etica si deontologie medicala cu privire la incdlcarea normelor de etica si deontologie
medicala de catre angajati;

¢) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea sesizarii in
conditiile Codului Muncii, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

d) elaboreaza formatul standard al adreselor Comisiei cétre institutiile publice si / sau
private si catre reprezentantii acestora, precum si catre persoane fizice sau juridice cu care Comisia
schimba corespondenta.

B. Presedintele comisiei de disciplina are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplind;

b) inainte de inceperea fiecarei intruniri reaminteste celor prezenti prevederile referitoare la
conflictul de interese aplicabil membrilor Comisiei 1 secretarului acesteia;

c¢) deschide, conduce si inchide sedintele Comisiet;

d) semneaza, alaturi de ceilalti membri ai Comisiei si de secretarul acesteia, documentele
rezultate din activitatea sa;

e) coordoneaza activitatea comisiei de disciplind si a secretarului acesteia;

d) reprezintd comisia de disciplina 1n fata oricaror persoane fizice sau juridice.

e) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate
de secretarul Comisiei;

f) intocmeste recomandari cu caracter general la finalizarea procedurilor de cercetare
administrativa;

g) intocmeste rapoarte de activitate semestriale cu privire la activitatea Comisiei, pe care le
inainteazd Managerului spitalului;

h) in exercitarea atributiilor sale, presedintele Comisiei are dreptul la un singur vot in
procesul de luare a deciziilor in cadrul acesteia.

Prevederile aferente acestuit capitol se completeaza cu prevederile REGULAMENTULUI
de organizare si functionare a Comisiei de disciplina din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bacdu,
inregistrat la secretariatul SJU Bacau cu 7689 / 31.03.2021.

Comisia de etica si deontologie medicala:
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Comisia de etica este constituitd la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu pentru
analizarea si propunerea modului de solutionare a sesizarilor cu privire la respectarea normelor
generale de conduitd profesionala de catre personalul contractual, astfel cum sunt prevazute in Codul
de Conduita Etica si Profesionald a personalului contractual din Spitalul Judetean Bacau.

Structura si componenta Comisiei de etica si deontologie medicald este propusa Comitetul
Director, avizatd de Consiliul Medical si aprobata de Manager.
Comisia de etica si deontologie medicala este formata din 3 persoane.
Mandatul Comisiei de etica si deontologie medicala este de 4 ani.
Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd si deontologie medicald persoanele care ocupa una
dintre functiile de conducere din cadrul SJU Bacau.
Activitatea Comisiei este condusa de presedintele acesteia.
Presedintele comisiei de etica are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;
c) deschide, conduce si Inchide sedintele Comisiei,
d) semneaza, alaturi de ceilalti membri ai Comisiei si de secretarul acesteia, documentele rezultate din
activitatea sa
e) reprezintd comisia de disciplind in fata oricaror persoane fizice sau juridice.
f) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de
secretarul Comisiei;
Comisia de etica si deontologie medicald are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza Codul de etica si deontologie medicala;

b) elaboreaza Regulamentul Comisiei de etica si deontologie medicala;

C) supravegheaza respectarea normelor prevazute in Codul de Etica si Deontologie a SJU Bacau de
catre personalul contractual;

d) se asigura ca incalcarile normelor de eticd sesizate sunt analizate cu promtitudine si obiectivitate si
sunt urmate masurile preventive/corective adecvate;

e) primeste, propune si sd promoveaza in randul personalului angajat modificari si completari ale
Codului de Etica si Deontologie medicala;

f) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica si deontologia medicald, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de Etica si Deontologie Medicals;

g) analizeaza, solicita relatii in scopul strangerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul
sesizarilor si reclamatiilor;

h) in domeniul prevenirii si sanctiondrii formelor de discriminare prevazute de OG 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare.

1) 1incheie un raport cu privire la sesizarea privind incalcarea normelor prevazute in Codul de Etica si
Deontologie Medicalid a SJU Baciu. In cazul in care sesizarea este intemeiatd, propune cercetarea
disciplinara a angajatului care se face vinovat de incédlcarea normelor de etica si deontologie
medicala.

Sesizarea Comisiei de eticd si deontologie medicald nu exclude sesizarea Comisiei de disciplina.
Comisia de analiza a deceselor din cadrul S.J.U. Bacau
Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti confirmd sau, dupd caz, infirma
concordanta dintre diagnosticul clinic si cel anatomopatologic, componenta acesteia stabilindu-se de
catre Comitetul Director.

Comisia se intruneste semestrial. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces
verbal, prezentat managerului, toate datele privind activitatea comisiei Tnscriindu-se in registrul de
evidenta.
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Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele
atributii:

a.analizeaza si cerceteaza cauzele de deces in spital, precum si calitatea serviciilor si
ingrijirilor medicale acordate pana la deces;

b.evidentiaza gradul de concordantd diagnostica Iintre diagnosticul de internare,
diagnosticul de externare si final (anatomo-patologic), avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

c.analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie clinica generald, investigatiile
paraclinice si diagnosticul anatomopatologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

d.verifica modul de certificare a deceselor si de completare a certificatului medical
constatator al decesului, Tn cazuri deosebite;

e.incheie procese - verbale pentru fiecare caz de deces in spital, analizat;

f.realizeaza o statistica a deceselor din spital pe sectii si a numarului de necropsii in raport
cu numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;

g.intocmeste rapoarte privind activitatea desfdsurata, pe care le prezintd managerului
spitalulut;

h.la sedintele comisiei sunt invitati doar membrii specialisti cu competenta medicala
corespunzatoare cauzelor determinante ale deceselor analizate in sedinta respectiva;

i.In vederea pregitirii lucririlor comisiei, secretarul acesteia se ocupi de completarea
dosarului de deces, care cuprinde:

J-Referatul medical privind ingrijirile medicale acordate si modul in care s-a produs
decesul;

k.Copie de pe fisa medicala a pacientului;

I.Copie de pe fisa de observatie a pacientului;

m.Copie de pe certificatul constatator al decesului;

n.Copie de pe raportul de necropsie.

Nota:

Pentru fiecare deces analizat se intocmeste proces-verbal ce cuprinde concluziile privind
cauza decesului, a modului de acordare a serviciilor si ingrijirilor medicale si propuneri de masuri.

Procesul-verbal este semnat de presedinte, secretar si de membrii specialisti care au
participat la analiza decesului.

Procesele — verbale sunt prezentate managerului unitatii.

In cazul in care se constatd deficiente in ceea ce priveste acordarea asistentei medicale
fnainte de producerea decesului, comisia va aduce aceastd situatic la cunostinta managerului si va
solicita Colegiului Medicilor din Roménia analiza cazului respectiv si aplicarea masurilor disciplinare
prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementarile legislative nou-aparute, in vederea
optimizarii activitatii medicale.

Consiliul Medical

In cadrul spitalului functioneaza un consiliu medical alcatuit din sefii de sectii, sefii de

laboratoare, sefii de servicii medicale, farmacistul-sef si asistentul-sef. Directorul medical
este presedintele consiliului medical, care il intruneste de cate ori este cazul.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 863/2004, Consiliul medical al Spitalului
Judetean de Urgenta Bacau are urmatoarele atributii:
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a.evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:

b.planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

c.planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalulut;

d.planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente
medicale, medicamente si materiale sanitare;

e.face propuneri Comitetului Director in vederea elaborarii bugetului de venituri si
cheltuieli al spitalului;

f.participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului
intern ale spitalului;

g.desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitafii si eficientei activitatilor
medicale desfasurate 1n spital, inclusiv:

h.evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

i.monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

j.prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.

Consiliul medical desfasoara aceste activitati in colaborare cu Nucleul de calitate, nucleul
DRG si cu Compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul S.J.U
Bacau.

a.stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la
nivelul spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

b.elaboreaza planul anual de imbunaétatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital,
pe care 1l supune spre aprobare Managerului;

c.inainteaza Managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea
activitatilor medicale desfasurate la nivelul spitalului;

d.evalueaza necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator si face propuneri
Comitetului Director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

e.evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri Managerului cu privire la structura
st numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

f.participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

g.inainteazd Managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

h.face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare
medicala desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

I.reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si
faciliteazd accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

j.asigurd respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul
spitalului, colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

k.raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

l.analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu,
cazuri foarte complicate care necesitd o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

m.participa, alaturi de Manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre,
epidemii si in alte situatii speciale;
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n.stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului,
medicamente;

0.supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

p.avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare
medicala, n conditiile legii;

g.analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati n spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

r.elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, in conformitate cu legislatia
n vigoare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 a reformei in sinitate, actualizati,
art.186, alin. (4), lit. a-e, Consiliul medical al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau are urmatoarele
atributii:

a) imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practica in scopul acordarii de
servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;

b) monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale si utilizarii eficiente a resurselor alocate;

¢) Tnainteaza Comitetului Director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare al
spitalulut;

d) propune Comitetului Director masuri pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului Tn concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei si conform ghidurilor si
protocoalelor de practica medicala;

e) alte atributii stabilite prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Tn conformitate cu prevederile Ordinului MS 730 /2018 pentru modificarea Anexei nr.
1 la Ordinul ministrului sanatitii nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului
de management si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public,
Consiliul medical al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau sprijind Managerul spitalului cu privire la:

a) implementarea activitatilor pentru imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de
practicd, Tn monitorizarea si evaluarea activitatii medicale, precum si intdrirea disciplinei economico-
financiare;

b) asigurarea respectdrii disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor si
compartimentelor din cadrul S.J.U Bacau;

C) monitorizarea procesului de implementare a protocoalelor de practica medicala la
nivelul spitalului, pe baza de recomandari;

d) urmarirea realizarii activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de
spital, activitate coordonata de Directorul Medical.

Consiliul Etic

Este format din membri alesi din rdndul medicilor, asistentilor si ai asociatiilor pacientilor,
conform legii. Consiliul etic este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membri. Consiliul
etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analizd de urgenta, la convocarea
managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia. Consiliul etic
asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea sesizarilor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Principalele atributii ale consiliului etic:
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a) promoveazd valorile etice medicale si organiationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analieaza vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile aresate direct Consiliului etic si alte
Sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitati etice, spete ce privesc:

e cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medico-sanitar si auxiliar in cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

e incdlcarea drepturilor pacientilor de cétre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

e abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

e nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete
pot face obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
catre petent;

g) sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considerd ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei situatii e malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sandtatii privind continutul avizului etic.

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

J) emite hotdrari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizaeaza si avizeaza Regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri
pentru Tmbunatétirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectdrii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ Comisiei de etica din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartindtorilor, personalului medico-
sanitar si auxiliar.

Consiliul etic poate solicita documente si informatii n legdturd cu cauza supusa analizei si
poate invita la sedintele sale persoane care pot sd contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Comisia Medicamentului

Comisia medicamentului supravegheaza, la nivelul S.J.U. Bacau, utilizarea adecvatd a
medicamentelor si se asigurd cd fondurile destinate achizitiondrii de medicamente si materialele
sanitare sunt folosite judicios.

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele

atributii:
a)stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare

......

a rezistentei la medicamente;
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b)stabileste strategia si prioritatile in ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/
materiale sanitare;

C)necesarul si prioritatile se vor stabili in baza propunerilor facute de Comisia
medicamentului, avizatd in aceastd privinta, propuneri ce vor fi inaintate spre aprobare catre Consiliul
medical;

d)stabilirea unei liste de medicamente de baza obligatorii, care sa fie in permanenta
accesibile in farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinate de rationalizarea incidentei
cazuisticii generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicala;

e)stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, pentru
cazuri bine selectionate si documentate medical;

f)analiza referatelor de necesitate trimise de Manager / Director medical in vederea
aprobarii si avizarii lor de catre medicii specialisti pe profilul de actiune al medicamentului solicitat;

g)verificarea continua a stocului de medicamente / materiale sanitare de baza, pentru a
preveni disfunctiile in asistenta medicala;

h)verificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente / materiale sanitare si analiza lor in
functie de raportarea lunara a situatiei financiare;

i)elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe
bibliografie nationala si internationala si pe conditiile locale / cand se va impune;

j)comisia poate solicita rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de
medicamente in functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

K)comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in
cazul in care acest tratament se considera inutil;

Ireferatele de urgentd pentru medicamente / materiale sanitare, se vor centraliza lunar de
catre compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ;

m) comisia medicamentului poate analiza oricand necesarul si oportunitatea achizitiei de
medicamente / materiale sanitare, urmand a face propuneri consiliului medical vizand eficienta
utilizarii fondurilor publice;

n)inainteaza Consiliului medical propuneri pentru intocmirea / introducerea in planul anual
de achizitii publice de medicamente si materiale sanitare a necesarului fundamentat in urma evaludrii
si analizei cazuisticii.

Componenta comisiei se stabileste prin decizie a Comitetului Director al S.J.U. Bacau, iar
deciziile se iau cu majoritate simpla a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces verbal, prezentat managerului,
toate datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenta.

Comisia Antibioticului

Componenta comisiei se stabileste prin decizie a Comitetului Director al S.J.U. Bacdu, iar
deciziile se iau cu majoritate simpla a celor prezenti. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate
ori este nevoie. Problemele discutate se consemneaza intr-un proces verbal, prezentat managerului,
toate datele privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenta.

Comisia antibioticului monitorizeaza aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor,
stabilind politica de antibioterapie si urmarind consumul de antibiotice la nivelul S.J.U. Bacau.
Comisia supravegheaza utilizarea adecvatd a antibioticelor si se asigurd ca fondurile destinate
achizitionarii acestora sunt folosite judicios.

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele

atributii:
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a)in fiecare dimineata, dupa citirca testelor de identificare si a antibiogramelor,
microbiologul anunta prin sistemul de mesagerie internet medici curanti la ai caror pacienti s-au izolat
tulpini multirezistente;

b)in functie de disponibilitatea medicului curant, insa in cursul aceleiasi zile, se stabileste
ntélnirea cu Comisia antibioticului, pentru stabilirea schemei de tratament;

c)pentru celelalte tulpini izolate din diverse tipuri de infectii si care nu prezintd mecanisme
de rezistenta, prescrierea tratamentului cu antibiotice se va face conform ghidurilor in vigoare, cu
restrictie la antibioticele de spectru larg cu rol de antibiotic de rezerva;

d)comisia va elabora o prognoza privind consumul pe grupe de antibiotice si va colabora
cu farmacia in vederea eficientizarii aprovizionarii ritmice cu antibiotice in cantitati suficiente.

e)stabileste protocoale de profilaxie si terapie antibiotica;

f)controleaza utilizarea corectd a antibioticelor in sectiile spitalului;

g)evalueaza efectele adverse la antibiotice;

h)urmareste sensibilitatea germenilor la antibiotice in diverse sectii ale S.J.U. Bacau;

i)informeaza medicii despre actiunea si utilizarea noilor produse antimicrobiene.

Comisia de Analiza DRG

Sistemul DRG este un model de clasificare a pacientilor in functie de diagnostic. Foloseste
la asocierea unui cost al Ingrijirilor fiecdrei patologii in parte si, prin urmare, la iIntocmirea cererilor de
finantare. Scopul comisiei de analizd DRG este de a colecta informatii privind activitatea spitaliceasca,
de a le analiza si utiliza in scopul cresterii eficientei actului medical, componenta acesteia stabilindu-se
de catre Comitetul Director.

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele
atributii:

a)analiza corectitudinii codificarii in sistem D.R.G.;

b)colaborarea cu persoanele / entitatile implicate in auditarea pentru sistemul D.R.G;

c)implementarea masurilor si corecturilor sugerate de auditorul D.R.G.;

d)prelucrarea si sistematizarea problemelor ivite la nivel de sectii si compartimente si
transmiterea lor spre rezolvare auditorului D.R.G.;

e)instruirea permanenta a personalului medical implicat in codificarea in sistem D.R.G.;

f)corectarea si completarea datelor necompletate din foile de observatie pentru obtinerea
unui procentaj maxim pentru cazul respectiv in sistem D.R.G.;

g)implementarea, sistematizarea, prelucrarea si evaluarea masurilor pentru cresterea
numadrului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu ordinul CNAS 226/2013 a
Regulilor de validare a cazurilor spitalizate in regim de spitalizare continua si Metodologiei de
evaluare a cazurilor invalidate pentru care se solicitd revalidarea si a Contractului cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate;

h)imbunatatirea calitatii codificarii in sistem DRG la nivel de sectii;

IJurmdrirea corelatiei 1intre indicele de concordantd a diagnosticului la internare cu
diagnosticul la externare;

J)urmareste cresterea numarului pacientilor care beneficiaza de spitalizare de zi;

K)evaluarea indicelui de complexitate a cazurilor si a procentului pacientilor cu interventii
chirurgicale din totalul pacientilor externati din sectiile cu profil chirurgical;

l)analizeaza cazurile nevalidate si cerceteaza posibilitatea de revalidare a acestora.

m) comisia DRG se va intruni ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul cazurilor,
dar nu mai putin de o data pe trimestru;
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n)propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor comisiei DRG vor fi inaintate
spre analiza Consiliului medical.

Comisia de Coordonare a implementarii standardelor de acreditare

Comisia de coordonare a implementarii standardelor de acreditare din cadrul S.J.U Bacau
are urmatoarele atributii:

a)stabileste activitatile si pasii care se impun pentru pregatirea S.J.U Bacau in vederea
reacreditarii;

b)stabileste calendarul activitatilor si pasii care se vor respecta pentru pregatirea S.J.U
Bacau in vederea reacreditarii;

C)stabileste frecventa monitorizarii modului de indeplinire a calendarului activitatilor si a
pasilor pentru reacreditare;

d)stabileste punctual persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire si cu monitorizarea
calendarului activitatilor si a pasilor pentru reacreditare;

e)colaboreaza cu Structura de Management a Calitdtii in atingerea obiectivelor privind
reacreditarea S.J.U Bacdu, monitorizarea post acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a
,conceptului de calitate”;

f)coordoneaza elaborarea documentatiei aferente procesului de (re)acreditare impreuna cu
Structura de Management a Calitatii.

In conformitate cu art5 din Ordinul MS/ANMCS-1312/250/2020, structura de
management al calitatii serviciilor de sanatate, denumita Comisie (in conformitate cu art. 2 - Decizia
internd S.J.U Bacau nr. 1954/30.10.2020), desfasoara urmatoarele activitti principale:

a)elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din S.J.U Bacéu, a planului de management al
calitdtii serviciilor de sdnatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

b)evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii
serviciilor de sdndtate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre Autoritatea Nationald de Management al Calitatii in Sanatate
(ANMCYS);

c)informarea periodica a conducerii S.J.U Bacau si a personalului din cadrul unitatii
sanitare cu privire la nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sandtate si, dupa caz, actualizarea acestuia;

d)coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul S.J.U Bacau a
documentelor calitatii;

e)asigurarea instruirii si informarii personalului din cadrul S.J.U Bacdu cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sandtate si sigurantei
pacientului;

f)masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre S.J.U Bacau, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g)coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h)coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

i)monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizdrii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;
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J)coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din S.J.U Bacau, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

k)indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din S.J.U Bacau in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

l)asigurarea consilierii conducerii S.J.U Bacdu in domeniul managementului calitatii
serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii
de calitate a serviciilor de sandtate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si inaintarea catre conducerea S.J.U Bacau a rapoartelor periodice continand
propuneri si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n)monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice si manageriale.

0)elaboreaza documentele necesare monitorizarii S.J.U Bacau conform Ordinului Nr.
639/2016 din 18 octombrie 2016 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a unitatilor sanitare
acreditate;

p)elaboreazd documentele necesare reacreditarii in conformitate cu cerintele A.N.M.C.S.
(in conformitate cu art. 11, alin.(1) - Anexa nr. 2 - Ordinul nr. 446 /2017 MS privind aprobarea
Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor: ,, A N.M.C.S publica pe
pagina sa de internet referintele, standardele, criteriile, cerintele si instrumentele de verificare”.
Documentele prezentate vor fi analizate de reprezentantii Structurii de Management a Calitatii,
impreuna cu ceilalti membri ai Comisiei de coordonare a implementarii standardelor de acreditare, n
vederea ludrii de masuri concrete ce vor contribui la obtinerea reacreditarii - ciclul 1l de acreditare.

q)identifica resursele disponibile (financiare si / sau umane) la nivelul S.J.U Bacau care ar
putea fi utilizate in procesul de pregétire a organizatiei pentru reacreditare si in demersul de indeplinire
a indicatorilor emisi de ANMCS;

r'desemneaza persoanele care participa la diverse conferinte / evenimente organizate de
catre ANMCS in scopul informarii S.J.U Bacau cu privire la procedura de reacreditare;

s)in functie de necesitati, intocmeste documente informative pentru personalul S.J.U Bacau
cu privire la procesul de reacreditare;

t)analizeaza datele si informatiile transmise de cdtre ANMCS in cadrul procesului de
monitorizare, inclusiv a celor referitoare la remedierea neconformitdtilor constatate in ciclul anterior
de acreditare, unde este cazul;

u)propune solutii privind atingerea punctajului total de conformitate cu standardele
ANMCS. de cel putin 90% (punctajul total obtinut reprezintd exprimarea procentuald a numarului de
puncte obtinute, raportat la numarul maxim de puncte posibil a fi obtinute de cétre unitatea sanitara
respectiva.);

V)comisia va avea un Registru in care se vor inregistra toate documentele primite , cat si
documentele elaborate;

w) stabileste obiectivele specifice in vederea realizarii cerintelor standardelor de acreditare;

X)stabileste si motiveaza masura in care indicatorii de acreditare se aplica sau nu S.J.U
Bacau;

y)analizeaza neconformitatile, precum si situatiile necorespunzatoare sesizate;

Z)solutioneaza neconformitatile, precum si situatiile necorespunzatoare sesizate;

aa)monitorizeaza indeplinirea in totalitate a indicatorilor standardelor de acreditare;

bb)impreuna cu conducerea S.J.U Bacau defineste politica de prevenire a riscurilor
(identificare, analizare si modul de gestionare a riscurilor);
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cC)colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului (Consiliul Medical, Consiliul Etic,
Comisia Medicamentului, Comisia de Transplant, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate actului
medical etc.) in vederea cresterii calitatii actului medical si a implementarii reglementarilor privind
calitatea serviciilor din cadrul S.J.U Bacau;

dd)identifica activitatile pentru care este necesar sa se elaboreze proceduri de sistem sau
operationale, pentru a asigura conformitatea cu cerintele ANMCS si a imbunatati continuu calitatea
serviciilor oferite de catre spital;

ee)participa la procesul de monitorizare a eficacitatii si eficientei procedurilor si
protocoalelor elaborate si implementate in cadrul S.J.U Bacau;

ff)se asigura de instruire, de corectitudinea implementarii, de constientizarea si de
asumarea procedurilor, protocoalelor implementate;

gg)verifica documentatia implementatd, la nevoie identifici eventuale deficiente si
comunica conducerii S.J.U Bacau propunerile de imbunatatire;

hh)raporteaza catre conducerea S.J.U Bacau stadiul realizarii obiectivelor specifice n
vederea realizarii cerintelor standardelor de acreditare;

il)analizeaza functionalitatea circuitelor si a fluxurilor informationale pentru a asigura
transmiterea datelor in formatul necesar si in timp util in vederea reacreditarii;

jl)monitorizeaza constant pagina de internet a S.J.U Bacau, astfel incat aceasta sa
corespunda cerintelor ANMCS, in vederea asigurarii unei comunicari eficiente pentru pacienti sau a
apartinatori, precum si preocuparea ca informatiile de interes sd devina publice;

kk)coopereaza cu membrii comisiilor de evaluare din partea ANMCS.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltarii
sistemului de control intern / managerial

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele

atributii:

a) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de
monitorizare elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul S.J.U Bacau.

1. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele S.J.U Bacau in domeniul controlului
intern managerial, in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia iar pentru fiecare standard
de control intern managerial se stabilesc activitati, responsabili si termene, precum si alte elemente
relevante In implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

2. In Programul de dezvoltare se evidentiaza, inclusiv actiunile de perfectionare
profesionald in domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementdrile legislative in domeniu.

b) Etapele aferente implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial:

1. Stabilirea obiectivelor generale ale S.J.U Bacau, precum si a celor specifice ale
compartimentelor de la primul nivel de conducere prin elaborarea documentelor de management
organizational, planificare strategica institutionald sau a oricarui alt document de management care sa
includa obiective generale si specifice;

2. Stabilirea activitatilor si procedurilor - dupa etapa de stabilire a obiectivelor generale de
catre conducerea S.J.U Bacau si a celor specifice de catre conducatorii compartimentelor de la primul
nivel de conducere, acestia din urma vor identifica activitatile ce conduc la indeplinirea obiectivelor
specifice.
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3. Documentul de management poate fi orice document de planificare, precum plan
operational, program de activitate etc., care identifica activitatile si actiunile ce trebuie realizate pentru
atingerea obiectivelor. Activitatile si actiunile se vor corela cu resursele umane si cele financiare
alocate.

4. Indruma sectiile si compartimentele din cadrul S.J.U Baciu in vederea elaborarii
programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de
controlul intern/managerial.

c) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot
afecta atingerea obiectivelor spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducerea S.J.U Bacau:

1. Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile S.J.U Bacau,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile, prin emiterea unei decizii interne;

2. Responsabilii cu riscurile elaboreaza Registrul riscurilor la nivel de compartiment;
consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducdtorii acestora in procesul de
gestionare al riscurilor;

3. Comisia de monitorizare elaboreaza Registrul riscurilor de la nivelul S.J.U Bacau, prin
centralizarea riscurilor semnificative de la nivelul compartimentelor de la primul nivel de conducere si
1l actualizeaza anual;

4. Riscurile aferente obiectivelor si / sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul
fiecarui compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al S.J.U
Bacau.

d) Comisia de monitorizare analizeaza Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative la nivelul S.J.U Bacau, si il supune aprobarii Managerului S.J.U Bacau.
Primeste trimestrial, de la compartimentele S.J.U. Bacau informari referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora, precum si la alte probleme apérute in legatura
cu acest domeniu.

e) Comisia de monitorizare evalueaza si avizeaza procedurile elaborate in cadrul S.J.U
Bacau.

f) Comisia de monitorizare analizeaza Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial.

Continutul raportului:

Formatul de raport este prevazut in anexa nr. 4.3-0.S.G.G nr. 600/2018;

Raportul are o structura generald, care ofera o imagine de ansamblu a stadiului
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al S.J.U Bacau;

Raportul cuprinde declaratii ale Managerului S.J.U Bacau cu privire la sistemul de control
intern managerial al spitalului, existent la sfarsitul anului pentru care se face raportarea, declaratii
intemeiate pe datele, informatiile si constatarile rezultate din operatiunea de autoevaluare a sistemului
de control intern managerial , rapoartele de audit intern, precum si din recomandarile rezultate din
rapoartele de audit extern.

In vederea elaboririi raportului, managerul S.J.U Bacau dispune efectuarea, de citre
conducatorii compartimentelor, a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern managerial.
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g) Operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern managerial al S.J.U Bacau se
realizeaza prin programarea si efectuarea urméatoarelor actiuni:

Dezbaterea in sedinta Comisiei de monitorizare de incepere a operatiunii de autoevaluare a
sistemului de control intern managerial,

Completarea de catre fiecare compartiment din organigrama S.J.U Bacau a "Chestionarului
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial" si asumarea
de catre conducatorul de compartiment a realitatii datelor, informatiilor §i constatarilor inscrise in
acesta pe baza principiului responsabilitatii manageriale.

Intocmirea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaludrii, prevazutd in anexa nr. 4.2, prin centralizarea informatiilor din chestionarele
de autoevaluare, semnate si transmise de conducétorii de compartimente.

h) Elaborarea de catre secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare a Cap. Il din
Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial.

i) Aprecierea gradului de conformitate a sistemului propriu de control intern managerial cu
standardele de control intern managerial, in raport cu numarul de standarde implementate, care se
realizeaza astfel:

- sistemul este conform daca sunt implementate toate cele 16 standarde;

- sistemul este partial conform daca sunt implementate intre 13 si 15 standarde;

- sistemul este partial conform limitat daca sunt implementate intre 9 si 12 standarde;

- sistemul este neconform daca sunt implementate mai putin de 9 standarde.

J) Raportul se transmite organului ierarhic superior la termenele stabilite de acesta, Tn
cadrul termenului prevazut de lege.

k) Comisia de monitorizare asigurd procesul de elaborare a procedurilor documentate,
respectiv a procedurilor de sistem §i a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile
derulate in cadrul entitatii si aducerea la cunostinta personalului acesteia, astfel:

In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate a
obiectivelor S.J.U. Bacdu, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, in coordonarea
Comisiei de monitorizare;

Procedurile documentate se semneaza la intocmire de cdtre responsabilii de activitdfi
procedurale, la verificare de cétre conducatorul compartimentului, la avizare de catre Comisia de
monitorizare §i se aprobd de citre Managerul S.J.U. Bacau sau, dupa caz, conform procedurii proprii
stabilite la nivelul S.J.U. Bacau;

In functie de specificul si complexitatea activititilor S.J.U. Baciu inclusiv a
reglementdrilor interne, S.J.U. Bacau isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedura de
sistem proprie, avand la baza obligatoriu structura minimala prevazuta in procedura documentata.

I) Comisia de monitorizare analizeaza Planul de implementare a masurilor de control
pentru riscurile semnificative si il trimit pentru aprobare catre conducatorul unitatii.

m) Spitalul judetean de Urgentda Bacau are obligatia sa elaboreze si sa pastreze pe o
perioada de cel putin 5 ani documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului
de control intern managerial propriu si pe cea referitoare la operatiunea de autoevaluare a acestuia.

Comisia de farmacovigilenta

Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitda urmatoarele

atributii:
a) colaboreaza cu medicii terapeuti din cadrul spitalului pentru a tine evidenta pacientilor
care au avut reactii adverse la medicamentele prescrise;
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b) raporteazd Agentiei Nationale a Medicamentului reactii adverse observate de medicii
terapeuti, la produsele medicamentoase prescrise pacientilor din spital;

c) efectueazd raportarea reactiilor adverse conform reglementarilor Agentiei Nationale a
Medicamentului;

d) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea
unitatii si conform legislatiei in vigoare;

e) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si urmdreste intocmirea fiselor de reactii
adverse, propunand metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

f) prezintd periodic informari cu privire la aceasta activitate si face propuneri de
imbunatatiri a acestei activitati.

Nucleul de calitate

Nucleul de calitate este responsabil cu monitorizarea calitatii serviciilor medicale furnizate
de S.J.U. Bacau, indeplinind urmatoarele atributii:

a)participa obligatoriu la sedintele nucleului de calitate, la cele ordinare cat si la cele
extraordinare;

b)elaboreaza si aplica intocmai regulamentul propriu de functionare al nucleului de
calitate;

c)administreaza bazele de date necesare popularii aplicatiei informatice de dezvoltare a
sistemului de management al calitatii;

d)analizeaza, pe baza modalitatilor de verificare a indeplinirii criteriilor furnizate de
aplicatie, gradul de conformitate cu standardele de calitate prestabilite;

e)identifica si / sau construieste parametrii constitutivi ai sistemului de calitate, functie de
necesitatile de satisfactie / verificare a standardelor;

f)utilizeaza modelele standard de elaborare a procedurilor in vederea asigurarii
uniformitdtii, conformitatii si facilitatii la nivelul intregii organizatii;

g)pregatesc personalul angajat al organizatiei in vederea cunoasterii parametrilor de lucru
specifici fiecarui sector de activitate si verificd modul de implementare al sistemului de management al
calitdtii la nivel de compartiment;

h)monitorizeaza respectarea / actualizarea parametrilor specifici de calitate in activitatile
curente ale fiecarui compartiment;

iJurmareste respectarea standardelor de calitate a serviciilor medicale pe intreg traseul
parcurs de pacient, din momentul contactului cu spitalul si pand la pardsirea unitatii;

J)evalueaza exhaustiv experienta pacientului, incepand cu decizia de internare, igienizarea
acestuia si atitudinea personalului din triaj, pana la calitatea ingrijirilor, modul de administrare a
medicamentelor si procedura de externare;

i) culege date prin intermediul chestionarelor anonime, in baza cirora intocmeste rapoarte;

k)analizeazd neconformitatile si elaboreaza rapoarte catre responsabilii de proces /
activitate apreciatd ca neconforma, precum si citre managerul de compartiment;

l)elaboreaza lunar planul de lucru al nucleului pentru luna viitoare si stabileste calendarul
de activitati subsecvente;

m) inregistreaza, la nivelul secretariatului nucleului de calitate, toate documentele de lucru,
organizeaza evidenta si realizeaza arhivarea cu respectarea unui sistem reglementat de stocare
electronica si fizica;

n)utilizeaza un sistem certificat de siguranta si securitate a documentelor si bazelor de date;

0)stabileste custodele documentelor de calitate la nivelul fiecarui sector de activitate si
verifica periodic integritatea si disponibilitatea acestora;
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p)informeaza direct managementul asupra neconformitatilor considerate critice pentru
organizatie, asigurand un sistem operativ de feed-back al informarii;,

g)colaboreaza cu organisme de audit extern, selectate de management, in vederea realizarii
de radiografii precise si complete ale fiabilitatii si gradului de respondenta al sistemului de
management al calitatii la nevoile organizatiei / asteptarilor clientilor;

rNelaboreaza rapoarte de activitate periodice catre Reprezentantul managementului pentru
calitate (RMC), care poate fi angajat al organizatiei sau, dupa caz, consultant extern in situatia in care
aceste rapoarte nu se pot realiza cu specialisti din interiorul organizatiei;

S)se documenteaza permanent asupra modificarii sau completarii standardelor aplicabile
domeniului de ingrijire a sanatatii si elaboreaza propuneri de dezvoltare / actualizare in consecintd a
propriului sistem de management al calitatii;

t)participa anual la cursuri de perfectionare in domeniul calitatii si informeaza personalul
organizatiei asupra calendarului evenimentelor de formare si dezvoltare profesionald de specialitate;

U)participd la elaborarea planului strategic al organizatiei, propunand obiectivele in
domeniu, in concordantd atat cu studiile de marketing dar mai ales cu proiectiile de infrastructura si
resurse umane preconizate ca fezabile si necesare;

V)se subordoneaza in toate activitatile curente coordonatorului nucleului de calitate, pe care
il informeaza prioritar asupra gradului de indeplinire a sarcinilor curente, rezultatelor obtinute si
deficientelor constatate.

Nucleul de calitate se intruneste anual, centralizand datele din chestionarele anonime in
rapoarte naintate managerului. Problemele discutate se consemneazad intr-un proces-verbal, toate
informatiile privind activitatea comisiei inscriindu-se in registrul de evidenta.

Comisia pentru probleme de aparare

Rolul acesteia este de a coordona activitatile S.J.U. Bacau in cazul unei amenintari la
adresa securitatii nationale. Componenta comisiei este stabilitd prin decizia managerului S.J.U. Bacau
nr. 2164 din 25.11.2021. Comisia se va intruni anual sau ori de cate ori este nevoie.

Presedintele comisiei are urmatoarele responsabilitati:

1.organizeaza, coordoneazd si indruma activitdtile referitoare la pregatirea economiei
nationale si a teritoriului pentru aparare, ce se defasoara in cadrul societatii, potrivit legii;

2.stabileste masurile tehnico-organizatorice pentru societate in caz de mobilizare si

responsabilitatile ce le revin compartimentelor functionale ale acesteia;

3.verifica existentul si starea tehnicd a utilajelor, instalatiilor si SDV-urilor necesare
realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare;

4.coordoneazd activitatea de Intocmire si actualizare a documentelor de mobilizare.

Secretarul comisiei are urmatoarele responsabilitati:

1.intocmeste si actualizeazd documentele de mobilizare;

2.gestioneaza si pastreaza documentele de mobilizare a societatii, conform prevederilor
legale;

3.indeplineste atributiile functionale stabilite de presedintele comisiei pentru aparare.

Membrii comisiei au urmatoarele responsabiltati:

1. participa la intocmirea si actualizarea documentelor de mobilizare;

2. indeplineste atributiile functionale stabilite de presedintele comisiei pentru apdrare.

Comisia de transplant
Pentru indeplinirea scopului in care a fost constituitd, Comisia exercitd urmatoarele

atributii:
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a) se intruneste lunar pentru a analiza situatia cu privire la identificarea si declararea
donatorilor aflati In moarte cerebrala n vederea stabilirii disfunctionalitatilor, precum si propunerea de
solutii;

b) transmite Agentiei Nationale de Transplant un raport semestrial asupra activitatii;

c) procesul verbal al sedintei va fi intocmit de catre secretarul comisiei.

Celula de Urgenta

Atributiile specifice Celulei de Urgenta:

In perioada pre-dezastru (situatie de urgentdi):

a)identifica si monitorizeaza sursele potentiale ce pot genera situatii de urgentd din
competenta operatorului economic;

b)organizeaza culegerea de informatii si fluxul informational-decizional specific;

C)analizeaza si avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale §i
financiare necesare gestionarii situatiilor de urgenta;

d)informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Mr.
Constantin ENE” al judetului Bacdu (Centrul Operational), privind stdrile potential generatoare de
situatii de urgenta si iminenta amenintarii acestora;

e)informeaza salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

f)coordoneaza pregétirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii
de urgenta si dezastre;

g)solicita fonduri banesti pentru realizarea dotarilor si desfasurarea activitdtilor de
management al situatiilor de urgenta si dezastrelor;

h)se intruneste semestrial si ori de cate ori situatia o impune, la convocarea presedintelui
pentru analizarea modului de indeplinire a masurilor si actiunilor de prevenire, protectie si interventie
prezentate in Planul anual de pregatire pentru interventie si in Planul privind gestionarea si
managementul situatiilor de urgenta si dezastrelor,

i)elaboreaza Planurile anuale de activitati si de pregatire pentru interventie si Planul de
analiza si acoperire a riscurilor,

J)indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean
pentru Situatii de Urgenta.

In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenti):

a)informeaza Comitetul Judetean, prin Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Mr.
Constantin ENE” al judetului Bacdu (Centrul/ Operational), privind aparitia situatiilor de urgenta;

b)analizeaza informatiile primare despre situatia de urgentd ivita si evolutia probabila a

acesteia,;

c)declara starea de alerta la nivelul societatii;

d)pune in aplicare masurile prevazute in Planurile de protectie si interventie in situatii de
urgentda (pe tipuri de riscuri identificate), functie de situatia concreta din zona;

e)evalueaza situatiile de urgentd produse, impactul acestora in unitatile administrativ-
teritoriale, stabileste masurile si actiunile specifice pentru gestionarea acestora si urmareste
indeplinirea lor;

f)dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulei de urgenta sau alti
specialisti in domeniu, care sd se deplaseze In zona afectatd pentru informare si luarea deciziilor,
precum si pentru conducerea nemijlocita a actiunilor de interventie;

g)dispune instiintarea autoritatilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei
din zonele ce pot fi afectate;

h)dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;
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1)informeaza Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd asupra activitatii desfasurate;

J)stabileste masurile de urgenta pentru asigurarea functiilor vitale;

K)asigura evacuarea salariatilor si bunurilor din zonele afectate;

l)indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau Comitetul Judetean pentru
Situatii de Urgenta.

In perioada post-dezastru:

a)desemneaza colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a
obiectivelor (zonelor) afectate;

b)organizeaza echipe spitalicesti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea efectelor si
pagubelor produse, in vederea comunicarii acestora la Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgenta;

C)analizeaza cauzele producerii situatiei de urgentd si stabileste masuri de prevenire si
limitare a efectelor;

d)asigura informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei,
actiunile Intreprinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

e)stabileste si urmareste repartizarea si utilizarea ajutoarelor materiale si banesti acordate
de guvern, de organizatii non-guvernamentale nationale / internationale, persoane fizice sau juridice;

f)analizeaza documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrarile de
refacere;

g)reactualizeaza planurile de protectie si interventie in situatii de urgenta;

h)indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Judetean.

CAPITOLUL VI
APARATUL FUNCTIONAL SI STRUCTURI AUXILIARE DIN CADRUL SPITALULUI
JUDETEAN DE URGENTA BACAU

(1) Aparatul functional al institutiei este structurat si organizat in functie de specificul activitatilor, in
servicii, compartimente, centre si birouri care asigura realizarea obiectivelor si atributiilor Spitalului
Judetean Bacau, asa cum sunt stabilite acestea in legislatie, precum si punerea in aplicare a deciziilor
Managerului SJU Bacau si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului judetean.
(2) Fiecare structura din cadrul institutiei are o competenta proprie, rezultata fie direct din lege, fie din
prezentul Regulament, pe care o exercitd realizdnd acte si fapte administrative, precum si operatiuni
tehnico-materiale.
(3) Structurile functionale ale Spitalului Judetean de Urgenta Bacau s-au constituit pentru
indeplinirea atributiilor ce revin unitatii, cu privire la activitatea economico - financiard si
administrativ - gospodareasca si se asigura prin urmatoarele servicii, compartimente sau birouri:
1. Serviciul de Management al Calitatii;
1.1. Compartiment de cercetare stiintifica
2. Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
3. Compartiment Relatii Publice
4. Compartiment Personal Clerical;
5. Compartiment Juridic;
6. Compartiment Audit
7. Heliport;
8. Compatiment de Securitate si Sanatate in Munca (SSM);
9. Serviciul Resurse Umane, Normare, Organizare si Salarizare (R.U.N.O.S.);
10. Serviciul Financiar-Contabilitate
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11. Serviciul Aprovizionare — Transport si Achizitii Publice;
11.1.Compartiment Soferi si Muncitori Manipulare si Depozitare
12. DIRECTIA ADMINISTRATIVA
Director Administrativ
12.1. Serviciu Adminstrativ, Gorpodarire, Deservire
12.1. Compartiment Personal de Paza si Deservire
12.2. Compartiment Centrala Telefonica
12.3. Compartiment Lejerie
12.4. Compartiment Frizerie
12.5. Compartiment Floricultura
12.6. Compartiment Muncitori Necalificati
12.7. Compartiment Spalatorie Centrala
12.2. Serviciul Aparaturda Medicala
12.2.1. Formatia de Intretinere si Reparare a Instalatiilor si Utilajelor;
12.2.1.1. Compartiment Grupuri Electrogene Spital,
12.2.1.2. Compartiment Statia de Alimentare cu Oxigen Spital;
12.2.1.3. Compartiment Lifturi Spital;
12.3. Serviciu Tehnic
11.3.1. Formatia de intretinere instalatii sanitare, termice si constructii
11.3.1.1. Compartiment Centrale Termice Spital
11.3.1.2. Compartiment Statia de neutralizare deseuri medicale
11.3.1.3. Compartiment Statia de Alimentare cu Apd Spital si Reparatii Mecanice
Spital
12.4. Serviciu Privat pentru situatii de urgenta
12.5. Serviciu Licitatii si atribuire contracte
11.5.1. Compartiment Arhiva
12.6. Compartiment de urmarire a investitiilor s1 fondurilor europene
13. Serviciul Informaticd, Evaluare si Statisticd Medicala;
14. Serviciu Bloc Alimentar
(4) Rolul structurilor functionale din cadrul institutiei este acela de a sprijini functionarea Spitalului
Judetean, acestea avand abilitatea legald de a fundamenta sub aspect legal, tehnic, economic, de
eficientd si/sau eficacitate, procesul decizional In baza competentelor proprii, pe care o exercita
elaborénd documente (rapoarte, studii, referate, opinii, informari etc.),si operatiuni tehnico-materiale.
(5) Activitatile profesionale desfasurate de citre personalul din cadrul structurilor functionale
ale SJU Bacaiu se realizeaza prin urmatoarele atributii principale:
a) cunoasterea, insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementérilor specifice domeniului
de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitdtile, procesele de munca si sarcinile specifice
postului pe care il ocupa;
b) raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;
c) colaboreazd cu celelalte compartimente pentru solutionarea sarcinilor profesionale care necesita
solutionare Tn cooperare sau colaborare pentru buna desfasurare a proceselor de munca;
d) elaboreaza referate de necesitate cu descrierea justificarii pentru achizitiile pe care le solicitd si a
caietelor de sarcini corespunzatoare in domeniul lor de competentd, pe care le supun avizdrii si
aprobarii potrivit legii, participand in comisiile de evaluare, in domeniul lor de activitate;
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e) participa in comisii, comitete, grupuri si echipe de lucru constituite in interiorul autoritatii, in baza
unor prevederi legale sau a mandatului primit din partea conducerii SJU Bacau;

f) solutioneaza sarcinile profesionale din competenta si/sau dispuse de personalul ierarhic cu functii de
conducere si raspund cu privire la calitatea, volumul si termenele la care sunt solicitate;

g) monitorizeaza contractele in derulare, inclusiv prin desemnarea unei persoane responsabile si
constituie comisii de receptie 1n cadrul structurii care gestioneazad derularea contractelor;

h) avizeaza operatiuni supuse angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor;

i) semnaleaza conducerii structurii functionale din care face parte orice probleme deosebite legate de
activitatea acesteia, despre care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestora;

J) aplica si duc la indeplinire dispozitiile Managerului SJU si ale persoanei fata de care se afla in
raport de subordonare, care le sunt repartizate si comunicate, in prealabil, in acest sens

k) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
angajatorului ;

I) intocmeste rapoartele prevazute de lege; avizeaza si/sau contrasemneaza documentele emise in
exercitarea atributiilor specifice de serviciu;

m) indeplineste indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate, corectitudine si in
mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
angajatorului ;

n) fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a contrasemna ori
documentele pe care le considera nelegale;

o) aplicarea principiului autocontrolului (verificarea unor informatii prin alte informatii furnizate de
diverse documente, controlul reciproc—verificari, corelari ale informatiilor obtinute din diverse surse);
p)i ntocmeste rapoarte de activitate la solicitarea coordonatorilor activitdtii, a sefilor ierarhici sau a
Managerului SJU Bacau,

Fundamentarea si avizarea documentelor emise in exercitarea atributiilor cu incdlcarea prevederilor
legale, din punct de vedere tehnic, economic si al legalitdtii actelor administrative si a altor categorii
de acte juridice ale entitatii, dupa caz, angajeaza, in conditiile legii, raspunderea administrativa, civila
sau penala, dupa caz, a personalului din cadrul structurilor de specialitate ale SJU Bacau.

(6) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul structurilor de specialitate ale Spitalului Judetean
Bacau se stabilesc prin fisele de post, intocmite pe baza legislatiei specifice pentru fiecare domeniu de
activitate, ale prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor interne.

(7) Compartimentele din cadrul structurilor de specialitate ale Spitalului Judetean Bacau indeplinesc
orice alte activitati stabilite de lege, potrivit specificului, altele decdt cele cuprinse in prezentul
regulament.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE APARATULUI FUNCTIONAL SI STRUCTURILOR
AUXILIARE DIN CADRUL SPITALULUI JUDETTEAN DE URGENTA BACAU

1. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII

Reglementarea activitdtii Serviciului de management al calitdtii (SMC) la nivelul Spitalului
Judetean de Urgenta Bacau are ca principale scopuri:

a) Adecvarea activitatilor desfasurate de cétre personalul SMC asa cum sunt acestea
prevazute in normele legale care reglementeazd organizarea activitatii structurilor de management al
calitatii si sigurantei pacientilor la nivelul unitatilor sanitare publice, la specificul proceselor si
activitatilor subsecvente acestora care se desfasoara la nivelul spitalului;
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b) Se asigura posibilitatea tuturor angajatilor spitalului de a lua act de locul, rolul,
importanta si activitatile desfasurate de catre personalul SMC 1n cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau;

c¢) Elimina urmatoarele riscuri existente in Registrul de riscuri:

- aparitia unor disfunctionalititi In ceea ce priveste exercitarea atributiilor desfasurate de
catre personalul SMC in contextul 1n care angajatii spitalului nu au cunostintad de activitdtile pe care le
desfasoara serviciul de management al calitatii;

- incertitudinea in ceea ce priveste delimitarea clara a activitdtilor desfasurate de catre
SMC si a atributiilor exercitate de catre personalul care Incadreaza respectiva structura;

- neconformarea la cerintele de acreditare conform standardelor Autoritatii Nationale de
Management al Calitétii in Sanatate (ANMCS).

Serviciul de management al calitatii realizeaza prin personalul de specialitate
urmatoarele activitati:

a) Raspunde de elaborarea strategiilor in cadrul Serviciului de management al calitatii;

b) Colaboreaza cu structurile similare din cadrul tuturor autoritatilor si institutiilor publice
locale si centrale In vederea dezvoltarii cercetarii stiintifice la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau;

) Raspunde de claborarea strategiilor de reforma in Spitalul Judetean de Urgenta Bacau,
astfel incat acestea sa duca la eficientizarea si cresterea calitatii actului medical;

d) Raspunde de intocmirea Programului de activitate cu principalele actiuni de interes
public ale Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;

e) Asigurd elaborarea si implementarea cadrului procedural necesar asigurarii protectiei
datelor cu caracter personal, gestionate la nivelul S.J.U. Bacau, in conformitate cu cerintele legal
aplicabile pe linia GDPR;

f) Raspunde de intocmirea analizelor, studiilor si rapoartelor specifice pentru informarea
managerului Spitalului Judetean de Urgentd Bacau;

g) Raspunde de Politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu prin
participare / reprezentare la actiunile de interes public si organizare de evenimente;

h) Raspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru
modernizarea spitalului.

i) Elaboreaza, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, Planul de management
al calitatii serviciilor de sanatate, coordoneaza si monitorizeaza implementarea acestuia,

J) Evalueaza periodic stadiul de implementare a Planului de management al calitatii
serviciilor de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare post
acreditare, adoptate de catre ANMCS;

k) Informeaza periodic conducerea si personalul din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a Planului de management al calitatii serviciilor de sandtate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;

I) Coordoneaza si monitorizeaza elaborarea de catre structurile de la nivelul unitatii
sanitare a documentelor calitatii;

m) Asigurd instruirea si informarea personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
organizarea si implementarea sistemului de management al calitétii serviciilor de sdnatate si sigurantei
pacientului;

n) Misoara si evalueaza calitatea serviciilor furnizate de catre unitatea sanitara, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;
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0) Coordoneaza si controleaza activitatea de colectare si de raportare, conform legislatiei in
vigoare, a datelor si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management
al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

p) Coordoneaza si controleaza activitatea de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

g) Monitorizeaza, centralizeaza, analizeaza si raporteaza catre ANMCS situatiile legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii necesare
pregatirii evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele
ANMCS;

r) Coordoneaza si participd, alaturi de alte structuri din unitatea sanitara, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

s) Indruma responsabilii de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitari in
activitatea de identificare si de management al riscurilor;

t) Asigura consilierea conducerii in domeniul managementului calitdtii serviciilor de
sandtate si sigurantei pacientului si participa la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

u)Elaboreaza si inainteaza catre conducerea unitdtii sanitare Rapoartele periodice
continand propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

V)Monitorizeaza elaborarea, implementarea si evaluarea eficacitatii si / sau eficientei
procedurilor si protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale;

w) Tnainteaza propuneri privind luarea masurilor necesare in vederea respectirii
principiilor si valorilor calitatii, conform misiunii asumate de cétre spital si luarea masurilor necesare
de implementare, dezvoltare a culturii calitatii in spital;

X)In situatia solutionarii unor indicatori, indeosebi a celor comuni mai multor liste de
verificare, propune:

e un mod de actiune comun pentru toate structurile care implementeaza respectivii
indicatori;

e modul de monitorizare si evaluare a deruldrii proceselor avute in vederea
imbunatatirii;

e documentatia necesara asigurdrii trasabilitatii proceselor avute in vederea
imbunatatirii, elimindnd documentele si inscrisurile redundante si inutile;

e proceduri de monitorizare a eficacitdtii si eficientei procedurilor si protocoalelor;

e echipele care vor elabora aceste documente. Acestea vor fi formate din personalul
implicat Tn aplicarea acestor proceduri / protocoale;

e implementarea, constientizarea si asumarea procedurilor, protocoalelor promovate.

1.1 Compartiment cercetare stiintifica
Atributii principale:
- sa elaboreze si sa aplice politici si trategii specifice in domeniul de activitate ale
spitalului astfel incat sa raspunda misiunii sale;
- sprijinirea elaborarii programelor de finantare stiintifica in scopul cresterii ratei de
succes in competitiile nationale si internationale;
- dezvoltarea productiei stiintifice prin politici speciale;
- monitorizarea calitatii activitatii de cercetare;
- sa respecte si sa puna in practica hotararile Consiliului de Administratie;
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2. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

Compartimentul realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a) participa la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) poate propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respecta procedurile si
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c¢) medicul epidemiolog coordonator participa in calitate de membru la sedintele
Comitetului director al unitatii sanitare si, dupa caz, propune acestuia recomandari pentru
implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

d) elaboreaza si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

e) organizeaza, in conformitate cu metodologia elaboratd de Institutul National de Sanatate
Publica, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleazd activitdti de formare a personalului unitatii in domeniul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

h) propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociatd asistentei medicale;

1) elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor
specifice In cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

J) Intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu aceasta;

k) implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifica completarea corecta a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazd la directia de sdndtate publicd judeteana infectiile asociate asistentei
medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;

n) organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie
prin recoltarea testelor de autocontrol;

0) colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol,

p) poate solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de
referintd, in conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sandtate Publica, in
scopul obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheaza si controleaza buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere
a sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala;
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S) organizeaza, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza propunerile unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheaza si controleazd respectarea in sectiile medicale si paraclinice a
procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

w) dispune, dupa anuntarea prealabila a managerului unitatii, masurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii
paraclinice necesare;

X) Intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, Intreprinde masuri si activitati pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazd managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, Tn cazurile de
investigare a responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

3. SERVICIUL INFORMATICA, EVALUARE SI STATISTICA MEDICALA

In organigrama S.J.U. Bacau se afla Th subordinea Directorului medical

Functiile de statistica si evaluare informatica se realizeaza prin analiza tuturor datelor
statistice centralizate, in vederea imbunatatirii performantelor profesionale si indicatorilor de eficienta.

Activitatile aferente functiei se realizeaza prin compartimentele din structura medicala si
birourile de statistica si evaluare informatica prin urmatoarele atributii principale:

a)Sprijinirea procesului de generare sub forma electronica a setului minim de date la nivel
de pacient si de transmitere a acestuia catre institutiile abilitate, conform reglementarilor in vigoare;

b)Organizarea codificarii si documentarii foii de observatie clinica generala (FOCG) in
conformitate cu regulile stabilite de SNPSMS Bucuresti; consilierea personalului medical in legatura
cu codificarea FOCG,;

c)Organizarea colectarii setului minim de date la nivel de pacient de la toti pacientii
externati, prin intermediul aplicatiei Infoworld, din FOCG, conform OMSF 798/2002 si prin utilizarea
aplicatiei de colectare a datelor "DRG National" sau a altor aplicatii dezvoltate in acest scop;

d)Transmiterea lunara a datelor colectate la nivel de pacient, exclusiv in formatul impus de
aplicatia DRG National, insotite de un fisier centralizator privind numarul total al cazurilor transmise
pentru fiecare sectie catre SNPSMS Bucuresti si/sau CJAS ( dupa caz);

e)Raportarea lunara, trimestriala, la 11 luni si anuala a spitalizarilor de zi, continue,
ingrijirilor paliative, RECA ambulatoriu si cronici, neonatologie prematuri, recuperare pediatrica,
concedii medicale;

f)Raportarea lunara a serviciilor efectuate in ambulatoriul de specialitate adulti si copii ;

g)Ofera asistenta in portal pentru programarile online pentru medicii din ambulatoriul de
specialitate adulti si copii;

h)Asigurarea corectitudinii datelor colectate si transmise;
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i)Pastrarea confidentialitatii datelor colectate si transmise in conformitate cu legile in
vigoare;

JInregistrarea statistica in formularul "Fisa pentru spitalizare de zi" in conformitate cu
instructiunile CNAS si SNSPMS Bucuresti;

j}) Obligativitatea raspunderii chestionarelor statistice incluse in sistemul electronic prin
utilizarea acestuia in scopul raportarii datelor statistice;

k)Gestionarea colectarii datelor statistice din sectii si ambulatoriul integrat al spitalului;

l)Intocmirea centralizatoarelor si darilor de seama statistice, conform reglementarilor in
vigoare;

m) Asigurarea operatiunilor de arhivare a documentelor create in cadrul serviciului;

n)Colectarea datelor, prelucrarea acestora, intocmirea rapoartelor statistice si inaintarea
acestora in termenele stabilite prin lege;

o)Participarea personalului responsabil cu documentarea FOCG la instruirile organizate ;

p)Colectarea indicatorilor de eficienta, a celor de calitate la termenele cerute;

g)Gestionarea si arhivarea tuturor datelor colectate pe spital pentru o perioada de un an;

r)Urmarirea corelarii diferitilor indicatori de activitate, comparativ cu alte unitatii din tara
si informarea conducerii unitatii in caz de abateri de la indicatorii nationali;

s)Raportarea lunara Comitetului Director a situatiei indicatorilor realizati in baza
rapoartelor generate;

t)- Raportarea lunara Comitetului Director a erorilor pentru care au fost respinse serviciile
medicale efectuate ;

u)Raportarea si validarea ulterioara a cazurilor prin sistem DRG, in colaborare cu comisia
de validare din CJAS. Colaborarea pentru aceasta atributie cu toti medicii din cadrul S.J.U. Bacau;

v)Realizarea si prezentarea la timp, conform legii, a indicatorilor de performanta ai
managementului Spitalului precizati in Ordinul Ministerului Sanatatii nr.862/30.06.2004;

w) Realizarea si pregatirea la timp a oricaror statistici cerute de managerul unitatii sau
membrii comitetului director;

x)Urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta
serviciului;

y)Intocmirea raportarilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora;

z) Urmarirea contractelor incheiate cu C.J.A.S. Bacau in vederea decontarii serviciilor
medicale (spitalicesti, ambulatoriu, paraclinice);

aa) Facturarea serviciilor prestate tertilor;

bb) Intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale spitalicesti, D.R.G., tarif/zi
spitalizare si spitalizare de zi, lunar, trimestrial , 11 luni si anual la C.J.A.S. Bacau ;

cc) Intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru CJAS privind
programele de sanatate, finantate din fondurile de asigurari sociale (Diabet, Dializa, Ortopedie,
Hemofilie, Talasemie, Endocrinologie, Oncologie);

dd) Intocmirea lunara a cererilor justificative catre CJAS pentru decontarea programelor
de sanatate (Endocrinologie, Hemofilie, Talasemie, Ortopedie, Diabet);

ee) Raportarea lunara la serviciul statistica a situatiei “Cheltuieli sectii”;

ff) Intocmirea lunara a situatiei “Rezultate finale in ambulatoriul de specialitate”;

gg)Raportarea trimestriala la serviciul statistica a cheltuielilor cu medicamente pe sectii din
spital,

hh)Determinarea atat a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii cat si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;
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i)Centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual,

) Intocmirea listelor cu pacientii externati in luna precedenta si domiciliati in alte judete,
precum si a pacientilor externati in luna precedenta si internati in urma unor accidente rutiere,
agresiuni si accidente de munca ( liste raportate la C.N.A.S.);

kk)Monitorizarea de mai multe ori pe zi , pentru toate sectiile, compartimentele si
cabinetele din spital a operatiilor care se efectueaza in platforma CEAS a CNAS pentru evitarea
respingerii serviciilor pe motiv de acordare a lor pacientilor neasigurati, care nu au card sau pe reguli
de invalidare a SNSPMS;

Il)urmareste si verifica miscarile zilnice a bolnavilor pe sectii , centralizand lunar si
timestrial catre Directia de Sanatate Publica;

mm)Raporteaza nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

nn)Acordarea consilierii si corectarii in toate aplicatiile informatice personalului medical
din spital;

00)Aduce la cunostinta pe mail-ul spitalului personalului din sectiile , cabinetele si
compartimentele spitalului toate modificarile legislative elaborate de CNAS, SNSMS si MS;

pp)Transmite in platforma DRG Pedia, o data la zece zile, toate datele si informatiile
medicale in fisiere de tip .xml pentru a face simulari partiale a raportarilor comune CNAS-SNSPMS,
in vederea depistarii erorilor inregistrate in sistemul informatic si corectarii acestora;

qq)Pastreaza secretul confidentialitatii datelor si informatiilor medicale, avand in vedere ca
are acces la toata baza de date a spitalului ;

rr)Respecta cu strictete normele PSI.

4. HELIPORT

Coordonate generale helioportuare

Heliportul va detine certificatul de autorizare emis de Autoritatea Aeronauticd Civila
Roméand, prin care se atestd cd heliportul administrat de Spitalul Judetean de Urgenta Bacau
indeplineste cerintele de autorizare prevazute de legislatia aeronautica aplicabild si declarate in
Manualul heliportului.

Heliportul este in terasa, este destinat elicopterelor EC 135 si este autorizat pentru
urmatoarele conditii: zbor la vedere pe timp de zi si zbor la vedere pe timp de noapte, nu este deschis
public, pe heliport nu se efectueaza operatiuni de transport aerian public si lucru aerian si este destinat
aviatiei generale.

Prin asigurarea infrastructurii necesare operarii elicopterelor EC 135 care executd misiuni
SMURD, Spitalul Judetean de Urgentd Bacau urmareste atingerea urmatoarelor obiective:

- reducerea timpului de raspuns in situatii medicale grave;

- evitarea aglomerarilor din traficul rutier sau a blocajelor provocate de accidentele rutiere,
inundatii sau Tnzdpeziri, pentru deplasarea la locul interventiei;

- sporirea gradului de disponibilitate a serviciilor medicale, printr-o mai buna acoperire a
teritoriului;

- posibilitatea operarii cu elicopterele atat pe timp de zi, cat si pe timp de noapte, in
conditii de vizibilitate;

- imbunatatirea trinomului: cost / misiune / eficienta.

Heliportul Spitalului Judetean de Urgentd Bacau permite elicopterelor SMURD sa
efectueze urmatoarele tipuri de interventii acromedicale:

Interventii primare
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- accidentele rutiere grave si alte tipuri de accidente in care o persoand sau mai multe
persoane se aflda in pericol vital din cauza leziunilor suferite sau din cauza imprejurarilor in care se
afla;

- pacientii aflati in stare criticd in localitatile urbane mici sau cele rurale, 1n localitétile sau
locurile inaccesibile si in localitatile si locurile in care lipseste asistenta medicald de urgenta, calificata
pentru cazul respectiv;

- pacientii critici, accidentati, intoxicati sau cu alte imbolnaviri acute, transportati de
ambulante sau de alte mijloace de transport la unitdfi sanitare sau spitale care nu pot asigura
stabilizarea si asistenta de urgenta corespunzatoare cazurilor respective, fiind necesar transferul de
urgenti catre centre medicale specializate aflate la distantd. In cazul in care pacientul se afla in unitatea
respectivd de mai mult de 3 ore, transferul va fi considerat ca transfer secundar;

- pacienti suferind de afectiuni acute cu potential mare de agravare in lipsa altor mijloace
de interventie corespunzatoare in apropiere sau care pot sa ajungad mai rapid decat elicopterul;

- interventia in sprijinul echipajelor de urgenta si de prim ajutor ale serviciilor de asistenta
medicald de urgentd prespitaliceascd publice sau private sau ale altor servicii publice abilitate, la
solicitarea acestora.

Interventii secundare

- cazurile critice aflate internate in unitati sanitare care nu pot asigura investigarea si/sau
asistenta medicald corespunzatoare, fiind necesar transferul pacientului catre o unitate sanitarad
specializata;

- transferul nou-nascutilor aflati in stare criticd, care necesita asistenta medicala calificata
pe durata transferului si necesitd incubator si echipamente speciale de monitorizare si eventual
ventilatie;

- institutiile sanitare vor aplica prevederile anexei care face parte integranta din prezentele
norme metodologice.

Misiunile speciale

- transportul personalului medical, specializat pentru transplant;

- transportul organelor prelevate, in vederea transplantului;

- misiunile de cautare / salvare;

- alte misiuni de naturd medicala, fie cu caracter umanitar.

Comitetele si comisiile care functioneaza la nivelul heliportului

Comitetul de siguranta al heliportului

Comitetul de sigurantad este compus din:

- Managerul SJU Bacau / Administrator heliport - presedinte;

- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

- Inspector specialitate / Managerul de siguranta - membru.

- Comitetul de siguranta analizeaza si aproba documentatia Sistemului de Management al
Sigurantei.

Comitetul de sigurantd defineste politica organizatiei in domeniul sigurantei, care este in
acord cu cerintele nationale si internationale aplicabile.

Politica in domeniul sigurantei reflecta angajamentele organizationale privind siguranta.
Aceasta include o declaratie clard privind asigurarea resurselor necesare implementarii politicii de
sigurantd si trebuie comunicata la nivelul organizatiei cu confirmare precisa.

Politica in domeniul sigurantei:

*include procedurile de raportare a problemelor de siguranta,

specifica comportamentele operationale inacceptabile;
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sprecizeaza conditiile in care nu se aplica sanctiuni disciplinare.

Politica in domeniul sigurantei va fi revizuitd periodic, pentru a fi relevantd si adecvata
structurii organizatorice.

Comitetul de sigurantd nominalizeazd managerul in domeniul sigurantei, care este
responsabil individual si punct de referinta pentru implementarea si intretinerea SMS.

Comitetul de securitate aeronautica

Comitetul de securitate acronautica este compus din:

- Managerul SJU Bacau / Administrator heliport - presedinte;

- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

- Inspector specialitate / Responsabilul cu securitatea aeronautica - membru.

Scopul comitetului este de a asigura elaborarea, aplicarea, coordonarea procedurilor si
masurilor de securitate pe heliport, in conformitate cu masurile de securitate alternative.

Comitetul de securitate al heliportului se intruneste in sedinte ordinare trimestriale sau in
sedinte extraordinare ori de cate ori situatia o impune. Sedintele extraordinare se convoaca pentru
rezolvarea unor situatii de urgenta legate de securitatea aeronautica a heliportului.

Ordinea de zi a sedintelor Comitetului de securitate si hotararile acestuia se consemneaza
intr-un registru de evidenta.

Comitetul de management al situatiilor de criza pe heliport

Comitetul de management al situatiilor criza este compus din:

- Managerul SJU Bacau / Administratorul de heliport - conducator;

- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

- Inspector specialitate / personalul operational aflat in serviciu.

Comitetul de management al situatiilor criza, in functie de tipul de incident, va informa si
dupa caz, va solicita sprijin material si uman organismelor abilitate, care vor pune la dispozitie fortele
umane si vor asigura mijloacele necesare ripostei.

In cazul savarsirii unui act de interventie ilicita sau a existentei informatiilor pertinente,
privind posibilitatea savarsirii unor astfel de acte, Comitetul de management al situatiilor de criza,
constituit in scopul coordonarii actiunilor de raspuns, solicita sprijin de specialitate din partea S.R.I., in
calitate de autoritate nationald in domeniul prevenirii si combaterii terorismului.

Comisia de evaluare initiala a situatiilor de crizéa/celula de criza

Comisia de evaluare initiald/celula de criza reprezintd primul element care gestioneaza
efectele imediate ale situatiilor de criza si este constituita din:

- Managerul SJU Bacau / Administratorul de heliport;

- Sef serviciu heliport / Managerul responsabil - membru;

- Inspector specialitate / personalul operational aflat in serviciu;

- Agentul de salvare / pompierul aflat in serviciu;

- Agentul de paza de la intrarea in spital.

Scopul evaludrii este de a clasifica amenintarea:

- SPECIFICA (ROSU)

- NESPECIFICA (PORTOCALIU)

- ALARMA FALSA (VERDE)

Comitetul pentru Situatii de Urgenta

Comitetul pentru Situatii de Urgenta este compus din:

- Managerul SJU Bacau / Administratorul de heliport;

- Seful DSNA local,

- Reprezentantul desemnat al Consiliului Judetean Bacau;
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- Seful Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd "Maior Constantin Ene” al Judetului
Bacau;

- Reprezentantul Directiei de Sanatate Publica Bacau;

- Seful Inspectoratului de Politie Judetean Bacau.

Comitetul pentru Situatii de Urgentd analizeaza si aproba proiectul Planului de urgenta
intocmit de heliport, dupa ce a fost dat spre consultare celorlalte institutii care ar urma sa fie implicate
n punerea acestuia Tn aplicare.

Are Intilniri periodice, cel putin semestriale, obligatoriu, la schimbarea unuia sau mai
multor membri ai comitetului, in situatii In care se prevad amenintari sau posibile situatii de criza,
inainte si dupa organizarea unui exercitiu la Planul de urgenta; sedintele Comitetului pentru Situatii de
Urgenta vor fi finalizate printr-un proces verbal.

Emite decizii privind amendarea Planului de urgenta sau emiterea unei noi editii.

Principalele atributii ale personalului

ADMINISTRATORUL DE HELIPORT / MANAGERUL SJU BACAU

(A). In ceea ce priveste prevederile reglementirilor aeronautice:

- se conformeazd prevederilor reglementdrilor aeronautice nationale si internationale
aplicabile.

- dupa obtinerea certificatului de autorizare realizeaza si mentine conditiile privind
siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor aeronautice pe heliport, in conformitate cu prevederile
reglementdrilor aeronautice.

- menfine structura organizatorica, facilitatile si echipamentele de heliport, cadrul
Operational si sistemul de management al sigurantei cel putin la nivelul declarat initial, constatat si
aprobat prin certificatul de autorizare acordat de AACR.

- desfasoard In domeniul aeronautic numai activitdtile/serviciile pentru care este autorizat
si numai in conditiile stabilite, cu respectarea limitdrilor prevdzute in anexa la certificatul de
autorizare.

- primeste, 1n scris, directive (cu regim obligatoriu) si circulare (cu regim de recomandare)
referitoare la aspecte operationale actuale din domeniul de aerodrom si conex, emise de Autoritatea
Aeronauticd Civild Romana.

- integreaza directivele si circularele emise de AACR 1n sistemul propriu de reglementari
aeronautice, aplica cerintele specifice stipulate in directive si are in vedere recomandarile specifice
formulate Tn circulare.

(B)._In ceea ce priveste competenta personalului de heliport:

- angajeaza un numar adecvat de persoane cu experienta si calificate, corespunzator pentru
indeplinirea tuturor activitatilor heliportului.

- daca cerinte specifice, impun certificarea competentei profesionale pentru anumite
categorii de personal, va folosi in functiile respective numai persoane care detin astfel de certificate.

- implementeaza un program de asigurare si verificare a competentei profesionale a
personalului de heliport.

(C). In ceea ce priveste intretinerea si operarea heliportului:

- intretine si opereaza heliportul in conformitate cu procedurile stabilite in Manualul
heliportului.

- implementeaza cerinfele specifice ale directivelor AACR si le include in Manualul
heliportului.

- asigura un program adecvat si eficient de intretinere a facilitatilor si echipamentelor de
heliport, care sa confere un nivel ridicat de siguranta a operarii.
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(D). In ceea ce priveste Sistemul de Management al Sigurantei:

- elaboreazd un sistem de management al sigurantei pe heliport, stabilind structura
organizationald si sarcinile specifice, atributiile si responsabilitatile persoanelor de conducere si de
decizie din sistem, cu scopul asigurdrii cd operatiunile sunt derulate intr-o manierd controlata
demonstrabila si sunt perfectibile.

- impune tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian si altor agenti aeronautici
care desfasoara activitati pe heliport, in legatura cu zborul elicopterelor, sa se conformeze cerintelor pe
care le-a stabilit referitor la siguranta pe heliport.

- supravegheaza respectarea acestor cerinte.

- solicitd tuturor utilizatorilor heliportului, operatorului aerian si altor organizatii ca
desfasoara activitati pe heliport, sd coopereze la programul de realizare a sigurantei pe heliport si de
utilizare sigurd a heliportului, inclusiv prin informare imediatd asupra oricaror accidente, incidente,
defectiuni sau erori cu efect direct asupra sigurantei operationale.

(E). In ceea ce priveste sistemul intern de raportare si de audituri de siguranta:

- programeaza un audit al sistemului de management al sigurantei, incluzand inspectia
facilitatilor si echipamentelor de heliport. Auditul va viza functiile proprii ale administratorului
heliportului. De asemenea, organizeaza un program de inspectie si audit extern pentru evaluarea altor
utilizatori, inclusiv operatorul aerian si alte organizatii care 1si desfasoara activitatea pe heliport.

- planifica auditurile mentionate si le deruleaza periodic, la intervale de timp, de regula, nu
mai mari de 6 luni.

- asigurd ca rapoartele de audit intern, inclusiv rapoartele referitoare la facilitatile,

serviciile si echipamentele de heliport, sunt intocmite de persoane cu pregdtire si experientd In
domeniul sigurantei operationale.

- pastreaza cate o copie a rapoartelor de audit intern, pentru o perioada de 2 ani.

- asigura semnarea inspectiilor si auditurilor interne de persoanele care le-au efectuat.

(F)._In ceea ce priveste accesul pe heliport:

- personalul abilitat al AACR poate inspecta si efectua testari ale facilitatilor, serviciilor si
echipamentelor de heliport, poate verificd documentele si Inregistrarile Administratorului heliportului
si poate evalua sistemul de management al sigurantei Tnainte de emiterea ori prelungirea valabilitatii
certificatului de autorizare sau oricand este nevoie, in scopul realizarii i mentinerii sigurantei pe
heliport.

- la solicitarea personalului abilitat al AACR, in scopul evaludrii sigurantei pe heliport,
permite accesul in orice zond a heliportului sau la orice facilitate de heliport, inclusiv echipamente,
inregistrari, documente si personal operational.

- coopereaza la desfasurarea activitatilor de inspectare.

(G).In ceea ce priveste notificarea si raportarea:

- transmite notificdri i rapoarte citre AACR, serviciile de control al traficului aerian si alte
organizatii, potrivit cerintelor specifice impuse de reglementarile aeronautice aplicabile.

- notificd AACR, in scris, cu cel putin 45 de zile Tnainte de efectuarea oricarei modificari a
facilitatilor sau echipamentelor de heliport sau a nivelului serviciilor pe heliport, care au fost
planificate in avans.

- furnizeaza operatorului aerian informatii referitoare la:

- obstacole, factori de obstructie si pericole:

- orice obiect care depaseste o suprafatd de limitare a obstacolelor din zona heliportului;

- orice factor de obstructie sau situatie periculoasa care afecteaza siguranta zborului pe sau
langa heliport.
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- nivelul serviciilor: reducerea nivelului serviciilor de heliport indicate in Manualul
heliportului;

- inchiderea suprafetei de miscare a heliportului;

- orice alta situatie care ar putea afecta siguranta zborului pe sau langad heliport si care
necesitd masuri de prevenire.

- comunica autoritatilor administratiei publice locale si institutiei in subordinea careia se
afla orice schimbare relevantd privind conditiile de administrare si de operare a heliportului
(restrictionarea, suspendarea sau anularea certificatului de autorizare, cerinte specifice impuse de
AACR etc., cu precizarea efectelor asupra sigurantei si a implicatiilor conexe).

- este integral raspunzator pentru corectitudinea si actualitatea datelor/informatiilor pe care
le transmite/furnizeaza in rapoarte, notificari, amendamente etc.

(H)._In ceea ce priveste inspectiile speciale:

Pentru realizarea sigurantei aeronautice, inspecteaza heliportul, in functie de situatie:

- cat mai curand posibil dupa orice incident sau accident de aviatie;

- Tn perioadele de construire sau reparare a facilitatilor ori echipamentelor de heliport, care
sunt critice pentru siguranta operationala;

- In orice alt moment cand pe heliport sunt condifii care ar putea afecta siguranta
operatiunilor/activitatilor aeronautice.

(1).In ceea ce priveste indepartarea obstacolelor de pe suprafata heliportului:

- actioneaza pentru indepartarea n cel mai scurt timp posibil a obstacolelor sau a altor
factori de obstructie de pe suprafata heliportului, care ar putea constitui un pericol pentru siguranta
operarii.

- asigura faptul ca toate activitatile pot fi finantate si executate, in conformitate cu cerintele
aplicabile.

MANAGERUL RESPONSABIL / SEF SERVICIU HELIPORT

- indeplineste atributiile de conducere delegate de catre Administratorul de heliport;

- conduce, efectiv, activitatea aeronautica pe heliport;

- detine autoritatea de a asigura cd toate activitdtile pot fi finantate si executate, in
conformitate cu cerintele aplicabile si are rdspunderea pentru instituirea si intretinerea unui sistem de
management eficace;

- cunoaste cerintele privind competenta personalului, astfel incat, sd se asigure ca
persoanele competente sunt angajate n locuri potrivite;

- cunoaste si Intelege a sistemelor de management de calitate, siguranta si securitate,
principiile si practicile aferente, precum si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;

- cunoaste si intelege problemele cheie de gestionare a riscului, in cadrul heliportului;

- realizeaza si mentine conditiile privind siguranta, regularitatea si eficienta operatiunilor
aeronautice pe heliport, In conformitate cu reglementarile aeronautice nationale si internationale
aplicabile;

- elaboreaza Manualul de heliport;

- are responsabilitatea finala de implementare si mentinere a Sistemului de Management al
Sigurantei, prin alocarea de resurse si sarcini, in vederea mentinerii sigurantei zborului, inclusive in
situatia delegarii atributiilor;

- raspunde de aplicarea masurilor de securitate pe heliport;

- supervizeaza activitatea si masurile de securitate luate de Responsabilul de securitate
aeronautica;
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- coordoneaza toate activitatile din cadrul heliportului, In special situatiile de urgenta ce pot
aparea si raspunde tuturor cerintelor pe linie de securitate aeronautica, ridicate de Responsabilul cu
Securitatea aeronautica;

- propune Administratorului de heliport politica in domeniul calitétii serviciilor;

- implementeaza si respecta Planurile de urgenta si de salvare si stingerea incendiilor;

- propune Administratorului de heliport inchiderea sau deschiderea heliportului;

- propune la nivel de heliport, sisteme de raportare obligatorie si raportare voluntara, a
evenimentelor de aviatie, potrivit obligatiilor ce revin heliportului, conform legislatiei aplicabile, in
vigoare si asigurd protectia informatiilor referitoare la datele de identificare ale raportorilor si
persoanelor mentionate in rapoarte;

- cunoaste reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele heliportului si le
pune Tn aplicare;

- cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

- cunoaste date tehnice privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport;

- pe timpul executarii misiunilor aeromedicale, mentine legatura, telefonic, cu controlorul
de trafic aerian al Inspectoratului General de Aviatie al MAI si prin statia de radio-legatura, cu
echipajul;

- raspunde de disponibilitatea heliportului;

- raspunde de existenta pe heliport a tuturor echipamentelor si materialelor cerute de
reglementdrile aeronautice civile, pentru salvarea si stingerea incendiilor si consemnate in Manualul
heliportului;

- rdspunde de conformitatea marcajelor si a restrictiilor privind circulatia persoanelor, a
semnelor cu informatii despre elementele de sigurantd care trebuie avute in vedere pe timpul zborului
si a operatiunilor de la sol etc;

- raspunde de utilizarea telefoanelor si a statiei de radio-legatura;

- face propuneri Administratorului de heliport, privind bugetarea activitatii pe heliport;

- poate delega atributiile, dupa ce se asigura ca inlocuitorul desemnat indeplineste cerintele
prevazute de post.

MANAGERUL CALITATII / INSPECTOR SPECIALITATE

a)asigura conducerea, planificarea si executia intregii activitati de management al calitatii
pe heliport si duce la indeplinire toate deciziile Administratorului de heliport si ale Managerului
responsabil;

b)elaboreaza documentatia Sistemului de Management al Calitatii;

c)gestioneaza documentele Sistemului de Management al Calitatii;

d)acorda asistenta Administratorului de heliport si Managerului responsabil in definirea si
implementarea politicii heliportului, in domeniul calitatii;

e)analizeaza si avizeazd documentele de heliport, din punct de vedere a cerintelor de
asigurare a calitatii, conform reglementarilor;

f)coordoneaza si urmareste intocmirea programului de audit intern;

g)urmareste efectuarea de auditari si implementarea actiunilor corective;

h)creeaza si exploateaza sistemul informational propriu;

I)participa la auditarile efectuate de inspectorii AACR pentru certificare/prelungire
certificare;

JJurmareste implementarea, in documentele de calitate ale heliportului, a modificarilor
rezultate In urma auditarii;
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K)cunoaste, aprofundat, cerintele Sistemului de Management al Calitatii, implementat de
organizatie si urmdreste punerea lor 1n aplicare;

I)cunoaste principiile si practicile aferente, precum si modul detaliat in care acestea sunt
aplicate in cadrul heliportului, astfel incat, sa fie capabil sad stabileascd, sd implementeze si sa
promoveze politica de calitate si sd asigure conformitatea, cu cerintele aplicabile;

m) cunoaste si intelege procesele si activitatile specifice heliportului, inclusiv a
procedurilor, regulamentelor, Manualului de heliport;

n)cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului
de Management al Sigurantei si le pune in aplicare;,

o)are experientd relevanta in implementarea SMS si experientd de audit in domeniul
calitatii;

p)respecta Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

g)cunoaste, in permanentd, reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

MNparticipa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

S)cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

t)cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

MANAGERUL SIGURANTEI / INSPECTOR SPECIALITATE

a)are responsabilitatea principald de a implementa si mentine Sistemul de Management al
Sigurantei;

b)ii consiliazd pe Managerul responsabil si pe Administratorul de heliport in chestiunile
privind siguranta pe heliport, precum si cu partile interesate din exterior;

Cc)are acces direct la Administratorul heliportului si actioneazd independent, in vederea
exercitarii atributiilor sale;

d)raspunde in fata Administratorul heliportului in ceea ce priveste problemele de siguranta,
fiind punctul focal si responsabil pentru dezvoltarea, administrarea si intretinerea unui sistem eficient
de management al sigurantei;

e)cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si prevederile Manualului
Sistemului de Management al Sigurantei;

f)conduce si raspunde de activitatea operationala a heliportului pe timpul cat este desemnat
de Managerul responsabil;

g)respecta Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

h)cunoaste, in permanentd, reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

I)participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

J)cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare.

k)cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

MANAGERUL MENTENANTEI / INSPECTOR SPECIALITATE

a)dezvolta, intretine si gestioneaza sistemul tehnic al heliportului;

b)gestioneaza intreaga problematica a mentenantei heliportului;

C)intocmeste si inainteaza spre aprobare Manualul de mentenanta al heliportului;

d)cunoaste legislatia aplicabild in domeniul tehnic si al mentenantei;
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e)actualizeaza, ori de cate ori este nevoie, documentele de heliport, din zona de
competenta;

f)face propuneri pentru bugetarea activitatii tehnice si de mentenanta pe heliport;

g)cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si ale Manualului Sistemului
de Management al Sigurantei;

h)respecta Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

i)cunoaste, in permanentd, reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele de
heliport;

J)participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizicd, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

k)cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

I)cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

RESPONSABILUL CU SECURITATEA AERONAUTICA/INSPECTOR
SPECIALITATE

a)elaboreaza si modifica Programul de securitate, pentru a se asigura ca acesta este
conform cu standardele stabilite de reglementarile legislative europene si internationale pe linie de
protectie a aviatiei civile impotriva actelor de interventie ilicitd, cu reglementarile nationale si
cerintele Programului National de Securitate Aeronautica;

b)cunoaste si aplica in practica reglementarile legislative nationale si internationale pe linie
de protectie a aviatiei civile, impotriva actelor de interventie ilicita;

C)se asigurd ca prevederile Programului de Securitate Aeronauticd sunt cunoscute de
personalul heliportului, pe principiul nevoii de a cunoaste;

d)asigura aplicarea masurilor de securitate in conformitate cu procedurile;

e)remediaza orice deficienta in timpul inspectiilor efectuate de autoritatea competentad in
securitatea aviatiei civile;

f)initiaza aplicarea de masuri de securitate mai stricte atunci cand acestea sunt solicitate de
autoritatea competenta in securitatea aviatiei;

g)actioneaza ca persoana de legatura, in toate problemele privind securitatea aviatiei civile
si este persoana de contact cu autoritatea competentd in securitatea aviatiei civile si alte autoritati
centrale sau locale;

h)se asigura ca personalul este recrutat in conformitate cu prevederile cap. 11 din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national
de pregatire in domeniul securitatii aviatiei civile - PNPSAC,;

i)se asigura ca personalul este pregatit in conformitate cu prevederile cap. 11 din
Regulamentul de punere in aplicare (UE) nr 1998/2015 al Comisiei si cerintele Programului national
de pregatire in domeniul securitatii aviatiei civile - PNPSAC,;

J)informeaza autoritatea competenta despre orice fel de abatere de la masurile descrise in
programul de securitate si actiunile ce au fost luate pentru a se preveni aparitia de astfel de incidente
n viitor;

K)stabileste si mentine constant, legaturile cu autoritatile legal investite cu responsabilitati
pe linie de securitate aeronautica din Romania;

lasigurd o eficacitate continua a Programului de Securitate Aeronautica, prin evaludri,
inspectii regulate si prin incurajarea proceselor de analiza a securitatii interne;

m) elaboreaza si aplica planurile de instruire privind securitatea aeronautica ale diferitelor
categorii de personal din societate;
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n)initiaza masuri speciale de securitate in perioadele cu grad mare de pericol si/sau pentru
zborurile de ,,high risk”;

o)supravegheaza operatiunile de intretinere, deservire si incarcare a aeronavei in cazul
situatiilor de criza;

p)raporteaza, conform dispozitiunilor in vigoare, autoritatilor pe linie de securitate
aeronautica, despre actele de interventie ilicitd, precum si despre oricare evenimente care privesc
securitatea aeronautica a operatiunilor de aviatie civila;

g)respecta Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

rcunoaste, in permanenta, reglementarile aeronautice civile aplicabile si documentele
heliportului;

S)participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a
incendiului);

t)cunoaste functionarea si exploatarea tuturor echipamentelor din dotare;

u)cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

SEF FORMATIE AGENTI SALVARE / POMPIERI

a) este responsabil de activitatea structurii pentru salvare si stingere incendii a heliportului,
respectiv Formatia de pompieri / agenti salvare;

b) participa la intocmirea Planului de urgenta al heliportului pe coordonatele ce revin
Formatiei de pompieri / agenti salvare si asigurd implementarea prevederilor acestuia;

¢) indeplineste sarcinile si atributiile delegate de Managerul Responsabil;

d) are acces direct la Managerul Responsabil in ceea ce priveste problemele pe linie de
salvare si stingere incendii si raspunde in fata acestuia de conformitatea exercitarii atributiilor sale;

e) consiliaza pe Managerul Responsabil si pe Administratorul heliportului pe coordonatele
salvarii si stingerii incendiilor;

f) raspunde de colectarea si analizarea datelor privind salvarea si stingerea incendiilor si de
distribuirea acestora sefilor ierarhici;

g) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Sigurantei si a Manualului Sistemului
de Management al Sigurantei;

h) cunoaste cerintele Sistemului de Management al Calitatii;

i) intocmeste Planul de salvare si stingere a incendiilor al heliportului;

j) intocmeste Planificarea in schimburi rotative a personalului Formatiei de pompieri /
agenti salvare si o prezinta spre aprobare Managerului Responsabil;

k) inventariaza periodic si raspunde de continutul truselor de interventie la Planul de
urgenta al heliportului;

I) planificd si faciliteazd instruirea personalului din domeniul salvarii si stingerii
incendiilor;

m) demonstreazd cunoastere si intelegere a problemelor cheie de gestionare a riscului
privind salvarea si stingerea incendiilor, Tn cadrul heliportului;

n) cunoaste toate reglementarile nationale si locale privind deplasarea epavei si tratamentul
rezervat corpurilor umane neinsufletite / ramasitelor umane, tehnicile de conservare a probelor si
tehnicile si procedurile utilizate in cadrul anchetelor asupra accidentelor aviatice;

0) respectd Programul de Securitate Aeronautica al heliportului;

p) cunoaste Manualul Heliportului;

q) cunoaste detaliat cerintele aplicabile in zona de heliport;

r) cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport;
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s) 1n situatii de accident sau incident de aviatie pe heliport, intervine pentru salvarea de
vieti omenesti si stingere a incendiilor;

t) acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;

u) cunoaste: Planul de salvare si stingerea incendiilor, Planul de urgenta, Procedurile de
urgenta si Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeaza pe Heliport;

w) participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregatire fizica, lucru in echipd, exercitii de stingere a
incendiului);

X) cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

y) respectd Programul de mentenantd a instalatiei de stingere a incendiilor si a
echipamentelor;

z) foloseste echipamentul de protectie individuala.

AGENTUL DE SALVARE / POMPIER

a)intervine pentru salvarea de vieti omenesti si stingere a incendiilor in situatii de urgenta;

b)acorda primul ajutor victimelor, pana la sosirea structurilor specializate;

C)cunoaste Planul de salvarea si stingerea incendiilor, Planul de urgentd, Regulamentul
intern, Procedurile de urgenta si Crash Chart-ul aeronavelor care aterizeaza pe heliport;

d)participa la exercitiile de antrenament prevazute in Planul de pregatire si antrenamente
(imbracarea echipamentelor de protectie, pregitire fizica, lucru in echipa, exercitii de stingere a
incendiului);

e)cunoaste functionarea instalatiei de stingere a incendiilor si exploatarea tuturor
echipamentelor din dotare;

f)respecta Programul de mentenantd a instalatiei de stingere a incendiilor si a
echipamentelor;

g)foloseste echipamentul de protectie individuala.

h)cunoaste caracteristici privind aeronavele preconizate sa aterizeze pe heliport.

5. COMPARTIMENT PERSONAL CLERICAL

Personalul clerical realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)este organizat si functioneaza potrivit Protocolului incheiat intre Ministerul Sanatatii si

Patriarhia Romana si Biserica Catolica;

b)activitatea acestuia se exercita de catre preotul incadrat in unitate, la capeld sau la patul
bolnavului:

c)raspunde de savarsirea serviciilor religioase, conform programului aprobat de eparhia
respectiva, cu acordul conducerii institutiei sanitare in cauza,

d)raspunde de vizitarea cu regularitate a bolnavilor din unitatea in care isi desfasoara
activitatea;

e)raspunde si intretine convorbiri duhovnicesti cu bolnavii, cu membrii familiei sau
apartinatorii lor;

f)raspunde de asigurarea serviciilor religioase in cazuri de urgenta si administreaza Sfintele
taine;

g)raspunde de savarsirea slujbelor speciale: inmormantarea decedatilor abandonati sau fara
familie, botezul copiilor in pericol de moarte sau la cererea parintilor s.a.;

h)raspunde de tinerea unui registru, la zi, cu activitatile pastoral-misionare desfasurate;
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I)raspunde de participarea si sprijinirea solutiondrii in spirit ecumenic, a tuturor ofertelor
de ajutor umanitar promovate de asociatii si institutii, cu sau fara caracter religios, sau de la persoane
particulare;

Jraspunde de cultivarea unei atmosfere spirituale echilibrate a bolnavilor pentru a se evita
prozelitismul de orice fel si sprijind, la cererea lor, pe cei de altd confesiune, pentru a primi asistenta
religioasa din partea cultului de care apartine;

K)raspunde si colaboreaza cu personalul medical, pentru a cunoaste starea bolnavilor si
apartenenta religioasa declarata de catre pacienti;

Iraspunde si poate acorda asistenta religioasa si salariatilor unitatii, la solicitarea acestora;

m) raspunde la invitatia Consiliului de Administratie al unitatii, contribuind la aplicarea
normelor de deontologie, disciplind si morala crestina;

n)raspunde de participarea la activitatile organizate de Patriarhia Romana si de Centrele
eparhiale pentru personalul bisericesc;

o)raspunde si propune in colaborare cu personalul medical crestin ortodox, un Sfant patron,
ocrotitor al unitatii sanitare respective;

p)raspunde de respectarea Regulamentului intern.

6. COMPARTIMENT JURIDIC realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele
activitati:

a)Avizeaza actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a S.J.U. Bacau precum si orice
alte acte care produc efecte juridice;

b)Asigura reprezentarea intereselor S.J.U. Bacau in fata instantelor judecatoresti, a
organelor de cercetare penald si a parchetelor de pe langa instantele judecatoresti sau in fata oricaror
institutii, pe baza si in limitele imputernicirii date;

C)Redacteaza cererile de chemare in judecata, a cailor de atac, precum si alte asemenea
cereri, in cazul litigiilor civile (respectiv recuperarea debitelor, recuperarea prejudiciilor aduse
institutiei), in cazul litigiilor civile;

d)Intocmeste si / sau inainteaza, la solicitarea conducerii S.J.U. Bacau, citre organele de
cercetare penald, plangeri sau sesizari penale care cuprind indicii privind savarsirea unor infractiuni;

e)Se preocupa de obtinerea titlurilor executorii in cazul litigiilor civile si comerciale si
sesizeaza Directorul Financiar-contabil in vederea luarii masurilor necesare pentru realizarea executarii
silite a drepturilor de cerinta, iar pentru alte drepturi sesizeaza organul de executie competent;

f)Participa la negocierea si incheierea contractelor, avizandu-le din punct de vedere juridic;
g)Tine evidenta litigiilor in care S.J.U. Bacau este parte;

h)Solicita celorlalte structuri ale S.J.U. Bacau transmiterea de puncte de vedere, in scris, cu
privire la cauza ce face obiectul dosarului de instantd sau cu privire la anumite aspecte ale acesteia,
precum si intreaga documentatie care a stat la baza emiterii actelor contestate, in vederea
instrumentarii cauzelor / litigiilor si formularii apararilor S.J.U. Bacau;

i)Raspunde pentru editarea, gestionarea si actualizarea / modificarea Regulamentului de
organizare si functionare al S.J.U. Bacau, conform legislatiei si reglementarilor aplicabile;

J)Participa la negocierea Contractului colectiv de munca si la elaborarea Regulamentelor
interne ale S.J.U. Bacau, aducand la cunostinta conducerii dispozitiile legale subsecvente care trebuie
respectate;

k)Intocmeste propuneri pentru elaborarea, modificarea si completarea reglementirilor
S.J.U Bacau, atunci cand, in activitatea desfasurata, constata ca este necesar;
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I)Asigura elaborarea si implementarea masurilor necesare asigurarii protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;

m) Avizeaza actele prin care se dispun sanctiuni disciplinare impotriva salariatilor;

n)Raspunde de corectitudinea actelor intocmite, care produc efecte juridice;

0)Raspunde de continutul actelor depuse in instanta de judecata;

p)Respecta Regulamentul intern;

g)Avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

rNRespecta si se conformeaza prevederilor Legii nr. 514 din 28 noiembrie 2003
(*actualizata*) privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

s)indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, prevazute de
reglementarile Tn vigoare sau dispuse de Managerul spitalului;

7. COMPARTIMENTUL AUDIT

Compartimentul Audit reprezinta o structura functionala din cadru SJU Bacau, constituit
din angajati care nu trebuie implicati In vreun fel in indeplinirea activitdtilor pe care in mod potential
le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern.

Compartimentul Audit este subordonat managerului, 1si desfasoard activitatea conform planului de
audit aprobat de managerul SJU Bacéau si are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si actualizeaza normele metodologice proprii privind exercitarea auditului
public intern in cadrul SJU Bacau si care devin functionale In urma aprobarii lor de cétre
conducerea spitalului;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3
ani, si pe baza acestuia, proiectul anual de audit public intern, avand in vedere evaluarea
riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe, proiecte sau operatiuni;

C) actualizeza Planul multianual de audit intern, respectiv Planul anual de audit intern
aprobate ori de cdte ori apar indicii sau circumstante care semnificd aparitia unor riscuri
operationale sau de sistem, modificarea gradului de risc al activitdtilor sau operatiunilor
deja cuprinse in plan, modificarea foncdului de timp dispobnibil sau alte elemente
decizionale, toate de naturd sa indice necesitatea realocarii foncdului de capacitate de audit
intern pe obiectivele planului;

d) elaboreaza Codul privind conduita etici a auditorului intern si il supune aprobarii
conducerii SJU Bacau;

e) efectueaza activitati de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de SJU
Bacau, pentru a evalua dacad activitatile sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

f) efectueaza misiuni de audit ad-hoc, respectiv a misiunilor de audit public intern cu caracter
exceptional, necuprinse in planul anual de audit, care sunt dispuse de Managerul SJU
Bacau;

g) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

h) in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
managerului entitatii si structurii de control intern abilitate;
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1) elaboreaza raportul de audit public intern, corespunzator fiecarei misiuni aprobate prin
planul anual de audit sau a celor cu caracter exceptional, 1l inainteaza conducerii spitalului
pentru analizd si avizare si il comunica, dupa avizare, structurii auditate in vederea
implementdrii recomandarilor cuprinse 1n acesta;

J) monitorizeaza implementarea recomanddrilor formulate in rapoartele de audit inter,
incheiate In urma misiunilor de audit ce au fost cuprinse in planul anual de audit si
analizeaza raportul de monitorizare, efectueaza activitati de verificare a implementarii
recomandarilor, concepute sa adauge valoare si sd imbunatateasca activitatea spitalului;

k) elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii de audit intern;

8. SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA realizeazi prin

personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a)- Desfagoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea
regulilor si a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

b)- Verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care
privesc apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competenta;

C)- Asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgenta;

d)- Acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa in pericol, in caz
de explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in cazul producerii altor categorii de
dezastre;

e)- Executa impreuna cu personalul de pe locurile de munca exercitii si aplicatii practice de
stingere a incendiilor;

f)- Organizeaza si efectueaza exercitii si aplicatii de alarmare si interventie pentru stingerea
incendiilor si Tnlaturarea urmarilor catastrofelor si calamitatilor naturale.

9. COMPARTIMENTUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA realizeaza,
prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

- Participa la evaluarea riscurilor de accidentare si boli profesionale de la locurile de munca
si propune masurile de prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui Programul anual de securitate si
sandatate a muncii cu sprijinul institutiilor de specialitate. Evaluarea riscurilor presupune identificarea
tuturor factorilor de risc de accidentare si determinarea nivelului de risc pe baza combinatiei dintre
gravitatea si probabilitatea consecintei maxime previzibile;

- Controleaza pe baza Planului de activitate anual aprobat de catre comitetul de securitate
si sdndtate in munca toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca;

- Verifica cu ajutorul organelor de specialitate daca noxele existente la diferite locuri de
munca se incadreaza 1n limitele de nocivitate admise pentru mediul de munca;

- Participa si isi da avizul la angajarea personalului respectiv, la modul in care acesta
corespunde cerintelor de securitate a muncii;

- Efectueaza instructajul introductiv general pentru fiecare nou angajat in parte, cat si celor
care isi schimba locul de munca in aceiasi unitate sau a beneficiat de o Tntrerupere a muncii mai mare
de 30 zile lucratoare;

- Asigura elaborarea si implementarea masurilor necesare asigurdrii protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;
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- Asigurd logistica de evaluare a cunostintelor de securitate a muncii pentru intreg
personalul salariat prin teste verbale cat si scrise iar rezultatul va fi consemnat in Fisa individuala de
securitate §i sandtate in munca;

- Organizeaza la locurile de munca, unde riscul de producere a unor accidente este mai
accentuat, demonstratii practice si teoretice cu personalul implicat cat si cu sefii directi a respectivelor
locuri de munca;

- Urmareste Tn permanentd ca fiecare salariat sa fie instruit din punctul de vedere al
cunostintelor de securitate a muncii prin deplasarea la toate locurile de muncd si consemnarea
rezultatelor in Fisa de protectia muncii care se afla in grija sefului de structura sau a inlocuitorului
acestuia;
muncii in functie de necesitdtile concrete;

- Organizeaza propaganda masurilor de securitate a muncii;

- Avizeaza dotarea personalului cu echipament de protectie individual cat si echipamente
de protectie colective daca este cazul;

- Participa conform legii la cercetarea accidentelor de munca ce s-au produs pe raza de
activitate a Spitalului. Informeazd in scris despre producerea unui accident de muncd conducerea
Spitalului cat si Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau;

- Intocmeste Dosarul de cercetare a accidentelor de munca produse in cadrul Spitalului;

- Stabileste pe baza cercetarii documentelor depuse la dosar caracterul accidentului;

- Propune conducerii inlocuirea unor dispozitive si accesorii de protectie care nu mai
corespund din punct de vedere tehnic si functional,

- Verifica modul de instruire a personalului de catre medicii sefi de sectie si asistentele sefe
si acordd asistentd de specialitate in domeniul securitatii muncii pentru fiecare loc de munca;

- Propune masuri de sanctionare pentru cei ce se abat de la instructiunile de securitate si
sanatate In munca de la fiecare loc de muncai;

- Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele din organigrama unitatii;

- Intocmeste Planul anual de prevenire si protectie in domeniul securitdtii §i sandtdtii in
muncd,

- Intocmeste Planul anual pentru desfisurarea sedintelor de analizd a activitdtii
Comitetului de Securitate a muncii;

- Intocmeste si actualizeaza conform legilor in vigoare Planul cu principalele activitdti de
protectie civila din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bacau. Urmareste punerea In practicd a
acestui plan In cursul anului de pregatire. Prezintd planul conducerii unitatii pentru a fi analizat si
aprobat, iar dupd aprobare prezinta planul pentru a fi avizat de cétre Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgente al Judetului Bacau;

- Intocmeste Planificarea si evidenta pregatirii formatiunilor de protectie civild si prezinta
pentru aprobare, aceasta planificare, conducerii unitatii si apoi pentru avizare Inspectoratului pentru
Situatii de Urgente al judetului Bacdu. Urmareste ca aceasta planificare sa fie respectatd de toti factorii
ce sunt cupringi in planificare;

- Intocmeste Organigrama de protectie civild si o actualizeaza in permanentd avand in
preocupare permanentd sa anunte in scris despre eventualele modificari Inspectoratul pentru Situatii de
Urgente al Judetului Bacau;

- Intocmeste Planul de protectie civild si pastreaza confidentialitatea datelor ce sunt trecute
avand in vedere caracterul de secret de serviciu a documentului;
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- Intocmeste Proiectul de buget pentru buna desfasurare a activitatii de protectie civild din
unitate. Prezinta pentru aprobare bugetul conducerii unitatii si pentru avizare la Inspectoratul pentru
Situatii de Urgente al Judetului Bacau;

- Intocmeste Planul pentru decontaminarea personalului si a echipamentului din
structurile proprii ale protectiei civile si urmareste ca ele sa fie actualizate. Aduce la cunostinta
Managerului, cat si factorilor implicati direct, unele dificultati pentru a se mentine in stare operativa
punctele de decontaminare. Daca aceste puncte de decontaminare nu isi mai au rostul in procesul de
productie actual, ele vor fi trecute In conservare pe cheltuiala unitatii.

- Are 1n primire Punctul de comanda cu toate instalatiile si dotdrile si urmareste in
permanenta ca aceste dotdri sa fie In stare de functionare;

- Participa, conform Planului, cu principalele activitati la instruirile, aplicatiile cat si
misiunile de protectie civila ordonate de catre structurile superioare ale protectiei civile;

- Studiaza in permanenta noile ordine si legi specifice de protectie civila si informeaza in
scris, pentru a fi aprobate, noile Planuri de masuri in vederea bunei desfasurari a activitatii de protectie
civila din cadrul unitatii noastre;

- Face propaganda activitatii de protectie civila prin diferite forme de manifestare, ce sunt
puse legal la dispozitie de catre unitate;

- Intocmeste Planul la dezastre, iar in contextul producerii unui eveniment incadrat ca si
dezastru, pune 1n aplicare acest plan cu acordul conducatorului unitatii;

- Intocmeste inventarierea bunurilor ce sunt destinate a fi folosite de citre structurile
proprii de protectie civila;

- Intocmeste Lista pentru dotarea formatiunilor de protectie civild conform normei de
nzestrare;

- Intocmeste conform legii Tematica orientativd de pregitire si instruire a structurilor
proprii de protectie civila. Asigura din partea conducerii logistica necesarda bunei desfasurari a
activitatii de instruire;

- Participa, de doud ori pe saptdmand, la punerea in functiune a celor doud grupuri
electrogene;

- Primeste si alte sarcini atat de la conducerea operativd a unitatii, cat si din partea
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

- Participd in calitate de specialist PSI la diferite demonstratii practice privind modul de
actionare si folosire a mijloacelor individuale cu care este dotat fiecare loc de munca conform legii;

- Asigurd logistica de testare a cunostintelor de prevenire si stingere a incendiilor cét si
modul de evacuare dacd situatia o impune. Rezultatele testelor sunt aduse la cunostinta conducerii
unitatii pentru a se lua masurile cele mai adecvate locului respectiv de munca, in asa fel incat sa fie
insusite, de cdtre intreg personalul, principalele masuri practice de evitare si stingere a unui inceput de
incendiu sau incendiu in toata regula;

- Executd instructajul introductiv PSI pentru noii incadrati sau celor prevazuti de lege si
intocmeste in acest sens Fisa individuala de instructaj PSI,

- Asigurad identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu Tmpreuna cu comisia tehnica PSI;

- Asigura logistica pentru desfasurarea sedintelor de bilant a activitatii PSI pentru fiecare
trimestru a anului in curs;

- Intocmeste Planul de desfisurare a activitdtii de indrumare si control de specialitate
pentru anul in curs;

- Obtine avizele si autorizatiile legale privind activitatea de PSI;
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- Intocmeste Planul de mdasuri pentru imbundtdtirea activitatii de PSI si il prezintd pentru
aprobare conducatorului unitatii;

- Tine evidenta verificarii mijloacelor individuale de stingere a incendiilor de la fiecare loc
de munca;

- Urmareste ca toate spatiile de interventie si evacuare sa fie in permanenta libere;

- Urmareste ca mijloacele pentru stingere sa nu fie degradate iar cele care sunt de nefolosit
in acest scop sa fie casate si aduse altele care sa corespunda locului respectiv de munca;

- Planifica activitatea de prevenire si stingere a incendiilor 1n unitate;

- Organizeaza activitatea de PSI in unitate;

- Acorda asistenta tehnica de specialitate 1n orice situatie data;

- Investigheaza contextul producerii incendiului;

- Elaboreaza documentele specifice activitatii de P.S.L.;

- Tine Evidenta salariatilor cu obligatii militare, precum si pregatirea pentru mobilizare n
caz de razboi, prin colaborare cu structura specializatd a Ministerului Apararii Nationale si Tntocmeste
toate Documentele subsecvente;

- Elaboreazd si supune aprobarii conducerii unititii Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii,

- Intocmeste Programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizarii institutiilor abilitate, iar dupd aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia in unitate;

- Coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele
acesteia;

- Exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiei clasificate potrivit legii;

- Asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea si sa controleze
madsurile privitoare Ia protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

- Organizeaza si raspunde de activitatea de intocmire a Nomenclatorului arhivistic in
cadrul S.J.U. Bacau si asigura legatura cu Arhivele Nationale;

- Solicita completarea sau modificarea Nomenclatorului Arhivistic ori de cate ori se
modificd schema de organizare a institutiei;

- Actualizeaza Autorizatia de mediu Ori de cate ori este nevoie

- Indeplineste orice alte atributii cu caracter specific domeniului de activitate, previzute de
reglementdrile in vigoare sau dispuse de conducerea ierarhica.

Inspector de Specialitate |

Atributii specifice postului

1.rdspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire
si protectie;

2.raspunde de elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;
muncd, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

4.raspunde de verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin Tn domeniul securitdtii si sandtdtii In munca stabilite prin fisa postului;
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S.raspunde de intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si

6.raspunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

7.raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

8.raspunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

9.raspunde de evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. raspunde de stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sandtate la
locul de munca;

11. raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

12. raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13. raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. raspunde de monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

15. raspunde de verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

16. raspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

17. raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului
emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/14.07.2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

18. raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si,
dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

19. raspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

20. raspunde de urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;
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21. raspunde de participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute
la art. 108-177 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

22. raspunde de intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

23. raspunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii
din intreprindere si/sau unitate, In conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea
319/14.07.2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

24. participa la controalele societatilor/institutiilor abilitate pe linie de securitate si/sau
sanatate in munca si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca/sanitari/ai
Ministerului Muncii sau Ministerului Sanatatii/societati sau organizatii de ssm/audit ssm, cu prilejul
vizitelor de control, auditurilor si al cercetarii evenimentelor;

25. raspunde de colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordondrii masurilor de
prevenire $i protectie;

26. raspunde de colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori 1si desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

27. raspunde de urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

28. raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

29. raspunde de propunerea de clauze privind securitatea si sdnatatea in muncd la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

30. raspunde de Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

31. raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmadrirea
ca verificdrile si/sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
catre persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.058/2006;

32. raspunde de alte activitdti necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

33. indeplineste atributiile secretarului CSSM pe unitate, in lipsa sefului de serviciu intern;

34. revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm, cu exceptia evaluarilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala, la orice modificare a legislatiei si/sau conditiilor tehnico-
organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura care apar dupa elaborarea documentatiilor;

35. efectueaza instruirea la angajare pentru salariatii unitatii;

36. efectueaza instruirea lucrdtorilor din intreprinderi si/sau unitdti din exterior care
desfasoara activitati pe baza de contract de executie / prestari de servicii pe teritoriul unitatii.

2. Atributii generale

a.respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si
Regulamentul intern al spitalului;

b.respecta cu strictete prevederile:

- normelor de securitate si sanatate in munca stabilite in raport cu specificul activitatilor pe
care le desfasoara;
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- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-Ordinul nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

c.nu este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene;

d.nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene;

e.nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau in
alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

f.are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g.utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h.nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

i.asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in
fisa de post intocmita de seful ierarhic superior;

j.raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului
de lucru;

k.especta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

l.este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala
stabilita la nivel de spital;

m.se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregatire profesionala;

n.respecta procedurile interne si de sistem implementate la nivel de SJU Bacau;

o.in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari
legislative ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice
noilor cerinte, care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

I1. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe linie
de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a)nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b)pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de
convietuire sociala si a relatiilor normale de munca;

C)anunta imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d)utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze
pe timpul programului sau de lucru;

e)opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza
de indata conducatorul locului de munca;

f)coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu
de munca sigur;

g)nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;
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h)participa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital;

1)isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

J)isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

K)isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelate persoane participante la procesul
de munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

I)sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

m)cunoaste si respecta prevederile R.1., R.O.F., c.i.m., legislatia si instructiunile de ssm si
psi privitoare la activitatea unitatii;

n)cunoastere si aplica masurile tehnico-organizatorice precum si a celor din domeniul
s.s.m.;

o)participa la toate instruirile interne ssm si su si isi insuseste cerintele specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

p)se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si
echipamentele pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful ierarhic;

g)respectd normele de igiena specifice locului de munca si mentine curatenia la locul de

munca;
r)cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;
s)cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em;
t)respectd masurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfasurarii activitatii
unitatii;

u)verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;

v)utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

w)nu procedeaza la deconectarea, mutarea sau schimbarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

X)nu foloseste em care prezinta defectiuni sau carora le lipsesc mijloacele de semnalizare,
aparatorile (protectorii) din dotarea lor;

y)cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite
in procesul de munca din unitate;

z)cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

aa) nu conecteaza em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

bb) este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora;

cc) nu intervine la em in functiune ori pentru care nu prezinta calificarea, instruirea si
autorizarea necesare;

dd) remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere
autorizat;

ee) respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile electrice
(cu exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);
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ff)comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

gg) aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice
evenimente suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

hh) sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

ii)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

jj)acorda primul ajutor in caz de accidentare;

kk) respectda atributiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de
interventie, etc.;

I1)in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

mm) cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

nn) intretine si foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
Tmpotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

00) aduce la cunostinta managerului unitatii orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

pp) respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de seful direct / conducerea unitatii;

qq) nu efectueaza manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

rr)comunica, imediat dupa constatare, conducerii unitatii orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

ss)furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

tt)informeaza de indata, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.
Bacau, despre izbucnirea si/sau stingerea oricarui incendiu;

uu) respecta normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

vv) participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

[11. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a.de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;

b.de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

c.de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora 7i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului;

d.de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.

RESPONSABILITATI:
a.respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;
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b.corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

c. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile
constatate;

d.implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

e.pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara si raspunde de modul in care se respecta prevederile
Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

f.indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;

g.raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;

h.respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala. Titularul de post
raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a.nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b.nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

c.nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

d.nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcina specifica domeniul de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;

f.comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

SEF SERVICIU. Scopul principal al postului: identificarea si evaluarea riscurilor,
asigurarea implementarii masurilor pentru prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare prin informarea, consultarea,
instruirea, protejarea lucratorilor si a reprezentantilor lor, pe linia securitatii si sanatatii in munca la
nivelul SJU Bacau, coordonarea activitatii de prevenire si protectie la nivelul SJU Bacau

1._Atributii specifice postului

1.1.Pe linia Sanatatii si Securititii in Munca

1. raspunde de identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de muncd/ echipamente de
muncd si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru, inclusiv pentru grupuri sensibile la
riscuri specifice;

2. raspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire
si protectie;

3. raspunde de elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea

reglementdrilor de securitate si sdndtate Tn muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupa ce au fost aprobate de cétre angajator;

vvvvv

munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;
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5. rdspunde de verificarea Insusirii si aplicarii de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

vvvvvv

vvvvvv

7. raspunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii,

9. raspunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art.101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

raspunde de evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG

1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

10. raspunde de stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdnatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

11. raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

12. raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

13. raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14. raspunde de monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

15. raspunde de verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

16. raspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

17. raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului
emise Tn temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

18. raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmadrirea ca verificarile periodice si,
dacd este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de muncd sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sandtate pentru utilizarea in munca de cétre lucratori a echipamentelor de munca;

19. raspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din spital si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual
de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;
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20. raspunde de urmadrirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

21. raspunde de participarea la cercetarea evenimentelor, conform competentelor prevazute
laart. 108-177 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si asigura informarea in
scris a CSSM, conducerii spitalului si institutiilor abilitate, conform legii si procedurilor interne;

22. raspunde de intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177
din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

23. raspunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii
din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

24. participa la controalele/verificarile societatilor / institutiilor abilitate pe linie de
securitate si/sau sanatate in munca si urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de
munca / sanitari / alti reprezentanti ai Ministerului Sanatatii / societati sau organizatii de ssm / audit
ssm, cu prilejul vizitelor de verificare / control, auditurilor si/sau a cercetarii evenimentelor;

25. obtinerea si actualizarea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii

26. raspunde de urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca /
sanitari / alti reprezentanti ai Ministerului Sanatatii / societati sau organizatii de ssm / audit ssm, cu
prilejul vizitelor de control si/sau al cercetarii evenimentelor;

27. raspunde de colaborarea cu lucrdtorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile
externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, In vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

28. raspunde de colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/ale altor angajatori, In situatia In care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;

29. raspunde de urmadrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

30. raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca;

31.raspunde de propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in muncd la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

32. raspunde de Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea
activitatilor ssm;

33. raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea
ca verificdrile si/sau incercdrile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de
catre persoane competente ori alte activitdti necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.058/2006;

34.raspunde de alte activititi necesare/specifice asigurdrii securitdtii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca;

35. indeplineste atributiile secretarului CSSM pe unitate;

36. elaboreaza un buget anual de conformare pe linie de ssm, atat pentru SIPP (cursuri de
formare profesionala, dotari necesare, etc), cat si pentru unitate (verificari noxe, inlocuiri dispozitive si
accesorii de protectie care nu mai corespund tehnic si functional, achizitie e.i.p., etc), pe care il supune
avizarii CSSM si aprobarii conducerii;
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37. coordoneaza, organizeaza, acorda asistenta de specialitate Si verifica activitatile de ssm
din unitate si serviciul intern prevenire si protectie;

38. intocmeste planul anual ssm la nivelul unitatii, avizat de catre CSSM si aprobat de
conducere, in scopul organizarii activitatilor de ssm la nivel de unitate si SIPP si prevenirii
accidentelor de munca;

39. efectueaza instruirea la angajare, verifica instruirile periodice, existenta si
corectitudinea instruirilor si completarii fiselor ssm, raspunde de refacerea fiselor ssm acolo unde este
cazul;

40. efectueaza instruirea lucratorilor din intreprinderi si/sau unitati din exterior care
desfasoara activitati pe baza de contract de executie /prestari de servicii pe teritoriul unitatii;

41. raporteaza conducerii unitatii situatia securitatii si sanatatii in munca in unitate, min o
data / trimestru;

42. revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm la orice modificare a legislatiei si/sau
conditiilor tehnico-organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura care apar dupa elaborarea
documentatiilor.

1.2Pe linia Evidentei Militare, Mobilizarii la locul de munca si Mobilizirii economiei

1.este numit Responsabil prin decizie manageriala;

2.tine evidenta salariatilor cu obligatii militare;

3.consiliaza managerul spitalului cu privire la modul de indeplinire a obligatiilor la
mobilizare ce revin unitatii conform legii;

4.pastreaza in conditii de securitate si sigurantd plicul sigilat care este elaborat de catre
CMIJ Bacau si informeaza despre starea si continutul acestuia managerul spitalului;

S.participd la instruirile specifice ordonate de esalonul superior si informeazd managerul
spitalului despre continutul instructajului si itemii parcursi,

6.asigura si pastreaza securitatea, siguranta si confidentialitatea datelor cuprinse in lucrarile
de mobilizare conform nivelului de clasificare al acestora;

7. insoteste reprezentantii institutiilor abilitate pe timpul activitatilor de verificare si control
realizate la nivelul SJU Bacau;

8.participa la pregatirea anuala sau organizata la nevoie, desfasurata de catre CMJ Bacau si
de catre structura judeteana a Oficiului Central de Stat pentru Probleme Speciale, n baza programelor
stabilite Tn comun de cétre cele doua structuri, conform competentelor teritoriale;

9.intocmeste in conditiile legii, la nevoie, Cererea de mobilizare la locul de munca,
Formularul de actualizare a cererii de mobilizare la locul de munca si Cererea de anulare a
mobilizarii la locul de munca si le transmite obligatoriu Oficiului Judetean pentru Probleme Speciale
pentru avizare si ulterior la CMJ Bacdu pentru aprobare;

10.intocmeste, actualizeaza la nevoie si supune aprobarii, toate documentele subsecvente
evidentei militare, mobilizarii la locul de munca si mobilizérii economiei aferente sarcinilor la
mobilizare ale SJU Bacau, conform legislatiei in vigoare;

1.3Pe linia Regimului Informatiilor Clasificate

1.face parte din Structura de Securitate a SJU Bacau prin decizie manageriala;

2.realizeaza activitdtile de secretariat al Structurii de Securitate a SJU Bacau;

3.cunoaste si intelege sistemele de management al calitatii, principiile si practicile aferente,
precum si modul 1n care acestea sunt aplicate in cadrul organizatiei;

4.colaboreaza cu tot personalul din organigrama unitatii ce detine autorizatie de acces la
informatii clasificate SECRET DE SERVICIU;
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5.Elaboreaza Planul de Protectie impotriva Scurgerii Informatiilor Clasificate, Tl
inainteaza spre aprobare managerului unitatii si spre avizare institutiei abilitate in acest sens;

6.monitorizeazd in permanentd aplicarea prevederilor Planului de Protectie impotriva
Scurgerii Informatiilor Clasificate;

7. elaboreaza si supune aprobarii managerului spitalului Normele interne privind protectia
informatiilor clasificate potrivit legii;

8.coordoneazd activitdtile de protectie a informatiilor clasificate in toate componentele
acesteia;

O.asigurd relationarea cu institutia abilitatd sd coordoneze activitatea specifica si sa
controleze masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate potrivit legii;

10.monitorizeaza aplicarea normelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de
respectare al acestora;

11.consiliazd conducerea spitalului in legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

12.informeaza conducerea spitalului despre eventualele vulnerabilitati si riscuri existente n
sistemul de protectie a informatiilor calsificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

13.elaboreaza si supune aprobarii conducerii spitalului Autorizatiile de acces la informatii
SECRETE DE SERVICIU si Delegatiile de transport al corespondentei aferente acestui nivel de
clasificare a informatiilor;

14.asigura pastrarea, evidenta si actualizarea Autorizatiilor de acces la informatii
SECRETE DE SERVICIU si a Delegatiilor de transport al corespondentei subsecvente, eliberate la
nivelul SJU Bacau;

15.intocmeste si actualizeaza Lista informatiilor clasificate SECRETE DE SERVICIU
gestionate la nivelul SJU Bacau;

16.asigura evidenta, pastrarea, distrugerea si arhivarea informatiilor clasificateSECRETE
DE SERVICIU gestionate la nivelul SJU Bacau;

17.efectueaza activitatile de curierat al informatiilor clasificateSECRETE DE SERVICIU
la/de la structura specializatd a Serviciului Romén de Informatii;

18.prezintd managerului spitalului propuneri privind stabilirea obiectivelor, si zonelor de
importanta deosebitd pentru protectia informatiilor calsificate din sfera de responsabilitate, si solicita
sprijin, la nevoie, institutiilor abilitate;

19.efectueazd cu aprobarea conducerii spitalului controale privind modul de aplicare si
respectare a regimului documentelor clasificate la nivelul SJU Bacdu;

20.exercita si alte atributii in domeniul regimului informatiilor clasificate potrivit legii.

2. Atributii generale

a.respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentului
intern al spitalului;

b.respecta cu strictete prevederile:

- normelor de securitate si sanatate in munca, stabilite in raport cu specificul activitatilor pe
care le desfasoara;

- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

-Ordinul nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

c.se prezinta la intrarea in serviciu in deplinatatea facultatilor mintale;
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d.nu este permis sa se prezinte la programul de activitate in stare de oboseala, sau sub
influenta bauturilor alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene /
interzise;

e.nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene / interzise;

f.nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau in
alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

g.are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

h.utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

I.nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

j.asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in
fisa de post intocmita de seful ierarhic superior;

k.raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului
de lucru;

l.especta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

m.este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala
stabilita la nivel de spital;

n.se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregatire profesionala;

0.in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari
legislative ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice
noilor cerinte, care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post;

p.organizeaza si raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal al SIPP a
regulamentului intern, a tuturor masurilor / deciziilor conducerii spitalului care au implicatii asupra
personalului din coordonare si / sau asupra raporturilor de munca ale acestora;

g.raspunde de verificarea respectarii de catre intreg personalul SIPP a sarcinilor de serviciu
si a normelor de comportament in unitate stabilite prin regulamentul intern;

r. verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul SIPP pe care il
coordoneaza;

s.raspunde de activitatea de control intern / managerial in cadrul SIPP pe care il
coordoneaza;

t. monitorizeazd formarea profesionala a personalului din coordonare si gestioneaza
certificatele de absolvire / certificare ale acestuia conform procedurilor si instructiunilor interne
specifice formarii profesionale;

U.planificd, organizeaza si asigura desfasurarea pregatirii recurente a personalului din
coordonare in functie de categoriile de pregétire si specificul posturilor;

v.este numit responsabil, pentru structura pe care o conduce, cu urmatoarele atributii:

eidentificarea / evaluarea riscurilor si completarea Registrului de riscuri aferent locului de
munca;

etransmiterea riscurilor semnificative catre CSCIM;

eintocmirea si implementarea procedurilor operationale pentru SCIM,;

ecompletarea chestionarelor de autoevaluare si transmiterea acestora cdtre secretariatului
tehnic a CSCIM.

w.cunoaste si intelege sistemele de management al calitdtii, principiile si practicile
aferente, precum si modul in care acestea sunt aplicate in cadrul unitatii;
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x.respecta procedurile interne si de sistem implementate la nivel de SJU Bacau;

y.in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari
legislative ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice
noilor cerinte, care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post;

1. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe linie
de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta:

a)nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b)pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de
convietuire sociala si a relatiilor normale de munca;

c)anunta imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d)utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze
pe timpul programului sau de lucru;

e)opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza
de indata conducatorul locului de munca;

f)coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu
de munca sigur;

g)nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

h)participa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital;

i)isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

J)isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

K)isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelate persoane participante la procesul
de munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

[)sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afard de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

m)cunoaste si respecta prevederile r.i., r.0.f,, c.i.m., legislatia si instructiunile de ssm si psi
privitoare la activitatea unitatii;

n)cunoastere si aplica masurile tehnico-organizatorice precum si a celor din domeniul

s.s.m.;

o)efectueaza toate instruirile si instructajele prevazute de lege personalului din coordonare,
conform tematicilor aprobate de angajator;

p)participa la toate instruirile interne ssm si su si isi insuseste cerintele specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

g)se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si
echipamentele pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful ierarhic;

Nrespecta normele de igiena specifice locului de munca si mentine curatenia la locul de
munca;

s)cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;
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t)cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em;

U)respecta masurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfasurarii activitatii
unitatii;

v)verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;

w)utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

x)nu procedeaza la deconectarea, mutarea sau schimbarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

y)nu foloseste em care prezintd defectiuni sau carora le lipsesc mijloacele de semnalizare,
aparatorile (protectorii) din dotarea lor;

z)cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite
in procesul de munca din unitate;

aa)cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

bb)nu conecteaza em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

cc)este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora;

dd)nu intervine la em in functiune ori pentru care nu prezinta calificarea, instruirea si
autorizarea necesare;

ee)remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat;

ff)respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile electrice
(cu exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);

gg)comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

hh)aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice
evenimente suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

ii)sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

jj)sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

kk)acorda primul ajutor in caz de accidentare;

IDrespecta atributiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de
interventie, etc.;

mm)in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

nn)cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

oo)intretine si foloseste, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

pp)aduce la cunostinta managerului unitatii orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

qq)respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice formd, de manager;

rmnu efectucaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

ss)comunica, imediat dupa constatare, conducerii unitatii orice incalcare a normelor de
aparare Tmpotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;
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tt)furnizeaza persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{a,
referitoare la producerea incendiilor;

uu)informeaza de indata, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.
Bacau, despre izbucnirea si/sau stingerea oricarui incendiu;

VV) respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

ww)participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

I11. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a.de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal;

b.de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

c.de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora Ti este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului;

d.de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.

I'V. Atributii pentru monitorizarea noilor angajati aflati in subordine

a.este Indrumator pentru monitorizarea noilor angajati aflati in subordine;

b.are obligatia de a prezenta institutia noilor angajati aflati in subordine;

c.se conformeaza prevederilor Ordinului nr. 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgentd — prevenirea si
stingerea incendiilor;

d.raspunde de integrarea si monitorizarea noilor angajati pe care ii va avea in subordine

prin prezentarea noului loc de munca , astfel:

eintrarile si iesirile din cladire;

epozitionarea sectiei sau a biroului in cladire;

eprezentarea sectoarelor si zonelor interzise accesului public;

ealarma de incendiu;

ealte dotari, obligatii si responsabilitati.

e.raspunde de integrarea noilor angajati prin prezentarea acestora colegilor;

f.raspunde de integrarea noilor angajati prin instruirea asupra responsabilitatilor postului
ocupat prin prezentarea atributiilor din fisele de post;

g.are obligatia de a aduce la cunostinta noului angajat prevederile Regulamentului de
Organizare s1 Functionare, Regulamentului intern si CCMU.

Responsabilitati. Titularul de post raspunde de:

a.respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;

b.corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

c.monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile

constatate;

d.implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

e.pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara siraspunde de modul in care se respectd prevederile
Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;
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f.indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;

g.raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;

h.respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala. Titularul de
post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a.nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b.nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

c.nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

d.nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcina specifica domeniul de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfasoara;

f.comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau
alte acte normative aflate in vigoare.

Tehnician 1A. Atributiile postului:
1.raspunde de elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire

si protectie;

2.raspunde de elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementdrilor de securitate si sdndtate Tn munca, tinand seama de particularitatile activitdtilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in
intreprindere si/sau unitate numai dupd ce au fost aprobate de catre angajator;
muncd, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

4. raspunde de verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
in planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor

vvvvv -

ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii In munca stabilite prin fisa postului;

b

5.raspunde de intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
6.raspunde de elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, Tn scris, a
periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea

vvvvvv

aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

7.raspunde de elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau
unitatii;

8.raspunde de asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din HG 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si
asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

9.raspunde de evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din HG
1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

10.raspunde de stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii
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Guvernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la
locul de munca;

11.raspunde de evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

12.raspunde de evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

13.raspunde de evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

14.raspunde de monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masurd si control,precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

15.raspunde de verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

16.raspunde de efectuarea controalelor interne la locurile de munca, cu informarea, in
scris, a angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora;

17.raspunde de intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului
emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea 319/14.07.2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile;

18.raspunde de evidenta echipamentelor de munca si urmaérirea ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane
competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerintele minime
de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

19. raspunde de identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru
posturile de lucru din intreprindere si Intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munci;

20.raspunde de urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute
de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2006;

21. raspunde de elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratori
din unitate, in conformitate cu prevederile art. 12, alin. (1) lit. d) din Legea 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

22.participa la controalele societatilor/institutiilor abilitate pe linie de securitate si/sau
sanatate in munca si urmareste realizarea masurilordispuse de catre inspectorii de munca/sanitari/ai
Ministerului Muncii sau Ministerului Sanatatii/societati sau organizatii de ssm/audit ssm, cu prilejul
vizitelor de control, auditurilor si al cercetarii evenimentelor;

23.raspunde de colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe
de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie;

24.raspunde de colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe
ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de
munca;
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25.raspunde de urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si
prevenire si a planului de evacuare;

26.raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul
indeplinirii obligatiilor si atributiilor In domeniul securitétii si sandttii in munca;

27. raspunde de propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la
incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

28.raspunde de intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor
activitati;

29.raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare, asigurarea/urmarirea ca
verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de catre
persoane competente ori alte activitati necesare, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.058/2006;

30.raspunde de alte activitati necesare/specifice asigurarii securitdtii si sanatatii lucratorilor
la locul de muncai;

31.revizuieste si actualizeaza documentatiile ssm, cu exceptia evaluarilor de risc de
accidentare si imbolnavire profesionala, la orice modificare a legislatiei si/sau conditiilor tehnico-
organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura care apar dupa elaborarea documentatiilor.

2. Atributii generale

z.respecta prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul
intern al spitalului;

aa.respecta cu strictete prevederile:

- normelor de securitate si sanatate in munca stabilite in raport cu specificul activitatilor pe
care le desfasoara;

- Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere, prevenire si limitare

a infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitatile sanitare;

-Ordinul nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitagi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale;

bb.nu este permis sa se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene / interzise;

cc.nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene/ interzise;

dd.nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau
in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

ee.are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

ff.utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

gg.nu are voie sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

hh.asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in
fisa de post intocmita de seful ierarhic superior;

ii.raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului

de lucru;
jj.especta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;
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kk.este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala
stabilita la nivel de spital;

Il.se preocupa de imbunatatirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregatire profesionala;

mm.respecta procedurile interne si de sistem implementate la nivel de SJU Bacau;

nn.in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari
legislative ulterioare, prezenta fisa de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice
noilor cerinte, care vor ficomunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

I1. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanatate si securitate in munca si pe linie
de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a.nu efectueaza lucrari in afara celor stabilite de conducerea unitatii si pentru care a fost
autorizat, calificat si instruit corespunzator;

b.pastreaza un climat normal de munca prin aplicarea in mod eficient a normelor de
convietuire sociala si a relatiilor normale de munca;

c.anunta imediat orice lipsa la serviciu pe motive medicale, sau pentru oricare alte motive,
prezentand certificatul medical, sau alt document conform legii;

d.utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze
pe timpul programului sau de lucru;

e.opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza
de indata conducatorul locului de munca;

f.coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia
sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu
de munca sigur;

g.nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

h.participa la exercitiile de alarmare organizate la nivel de spital,

I.isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

j.isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara;

k.isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea sa profesionala, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si pe celelate persoane participante la procesul
de munca din spital, ori a pacientilor si apartinatorilor acestora;

I.sa nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv,
in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

m.cunoaste si respecta prevederile R.I., R.O.F., c.i.m., legislatia si instructiunile de ssm si
psi privitoare la activitatea unitatii;

n.cunoastere si aplica masurile tehnico-organizatorice precum si a celor din domeniul
s.s.m.;

o.participa la toate instruirile interne ssm si su si isi insuseste cerintele specifice care-i sunt
aduse la cunostinta;

p.se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si
echipamentele pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful ierarhic;
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g.respecta normele de igiena specifice locului de munca si mentine curatenia la locul de

munca;
r.cunoaste si utilizeaza corect si obligatoriu eip din dotare;
s.cunoaste si respecta instructiunile de lucru ale em;
t.respectd masurile tehnico-organizatorice pentru em necesare desfasurarii activitaii
unitatii;

u.verifica zilnic starea tehnica a em inaintea inceperii lucrului;

v.utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

w.nu procedeaza la deconectarea, mutarea sau schimbarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

x.nu foloseste em care prezintd defectiuni sau carora le lipsesc mijloacele de semnalizare,
aparatorile (protectorii) din dotarea lor;

y.cunoaste si respecta fisele cu date tehnice de securitate ale substantelor chimice folosite
in procesul de munca din unitate;

z.cunoaste si respecta modul de depozitare, manipulare si utilizare a substantelor chimice
folosite in procesul de munca din unitate;

aa.nu conecteaza em la prize defecte sau fara legatura la pamant;

bb.este interzisa curatarea sau ungerea em in timpul functionarii acestora;

cc.nu intervine la em in functiune ori pentru care nu prezinta calificarea, instruirea si
autorizarea necesare;

dd.remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat;

ee.respecta interdictia de a interveni, in caz de avarii sau incendii, in instalatiile electrice
(cu exceptia intreruperii alimentarii cu energie electrica din exteriorul acestora);

ff.comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa 0 considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de munca si a
pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

gg.aduce la cunostinta conducatorului locului de munca, in maxim 24 de ore, orice
evenimente suferite de propria persoana, in care a fost direct implicat, sau de care are cunostinta;

hh.sa aduca la cunostinta conducerii unitatii orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

ii.sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze imediat conducerea unitatii;

jj.acorda primul ajutor in caz de accidentare;

kk.respecta atributiile pe linie de p.s.i. stabilite prin planul de evacuare, planul de
interventie, etc.;

Il.in caz de incendii, sesizeaza pompierii si anunta conducerea unitatii;

mm.cunoaste si respecta masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de angajator;

nn.intretine si foloseste, In scopul pentru care au fost realizate, dotdrile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de anagajator;

0o0.aduce la cunostinta managerului unitatii orice defectiune tehnica ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu;

pp.respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma, de seful direct / conducerea unitatii;

gq.nu efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare Tmpotriva incendiilor;
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rr.comunica, imediat dupa constatare, conducerii unitatii orice incdlcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

ss.furnizeaza persoanclor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

tt.informeaza de indata, prin orice mijloc, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta al jud.
Bacau, despre izbucnirea si/sau stingerea oricarui incendiu;

uu. respecta normele, regulile si masurile de protectie civila stabilite;

VV.participa la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifica.

I11. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

e.de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor
cu caracter personal,

f.de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

g.de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decat cele in
privinta carora Ti este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului;

h.de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.

Responsabilitati. Titularul de post raspunde de:

i.respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;

j.corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

k. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile

constatate;

l.implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfasoara;

m.pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si
specificul activitatilor pe care le desfasoara si raspunde de modul in care se respecta prevederile
Contractului de confidentialitate incheiat cu angajatorul;

n.indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior,in limita competentelor
profesionale pe care le are;

o.raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din
domeniul sau de activitate;

p.respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice;

Raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala. Titularul de post
raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

g.nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

h.nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

i.nu respecta masurile privind securitatea si sanatatea in munca si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

J.nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcina specifica domeniul de competenta conferit;

k. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o0 desfasoara;
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I.comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau

alte acte normative aflate in vigoare.
10.SERVICIUL RESURSE UMANE, NORMARE, ORGANIZARE, SALARIZARE
realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a) Intocmeste statul de functii, conform normelor de structuri aprobate, pentru toate
categoriile de personal;

b) efectueaza lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea si 1incetarea
contractului individual de munca, precum si stabilirea si acordarea tuturor drepturilor prevazute de
legislatia muncii;

¢) Intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii;

d) Aplica normele legale in vigoare privind incadrarea si detasarea personalului sanitar,
urmareste, evalueaza si ia masuri privind utilizarea eficienta a personalului din unitate;

e) Asigura elaborarea si implementarea masurilor necesare asigurarii protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR,;

f) Raspunde de modul in care se organizeaza si se desfasoara concursurile in unitate;

0) Indruma si urmareste modul cum sunt aplicate normele in vigoare privind incadrarea,
salarizarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale;

h) Intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal;

1) Propune modificari ale statului de functii, ale organigramelor si structurilor sanitare;

j) Intocmeste statul de functii / personal si il transmite spre aprobare la Consiliul Judetean
Bacau;

k) Urmareste intocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de
post si asigura gestionarea lor conform prevederilor legale;

I) gestioneaza procesul de realizare a evaluarii posturilor si a performantelor profesionale
individuale si a fiselor de evaluare specifice;

m) stabileste si actualizeaza, conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si
celelalte drepturi salariale pentru personalul din cadrul spitalului;

n) intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limitda de varsta sau invaliditate
pentru personalul din spital,

0) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

p) asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor, Tn conformitate cu prevederile legale;

q) calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare si la solicitarea
salariatilor;

r) executd lucrarile de normare a personalului, aplicand criteriile stabilite prin legislatia
specifica sectorului sanitar;

S) intocmeste si transmite lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de stat
(contributiile pentru asigurari sociale de stat, somaj, sanatate, impozit pe salariu, accidente si boli
profesionale, fondul pentru persoanele cu handicap) si asigurd transmiterea acestora catre organele
abilitate In termenele prevazute de lege;

t) asigura operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

u) intocmeste formalitatile privind evidenta concediilor cu/fara plata aprobate de manager;

V) intocmeste orice alte lucrari prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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w) verifica periodic valabilitatea autorizatiilor de libera practica si a asigurarilor de
malpraxis pentru personalul medical;

X) Intocmeste lista posturilor vacante de medici si o transmite spre avizare Colegiului
Medicilor Bacau si spre aprobare Consiliului Judetean Bacau. Ulterior acestor demersuri, inainteaza
lista respectiva spre aprobare Ministerului Sanatétii, in vederea publicarii in Monitorul Oficial conform
OMS nr. 869 din 2015;

y) Stabileste strategia de dezvoltare si nevoile de personal cu consultarea sindicatelor.

In ceea ce priveste activitatea de salarizare are urmatoarele atributii:

- Raspunde de Tntocmirea darilor de seama lunare, trimestriale, semestriale si anuale;

- Raspunde de calculul privind tichetele de masa ;

- Réaspunde de calculul privind necesarul de finantare pentru cheltuielile de personal;

- Raspunde de regularizarea drepturilor banesti ca urmare a acordarii unor drepturi salariale
retroactive sau ca urmare a unor erori ( omisiuni );

- Raspunde de centralizarea datelor privind statele de salarii;

- Raspunde de executarea indexarii salariilor;

- Raspunde de intocmirea situatiilor statistice cerute de Directia Generala a Finantelor Publice,
Institutul National de Statistica, Directia de Sanatate Publica si Casa Judeteand de Asigurari de
Sanatate;

- Raspunde de intocmirea declaratiei informative privind impozitul retinut la sursa pe
beneficiarii de venit — formular 205;

- Raspunde de intocmirea declaratiilor fiscale lunare pentru Directia Generala a Finantelor
Publice;

- Raspunde de intocmirea solicitarii scrise catre Casa de Asigurari de Sanatate privind
restituirea din bugetul F.N.U.A.S.S. a sumelor achitate de spital pentru concedii medicale;

-Raspunde de intocmirea borderourilor catre bancile partenere privitoare la alimentarea
cardurilor cu resturile de platd ale salariatilor;

- Raspunde de elaborarea anexelor la deciziile privind:

* indexarea salariilor;

= acordarea sporurilor pentru conditii deosebite de munca;

= acordarea gradatiilor superioare ca urmare a trecerii la o treapta de vechime superioara.
- Raspunde de evidenta si retinerea pe statul de platd a pensiilor facultative — persoana de

contact cu asiguratorul,

- Raspunde de fondul de informatii cantitativ si calitativ existent in baza de date a Serviciului
R.U.N.O.S. si de corelarea acestuia cu sistemul informatic al spitalului.

- Raspunde din punct de vedere informatic de caracteristicile datelor, continutul sistemului de
codificare si de algoritmii de calcul ;

- Raspunde de configurarea / reconfigurarea componentelor programului informatic aflat in
exploatarea Serviciului R.U.N.O.S. in calitate de administrator ;

- Pune la dispozitia tuturor compartimentelor interesate toate datele solicitate ;

- Transmite informari operative persoanelor cu atributii de decizie ;

- Colaboreaza cu celelalte compartimente din structura spitalului pe probleme legate de
statistica si informatica medicala;

- Raspunde de legalitatea si calculul concediilor medicale ;

- Raspunde de calculul garzilor si orelor suplimentare ;

- Raspunde de respectarea regulamentului privind timpul de munca pentru personalul angajat al
spitalului Tn conformitate cu Ordinul M.S. nr. 870/2004 ;
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- Raspunde de acordarea sporurilor de conditii deosebite de munca in conformitate cu legislatia
n vigoare;

- Certifica 1n privinta realitatii, regularitatii si legalitatii situatiile lunare privind salariile si alte
drepturi legale acordate personalului, concediilor de odihna, concediilor medicale ;

- Respecta Regulamentul Intern;

- Respecta confidentialitatea datelor;

- Réaspunde de modul in care se respecta prevederile Contractului de confidentialitate
incheiat cu spitalul,

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic superior dar in limita competentelor
sale profesionale.

11. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele
activitati:

a)Raspunde de elaborarea strategiilor de reforma in Spitalul Judetean de Urgenta Bacau,

astfel incat acestea sa duca la eficientizarea si cresterea calitatii actului medical;
b)Colaboreaza cu structurile similare din cadrul tuturor autoritatilor si institutiilor publice
locale si centrale;

c)Raspunde de intocmirea saptamanala / lunara a Programului de activitate cu principalele

actiuni de interes public ale Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;

d)Raspunde de politica de imagine a Spitalului Judetean de Urgenta Bacau prin participare

/ reprezentare la actiunile de interes public si organizare de evenimente;

e)Raspunde de editarea Raportului de activitate trimestrial si transmiterea catre Serviciul

informatica, evaluare si statistica medicala in vederea postarii pe site-ul institutiei;

f)Raspunde de promovarea proiectelor pentru accesarea fondurilor externe pentru

modernizarea spitalului.
12.SERVICIUL BLOC ALIMENTAR — aflat in subordinea Directorului de ingrijiri

- se preocupa de aprovizionarea cu alimente, materiale si orice inventar necesar unei bune

functionari a bucatariei;

- lucreaza sub conducerea medicului delegat de conducerea unitatii cu problema
alimentatiei si a asistentei coordonatoare in tot ceea ce priveste partea tehnica a muncii si
in problemele de igiend ale bucatariei si dependintelor Sale;

- pregateste meniul zilnic aprobat de medical delegat si intocmit de asistenta coordonatoare

dieteticiana ;

- primeste alimentele de la magazie, verificand cantitatea acestora si le transporta in conditii
corespunzatoare de igiena respectand circuitele special amenajate ale blocului alimentar;
- asigura pregatirea mancarurilor conform prescriptiilor dietetice de prelucrare a
alimentelor, specificate de asistenta sefa;
- respecta orarul de distribuire al mesei si raspunde de cantitatea si calitatea portiilor
repartizate
- raspunde de ridicarea si pastrarea probelor de alimente;
- raspunde de aplicarea normelor de igiena impuse la locul de munca si de igiena personala;
- raspunde de impartirea corecta a mancarii coform numarului de portii existent;
- asigura transportul mancarii in vase corespunzatoare acolo unde se distribuie masa;
- transporta resturile alimentare si ambalajele la locurile special amenajate;
- raspunde de buna functionare si tehnica de utilizare a aparaturii si utilajelor din dotare si
igienizarea acestora;
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- raspunde de pastrarea si depozitarea produselor alimentare, semipreparatelor si
preparatelor alimentare in blocul alimentar cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

- participa activ la intretinerea ustensilelor de bucatarie si a echipamentului din dotare;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a inventarului dat in folosinta - ustensile si
aparatura;

- raspunde de respectarea normelor de igiena si securitate a muncii;

- raspunde de utilizarea resurselor existente, exclusiv in interesul unitatii ;

13. SERVICIUL TEHNIC realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele

activitatii:

a) Efectueaza lucrari de reparatii curente;

b) Urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand

cantitativ si calitativ lucrarile executate de constructor;

C) Asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

d) Stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si

propune masuri corespunzatoare;

e) Stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii, etc.;

f) Efectueaza operatiile de intretinere si reparare la aparatele, instalatiile si utilajele

medicale din Spitalul Judetean de Urgenta Bacau,

g) Asigura asistenta tehnica la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale

din unitatile sanitare;

h) Efectueaza montarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din unitatile sanitare

in conformitate cu metodologia si competentele stabilite;

i) Intocmeste Planul de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparatele, utilajele si

instalatiile medicale;

J) Avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si utilajelor

din dotarea unitdtilor sanitare in conformitate cu legile in vigoare.

13.1 FORMATIA DE INTRETINERE INSTALATII SANITARE, TERMICE SI
CONSTRUCTII

Formatia de intretinere instalatii sanitare, termice si contructii are ca principale atributii;
e asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor conform dispozitiilor in

vigoare, luand masurile necesare pentru buna intretinere a imobilelor si instalatiilor aferente;

e coordoneaza atelierul de intretinere si reparatii a instalatiilor, utilajelor, cladirilor din unitate:
instalatii sanitare , instalatii electrice , statie de oxigen;

e cfectueaza lucrari de reparatii, in regie proprie;

o stabileste necesarul de materiale de intretinere;

e asigura repartizarea muncitorilor pe locuri de munca, in raport cu necesitatile de activitate. Se vor
lua masuri ca tofi muncitorii, in perioada in care nu sunt solicitati la interventii in cadrul spitalului, sa
execute alte servicii stabilite de conducere, pentru folosirea integrald a timpului de munca zilnic;

e muncitorii de la activitatea de intretinere vor consemna in caiete sau bonuri de lucru zilnice, lucrarile
pe care le efectueaza. Cei de la posturi fixe vor consemna in registrele de turd, data, ora predarii -
preludrii schimbului, modul cum au functionat instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si
remedierea acestora, etc. Caietele, bunurile de lucru si registrele de tura vor fi controlate si vizate de
seful de serviciu, care certifica la finele fiecarei zile si luni indeplinirea sarcinilor de serviciu a

personalului din subordine n vederea acordarii dreptului de salarizare;
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e cxploateaza si intretine instalatiile de oxigen, vid si aer comprimat;

e asigura functionarea instalatiilor frigorifice si de climatizare din dotare;

e asigura functionarea iluminatului de siguranta cu grup electrogen;

e tine legatura cu serviciile si sectiile din spital ;

e certificd consumurile de apa, gaz, electricitate, agent termic s.a. aferente spitalului;

e asigura cadrul necesar functionarii in conditiile legale a activitatii de urmarire a exploatarii
instalatiilor sub incidenta normativelor 1.S.C.I.R.

e urmareste si raspunde de asigurarea apei calde si a furnizarii agentului termic conform programului
pe perioada rece;

e controleaza functionarea instalatiilor de automatizare, programare, luand dupa caz masuri de
inlaturare a defectelor.

e raspunde de pregatirea instalatiilor cu regim special in exploatare pentru verificarile tehnice
periodice.

e raspunde de inlaturarea defectelor semnalate de personalul statei de sterilizare; in cazul in care
aceste defectiuni presupun interventia echipelor service specializate ale furnizorilor de echipamente, va
face demersurile necesare pentru aducerea acestora in timp util.

e asigura legatura permanenta cu echipele service ale furnizorilor de echipamente.

e asigura realizarea tuturor reviziilor tehnice si a lucrarilor de interventie necesare echipamentelor,
astfel ca acestea sa poata fi mentinute in stare de functionare

COMPARTIMENT CENTRALE TERMICE SPITAL
Atributii principale:
- Raspunde de exploatarea centralei termice, a cazanelor si a instalatiei de producere a aburului
tehnologic, a agentului termic si a apei menajere;
- Verifica continuu functionarea corecta si la parametrii setati a cazanelor, vanelor de amestec, a
distribuitoarelor si robinetilor de pe traseu;

- Executa lucrari de intretinere a utilajelor si instalatiilor din centrala termica;

COMPARTIMENT STATIA DE NEUTRALIZARE DESEURI MEDICALE

- Raspunde de preluarea deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala a sectiilor
spitalului, conform programului de primire deseuri medicale de la sectii;

- Raspunde de preluarea deseurilor periculoase ce nu pot fi neutralizate si de predarea lor la firme
specializate;

- Efectueaza procesul de maruntire a deseurilor periculoase si raspunde de evaluarea lor la container;

COMPARTIMENT STATIA DE ALIMENTARE CU APA SPITAL SI REPARATII
MECANICE SPITAL

Atributii principale:

- efectueaza controlul instalatiilor interioare ale consumatorilor de apa din spital

- efectueaza diagnostigarea, revizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare cu apa a spitalului
-raspunde de efectuarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa

- raspunde de executarea lucrarilor preliminare lucrarilor de montaj, intretinere si reparare la retelele
de apa din spital

- raspunde de remedierea defectiunilor din retelele de alimentare cu apa- cu sau fara intreruperea apei
in spital.
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14. SERVICIUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE — DESERVIRE realizeazi prin
personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a) Asigura masurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ - gospodaresc in
conditii de eficientd maxima,

b) Participa la efectuarea inventarierii patrimoniului, impreuna cu Serviciul Financiar -
contabilitate, in conditiile si la termenele stabilite prin acte normative;

) Realizeaza masurile de protectia muncii si aduce la cunostinta intregului personal normele
de igiena si de protectia muncii;

d) Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

e) Asigura functionarea in bune conditii a blocului alimentar si croitoriei,

f) Asigura intretinerea cladirilor, instalatiilor impreuna cu Atelierul Tehnic;

g) Asigura intretinerea curateniei exterioare;

h) Organizeaza si asigurd primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei;

i) Asigura pastrarea arhivei unitatii conform normelor legale;

J) Organizeaza si raspunde de asigurarea pazei;

K) Asigurad buna functionare a legaturilor telefonice.

I) Raspunde pentru luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de confort si de
alimentatie a bolnavilor, pentru functionarea in bune conditiuni a spalatoriilor, bloc alimentar,
blocurile de lenjerie si garderobei executdnd controale de indrumare si rezolvand unele probleme care
se ridica operativ;

m) Raspunde pentru luarea masurilor necesare cu privire la infrumusetarea si curatenia spatiilor
din spital;

n) Colaboreaza cu atelierul de intretinere si reparatii pentru intretinerea cladirilor , instalatiilor
si inventarul unitatilor;

0) Raspunde de organizarea si pastrarea in bune conditii a arhivei unitatii;

p) Raspunde de organizarea, primirea, circuitul, pastrarea si evidenta corespondentei;

g) Raspunde pentru verificarea referatelor de necesitate a materialelor consumabile, inventar
moale s1 gospodaresc pe intreg spitalul si 1a masurile ce se impun;

r) Raspunde de organizarea, urmadrirea si scoaterea din uz conform normelor in vigoare a
obiectelor de inventar moale, gospodaresc precum si a mijloacelor fixe;

s) Raspunde de luarea masurilor necesare pentru functionarea platformei de gunoi si ridicarea
periodica a deseurilor medicale i a gunoiului de cétre unitatea prestatoare de serviciu;

t) Participa la casarea obiectelor de inventar moale, gospodaresc, instrumentar si mijloace fixe;

u) Raspunde de organizarea pregatirii profesionale a personalului din subordine conform

normelor in vigoare;

V) Raspunde de verificarea graficelor de lucru si pontajele la personalul de paza, centrala

telefonica, bloc alimentar, croitorie,

w) Indeplineste si alte sarcini de serviciu trasate de citre sefii ierarhici;

X) Respecta regulamentul intern;

y) Indeplineste si alte sarcini stabilite de directorul administrativ
14.1. COMPARTIMENT PERSONAL DE PAZA S| DESERVIRE
- sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

- sd permita accesul in obiectiv numai n conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;
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- sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cad au sdvarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalcd normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, ludnd masuri pentru conservarea ori paza
lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea acestor masuri;

- sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite; - sa informeze de indata seful sau ierarhic
si conducerea unitatii beneficiare despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului
si despre masurile luate;

- sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de
dezastre;

- sa sesizeze politia In legaturad cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unitatii si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

- sa pastreze secretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii;

- sd poarte numai in timpul serviciului mijloacele de aparare, de protectie si armamentul cu care este
dotat si sd facd uz de arma numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

- sd poarte uniforma si Insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;

- sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici s nu consume astfel de bauturi
n timpul serviciului;

- sd nu absenteze fard motive temeinice si fard sd anunte in prealabil conducerea unitatii despre
aceasta;

- sd nu pardseascd postul de paza fara aprobarea sefilor directi, si fard sa fie inlocuitd de personal
autorizat de paza;

- sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusive cele administrative, cu exceptia celor vadit
nelegale;

- sa execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

- sd respecte consemnul general si particular al postului;

- sa furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de catre reprezentantii autoritatilor
publice competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

- sd aduca de indata la cunostintd celor in drept si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor in
caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de naturd sa produca
pagube;

- sd ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, Th caz de
incendii, sd sesizeze pompierii $i sa anunte conducerea unitagii si politia;

14.2. COMPARTIMENT CENTRALA TELEFONICA
Atributii principale ale centralei telefonice:

- satisface toate solicitarile telefonice, interne si interurbane,
- respecta dispozitiile conducerii in legatura cu convorbirile telefonice in scop personal ;
- respecta graficul de lucru stabilit de conducatorul locului de munca;

- pastreaza secretul convorbirilor;

- nu asculta convorbirile in curs de efectuare; poate interveni intr-o convorbire in curs de desfasurare
numai in cazuri de urgenta, bine motivate;
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14.3. COMPARTIMENT LENJERIE:

Atributii principale:

- mentine si raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca;

- respecta regulile de protectia muncii si intrebuinteaza materialul de protectie pus la dispozitie.

- preia lenjeria murdara transportatd in ambalaje corespunzatoare din sectiile spitalului, pe baza
bonului de predare lenjerie murdara; - asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei curate
conform programului stabilit, ambalata in ambalaje corespunzatoare;

- executa lucrari de reparatii a inventarului moale si de confectionare (halate, cearceafuri, etc);

- raspunde de folosirea economicoasa a materialului primit pentru reparatii si confectii;
- raspunde de buna intretinere si Intrebuintare a masinii de cusut si a celorlalte obiecte pe care le are in
primire;
14.4 COMPARTIMENT FRIZERIE
Atributii principale:
- zilnic frizerul are obligatia de a vizita toate saloanele cu paturi pentru a verifica necesitatea
intretinerii igienei parului sau a barbii, in colaborarea cu infirmiera de salon;
14.5. COMPARTIMENT FLORICULTURA
Atributii principale:
-Intretine si ingrijeste spatiile verzi din curtea spitalului
- Face toaleta arbustilor si arborilor, respectiv a gardurilor vii;
-Executa de lucrari speciale aplicate materialului floricol: prevenirea, combaterea bolilor si
daunatorilor, fertilizarea materialului floricol
14.6 COMPARTIMENT MUNCITORI NECALIFICATI
Atributii principale:
- golirea cosurilor de gunoi de resturi/material menajere, ambalaje, etc amplasate in cureta spitalului;
- activitati specifice de curatenie in curtea spitalului;
- vopsirea bordurilor, arborilor, a cosurilor de gunoi, balustrade si rampe metalice.
14.7 COMPARTIMENT SPALATORIA CENTRALA.
Atributii specifice postului de spalatoreasa.
a.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
b.Executda operatiunile tehnice de curatare, spalare, dezinfectie, calcare a tuturor obiectelor de
inventar moale (lenjeriei de pat de spital, a echipamentului vestimentar al bolnavilor apartinand
unitatii, a echipamentului specific al personalului medical, campuri etc.);
c.Primeste aceste articole de la delegatul din sectii si compartimente pe baza procesului verbal de
predare/primire, in care se consemneaza numarul, starea fizicd si provenienta acestora, cu semnatura
ambelor parti;
d.Raspunde pentru nerespectarea interdictiei privind introducerea in spaldtorie cu scopul curatarii

si spalarii a unor articole ce nu apartin unitatii;

e.Elibereaza lenjeria curenta conform programului aprobat;

f.Efectueaza dezinfectia spatiilor de depozitare a inventarului moale, asigurand buna functionare a
spalatoriei;

g.Foloseste materialele (produse specifice) pentru spalat conform normelor de utilizare si evitand
risipa;

h.Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le are in grija personal
si a celor care se folosesc in comun ;

i.Pliaza inventarul moale curat si il pregateste pentru returare in sectiile unde de unde s-a primit
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J-Verifica la sfarsitul zilei de lucru sa nu ramana lenjerie n interiorul utilajelor de spalare ;

k.Aplica procedurile de curatenie a suprafetelor la sfarsitul fiecarei zile de lucru ;

|.Realizeaza dezinfectia la sfarsitul zilei de lucru a spatiului de sortare ;

m.Verifica daca s-au atins parametrii pentru dezinfectia termica pentru fiecare ciclu de spalare, la
maginile din dotare;

n.Verifica lenjeria produs-finit din punct de vedere al calitatii ;

0.Raspunde de predarea lenjeriei curate personalului delegat de pe sectii/compartimente.

p.Exploateazd in conditii optime, asigurd si raspunde de intretinerea si functionarea in bune
conditii a masinilor de spalat, storcatoarelor, uscatoarelor si a celorlalte utilaje din spalatorie,
informand serviciul administrativ-tehnic si atelierele de intretinere asupra deficientelor semnalate in
functiunea lor;

g.Raspunde de inventarul aflat in dotarea spalatoriei ;

r.Raspunde de calitatea activitatilor prestate ;

s.Respecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii ;poartd echipament de protectie adecvat
zonei de lucru si prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

t.Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp seful serviciului/directorul de ingrijiri in legatura
cu orice caz de imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de
incapacitate temporara de munca ;

u.Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia in
unitatile sanitare, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

v.Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea spalatoresei sefe/sef serviciu;
B. Atributii specifice postului Tehnician 1 A Spalatoria centrala.

a.Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

b. Tehnicianul electromecanic trebuie sa stie sa inlocuiasca, sa repare circuite electrice,
echipamente, instalatii, sa diagnosticheze si sa remedieze defectiunile constatate la instalatiile electrice
si utilaje/aparate electrice si sa efectueze lucrari de intretinere a acestora si sa creeze si sa verifice
circuite electrice;

c. Realizarea unor lucrari complexe de intretinere a componentelor de actionare si comanda a
utilajelor si instalatiilor tehnologice, in scopul prevenirii defectiunilor de natura electrica.

d.Executarea unor lucrari de reparatii la instalatiile electrice ale utilajelor si instalatiilor
tehnologice.

e.Sa realizeze exploatarea si intretinerea masinilor

f.Sa realizeze a intocmirea rapoartelor de reparatii;

g.Sa mentina stocul de materiale si SDV-uri;

h.Aplica procedurile de calitate;

i.Aplica tehnologiile de asamblare;

j.Executa operatiile de asamblare;

k.Realizeaza subansamblele pentru produsul final;

I.Monteaza si demonteaza componentele unei asamblari;
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m.Executa lucrari de montaj de complexitate medie;

n.Pune in functiune asamblarile realizate;

0.Reprezentarea unei scheme elecrice;

p.Executarea operatiilor de prelucrari mecanice: taiere,debitare,gaurire,filetare,etc;

g.Executarea pieselor de schimb si reconditionarea pieselor uzate;

r.Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa urmareasca si sa aplice cu strictete
normele si instructiunile, sa indeplineasca cu simt de raspundere indatoririle de serviciu.

s. Sa respecte programul de lucru si sa indeplineasca sarcinile de serviciu prevazute in
prezenta fisa, sa respecte si sa indeplineasca deciziile, dispozitiile, instructiunile scrise sau verbale;

t. Sa foloseasca integral si cu maxim de eficienta timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;

u. Sa respecte normele de munca si prescriptiile de calitate stabilite;

v. Sa-ti insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si de munca caracteristic locului in care isi
desfasoara activitatea;

w. Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de functionare
prevazuti in documentatia tehnica si numai in conditii de deplina siguranta;

X. Sa mentina zilnic ordinea si curatenia la locul de munca;

15. SERVICIUL APARATURA MEDICALA are urmiitoarele atributii:

a)Organizeaza activitatea cu privire la aparatura medicala

b)la masuri pentru protectia informatiei si a suporturilor acesteia impotriva pierderii, degradarii
sau folosirii acesteia de catre personae neautorizate;

c)Se ocupa de supravegherea aparaturii medicale conf Legii 95/2006 si a Ord 308/2015 privind
dispozitivele medicale;

d)Intocmeste fisele de evidenta aparatura pentru toate dispozitivele medicale;

e)Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul de reparatii a aparaturii medicale;

f)Intocmeste si reactualizeaza permanent Registrul general al dispozitivelor medicale aflate in
utilizare;

g)Intocmeste referate de necesitate privind repararea unor dispositive medicale sau referate de
necesitate privind achizitia unor accesorii ale dispozitivelor medicale, in baza solicitarilor sectiilor.

h)Supravegheaza repararea dispozitivelor medicale in cadrul unor firme specializate cu care
institutia are contract incheiat;

i)Isi desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si intruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana, cat si alte persone care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca;

J)Raspunde de primirea dispozitivelor medicale pentru a fi reparate sau predarea acestora dupa
ce au fost reparate, in baza unui proces de predare-primire;

K)Participa la instalarea si punerea in functiune a aparaturii medicale si supravegheaza
instruirea personalului medical utilizator de catre reprezentantii autorizati;

l)Supravegheaza in permanenta gradul de uzura a aparaturii medicale si face propuneri pentru
casarea acestora;

m) Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate sa o0 considere un periocol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

n)Realizeaza instructaje cu personalul medical de utilizare a dispozitivelor medicale aflate in
utilizare in limita competentelor;
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0)Raspunde de starea tehnica a sculelor si aparatelor de masura repartizate;

p)Urmareste obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor legale privind detinerea si
functionarea dispozitivelor medicale;

g)Intocmeste si tine baza de date a dispozitivelor medicale pentru care are dispozitii, certificate
si autorizatii emise de organismele abilitate pentru detinere si functionare, supreavegherea
dispozitivelor medicale si fiselor utilizarii acestora;

r)Intocmeste situatiile privind dispozitivele medicale care se folosesc in relatiile contractuale cu
Casa de asigurari de sanatate;

s)Respecta procedurile interne ale institutiei.

15.1 FORMATIA DE INTRETINERE SI REPARARE A INSTALATIILOR SI UTILAJELOR
Formatia de intretinere si reparatii aparaturd, instalatii, utilaje, etc. are n principal urmatoarele
atributii:

-efectueaza lucrari de reparatii curente;
-urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ
si calitativ lucrarile executate de constructor;
-asigura buna intretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
-stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;
-stabileste necesarul de materiale intretinere, constructii, etc.;
-efectueaza operatiile de intretinere si reparare la aparatele, instalatiile si utilajele medicale din
Spitalul Judetean de Urgentd Bacau;
-asigurd asistenfa tehnica la receptionarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din
unitatile sanitare;
-efectueazd montarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor medicale din unitdtile sanitare in
conformitate cu metodologia si competentele stabilite;
-intocmeste planul de aprovizionare cu piese de schimb pentru aparatele, utilajele si instalatiile
medicale;
-avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor si utilajelor din
dotarea unitdtilor sanitare in conformitate cu legile in vigoare.
COMPARTIMENT GRUPURI ELECTROGENE SPITAL
-efectueaza lucrari de reparatii si intretinere instalatii electrice;
-intervine operativ pentru inlaturarea defectiunilor ce pun in pericol buna functionare in
conditii de siguranta a instalatiilor electrice din dotarea spitalului;
-raspunde si efectueaza verificarea si intretinerea grupurilor electrogene amplasate la SJU
Bacau
- verifica si raspunde de lagaturile la centura de impamantare a masinilor, instalatiilor si
utilajelor din spital si sectiile exterioare;
-Raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrica a circuitului
de siguranta, de reglarea corespunzatoare a retelor de la sistemele de automatizare si de
protective a motoarelor si instalatiilor;

COMPARTIMENT STATIA DE ALIMENTARE CU OXIGEN SPITAL
Atributii principale:
- Raspunde de buna functionare a instalatiilor de oxigen;
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- Intretine aparatura, pune in functiune si supravegheaza instalatiile atat in statia de
distributie cat si celelalte instalatii;

- Urmareste ca aaratura de masura si control sa functioneze normal, fara deficient:

- Verifica starea racordurilo, furtunelor, colierelor la instalatiile specifice;

- Verifica si repara daca este cazul oxigenatoarele;

COMPARTIMENT LIFTURI SPITAL.:
- porneste si opreste ascensorul din camera troliului;
- efectueaza controlul vizual al instalatiei, cabinei si putului liftului;

- inlatura deranjamentele de impanare si finit de cursa;
- intretine curatenia in camera troliului in cabina liftului;
- supravegheaza ascensoarele pentru a nu se depasi sarcina maxima si numarul de persoane;
- anunta responsabilul ISCIR pe unitate despre eventualele deranjamente;
- respecta programul de lucru si regulamentul intern.
16. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE
Realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:
a) asigurarea conducerii evidentei contabile conform prevederilor legale, asigurarea

inregistrarii corecte si la zi, pe baza de documente justificative, a operatiunilor economico-financiare;

b) asigurarea analizei periodice a executiei bugetare si a continutului conturilor, cu elaborarea
propunerilor corespunzatoare;

¢) exercitarea controlului preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

d) intocmirea, circularea si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
n contabilitate;

e) organizarea si finalizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si elaborarea
propunerilor de luare de masuri/luarea masurilor dispuse de regularizare a diferentelor constatate;

f) asigurarea si urmarirea recuperarii debitelor, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

g) organizarea analizei periodice a utilizdrii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreuna cu celelalte structuri din spital, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara
migcare sau cu miscare lentd sau pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de fondurt;

h) participarea la organizarea sistemului informational al unitétii, urmarind folosirea cit mai
eficientd a datelor contabilitatii;

1) luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului si pentru recuperarea
pagubelor produse;

J) asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

k) verificarea, numararea corespunzatoare a numerarului incasat, prin intermediul casieriei,
inclusiv Tntocmirea documentelor de casa;

1) asigurarea efectudrii corecte si In conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de
incasare si plati in numerar;

m) asigurarea conducerii evidentei intrarilor si iesirilor de numerar prin casierie, stabilirea
soldului de casa, zilnic;

n) efectuarea platilor drepturilor banesti ale salariatilor si tertilor;

o) verificarea si Inregistrarea in contabilitate a documentelor care stau la baza operatiunilor de
incasari si plati;

p) asigurarea creditelor necesare, corespunzator comenzilor si contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

q) centralizarea situatiei sumelor contractate si realizate, lunar, trimestrial, anual;
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r) asigurarea obligatiei de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzatoare a planului anual de achizitii publice al spitalului;

s) utilizarea obligatorie a sistemului informatic de calcul si de raportare a indicatorilor de
management ai spitalului;

t) intocmirea lucrarilor privind proiectele planurilor bugetului de venituri si cheltuieli;

u) asigurarea raspunderii referitor la 1Indeplinirea conditiilor legale privind angajarea
gestionarilor, constituirea garantiilor si retinerea ratelor;

v) intocmirea contractelor de garantie materiald si a angajamentelor de plata si analiza lunara a
situatiei acestora, asigurand si evidenta analitica;

w) raportarea trimestriald catre Serviciul de evaluare si statisticd medicald a cheltuielilor cu
medicamente pe sectii 1n spital,;

X) repartizarea cheltuielilor administrativ-gospodaresti pe sectiile cu paturi ale spitalului in
vederea determinarii totale a acestora;

y) intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli pe sectie, care va fi supus aprobarii
comitetului director; se asigurd ca bugetul de venituri si cheltuieli pe sectie este finalizat, asumat de
seful sectiei/structurii;

z) determinarea atdt a indicatorilor cost/zi spitalizare si repartizarea lor pe sectii, cat si a
indicatorilor privind consumul de medicamente pe sectii, pe bolnav si zi spitalizare;

aa) asigurarea conducerii evidentei angajamentelor bugetare in scopul de a furniza informatii in
orice moment si pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat pentru exercitiul bugetar curent, cu
privire la creditele bugetare angajate si cele disponibile, rimase de angajat;

bb) elaborarea procedurilor specifice care reglementeaza activitatea financiar-contabila;

cc) elaborarea si implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni etc.)
adecvate riscurilor din activitatile financiar-contabile;

dd) se asigurda de inregistrarea costurilor cu accidentele rutiere, agresiunile, precum si de
restituirea decontdrilor primite de la Casa de Asigurari de Sdnatate pentru cazurile cu autori identificati
de organele de cercetare penald si/sau prin hotarari judecatoresti definitive ca fiind autorii faptelor
penale prevazute si pedepsite de Codul penal, in acord cu dispozitiile legale;

ee) organizeazd evidenta tuturor creantelor si urmareste realizarea la timp a acestora, cu
obligatia recuperarii lor in termenele legale;

ff) organizeazd evidenta tuturor obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitalului din
contracte, protocoale si alte acte si urmareste realizarea la timp a acestora;

gg) ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor.

hh) asigurarea verificarii si inregistrarii in contabilitate a documentelor care stau la baza
operatiunilor de Incasari si plati;

1) asigurarea verificarii documentelor justificative de cheltuieli, sub aspectul formei,
continutului si legalitatii operatiunilor;

Jj) asigurarea verificarii lunare, anuale sau ori de cate ori situatia o impune a corectitudinii
evidentei contabile cu evidenta tehnico-operativa a gestionarilor;

kk) intocmirea notelor contabile privind intrdrile de mijloace fixe si materiale, pentru
consumurile de bunuri materiale, precum si pentru serviciile si lucrarile efectuate de terti;

11) intocmirea la timp a situatiilor financiare trimestriale/anuale impreuna cu anexele acestora si
in conformitate cu dispozitiile legale;

mm) urmarirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanatate in vederea decontarii
serviciilor medicale (spitalicesti, ambulatorii, paraclinice);
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nn) intocmirea, inregistrarea facturilor pentru serviciile medicale efectuate de spital pentru alte
unitati sanitare, precum si catre alti clienti, in conformitate cu contractele incheiate de spital pentru
diverse servicii, inclusiv urmarirea incasarii lor;

00) intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului cu anexele corespunzatoare, a
listelor de investitii in conformitate cu prevederile legale si supunerea acestuia aprobarii conducerii,
Consiliului de administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;

pp) intocmirea indicatorilor de furnizare a serviciilor medicale, D.R.G., tarif/zi spitalizare si
spitalizare de zi, lunar, trimestrial si anual la Casa de Asigurari de Sanatate;

qq) intocmirea si raportarea catre institutiile implicate a situatiilor «Sume pentru servicii
medicale efectuate in structuri de primire urgente», «Sume acordate pentru plata cheltuielilor de
personal pentru stagiari si rezidenti»;

rr) intocmirea facturii pentru «Sume pentru servicii medicale efectuate n structuri de primire
urgente», «Sume acordate pentru plata cheltuielilor de personal pentru stagiari si rezidenti»;

ss) Intocmirea lunara a indicatorilor financiari si economici pentru Casa de Asigurari de
Sanatate si Directia de Sandtate Publicd, precum si Ministerul Sanatatii privind programele de sandtate,
finantate din fondurile de asigurari sociale si/sau bugetul de stat;

tt) raportarea lunara catre Serviciul de evaluare si statisticd medicald a situatiei «Cheltuieli
sectiin;

p) intocmirea lunara a situatiei «Rezultate finale in ambulatoriul integraty;

q) Inregistrarea cheltuielilor cu salariile si a altor cheltuieli materiale;

r) calcularea si recuperarea drepturilor din fondul de asigurari sociale de stat;

s) intocmirea balantelor de verificare - analitica si sintetica - lunara;

t) Intocmirea diverselor situatii cerute de forurile superioare;

u) intocmirea raportdrilor privind programele de sanatate si a indicatorilor acestora, Incasarea
veniturilor proprii si urmarirea situatiei miscarii acestora;

v) urmarirea incasarii contravalorii facturilor emise;

In ceea ce priveste activitatea financiara, are urmatoarele atributii:

-Intocmirea proiectelor planurilor de venituri si de cheltuieli bugetare si extrabugetare;

-Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari
si plati in numerar;

-Asigurarea efectudrii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari
si plati prin virament;

-Asigurarea creditelor necesare, corespunzatoare comenzilor §i contractelor emise, in limita
creditelor aprobate;

-Intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

-Verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

-Intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;

-Luarea masurilor necesare pentru asigurarea integritatii avutului obstesc i pentru recuperarea
pagubelor produse;

-Intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

-Urmareste modul de executare a bugetului aprobat.

In ceea ce priveste activitatea de contabilitate, are urmitoarele atributii:

-Organizarea contabilitafii conform prevederilor legale si asigurarea efectuarii corecte si la timp
a Tnregistrarilor;
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-Organizarea analizei periodice a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare
impreund cu celelalte birouri si servicii din unitate, In ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fard migcare, sau cu miscare lentd, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizari de
fonduri;

-Asigurarea intocmirii la timp si In conformitate cu dispozitiile legale a dérilor de seama
contabile;

-Participarea la organizarea sistemului informational al unitafii, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatii;

-Asigurarea intocmirii, circulatiei si pastrarii documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor n contabilitate;

-Organizarea evidentei tehnico-operative si gestionarea, asigurarea tinerii lor corecte si la zi;,

-Organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor
constatate;

-Asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

-Exercitarea controlului operativ curent, in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

-Analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar, a evaluarii eficientei utilizarii
mijloacelor materiale si banesti puse la dispozitia unitatii, luarea masurilor necesare pentru evitarea
cheltuielilor neeconomicoase si inoportune.

17. SERVICIUL APROVIZIONARE — TRANSPORT SI ACHIZITII PUBLICE
Realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a) ducerea la indeplinire/finalizarea aprovizionarii cu produsele din contractele de achizitie
respectiv achizitiile directe;

b) asigurarea receptiei calitative si cantitative a materialelor primite de la furnizori, cu
intrunirea comisiei de receptie;

C) asigurarea depozitarii materialelor primite in conditii conform cu normele medicale/de
prevenire infectii/PSI in vigoare;

d) Intocmirea situatiilor specifice activitatii de aprovizionare, inclusiv corelatia contracte/acte
aditionale - facturi si informeaza Tn timp util despre contractele cu risc de a fi neexecutate;

e) tine evidenta stocurilor si raporteaza problemele de aprovizionare ale spitalului;

f) asigurarea amenajarilor si conditiilor igienico-sanitare/SSM/PSI a depozitelor si magaziilor,
conform normativelor in vigoare si preocuparea, in special, pentru pregéatirea obiectelor de conservare /
pastrare (butoaie, bidoane, saci, containere, etc.);

g) se asigura de integritatea si permanenta stocului de calamitéti stabilit de catre Comitetul
Director impreuna cu Comisiile de specialitate;

h) anunta persoanele responsabile cu executia contractului despre termenul de valabilitate si
expirare, precum si de despre stocurile cu miscare lenta pentru produsele existente In gestiuni;

1) se asigura ca toate produsele receptionate au la baza contractul in termen/documentatia de
achizitie;

J) se asigura de Inregistrarea facturilor pentru materialele receptionate, insotite de documentele
necesare.

k) organizarea activitatii de transport, elaborarea propunerii pentru achizitionarea
autovehiculelor, inscrierea acestora la organele de politie, efectuarea rodajului si asigurarea controlului
zilnic, a reviziilor tehnice, reparatiilor curente si capitale ale autovehiculelor din inventarul propriu;

1) asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a
instalatiilor cu care sunt dotate autovehiculele;

m) asigurarea Indrumadrii si controlarii Intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Bacau
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n) asigurarea transportului intern (in timpul programului de lucru) pentru pacientii imobilizati,

cu brancard sau carucior,;

p) raspunde de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor precum si de

utilizarea cardurilor de benzina;

r) verificd si urmareste eficienta aproviziondrii unitatii cu medicamente, vaccinuri, materiale

sanitare, etc. (inchiderea comenzilor).

In ceea ce priveste activitatea de transport are urmatoarele atributii:

pune la dispozitia spitalului , conform graficului de lucru, autovehiculele necesare si
conducatorii auto, pentru asigurarea functionalitatii institutiei;

asigurarea starii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor
cu care sunt dotate autovehiculele;

efectuarea depozitarii corespunzatoare a carburantilor si lubrefiantilor ( daca este cazul) si
folosirea corecta a bonurilor de carburanti auto;

intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementarilor legale in vigoare;
asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

indrumarea si controlul intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;
asigurarea , verificarea si controlul depunerii documentatiilor in vederea efectuarii reviziilor
tehnice;

efectuarea controlului curent si perioadic al autovehiculelor in unitate;

organizarea si amenajarea zonelor de parcare pentru autovehiculele unitatii;

17.1. COMPARTIMENT DE SOFERI SI MUNCITORI MANIPULARE S| DEPOZITARE

Atributii principale:

organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examniare la organele de specialitate
legale;

verificarea starii tehnice a autovehiculelor ce vor iesi in cursa;

verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs a conducatorilor auto;

urmarirea scaderii cheltuielilor de consum la carburanti auto, conform regelementariloor legale
in vigoare;

urmarirea ca la sfarsitul programului toate autovehiculele sa fie parcate in incinta unitatii;
intocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

intocmirea la termen a actelor, documentelor necesare imputarii depasirilor de consumuri de
carburanti, lubrificanti,anvelope;

intocmirea devizelor auto si a postcalclului in cazul reparatilor necesare in urma accidentelor de
circulatie;

urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

are obligatia de a stabili necesarul in vederea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de
achizitii al spitalului;

elaboreaza propuneri pentru necesarul de cheltuieli pe autovehicule, inclusiv necesarul bonurilor
valorice de combustibil in limita impusa de legislatia in vigoare;

asigura controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatii curente si capitale la autovehicule, conform
prevederilor normativelor auto;

asigura executarea la timp si in bune conditii a transporturilor necesare spitalului, urmareste
luarea masurilor necesare de protectia muncii si de prevenire a incendiilor;

verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa si controleaza inventarul
fiecarui autovehicul;

face propuneri pentru elaborarea planului de prefectionare a pregatirii profesionale a personalului
din subordine in vederea cresterii nivelului de pregatire profesionala pentru cunoasterea noilor
reglementari legislative;

In ceea ce priveste activitatea de achizitii publice Serviciul Aprovizionare, transport si achizitii

publice are urmatoarele atributii:
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- asigura planificarea necesarului de aprovizionat pe baza referatelor de necesitate din partea
sectiilor si compartimentelor unitatii, luand in considerare fluctuatiile preturilor de pe piata,
rata inflatiei, disponibilitatea produselor de pe piata;

- asigura determinarea celor mai adecvate sorturi de produse, surse de aprovizionare, preturi de
cumparare si planificarea in functie de necesitatile unitatii , a cantitatilor de aprovizionat;

- participa la intocmirea documentatiilor de licitatie, facand parte din comisiile de licitatie;

- participa la elaboraraea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al unitatii;

- asigura respectarea bugetului alocat;

- asigura demersurile necesare pentru transferul, sulplimentare sau diminuarea sumelor alocate in
cadrul bugetului in timpul executiei bugetare, impreuna cu serviciul financiar-contabil;

- lamasuri si asigura aprovizionarea ritmica a unitatii si optimizarea stocurilor de materiale;

- contacteaza furnizorii si negociaza conditiile financiare favorabile unitatii;

- urmareste derularea contractelor cu furnizorii de bunuri si servicii;

- determina si analizeaza cerintele pentru produsul/ serviciul de aprovizionat inainte de
comunicarea acestuia catre furnizor;

- colecteaza si analizeaza date referitoare la produsul de aprovizionat;

- participa la receptie pentru produsul/ serviciul aprovizionat;

- in cazul in care la receptie se declara un produs neconform conditiilor tehnice, are obligatia sa
anunte furnizorul in vederea inlocuirii, remedierii sau rerspingerii acestuia;

- asigura inregistrarea in NIR , cantitativ si valoric pentru produsele achizitionate;

- raspunde de respectarea conditiilor de transport, manipulare, depozitare, a produselor
achizitionate, in conformitate cu prevderile procedurilor , instructiunilor si reglementarilor
aplicabile;

- asigura organizarea depozitarii coprespunzatoare a resurselor materiale, distribuirea acestora in
cadrul unitatii, gestiunea rationala a stocurilor;

- urmareste aprovizionarea efectuata si tine evidenta produselor/serviciilor aprovizionate;

- asigura conditii pentru depozitarea bunurilor materiale in conditii corespunzatoare;

- confirma prestarea serviciilor de catre furnizori;

- verifica anual necesarul de materiale prevazut in normele interne sa fie corespunzator cu numarul
de persoane, suprafata, tehnica si aparatura, etc.;

- corespunzator cu dinamica consumului de materiale verifica, stabileste si supune spre aprobare
limita minima si maxima a stocului de materiale ce necesita a fi existent in depozite;

- urmareste graficul de aprovizionare si stocul minim si ia masuri pentru aprovizionarea continua a
spitalulut;

- urmareste periodic nivelul stocurilor de materiale, in vederea eliminarii strocurilor
supranormative, folosirea materialelor cu miscare lenta sau fara miscare, valorificarea bunurilor
materiale disponibilizate, desfasurarea unei aprovizionari bazata pe principii de eficienta,
eficacitate si oportunitate;

- urmareste incheierea la timp a contractelor economice precum si derularea acestora, potrivit
dispozitiilor legale ;

18. SERVICIUL LICITATII SI ATRIBUIRE CONTRACTE

Realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:

a) raspunde prin seful de serviciu de cunoasterea, punerea in aplicare, utilizarea si respectarea
legislatiei In vigoare privind achizitiile publice;
b) raspunde prin seful de serviciu de fundamentarea, elaborarea si actualizarea planului anual si

trimestrial ~ al  achizitillor ~ publice, pe  baza  necesarului  intocmit de  cdtre
sectiile/compartimentele/laboratoarele spitalului, cu incadrare in bugetul de venituri si cheltuieli anual
aprobat;

c) opereaza modificarile sau completdrile ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand
situatia o impune, cu avizul Comitetului Director al spitalului, aprobarea managerului si avizul
Serviciului financiar contabil;
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d) raspunde prin seful de serviciu de efectuarea procedurilor de achizitie publica pentru diferite
categorii de produse, servicii sau lucrari, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) raspunde prin seful de serviciu de realizarea studiului pietei/cercetarii de piatd in vederea
estimarii valorii serviciilor/ produselor si propune conducerii spitalului cea mai avantajoasa procedura
de achizitie;

f) raspunde de intocmirea documentatiei de atribuire aferenta fiecarei proceduri de achizitie in
parte, in conformitate cu legislatia si procedurile legale in domeniu;

g) raspunde de asigurarea transparentei si integritatii procesului de achizitie publica, a utilizarii
eficiente a fondurilor publice prin aplicarea procedurilor de atribuire si garantarea tratamentului egal
si, ca atare, nediscriminarea agentilor economici care participd la procedurile/licitatiile derulate de
catre spital;

h) raspunde prin seful de serviciu de asigurarea aprovizionarii cu produse si servicii, in cazul
aplicarii procedurii de achizitii directe si tinerea evidentei acestora;

1) raspunde de transmiterea spre publicare in SICAP (sistem informatic colaborativ pentru
mediu performant de desfasurare al achizitiilor publice), a anunturilor de atribuire aferente fiecarei
proceduri desfasurate in parte, si informarea ofertantilor cu privire la rezultatele procedurii de
achizitie;

j) raspunde de constituirea, avizarea si pastrarea dosarelor cu privire la achizitiile publice
efectuate;

k) raspunde de urmarirea deruldrii contractelor incheiate de spital si asigurarea rezolvarii
sesizarilor referitoare la indeplinirea necorespunzatoare a clauzelor contractuale;

1) asigurarea obligatiei de a permite accesul persoanelor la informatiile cuprinse in dosarul
achizitiei publice; avand un caracter de document public, accesul se realizeaza cu respectarea
termenelor si procedurilor prevazute de reglementdrile legale privind liberul acces la informatiile de
interes public si nu poate fi restrictionat decat in masura in care aceste informatii sunt clasificate sau
protejate de un drept de proprietate intelectuala, potrivit legii;

m) se asigura de constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare procedura de
atribuire a contractelor de achizitii publice si comunicd membrilor acestora atributiile ce le revin,
conform legislatiei in vigoare;

n) intocmirea de referate si decizii pentru numirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;

0) participarea cu personal de specialitate ca membri in comisiile de evaluare pentru atribuirea
contractelor de furnizare servicii si lucrari;

p) crearea unei baze de date care sd cuprinda operatorii economici pentru achizitia publica de
produse, servicii si lucrari necesare desfasurarii activitatii institutiei;

q) verificarea situatiilor cu privire la derularea cantitativa si valorica a contractelor pe baza
aplicatiei informatice;

r) informarea n scris a conducerii spitalului, in timp util, asupra furnizorilor ce nu isi respecta
prevederile contractuale, pentru a se lua masurile legale in realizarea contractelor si a nu afecta bunul
mers al activitatii spitalului;

s) arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

t) realizarea achizitiilor directe, doar 1n situatii bine determinate, respectand procedura interna;

u) monitorizarea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intrda in competenta
serviciului;
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v) intocmirea situatiei anuale a comenzilor directe catre furnizori si tinerea evidentei bunurilor
si serviciilor achizitionate prin cumparare/achizitionare directd;

w) intocmirea raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior si transmiterea ca
atare, Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice;

x) elaborarea procedurilor specifice care reglementeaza activitatea de achizitii publice;

y) elaborarea si implementarea sistemelor de control intern (proceduri, instructiuni, etc.)
adecvate riscurilor din activitatile de achizitii publice;

z) raspunde prin seful de serviciu de continuitatea asigurarii actului medical in conditii de
sigurantd, finalizdnd necesitdtile sectiilor/structurilor prin Intocmirea de contracte pentru
aprovizionarea cu produse i servicii;

aa) raspunde prin seful de serviciu de continuitatea asigurarii actului medical n conditii de
sigurantd prin Tnaintarea de indatd a contractelor incheiate catre furnizori; se asigurd de semnarea
contractelor de cétre furnizori si apoi indosarierea, pastrarea si arhivarea acestora in SCUB.

In ceea ce priveste activitatea de licitatii are urmitoarele atributii principale:

-Elaboreaza Programul anual de achizitii publice pe baza necesitdtilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente (sectii) din cadrul spitalului pentru :

-medicamentele (d);
-materialele sanitare;
-reactivii si dezinfectantii;
-materiale de laborator (f)

-Estimeaza valoarea contractelor de achizitie publica pentru fiecare produs;

-Intocmeste Notele justificative pentru fiecare contract imparte in vederea stabilirii procedurii de
atribuire a respectivului contract, cu respectarea prevederilor legale;

-Elaboreaza Documentatia de atribuire In cazul aplicarii procedurilor de licitatii (deschisa,
restransa, cerere de ofertd, negociere) ,impreuna cu juristul;

-Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in O.U.G.
34/2006;

-Aplica si finalizeaza procedura de atribuire, propusd prin Notele justificative intocmite in
urma estimarii valorii contractelor de achizitie, in cazul procedurii ,, cumparare directa ;

-Informeaza totfi ofertantii/candidatii participanti cu privire la rezultatul aplicarii procedurii de
atribuire;

-Raspunde in scris, tuturor ofertantilor privind clarificarile solicitate de catre acestia, asupra
modului de desfasurare a licitatiilor si atribuirii contractelor;

-Emite si inainteaza spre aprobare Hotdrarea de atribuire a contractului de achizitie;

-Incheie si transmite contractele de achizitii Serviciului Aprovizionare in vederea realizarii
achizitiilor de bunuri;
-Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice
18.1. COMPARTIMENT ARHIVA
1. elaboreaza nomenclatoarele arhivistice cu consultarea serviciilor si compartimentelor interne
conform legii nr. 16/1996 - legea arhivelor;
2. realizeaza sistemul de evidenta a lucrarilor supuse arhivarii, potrivit nomenclatorului;
primeste documentele spre arhivare, le inregistreaza in registu) de intrari, leaga dosareie;
4. elibereaza copii, certificate, si extrase de pe documentele aflate in arhiva la solicitarea
serviciilor si compartimentelor din spital;
5. raspunde de respectarea termenelor de pastrare a documentelor, claseaza, selectioneaza si preda
materialul de arhiva care a indeplinit termenul de pastrare;

w
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6. pastreaza documentele si le ocroteste imotriva distrugerii,sustragerii,in caz contrar anunta
conducerea unitatii;
7. selectioneaza documente conform nomendatorului
8. convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate,intocmeste
formele pentru confirmarea arhivelor nationale judetente in vederea casarii
9. pune la dispozitie.pe baza de semnatura si tine evident documentelor imprumutate
compartimentelor,sectiilor,serviciilor,dupa restituire ,vor fi reintrate in fond j-organizeaza depozitul de
arhiva dupa criteria prealabil stabilite
10. mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva
11. solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului cu mobilier,rafturi,mijloace psi
12. pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate la efectuarea
actiunii de control
13. Intocmeste dispozitii in vederea eliberarii actelor solicitate si pentru deseurile rezultate din
14. selectionarea documentelor
15. tine evident documentelor in rgistru de inventar al fondului arhivistic,registru,deposit,fisele
documentelor neridicate,carnet de munca, certificate nastere constatatoare
16. Pastreaza documentele si le ocroteste imotriva distrugerii,sustragerii,in caz contrar anunta
conducerea unitatii
17. Selectioneaza documente conform nomendatorului
18. Convoaca comisia in vederea analizarii dosarelor cu termene de pastrare expirate,intocmeste
formele pentru confirmarea Arhivelor Nationale Judetente in vederea casarii
19. Pune la dispozitie.pe baza de semnatura si tine evident documentelor imprumutate
compartimentelor,sectiilor,serviciilor,dupa restituire ,vor fi reintrate in fond
20. Organizeaza depozitul de arhiva dupa criteria prealabil stabilite
21. Mentine ordinea si asigura curatenia in depozitul de arhiva
22. Solicita conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului cu mobilier,rafturi,mijloace
PSI
23. Pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate la efectuarea
actiunii de control
24. Intocmeste dispozitii in vederea eliberarii actelor solicitate si pentru deseurile rezultate din
selectionarea documentelor
25. Tine evident documentelor in rgistru de inventar al fondului arhivistic,registru,deposit,fisele
documentelor neridicate,carnet de munca,cerificat nastere constatatoare

19. COMPARTIMENT DE URMARIRE A INVESTITIILOR SI FONDURILOR
EUROPENE
Atributii principale:

a) acorda asistentd tehnica in actiunea de evaluare si selectie a obiectivelor de investitii si
face propuneri privind includerea acestora in programele de investitii finantate din bugetul spitalului si
alte surse legal constituite;

b)Asigura derularea proiectelor ce se realizeaza in baza cooperarii sau asocierii SJU
Bacau cu alte autoritati sau parteneri:

1. asigurd, din punct de vedere tehnic, Intocmirea documentatiei in vederea incheierii

acordurilor de cooperare sau asociere;
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2. fundamenteaza necesitatea si initiaza contractarea serviciilor de elaborare, avizare si/
sau verificare tehnicd a documentatiilor pentru obiectivele de investitii ce fac obiectul
asocierii/cooperarii;

3. initiaza contractarea executiei lucrarilor si asigurarea serviciilor de urmarire a executiei
corecte a acestora, prin diriginti de santier atestati,

4. verifica si propune spre aprobare documentatia tehnico-economica aferenta realizarii

proiectelor ce fac obiectul cooperarii/ asocierii;

5. coordoneaza gestionarea executiei contractelor de lucrari aferente;

6. coordoneazd si/sau organizeazd si participd la receptiile la terminarea lucrarilor si la
receptiile finale a obiectivelor ce fac obiectul asocierilor;

c) Contribuie la elaborarea documentatiilor de finantare in vederea accesarii de fonduri
nerambursabile.

d) Participa la implementare/coordoneaza implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila aprobate.

e) Colaboreazd cu compartimentul/structura de specialitate din cadrul SJU Bacau in
vederea elabordrii specificatiilor tehnice pentru documentatiile de achizitii necesare deruldrii
activitatilor nscrise prin proiect.

f) Colaboreaza la elaborarea documentatiilor specifice derularii procedurilor de achizitii
publice necesare elaborarii si implementarii proiectelor cu finantare nerambursabila.

g) Monitorizeazd implementarea proiectelor in vederea indeplinirii obiectivelor si
rezultatelor asumate prin contractele de finantare nerambursabila.

h) Se asigurd de respectarea cerintelor finantatorilor privind pastrarea si arhivarea
documentelor rezultate ca urmare a implementarii proiectelor, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE PRIVIND ACORDAREA SERVICIILOR MEDICALE

Atributiile Spitalului Judetean de Urgentd Bacau acopera intreaga arie a serviciilor medicale si
administrative, necesare bunei desfasurari a actului medical, incepand de la primul contact al
pacientului cu spitalul, pana la externarea acestuia.

A. Principalele atributii ale S.J.U. Bacau:

+ acorda servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor;
% respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, conform prevederilor
legale;
¢ acordd asistentd medicala de urgenta ori de cate ori este nevoie, respectiv in caz de
calamitati sau In alte situatii cu caracter deosebit;
¢ ofera relatii despre serviciile acordate si consiliere in scopul prevenirii imbolnavirilor si
al pastrarii sanatatii;
% obligatoriu, pastreaza confidentialitatea fata de terti asupra tuturor informatiilor
aferente serviciilor medicale acordate pacientilor;
asigura accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale;
respecta dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de
trimitere la consulturi interdisciplinare;
¢ face cunoscute, la nivel de sectie si farmacie conditiile de prescriere a medicamentelor
prevazute de reglementarile in vigoare, asigurandu-se de respectarea acestora,;

X3

A5

X/
L X4

*
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X/
L X4

este la curent cu evolutile din domeniul farmaceutic, urmarind calitatea
medicamentelor, pentru a asigura eficienta tratamentelor;

stabileste structurile functionale cu atributii in implementarea si monitorizarea bunelor
practici de utilizare a antibioticelor;

creeazd o ambiantd placutd, cu respectarea conditiilor de iglena si asigurd o alimentatie

X/
°

X/
°

corespunzatoare;

asigura continuitatea asistentei medicale, prin serviciul de garda;

asigura pregatirea profesionald continud a personalului medical,

respecta obligativitatea acordarii serviciilor medicale, In mod nediscriminatoriu;

refuzd utilizarea de materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este

sigurd;

% garanteaza respectarea de catre intregul personal medical, a clauzelor contractuale
privind Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate Bacau,

X/ 7 7 7
L X R X R X4

¢ sanctioneaza personalul medical, in caz de nerespectare a normelor contactului cadru

incheiat cu Casa Judeteand de Asigurari de Sanatate;

¢ se asigurd ca personalul care desfasoara activitdti specifice in unitate este calificat si
autorizat;

* Indruma/monitorizeaza noul angajat in perioada de proba si il informeaza cu privire la
responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile/protocoalele utilizate n
activitatea sa;

ssrespecta prevederile legale privind obtinerea consimtamantului informat al pacientilor in

legatura cu interventiile medicale, recoltarea/pdstrarea/folosirea produselor biologice
prelevate, participarea in Iinvatdmantul medical clinic/la cercetarea stiintifica,
fotografierea/filmarea.

% Respecta recomandarile nationale cat si pe cele UE in domeniul prescriptiei de
antibiotice, inclusiv In privinta utilizarii judicioase a acestora la toate nivelurile de
servicii medicale si monitorizeaza respectarea bunelor practici de utilizare.

¢ La nivelul sectiillor, compartimentelor si serviciilor medicale din structura

organizatoricd aprobatd / avizatd a S.J.U. Bacau sunt stabilite manevre care implica

solutii de continuitate, materiale utilizate si conditii de sterilizare.

B. Referitor la activitatea de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, fiecare unitate sanitara elaboreaza un program propriu de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale.

Fondurile necesare activitatilor din programul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale, vor fi asigurate din bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii si va fi afisat pe site-
ul unitatii defalcat pe cheltuieli (teste screening pacienti, teste autocontrol, dezinfectanti, controlul
microbiologic al personalului etc).

Activitatea de de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale face parte din obligatiile profesionale ale personalului si va fi inscrisa in Fisa postului al
fiecarui salariat.

Orice dauna adusd pacientilor prin nerespectarea prevederilor prezentului ordin sau a
normativelor profesionale privind asigurarea calitatii asistentei medicale acordate pacientilor in scopul
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale atrage responsabilitatea individuald sau, dupa caz,
institutionald, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare.
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Depistarea/Identificarea, inregistrarea si declararea/ raportarea infectiilor asociate
asistentei medicale de catre orice unitate sanitara sunt obligatorii.

Definitii de caz utilizate pentru supravegherea infectiilor asociate asistentei medicale sunt
cele prevazute in Decizia 2012/506/UE.

La nivelul tuturor unitatilor sanitare cu paturi, de stat sau private, se organizeaza
servicii/compartimente specializate de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

Compartimentul trebuie sa aiba in componentd cel putin un medic epidemiolog, cu
functie/atributii de sef serviciu/coordonator compartiment si membru in Comitetul director al unitagii
sanitare, direct subordonat managerului unitatii.

Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale se va constitui cu
minimum 3 posturi.

In cadrul serviciului/compartimentului se vor asigura cel putin un medic epidemiolog si cel
putin un medic boli infectioase la 400 de paturi.

In cadrul compartimentului se va asigura 1 post de asistent medical cu pregatire postliceala
de profil sau de asistent medical generalist care a absolvit un curs de perfectionare profesionala in
domeniu, la 250 de paturi;

In cadrul serviciului/compartimentului trebuie asiguratd functia de responsabil al politicii
de utilizare a antibioticelor de catre un medic de boli infectioase Incadrat la unitatea sanitara sau prin
contractarea de prestari de servicii specifice, iar in lipsa acestuia de catre un medic clinician care a
absolvit un curs de perfectionare profesionald in domeniu.

C. STRUCTURA MEDICALA

1. SECTII SI COMPARTIMENTE MEDICALE CU PATURI

Sectiile si compartimentele medicale cu paturi (inclusiv A.T.I., U.T.S. si UPU-SMURD)
realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)previne si combate bolile transmisibile, bolile profesionale, bolile cronice si
degenerative, precum si adapteaza si aplica la specificul teritoriului, programele nationale de sanatate
publica;

b)efectueaza controlul medical si supravegherea medicala sistematica a unor categorii de
bolnavi si a unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnaviri;

C)efectueaza asistenta medicala a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si
urmadrirea aplicdrii masurilor pentru ocrotirea acestora;

d)acorda primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta;

e)efectueaza consultatii, investigatii, tratamente si alte ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatoriu si spitalizati;

f)recupereaza medical bolnavii, invalizii si deficientii;

g)depoziteaza, prepara si difuzeaza medicamentele precum si distribuie instrumentarul si
alte produse tehnico-medicale, potrivit normelor in vigoare; controleaza si urmareste calitatea
medicamentelor in vederea ridicarii eficientei tratamentelor, evitarea riscului terapeutic si a reactiilor
adverse; asigurd informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

h)stabileste factorii de risc din mediul de viata si de munca, influenta acestora asupra starii
de sanatate a populatiei si realizeaza controlul aplicarii normelor de igiena;

i)asigura efectuarea de analize si anchete medico-sociale pentru cunoasterea unor aspecte
particulare ale starii de sanatate;

eqge ey
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K)asigura informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si
evolutiei acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

l)asigura crearea unei ambiante placute, unei alimentatii corespunzatoare afectiunii, atat
din punct de vedere cantitativ cat si calitativ, precum si servirea mesei in conditii de igiena;

m) promoveaza actiunile privind educatia sanitara a populatiei;

n) realizeaza conditiile necesare pentru aplicarea masurilor de prevenirea infectiilor
interioare, protectia muncii si paza contra incendiilor, conform normelor in vigoare;

0) asigura asistenta medicala si functionarea unitatilor sanitare in perioade de calamitati
(Tnzapeziri, inundatii, etc.) sau in alte situatii cu caracter deosebit;

p) executd misiunile aecromedicale in care este implicat UPU, in relatia cu Heliportul-
SMURD din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Bacau.

q) examineaza medical complet, tricazd pacientii in vederea internarii, respectiv
repartizarea in saloane, cu respectarea masurilor de combatere a infectiilor nosocomiale;

refectueaza investigatiile necesare stabilirii diagnosticului;

S) asigura tratamentul medical individualizat si diferentiat, Tn raport cu starea bolnavului,
cu forma si stadiul evolutiv al bolii;

t)administreaza corect medicamentele si alimentia dietetica;

u)asigura imbaierea, dezinfectia si deparazitarea bolnavilor;

V)desfasoara activitdtile in asa fel incat bolnavii sa beneficieze de un regim optim de
odihna, servire a mesei, igiena si socializare, prin facilitarea mentinerii legaturii cu cei apropiati;

W) asigura securitatea copiilor, in sectiile de pediatrie si nou-nascuti;

X)asigura educatia sanitard a bolnavilor si a apartindtorilor;

y)acorda serviciile medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu;

z) respecta dreptul de libera alegere a furnizorului de servicii medicale, in situatiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

aa) nu utilizeaza materiale si instrumente a caror conditie de sterilizare nu este sigura;

bb) inregistreaza obligatoriu in sistemul informatic datele medicale aferente pacientilor;

cC) asigura existenta unui plan de pregatire continua a personalului medical.

2. CENTRUL DE HEMODIALIZA

Centrul de Hemodializa realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)trateaza bolnavii cu insuficientd renald acutd sau cronica, precum si pe cei cu intoxicatii
exo si endogene, cu tulburdri hidro-electrolitice si acido-bazice rezistente la terapia oblsnuita;

b)aplica masurile necesare prevenirii infectiilor nosocomiale;

C)respectda obligativitatea inregistrarii in sistemul informatic a datelor medicale aferente
pacientilor;

d)pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la actul medical, respectand
intimitatea si demnitatea pacientilor;

e)obligatoriu, acorda servicille medicale in mod echitabil si nediscriminatoriu;

frespecta dreptul pacientului la libera alegere a furnizorului de servicil medicale, in
situatiile de trimitere la consulturi interdisciplinare;

g)respecta obligativitatea de neutilizare a materialelor si a instrumentelor a caror conditie
de sterilizare nu este sigura;

h)intocmeste si respecta planul de pregatire profesionald continua a personalului medical.

3. FARMACII

Farmaciile cu circuit ale spitalului realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele

activitati:
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a) aprovizionarea constantd cu medicamentele necesare a sectiilor spitalului si a
cabinetelor din ambulatoriul de specialitate, respectiv cu cele mentionate in programele de sanatate pe
care le deruleaza farmacia;

b) receptia medicamentelor, din punct de vedere cantitativ si al sigurantei, verificarea,
decomisionarea acestora;

C) prepararea si eliberarea medicamentelor magistrale si oficinale;

d) reconstituirea medicamentelor citostatice.

e) pastrarea, prepararea si difuzarca medicamentelor de orice naturd si sub orice fel,
potrivit prevederilor Farmacopeei Romane 1n vigoare, specialitatilor farmaceutice autorizate si alte
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii,

f)depozitarea produselor conform normelor in vigoare, tinandu-se seama de natura si
proprietatile fizico-chimice ale acestora;

g)organizarea si efectuarea controlul calitatii medicamentului si luarea de masuri ori de
cate ori este necesar, pentru preintampinarea accidentelor, cu informarea imediata a organului superior;

h)farmacistul clinician are obligatia validarii prescriptiilor medicale

Organizarea spatiului si dotarea cu mobilier si utilaje se realizeaza astfel incat sa asigure
desfasurarea rationald a procesului de munca, tindndu-se seama de destinatia fiecarei incaperi, de
modul de comunicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activitatii.

Spatiul farmaciei cu circuit inchis va fi astfel organizat Incat acesta sa cuprinda obligatoriu
incaperile destinate prepararii apei distilate.

Conditiile de spatiu si dotare sunt cele stabilite de Ministerul Sanatatii.

Programul de functionare al farmaciei se stabileste avandu-se Tn vedere ca accesibilitatea la
asistenta cu medicamente, sa fie asiguratd In condifii corespunzatoare.

4. STRUCTURI FUNCTIONALE

BLOCURI OPERATORII

Un bloc operator este format din una sau mai multe sali de operatie si asigura conditiile
necesare efectuarii interventiilor chirurgicale.

In componenta S.J.U. Baciu exista Bloc operator obstretici-ginecologie, Bloc operator
oftalmologie, Bloc operator chirurgie pediatrica si Bloc operator centralizat, care deserveste restul
specialitatilor chirurgicale.

STERILIZARE

Statia de sterilizare realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)raspunde de desfasurarea activitatii in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

b)raspunde de respectarea regulamentului intern al unitatii;

c)raspunde de calitatea sterilizarii si de asigurarea ritmica a instrumentarului si materialelor
sterile necesare activitatii spitalului;

d)raspunde si propune asistentului sef necesarul de materiale, aparatura, amenajari si
lucrari de intretinere, necesare bunului mers al statiei;

e)raspunde si controleaza daca este asiguratd buna functionare a aparatelor, respectand
instructiunile de folosire, testare chimica a fiecdrei sarje si, periodic, batecteriologic si evidenta
activitatii de sterilizare. Urmareste la laboratorul de bacteriologie rezultatele de sterilizare;

f)raspunde, instruieste si controleaza permanent activitatea personalului care lucreaza in
statia centrald, cu privire la respectarea modului de primire, pregatire, pastrare si eliberare a
materialelor sterile;
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g)raspunde si informeaza imediat pe directorul medical al spitalului asupra defectiunilor
aparute in statia de sterilizare si propune masurile corespunzatoare;

h)raspunde de verificarea modului de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru
sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

i)raspunde de efectuarea sterilizarii, respectind normele tehnice de sterilizare si
instructiunile de sterilizare a fiecarui aparat;

j)raspunde si anunta imediat personalul tehnic de intretinere asupra oricarei defectiuni care
survine la aparatele de sterilizare ;

K)raspunde de igiena incaperilor in care s-a facut sterilizarea, de fluxul materialelor Tnainte
si dupa sterilizare si de respectarea circuitelor functionale;

lraspunde de banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate, {ine
evidenta activitatii de sterilizare pe aparate si sarje;

m) raspunde de efectuarea testelor de control a sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;

n)raspunde de pregatirea camerelor din blocul de sterilizare pentru dezinfectia periodica
efectuand, impreund cu personalul din subordine, curdtenia si pregatirea pentru dezinfectie;

o)raspunde si interzice circulatia personalului, din oricare sectie, in incaperea blocului de
sterilizare;

p)raspunde de economisirea materialelor sanitare, de pastrarea calitatii si cantitatii
materialului cu care lucreaza;

g)raspunde, utilzeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din
dotare, supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea temporard a acestora, conform reglementarilor in vigoare;

Nraspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul intern, care
va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

S)raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare, privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor nosocomiale;

t)raspunde de respectarea secretului profesional si codului de etica a asistentului medical;

u)raspunde de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continud, conform cerintelor postului;

V)raspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

w) raspunde, supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din
subordine;

X)raspunde de participarea si/sau initiaza activitati de cercetare in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate.

y)respecta Normele generale de protectie a muncii si Normele specifice de protectie a
muncii pentru activititi in domeniul sanatatii.

CABINET DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE ADULTI SI
COPII

Compartimentul realizeaza, prin personalul de specialitate, urméatoarele activitati:

a)tine evidenta corecta si la zi a pacientilor cu diabet zaharat din judet;

b)confirma diagnosticul de diabet zaharat si stabileste conduita terapeutica;

c)intocmeste bilantul anual privind bolnavii diabetici;

d)efectueaza activitatea de screening pentru depistarea cazurilor noi;

e)efectueaza consultatiile solicitate de medicii de familie sau din alte specialitati.

PUNCT DIETETIC

Compartimentul dietetica realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:
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a) gestioneaza activitatea de intocmire a regimurilor alimentare;

b) realizeaza planuri de diete si meniuri;

C) se asigura de distribuirea corectd a alimentatiei pe sectii;

d) se asigura de respectarea normelor de igiena in timpul prepararii si al transportului

alimentelor.

CABINET INTERNARI / EXTERNARI

Realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)indeplineste toate formalitatile de internare a pacientilor;

b)se asigurd de luarea la cunostintda de catre pacient a regulilor care se aplicd pe perioada
sederii in spital;

c)informeaza pacientul asupra procedurilor de internare/externare si de desfasurare a
vizitelor;

d)preia, inventariaza si triaza hainele pacientilor, respectiv le elibereaza la externare;

e)se implica in deparazitarea bolnavilor;

f)realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

g)raspunde de inregistrarea datelor privind identitatea bolnavilor internati in evidenta unica
pe spital, pe baza documentelor de identitate, adeverinta de salariat/cupon pensie, carnet de asigurat si
a biletului de internare (pentru bolnavii internati in sectiile din pavilionul medico-chirurgical);

J)asigurd elaborarea si implementarea masurilor necesare asigurdrii protectiei datelor cu
caracter personal, gestionate la nivelul structurii, in conformitate cu cerintele legal aplicabile pe linia
GDPR;

i) informeaza si indruma, in limita competentelor, solicitantii cu privire la

sectia/compartimentul unde sunt internati bolnavii;

ii)isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;

iii)se preocupd in permanentd, de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud si conform cerintelor postului;

iv)respecta Regulamentul intern al unitatii,

V)asigura confidentialitatea datelor privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, pronosticul, tratamentul, datele personale chiar s1 dupa externarea acestuia;

vi)raspunde de arhivarea si salvarea datelor inregistrate in calculator privind identitatea
bolnavilor internati In evidenta unicd pe spital; preda, pe bazd de semnaturd, arhivei D.R.G., datele
inregistrate anual privind identitatea bolnavilor internati in evidenta unicd pe spital, in format
electronic;

vii)respecta reglementarile in vigoare privind Normele generale de protectie a muncii;

viii)utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, aparatura din dotare;

iX)informeaza persoana ierarhic superioara, asupra problemelor ce apar in desfasurarea
activitatii la locul de munca;

X)indeplineste si alte atributii stabilite de angajator, in conformitate cu reglementarile
legale.

5. LABORATOR DE MICROBIOLOGIE MEDICALA

Laboratorul de analize medicale realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele

activitati:

a)respectd obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

b)respecta obligativitatea acordarii  serviciilor medicale asiguratilor, in mod
nediscriminatoriu;
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C)respectd obligativitatea neutilizarii de materiale si instrumente a caror conditie de
sterilizare, nu este sigura.

d)efectueaza analize medicale de: microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie,
necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si examenelor profilactice;

e)receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator si asigura inscrierea lor
corecta;

f)asigura recipientele necesare recoltarii produselor patologice;

g)redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

h)afiseaza la loc vizibil si intr-o forma usor de inteles, informatille privind orele de
recoltare, de primire a probelor de la sectii si de eliberare a rezultatelor, zilele si orele de recoltare /
efectuare a unor analize deosebite;

i)respecta dreptul asiguratului la libera alegere privind furnizorul de servicii medicale
paraclinice.

6. LABORATORUL DE ANALIZE MEDICALE CU PUNCT DE LUCRU IN
PAVILION PEDIATRIE
Laboratorul de analize medicale realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele

activitati:

a)respectd obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

b)respecta  obligativitatea acordarii  serviciilor medicale asiguratilor, in mod
nediscriminatoriu;

C)respectd obligativitatea neutilizdrii de materiale si instrumente a caror conditie de
sterilizare, nu este sigura.

d)efectuecaza analize medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie,
microbiologie, virusologie, parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de
evolutie a bolii si examenelor profilactice;

e)receptioneaza produsele sosite pentru examene de laborator si asigura inscrierea lor
corecta;

f)asigura recipientele necesare recoltarii produselor patologice;

g)redacteaza corect si distribuie la timp rezultatele examenelor efectuate;

h)afiseaza la loc vizibil si intr-o forma usor de inteles, informatille privind orele de
recoltare, de primire a probelor de la sectii si de eliberare a rezultatelor, zilele si orele de recoltare /
efectuare a unor analize deosebite;

i)respectda dreptul asiguratului la libera alegere privind furnizorul de servicii medicale
paraclinice.

7. LABORATORUL DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA CU PUNCT
DE LUCRU IN PAVILION PEDIATRIE

Laboratorul de radiologie si imagistica medicala realizeaza, prin personalul de specialitate,

urmatoarele activitati:

a)respectd obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor;

b)respecta obligativitatea acordarii serviciilor medicale asiguratilor, in mod
nediscriminatoriu;

C)respectd obligativitatea neutilizarii de materiale si instrumente a caror conditic de
sterilizare, nu este sigura.

d)efectueaza investigatiile pe baza recomandarii medicului;
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e)efectueaza examenele radiologice in laborator si/sau la patul bolnavului, in prezenta
medicului curant;

f)efectueaza tratamentul cu radiatii bolnavilor internati si ambulatorii;

g)colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului, ori de cate ori este
necesar;

h)organizeaza si utilizeaza corespunzitor filmoteca;

i)aplicd masurile necesare pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din
laborator;

J)colaboreaza cu sectiile cu paturi pentru organizarea optima a activitatilor de programare
la analize, de transmitere/interpretare a rezultatelor si de instruire a personalului in privinta

8. SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA. Activitatea din cadrul Serviciului de
Anatomie Patologica consta in efectuarea de examene microscopice si macroscopice asupra produselor
biologice recoltate de la persoane in viata sau de la persoane decedate si anume din: piese operatorii,
material bioptic din diverse organe si tesuturi, material obtinut din punctii efectuate in diverse regiuni
ale corpului uman.

Serviciul de Anatomie patologica din cadrul S.J.U. Bacau este compartimentat in :

a) Compartiment citologie — examene citologice a secretiilor vaginale si mamare ;

b) Compartiment imunohistochimie — examen suplimentar care contribuie la cresterea
performantei diagnosticului histopatologic prin teste de imunologie si histochimie ;

c) Compartiment histopatologie — principalul examen microscopic efectuat in vederea
diagnosticarii ;

d) Prosectura — compartimentul unde se efectueaza autopsii, imbalsamari si cosmetizari
pentru decedatii spitalului S.J.U. Bacau.

9. LABORATOR DE RADIOTERAPIE

Laboratorul de radioterapie realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele

activitati:

a)internarea pacientilor care necesitd tratament de specialitate;

b)efectuarea de iradieri terapeutice in laborator, la indicatia medicului primar sau a
medicului specialist;

C)colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii si stabilirii diagnosticului;

d)stabilirea indicatiei terapeutice;

e)urmarirea bolnavilor oncologici, prin controale periodice.

f)organizarea si utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

g)inregistrarea tuturor examinarilor efectuate;

h)aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

i)respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului elaborate de Comisia
Nationala pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanataii;

J)intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si
materiale de laborator specifice;

K)raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si in
ambulatoriu.

10. LABORATOR DE RECUPERARE, MEDICINA FIZICA SI BALNEOLOGIE
(BAZA TRATAMENT).

Laboratorul de recuperare, medicina fizica si balneologie realizeaza, prin personalul de
specialitate, urmatoarele activitati:
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a)raspunde de elaborarea planului terapeutic, pe etape, pentru tratamente individuale si n
grupe omogene a bolnavilor si deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

b)raspunde de aplicarea eficienta a tratamentelor;

c)raspunde si consemneaza pe fisele de tratament si in caietele de evidentd a activitatii
profesionale, procedurile CFM efectuate bolnavilor si transmite zilnic, numarul lor statisticianului
pentru centralizare;

d)participa la consultatiile si reexaminarile medicale, informand medicul asupra starii
bolnavului;

e)raspunde de organizarea activitatii in zilele de gimnastica si urmareste utilizarea rationalad
a aparaturii din dotare;

fraspunde de desfasurarea activitatii de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea
deficientilor fizici;

g)supravegheaza si raspunde de aplicarea normelor de igiena si antiepidemice;

h)respecta normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile
medicale.

i)tine evidenta bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperarea
medicala (adulti si copii), in colaborare cu cabinetul de expertiza medicala si recuperare a capacitatii
de munca;

j)intocmeste planurile de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor,
impreuna cu personalul de specialitate, cu cabinetele de specialitate din ambulatoriul de specialitate.

11. AMBULATORIUL INTEGRAT SPITALULUI

Acesta furnizeaza o gama largd de servicii medicale, de la consultatii si investigatii
paraclinice, pana la diagnosticare, tratament, ingrijiri si recuperare.

Programul de lucru al Ambulatoriului integrat se stabileste pentru tot timpul zilei,
diferentiat pe cabinete, astfel Incdt sd se asigure accesibilitatea la asistenta medicald si evitarea
aglomeratiei, pentru toate categoriile de populatie.

Consultatiile bolnavilor in Ambulatoriu, ca si examenele la laboratoarele de diagnostic, se
acorda de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicului de familie, care trebuie sa
cuprindd motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv. Cazurile de urgenta, bolnavilor cu afectiuni
stomatologice, obstetricale, oftalmologice, precum si bolnavilor aflati in supraveghere medicald activa,

li se acorda asistentd medicald in ambulatoriu, fara recomandarea medicului de medicind generala.

Are in componentd cabinete de gastroenterologie, chirurgie generald, medicina interna,
ortopedie-traumatologie, cardiologie, obstetrica-ginecologie, alergologie si imunologie clinica,
neurologie, endocrinologie, oftalmologie, urologie, O.R.L., dermatovenerologie, pediatrie, psihiatrie
infantila, neurologie pediatricd, nefrologie, psihiatrie, recuperare-medicind fizica-balneologle,
reumatologie, audiologie.

La acestea se adauga laboratoare de analize medicale, de radiologie si imagistica, de
recuperare, medicind fizica si balneologie, respectiv de explorari functionale, fisierul, sali de tratament
etc.

Consultatiile si examenele de laborator se realizeaza pe baza recomandarilor medicilor de
familie, cu exceptia cazurilor de urgentd, care nu necesita bilet de trimitere.

Ambulatoriu integrat realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:

% acorda asistentd medicald ambulatorie de specialitate, furnizdnd tratament adecvat,
cu respectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor;
¢ acordd asistentd medicald asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a
virat contributia;
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X/
L X4

presteaza servicii contra cost, la solicitarea pacientilor;

informeaza in legatura cu servicille acordate si consiliaza in scopul prevenirii
imbolnavirilor si al pastrarii sanatatii;

respecta confidentialitatea prestatiei medicale;

respecta dreptul asiguratului la libera alegere a medicului de specialitate;

X/
°e

X/ X/
L XA X

%

*

factureazd activitatile desfasurate, lunar, cétre casele de asigurdri, in vederea
decontarii;

¢ respectd normele de raportare a bolilor, conform prevederilor legale in vigoare;

% informeaza medicul de familie, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul si
tratamentele recomandate, odatd cu transmiterea rezultatului investigatiilor
paraclinice;

% actualizeaza lista asiguratilor cronici.

X/

CABINETELE DE CONSULTATII MEDICALE DE SPECIALITATE

Cabinetele de consultatii medicale de specialitate realizeaza, prin personalul de
specialitate, urmatoarele activitati:

a)asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatorii;

b)asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta, in caz de boala sau
accident;

c)indrumarea bolnavilor catre unitatile sanitare cu paturi in cazurile cand este necesara
internarea;

d)programarea judicioasa a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea
aglomeratiei si a amanarilor;

e)executarea masurilor specifice de prevenire si combatere a bolilor cronice si
degenerative;

f)organizarea si efectuarea examenelor de specialitate in cadrul examenului medical la
angajare si controlul medical periodic al unor categorii de salariati;

g)organizarea si asigurarea recuperarii capacitatii de munca pentru adulti si copii;

h)organizarea si asigurarea tratamentelor medicale pentru adulti la domiciliul bolnavilor;

I)organizarea depistarii active, prevenirii i combaterii tuberculozei, bolilor venerice,
tulburarilor si bolilor psihice, etc.;

J)dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i unor persoane sanatoase supuse riscului de
imbolnavire;

k)intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

l)efectuarea investigatiilor necesare expertizei capacitatii de munca;

m) colaborarea cu sectiile si serviciile de expertiza si recuperare medicald a capacitatii de
munca, in stabilirea capacitatii de munca;

n)efectuarea investigatiilor de munca, necesare pentru expertizele medico-legale;

o)informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor si indicatorilor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea
proprie sanatatii.

FISIER

Fisierul-informatiile realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele activitati:

a)raspunde de intocmirea si pastrarea fiselor de consultatic ale bolnavilor asistati in
ambulatoriul de specialitate;

F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 0
120



b)centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din ambulatoriu;

c)informarea bolnavilor si a altor persoane interesate asupra programului de lucru al
cabinetelor medicale de specialitate.

CABINETUL DE MEDICINA MUNCII

Cabinetul de medicina muncii realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele
activitati:

a)studierea starii de sanatate a salariatilor, in corelatie cu potentialul nociv al conditiilor de
munca din intreprinderile pe care le deservesc;

b)efectuarca si coordonarea examinarii medicale a angajatilor, ucenicilor si elevilor
scolilor profesionale la locul de munca, in raport cu conditiile specifice din intreprindere, in cadrul:
consultatiilor curente, examenelor medicale la angajare si periodice, supravegherii active a bolnavilor
cronici;

C)urmarirea adaptabilitafii muncitorilor incadrati in locurile de munca cu conditii
deosebite; elaborarea de propuneri pentru schimbarea locului de munca pentru muncitorii care prezinta
deficiente de adaptare;

d)efectuarea si coordonarea activitatii de depistare precoce a imbolnavirilor profesionale,
elaborarea masurilor impuse de legislatia in vigoare, asigurarea dispensarizarii bolnavilor cu boli
profesionale, din evidentd;

e)indeplinirea sarcinii de control sanitar in probleme de igiena muncii, in unitatea sau
unitatile din teritoriul arondat;

f)colaborarea cu celelalte cabinete de specialitate din cadrul ambulatoriului de specialitate,
precum si cu Comisia de expertiza medicald i recuperare a capacitdtii de munca;

g)colaborarea cu organele tehnice ale intreprinderilor, cu Consiliul de Administratie si
Comitetul Sindicatului, infirmandu-se asupra starii de sanatate, a capacitatii de munca a salariatilor;

h)coordonarea si indrumarea activitatii medicilor de intreprindere in toate problemele de
medicina muncii, urmarind calitatea activitatii acestora si comunicandu-le concluziile privitoare la
problemele de medicina muncii din raza lor de activitate, controlate, impreuna cu celelalte cabinete de
specialitate din ambulatoriul de specialitate;

i)modul de stabilire a incapacitatii temporare de munca a angajatilor si eliberarea
certificatelor de concediu medical.

12. SERVICIUL DE_MEDICINA LEGALA, CU_ CABINET DE_ MEDICINA
LEGALA ONESTI SI CABINET DE MEDICINA LEGALA MOINESTI

Serviciul de medicind legald realizeaza, prin personalul de specialitate, urmatoarele

activitati:

a)intocmeste certificate medico-legale la cererea celor interesati, constatari si expertize
medico-legale la persoane in viatd, expertize privind stabilirea cauzei decesului, respectiv autopsii,
conform legii;

b)efectueaza investigatii complementare de laborator (toxicologice, serologice si
histopatologice);

C)participa la comisiile medico-legale.

d)raspunde de consultatii medico-legale la cererea persoanelor;

e)raspunde de expertize medico-legale (traumatologie, accidente de trafic, psihiatrice adulti
si copii, capacitate de munca, stabilirea gradului de invaliditate pentru societati de asigurare, violenta
sexuald, dispensa de varsta asupra persoanelor aflate in detentie);

f)patologie medico-legala morfologica — implica aspectele morfologice ale mortii violente,
patologice, diagnosticul diferential al tipurilor de moarte;
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g)raspunde sub aspect etic sau juridic de abordarea responsabilitatii medicale, a
indatoririlor profesionale, medicale, raportul medicilor intre ei, fata de societate, justitie, pacienti;

h)raspunde de activitatea specificd de medic coordonator judetean pe linie medico-legala;

I)raspunde si organizeaza activitatea serviciului judetean ;

J)raspunde si repartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine, indruma,
controleaza si raspunde de munca acestora;

K)raspunde si analizeaza modul cum se inregistreaza rezultatele examenelor si indicii
calitativi ai muncii medicale din serviciul judetean si cabinetele teritoriale;

lraspunde si colaboreaza cu medicii sefi ai sectiilor de spital pentru buna desfasurare a
activitatii medicale;

m) raspunde si efectueaza indrumarea metodologica a medicilor de medicina legald din
teritoriul arondat;

n)raspunde si intocmeste foile anuale de apreciere a personalului din subordine;

o)raspunde de activitatea de avizare medico-legala specifica ;

p)raspunde si asigura aplicarea masurilor de igiend, antiepidemice si de protectie a muncii
specifice sectorului;

q)raspunde si asigurd legatura cu Autoritatea de Sanatate Publicd, precum si cu forurile
metodologice superioare de medicina legala;

Nraspunde de deciziile medico-legale competente, concordante cu adevarul stiintific, pe
baza reglementarilor medicale si juridice in vigoare, cu asumarea raspunderii individuale (grad ridicat
de autonomie);

s)raspunde de deciziile medico legale in comisii (ex: comisia de expertizd medico-legala
psihiatrica, etc.), cu asumarea raspunderii colective;

t)efort intelectual de maxima responsabilitate, prin implicatii juridice si medicale,
competentd maxima in elaborarea concluziilor, care implicd cunoasterea spectrului majoritatii
specialitatilor medicale, in conditii de lucru de stres intelectual si risc profesional (mediu toxic, la
morgi, prosecturi, examinari toxicologice si contact cu pacientii din sfera psihiatrica si infractionald);

u)putere de concentrare, clarviziune, intuitie, capacitate de analiza, previziune si sinteza,
corectitudine iresponsabila, impartialitate, precizie stiintifici in cuantificarea datelor medicale,
echilibru logic si stiintific;

V)raspunde de metodologia teoretica si practica (examindri clinice, necropsii, examene
toxicologice, serologice, histopatologice, antropologice etc.);

w) notiuni de drept civil, penal si dreptul familiei;

X)raspunde de deciziile clinice si morfologice pentru stabilirea indirecta a vinovatiei sau
nevinovatiei persoanelor implicate in spete juridice;

y)viziune stiintifica continua asupra datelor medicale pe care le analizeaza,

z)raspunde si analizeaza, impreuna cu medicii sef de sectie, problemele de responsabilitate
si eticd profesionald;

aa) raspunde de organizare si participa la confruntarea diagnosticului anatomo-clinic a
cazurilor deosebite;

bb) raspunde si organizeaza calitatea activitatii desfasurate de personalul medico-sanitar
din subordine;

cc) raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala, conform OMSF nr. 219 din M.O. nr.386/06.06.2002.

13. CENTRUL DE_SANATATE MINTALA (C.S.M.) ADULTI/CENTRUL DE
SANATATE MINTALA (C.S.M.) COPII
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Centrul de sdnatate mintala adulfi si copii realizeazd, prin personalul de specialitate,
urmatoarele activitati:

a)evaluarea persoanelor care se adreseaza direct C.S.M.;

b)asigurarea serviciilor de psihoterapie si reabilitare psihosociala;

c)intocmirea evidentei pacientilor cu tulburari mintale.

d)depistarea activa a factorilor de risc in aparitia tulburarilor si imbolnavirilor psihice, in
vederea elaborarii masurilor de psihoigiend si educativ-sanitare necesare pentru influentarea si
limitarea factorilor de risc (prifilaxie primara), colaborand cu alte sectoare interesate;

e)depistarea activa si precoce a tulburarilor si imbolnavirilor psihice si instituirea masurilor
corespunzatoare in vederea tratdrii lor si prevenirii unor evolutii ireversibile (psihoprofilaxie
secundara);

f)asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor si deficientilor psihici
ambulatorii, prin echipa complexa (medici, psihiatri, psihologi, defectologi, logopezi, etc.);

g)orientareca bolnavilor psihici si defectivilor, prin inserarea si/sau reinserarea socio-
profesionald si urmarirea adaptarii acestora la locul de munca si in societate, colaborand in acest scop
cu alte organe interesate, urmdrirea adaptarii la locul de munca si 1n societate a bolnavilor psihici
remisi (psiho-profilaxie tertiara);

h)dezvoltarea, la copii, in special a tehnicilor de educare a expresiei gestuale, de tratare a
tulburarilor de vorbire, a disgrafiei, etc.;

I)organizarea activitatii de ergoterapie, potrivit legii;

j)antrenarea si indrumarea metodologicd a medicilor de alte specialitati in probleme
comune de promovare a sanatatii mintale;

K)prevenirea si combaterea alcoolismului i toxicomaniilor;

I)indrumarea psiho-igienica a activitatilor din colectivitatile de copii si tineret.

14. SECTIA ANESTEZIE — TERAPIE INTENSIVA conform prevederilor OMS
1500 / 2009.

a) Sectiile/Compartimentele ATI se organizeaza si functioneaza numai in unitati sanitare
cu paturi care furnizeaza servicii medicale spitalicesti, in conditiile legii.

b) Sectiile/compartimentele ATI din unitatile sanitare cu paturi functioneaza in spatii
special destinate si amenajate, care sa permita izolarea eficienta a componentei cu paturi a sectiei - de
restul circuitelor -, inclusiv de unitatea primire urgente, blocul operator, unitatea de transfuzie sanguina
sau statia centrala de sterilizare.

¢) In situatia in care unitatea sanitara cu paturi este multipavilionara, iar sectiile de profil
chirurgical functioneaza in pavilioane diferite sau unul dintre profilele chirurgicale functioneaza in
cladire diferita de cladirea in care este organizata sectia ATI, se pot organiza compartimente ATI in
cladirea in care functioneaza sectia/sectiile de profil chirurgical respective.

d) Structura generala a sectiei/compartimentului de ATI are doua componente:

1. Posturi de lucru de anestezie

2. Componenta cu paturi, denumita in continuare CP, formata din:

- paturi de terapie intensiva, denumite in continuare TI,;

- paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;

- paturi de supraveghere postanestezica - SPA, in functie de posibilitatile si necesitatile
locale, destinate pacientilor care necesita supraveghere de scurta durata (ore).

e) Postul de lucru de anestezie este locul unde pacientul beneficiaza de anestezie generala,
locoregionala sau sedare efectuata sub responsabilitatea unui medic in specialitatea ATI.

f) Posturile de lucru de anestezie se organizeaza in:
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- blocul operator: salile de operatii, salile de preanestezie;

- laboratorul de radiologie si imagistica medicala: unitatea de tomografie computerizata,
angiografie, RMN si altele asemenea;

- laboratoarele/compartimentele de explorari functionale: cardiorespiratorii, a functiilor
digestive;

- alte structuri din cadrul unitatii sanitare unde este necesara administrarea oricarei forme
de anestezie.

g) Postul de lucru de anestezie se organizeaza cu respectarea baremului minim prevazut in
anexa nr. 1, astfel :

- in blocul operator: in sala de operatie si sala de preanestezie, fiind destinat asigurarii
anesteziei si terapiei intensive necesare desfasurarii interventiilor chirurgicale, si poate cuprinde dotari
specifice adaptate profilului chirurgical respectiv;

- in afara salii de operatie, fiind destinat asigurarii conditiilor desfasurarii unor manevre
diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesita anestezie: laboratoarele de radiologie si
imagistica si imagistica (unitatea de tomografie computerizata, angiografie, RMN etc.), precum si
laboratoare/ compartimente de explorari functionale (cardiorespiratorii, a functiilor digestive), alte
structuri in care se justifica.

h) Componenta cu paturi (CP) este destinata:

- supravegherii si tratamentului postoperator/postanestezic al pacientilor cu evolutie
normala;

respiratorie avansata, monitorizare invaziva, protezare mecanica circulatorie, terapie de substitutie a
functiei renale sau hepatice acut afectata etc.);

- pacientilor care necesita terapia durerii acute;

- pacientilor cu moarte cerebrala potentiali donatori de organe.

i) Terapia Intensiva (TI) reprezinta nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate
sanitara cu paturi. Este partea distincta din cadrul componentei cu paturi a sectiei/ compartimentului
susceptibili de a dezvolta insuficiente organice acute multiple: cardiocirculatorie, respiratorie, renala
etc., care ameninta prognosticul vital.

j) Pacientii ingrijiti in Tl necesita o ingrijire specializata si utilizarea prelungita a
metodelor de supleere a acestor functii si organe precum: suport hemodinamic, suport ventilator,
epurare extrarenala etc.

k) Criteriile de internare/admisie si triaj al sectiilor in TI sunt prevazute in anexa nr. 2.

I) In sectiile/compartimentele ATI se vor organiza minimum 6 paturi de terapie intensiva
(Tn.

m) Tl poate fi multifunctionala (pacienti cu patologie chirurgicala/pacienti cu patologie
medicala) sau poate fi specializata (chirurgie cardiaca si/sau vasculara, hepatica, transplant de organe
solide, neurochirurgie etc.).

n) Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de
garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si transferul/ externarea din

necesitatile spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitatile tehnice.
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0) Unitatile sanitare private cu paturi care furnizeaza servicii medicale spitalicesti si acorda
servicii chirurgicale in domeniul chirurgiei cardiace si/sau vasculare (altul decat chirurgia vaselor
periferice), chirurgiei hepatice, transplantului de organe solide, neurochirurgie sau orice tip de servicii
chirurgicale, care necesita urmarirea continua a pacientului in perioada postoperatorie mai mult de 48
de ore, au obligatia de a avea componenta cu paturi de TI.

p) Terapia intermediara/ingrijirea postoperatorie (TIIP) reprezinta partea distincta din
cadrul componentei cu paturi (CP) a sectiei/compartimentului ATI, destinata pacientilor care necesita
ingrijire postoperatorie adecvata, precum si acelora care necesita terapie intermediara.

q) THP prevazuta la alin. (1) reprezinta supravegherea medicala continua a bolnavilor
pentru ca:

- starea bolnavilor se poate complica cu insuficiente organice acute multiple;

- starea pacientului dupa trecerea printr-o asemenea conditie patologica este inca prea
grava sau prea instabila pentru a fi transferat in sectia cu paturi de unde provine.

r) THP poate fi multifunctionala (pacienti cu patologie chirurgicala/pacienti cu patologie
medicala) sau poate fi specializata (chirurgie cardiaca si/sau vasculara, hepatica, transplant de organe
solide, neurochirurgie etc.).

s) Medicul sef al sectiei ATI sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia ori medicul de
garda din sectia ATI este responsabil de triajul corect, admisia/internarea si transferul/ externarea din
necesitatile spitalului, calificarea colectivului medical si disponibilitatile tehnice.

t) Unitatile sanitare private cu paturi care furnizeaza servicii medicale si care acorda
servicii chirurgicale ce necesita urmarirea continua a pacientului in perioada postoperatorie mai mult
de 24 de ore au obligatia de a avea componenta de TIIP, organizata si dotata in conformitate cu
prevederile Ord.M.S. 1500 / 2009.

UNITATEA DE TRANSFUZII ATI

Principalele atributii;

- identifica donatorii admisi la donare

- inregistreaza donatorii in registrul de recoltare

- pregateste materialele necesare recoltarii (punga, etichetele de cod si grup RH, eprubetele
pilot)

- recolteaza sangele si eticheteaza punga respectand procedura de recoltare

- raspunde de respectarea normelor de igiena si antiepidemice, respecta regulile de protectia
muncii

- asigura aprovizionarea cu materiale necesare recoltarii

- supravegheaza permanent reactiile donatorului in timpul donarii si sesizeaza medicului orice
schimbare;

- administreaza medicatia la indicatia medicului si completeaza in caietul de evidenta a
medicamentelor administrate in caz de accident de recoltare

15. CABINET DE PLANIFICARE FAMILIALA. SI CABINET PLANIFIACRE
FAMILIALA PODU TURCULUI

Cabinetul de planificare familiald realizeaza, prin personalul de specialitate, urméatoarele

activitati:
a)evalueaza necesarul de contraceptive, pregatind un plan de distribuire a acestora;
b)coordoneaza activitatile profilactico-diagnostice si terapeutice adresate femeii, respectiv
cuplului;
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d)ofera consultatie de specialitate in conditii de confidentialitate;

e)recomanda intreruperea cursului sarcinii, atunci cand situatia o impune;

f)sprijind diseminarea in societate a informatiilor corecte, legate de planificare familiala,
sexualitate si reproducere.

g)coordoneaza si acorda asistenta medicala de specialitate in domeniul sanatatii,
reproducerii si planificarii familiale, In conformitate cu competentele stabilite;

h)diagnostic clinic si de laborator al sarcinii;

i)activitati profilactice, diagnostice si terapeutice ce se refera la bolile cu transmitere
sexuala, teste, programe de screening pentru depistarea cancerului genito-mamar, boald inflamatorie
pelviana;

J)acorda consultatii contraceptive, prescriind si aplicand contraceptie hormonala, locala,
metode naturale, colaborand si cu medicii de obstetrica ginecologie;

K)desfasoara activitati de educatie sanitara pe probleme de sanatatea reproducerii si
planificarii familiale, In colaborare cu departamentul de educatie sanitara si alte organizatii;

I)participa la actiuni de formare si pregitire teoretica si practica a medicilor de medicina
generald si cadre medii;

m) inregistreaza datele individuale ale pacientilor si cuplurilor pe fise tip, pentru a fi
prelucrate in sistem computerizat;

n)pentru cazurile complexe, ce depasesc competenta, acestea sunt trimise la esaloanele
superioare;

O)initiaza si participa la actiuni de executare in domeniul sanatatii reproducerii si
planificarii familiale;

p)participa la manifestari stiintifice;

Q)raporteaza catre M.S.F. si UM.P.la cerere si ori de cate ori este nevoie, datele
referitoare la activitatea desfasurata;

rcoordoneaza activitatea Programului National III, la nivelul Spitalului Judetean de
Urgenta Bacau;

S)coordoneaza activitatea de planificare familiala la nivelul judetului Bacau.

16. CAB. MEDICINA SPORTIVA,
a) recomanda investigatiile necesare pentru a stabili diagnosticul medico-sportiv;
b) evalueaza diagnosticul bolilor intercurente, in limita competentei, precum si al celor legate de
activitatea sportiva;
c) apeleaza la membrii unei echipe interdisciplinare formate din medici specialisti de: medicina
interna, pediatrie, ortopedie, traumatologie, neurologie, psihiatrie, laborator clinic, cardiologie,
imagistica medicala, precum si psihologi si psihologi sportivi, sistematizand si concluzionand
rezultatele necesare pentru avizul medical "apt/inapt de efort fizic". Pentru orele de educatie fizica din
scoli, avizul medical poate fi eliberat de catre medicul scolar in colaborare cu medicii de specialitate;
d) efectueaza examinari medicale la inceputul activitatii, in timpul antrenamentelor, periodic, la
reluarea activitatii care presupune efort fizic in cadru organizat si la incetarea acestui tip de activitate;
e) asigura controlul medical al sportivilor si al celor care practica efort fizic in cadru organizat,
asistenta medico-sportiva in complexurile sportive nationale, in cantonamentele loturilor nationale si
olimpice, ale cluburilor sportive si asistenta medicala la bazele sportive, in timpul desfasurarii
antrenamentelor si competitiilor, precum si la locurile amenajate in alte locatii decat cele prevazute;
f) coordoneaza monitorizarea biologica a pacientilor si a efectelor biologice consecutive efortului fizic,
dupa o prealabila selectie a celor mai adecvate teste;
g) tine evidenta si supravegheaza bolile legate de activitatea fizica si supravegheaza bolile cronice la
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pacientii care fac efort fizic in cadru organizat;
h) inregistreaza si declara bolile, conform metodologiei elaborate de Ministerul Sanatatii Publice;
1) stabileste aptitudinea de efort fizic, cu ocazia oricarei examinari medicale;
J) avizeaza locurile unde se practica efort fizic in cadru organizat;
k) organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta standard;
I) recomanda tipul de efort fizic care este util in functie de capacitatea de efort fizic si aptitudine celor
care doresc sa practice efort fizic;
m) consiliaza asupra programelor de sanatate, dieta, medicatie de sustinere a efortului fizic si refacere
si asupra metodelor de refacere eficiente;
n) evalueaza aptitudinea pentru efort fizic, in concordanta cu starea de sanatate, si promoveaza
adaptarea antrenamentului la posibilitatea pacientului;
0) promoveaza capacitatea de efort fizic, sanatatea, indemanarea si antrenamentul;
p) consiliaza pacientii varstnici si pe cei cu dizabilitati;
q) consiliaza in problemele de recuperare si refacere a celor care practica efort fizic in cadru organizat;
r) indeplineste atributiile precizate in dispozitiile legale privind masurile antidoping;
s) evalueaza permanent capacitatea de efort fizic.
17. MEDICI REZIDENTI,

a) Rezidentii au obligatia de a parcurge toate modulele, in conformitate cu curriculumul de

pregatire.

b) Rezidentii au dreptul sa examineze pacientii, sa aplice solutii terapeutice sub stricta
supraveghere a Indrumatorului sau responsabilului, utilizand abilitatile dobandite, in conformitate cu
nivelul lor de pregétire.

c) Rezidentii efectueaza garzi pe tot parcursul pregatirii lor, participand la intreaga
activitate din unitatea sanitara in care isi desfasoara instruirea, in limita programului legal de munca.

d) Rezidentii pot participa la diverse forme de pregatire - cursuri, stagii si altele -
conferinte si congrese in domeniul specialitdfii, organizate pe plan national sau international, dupa
informarea coordonatorului sau directorului de program si cu respectarea prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

18.CONSILIERI HIV-SIDA

a) efectueaza informnarea cu privire la drepturile si obligatiile persoanelor afectate
de HIV/SIDA

b) efectueaza consiliere periodica pentru mentinerea aderentei la tratament

c) colaboreaza cu institutii si organizatii neguvernamentale cu activitate in
problematica HIV/SIDA.

19. U.P.U.-S.M.U.R.D.

Unitatea de Primire Urgente (U.P.U.) este sectie in cadrul S.J.U. Bacau, functionand in
baza Ordinului ministrului sandtatii nr. 1706/2007, privind conducerea si organizarea unitdtilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare, cu scopul de a

aplica tratament de urgentd pacientilor care ajung aici cu ambulantele, cu elicopterul sau prin mijioace
proprii.

La primire, Unitatea de Primire Urgente, organizata la nivelul S.J.U. Bacau cu dotarea de
echipament medical performant, de informatizare, radiotelecomunicatii, ambulan{a, realizeaza prin
personalul de specialitate urmatoarele activitati:

% Triaza urgentele la prezentarea la spital;
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X/
L X4

Primeste, stabilizeaza si trateazd initial toate urgentele, cu prioritate urgentele
majore;

Asigura asistenta medicald de urgenta pentru urgente majore in echipele mobile de
interventie (consult, stabilizare, monitorizare, tratament, transport);

Efectueaza investigatiile clinice si paraclinice in vederea stabilirii diagnosticului si

X/
°

X/
°

inceperii tratamentului initial;
» Efectueaza consultul de specialitate, in echipa cu medicii de garda din spital, pentru
stabilirea sectiei in care urmeaza sa se interneze pacientii;
Monitorizeaza, trataeaza si reevalueaza pacientii care necesita internare;
Trateaza, stabilizeaza si reevalueaza pacientii care nu necesita internare;
Inregistreaza, stocheaza, prelucreazi si raporteazi adecvat informatiile medicale;
Formeaza continuu personalul propriu si formeaza in medicina de urgenta alte
categorii de personal medical.
¢ Executa misiunile acromedicale in care este implicat U.P.U. in relatia cu Heliportul
Spitalului Judetean de Urgenta Bacau.

Se interzice refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta fard evaluarea de cétre un
medic a stdrii celui care o solicitd. Cazurile de urgentd vor fi preluate doar in U.P.U., cu exceptia
urgentelor minore de ortopedie, care pot fi directionate la o camerd de gardd de pe sectia de
specialitate.

Accesul pacientilor sositi cu mijioace proprii se face printr-o intrare unicd, unde sunt
intrunite conditiile necesare trierii acestora.

%

X/ X/ X/ 7
L X X X K XY

In functie de gravitate, medicul prioritizeaza cazurile. In urma examinrii, acesta va decide
ce investigatii se impun si, dacd considera necesar, ce medici vor fi chemati pentru consultul de
specialitate. Fisa pacientului se completeaza de catre asistenti si medici si se parafeaza de toti medicii
care participd la acordarea asistentei medicale, urmand sa fie contrasemnata si parafatd de medicul de
garda din U.P.U. Mentionarea cu strictete a reperelor temporale este esentiald pentru evidentierea
corecta a activitatii din U.P.U., fiind obligatorie precizarea exacta, in timp real, a orelor prevazute in
fisa.

Externarea unui pacient se face doar cu acordul final al medicului responsabil de tura din
U.P.U. Externarea poate fi efectuata si la cererea pacientului / apartindtorilor, in urma semnarii, in fisa
individuala, a refuzului de tratament sau de internare.

In UP.U. pot fi retinuti pacienti sub observatie pentru cel mult 24 de ore, cu acordul
acestora ori al apartinatorilor, in urmatoarele situatii:
+¢+ lipsa locurilor disponibile pentru internare;
necesitatea monitorizarii temporare de scurta durata;
necesitatea repetdrii unor analize sau investigatii;
daca pacientul reprezinta un caz social, iar externarea I-ar expune la un anumit risc;
pentru motive considerate intemeiate de medicul responsabil de turd, cu conditia

7/ 7/ 7/
L X X X R

7/
X

L)

mentionarii acestora.
S.M.U.R.D. realizeaza prin personalul de specialitate urmatoarele activitati:
Acorda primul ajutor, In scopul salvarii vietii si al mentinerii functiilor vitale;
Identifica locurile in care se afld persoane in imposibilitatea de a se evacua si faciliteaza
extragerea acestora, respectiv accesul personalului medical;
Asigurd transportul victimelor la unitdti spitalicesti, cu autospecialele si / sau cu
elicopterele SMURD.
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Structura comuna U.P.U. - SM.U.R.D. functioneaza in baza protocolului de colaborare
incheiat intre Spitalul Judetean de Urgentd Bacdu si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al
judetului Bacau. Activitatea S.M.U.R.D. este coordonata de medicul-sef al U.P.U.

19.1. CABINET _DE__MEDICINA DENTARA (ASIGURA _SI URGENTE
STOMATOLOGICE)

Cabinetul de medicind dentard de urgentd este parte integrantd a Unitatii de Primire
Urgente Bacadu. Pe cale de consecintd, activitatea acestei structuri este coordonatd de medicul-sef al
U.P.U.

Cabinetul de medicind dentara de urgenta realizeazd prin personalul de specialitate
urmatoarele activitati:

- asigurd asistenta medicald dentard de urgentd pentru toti pacientii, asigurati sau
neasigurati.

CAPITOLUL VIl
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE PERSONALULUI MEDICAL

Salariatii Spitalului Judetean de Urgenta Bacdu sunt obligati sd respecte protocoalele si
procedurile aprobate la nivelul unitatii privind desfasurarea actului medical. Intreaga activitate trebuie
sa fie in conformitate cu prevederile legii, personalul medical avand obligatia respectarii
reglementdrilor privind consimtdmantul informat al pacientilor, precum si al reglementarilor
referitoare la prelucrarea si protectia datelor cu carater personal.

Medicul-sef al UPU-SMURD

sconduce activitatea UPU sau a CPU n conformitate cu prevederile legale in vigoare;

s*coordoneaza, asigura si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in

subordine, de respectarea de catre acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice
si deontologice;

+»1s1 exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

»are obligatia de a elabora un plan de raspuns in cazul unui aflux masiv de victime;

ssasigurd colaborarea cu alte institutii medicale si nemedicale implicate in asistenta

medicald de urgentd si semneaza protocoalele de colaborare cu acestea, cu acordul conducerii
spitalului;

«»in cazurile deosebite (accidente grave, colective, aflux masiv de victime la UPU) va

coordona personal impreund cu alte servicii de specialitate operatiunile de salvare si de tratament

.....

persoana responsabila cu preluarea acestor sarcini;

sscoordoneaza, direct sau prin intermediul unei persoane desemnate, activitatea de
interventie prespitaliceasca, respectiv. SMURD, in conformitate cu prevederile legale, dacd UPU
respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

s»colaboreaza direct cu seful inspectoratului pentru situatii de urgenta in vederea operarii

SMURD, daca UPU respectiva opereaza medical un astfel de serviciu;

Administrator UPU-SMURD

ssinformeaza medicul-sef si asistentul-sef despre toate disfunctionalitatile si problemele
potentiale din punct de vedere tehnic sau survenite in activitatea UPU ori CPU 1in relatia cu
aprovizionarea cu materiale sanitare, consumabile si alte articole, propunand solutii pentru prevenirea
sau solutionarea lor;

ssverifica si asigura functionalitatea Tn parametrii normali a aparaturii medicale;

ssraspunde de starea tehnica a instalatiilor, incaperilor si infrastructurii in care
functioneaza UPU respectiva;
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“asigura, in colaborare cu asistentul-sef, existenta stocului minim de materiale de unica
folosinta si alte materiale, consumabile, dezinfectante etc., precum si cererea de aprovizionare din timp
cu acestea, Tnaintea atingerii limitei minime a stocului;

serealizeaza, impreuna cu asistentul-sef, autoinventarierea periodica a dotarii sectiei si a

unitatii mobile, unde este cazul, conform normelor stabilite si deleagd persoana care raspunde de
aceasta fatd de administratia institutiei;

Medicul-sef de sectie / cordonator de compartiment cu paturi:

*sraspunde de intreaga activitate a sectiei pe care o conduce;

sselaboreaza propuneri de norme, protocoale si proceduri privind desfasurarea activitatii;
ssraspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea si externarea bolnavilor;
s»organizeaza raportul de garda, programeaza activitatea medicilor din sectie, raspunde de
intocmirea corectd si completd a foilor de observatie clinicd, urmareste stabilirea diagnosticului si
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice;

“»se asigura de respectarea in sectie a masurilor de igiena si antiepidemice;

“surmareste evitarea polipragmaziei,

ssraspunde de buna utilizare a intregului inventar al sectiei;

ssraspunde de respectarea confidentialitatii informatiilor privitoare la asigurati;

ssraspunde de eliberarea documentelor medicale intocmite in sectie;

sscontroleaza modul de intocmire a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare;

ssverifica respectarea programului de lucru in cadrul sectiei;

sesesizeaza directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ
precum: cazuri de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea situatiilor de
malpraxis sau orice alte incidente grave care pot pune in pericol situatia pacientilor;

»sustine in fata conducerii BVC al sectiei.

Medicul-sef al Serviciului de medicina legala:

s¢coordoneaza activitatea serviciului;

“»intocmeste necesarul de produse, servicii si lucrari;

ssreprezinta serviciul in relatiile cu managementul spitalulul si cu terte parti.

Medicul coordonator al Ambulatoriului:

ssraspunde de intreaga activitate a ambulatoriului;

s»stabileste programul de lucru al ambulatoriului si coordoneaza indeplinirea sarcinilor de
serviciu de catre personalul din subordine;

“sintocmeste propuneri vizand necesarul de produse, servicii, lucrari;

s»desfasoara activitate de asistentd medicald, conform specialitatii sale.

s»sesizeaza directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ
precum: cazuri de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea situatiilor de
malpraxis sau orice alte incidente grave care pot pune in pericol situatia pacientilor;

Medicul-sef al Centrului de hemodializa:

“»coordoneaza activitatea centrului si raspunde de calitatea actului medical;

s»stabileste orarul de dializa si schema de investigatie pentru fiecare pacient;

ssraspunde de aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;

“»controleaza respectarea conditiilor de igiena si de sterilizare a instrumentarului.

Medicul-sef de laborator:

ssraspunde de activitatea laboratorului;

ssrepartizeaza sarcinile personalului medico-sanitar din subordine;
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ssexecutd examenele si tratamentele cerute de medici si supravegheaza inregistrarea
rezultatelor;

“»gestioneaza inventarul laboratorului si raspunde de buna intretinere/utilizare a aparatelor,
a instrumentelor si a instalatiilor;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si a celor antiepidemice.

Medicul coordonator al Centrului de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:

s»coordoneaza activitatea centrului si raspunde de calitatea actului medical;

*s*intocmeste necesarul anual de medicamente si materiale sanitare;

“»aproba internarea pacientilor si decide in privinta continuarii spitalizarii;

“*supervizeaza conduita terapeutica si avizeaza tratamentele;

“*monitorizeaza derularea programelor nationale de sanatate specifice.

Medicul de garda din sectiile cu paturi:

s»supravegheaza si raspunde de buna functionare a sectiei/compartimentului si de aplicarea

atributiilor desemnate de medicul sef, pe care il reprezintd in perioada de timp in care acesta nu este
prezent in spital - pe perioada garzii;

rla intrarea in garda, medicul de garda se asigura de prezenta la serviciu a personalului
sanitar mediu si auxiliar, de existenta mijloacelor necesare asigurdrii asistentei medicale curente si de
urgentd, conform specialitatii;

sssupravegheaza desfasurarea in bune conditii a schimbului de tura din sectie si va anunta
deindata asistenta sefa, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite, atunci cand
este cazul;

sssupravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale efectuata de catre cadrele
medii si Ingrijirile acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de garda problemele constatate;

s»efectueaza in garda consulturile pentru care este solicitat In UPU sau la camera de garda
pentru sectiile externe, rezultatul consultului pentru luarea deciziei medicale va fi consemnat in Fisa de
Urgenta UPU sau Fisa de prezentare cu semnaura si parafa medicului de garda;

“interneaza pacientii prezentati in regim de urgenta in limita locurilor disponibile si a
reglementdrilor stabilite de conducerea unitatii, privind locurile necesar a fi retinute pentru internarile
de urgenta prin Unitatea de Primiri Urgente a spitalului;

ssraspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului de internare;

ssraspunde cu promptitudine la solicitarile de consult de specialitate pentru urgentele
aparute in spital, In sectia In care este incadrat si pentru pacienti internati in alte sectii/compartimente
ale spitalului sau in alte unitdti sanitare, colaborand cu personalul medical de alte specialitati, in
interesul pacientului;

sssupravegheaza toti pacientii din sectie si cazurile grave existente in sectie sau internate
in timpul garzii;

“sinterneaza cazurile de urgentd, precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la
medicul de specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului
acestor cazuri si apeleaza, la nevoie, la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului Judetean de
Urgenta;

ssraspunde cu promptitudine la solicitarile care necesita prezenta sa pentru consultatii de
specialitate Tn UPU sau sectiile spitalului si rezolva, pe loc sau prin transfer catre alte spitale, cazurile
care tin de specialitatea sa, dar care depasesc nivelul sau competenta sa de specialitate, completand si
semnand epicriza si/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupa
caz in F.O., registru, bilet de trimitere, datat si parafat;
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*+in cazul transferului / trimiteril in alte spitale, anunta telefonic medicul de garda din
spitalul respectiv; organizeaza transportul si completeaza foaia de transport conform normativelor
mentionand numele medicului care a aprobat primirea transferului, completand formularul la toate
rubricile;

ssintocmeste, semneaza si parafeaza foaia de observatie, precum si fisa de circuit a
bolnavului la toate cazurile internate, consemneaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica
probleme in timpul garzii, precum si medicatia de urgentd pe care a recomandat-o sd fie administrata.
La bolnavii 1n stare grava, consemneazd evolutia periodic, daca e necesar, pe tot parcursul garzii.
Solicita consimtamantul informat al bolnavului, sub semndtura acestuia sau a reprezentantului
legal/apartinator, dupa caz;

ssacordd asistenta medicalda bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de
internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupa acordarea primului ajutor,
daca este cazul;

“s*poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea
clinicd si investigatiile paraclinice sustin decizia medicald, sub responsabilitatea actului medical
propriu, cu informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului curant si a medicului sef de sectie si
consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie Clinica Generala;

+“+in situatia in care survine un deces in timpul garzii, are obligatia de a constata decesul,
consemnandu-1 in FOCG, cu respectarea prevederilor in vigoare si a procedurilor interne, cu obligatia
de a intocmi foaia de observatie pentru pacientul decedat;

“in urma actului medical propriu, are obligatia eliberarii documentelor medicale catre
medicul de familie si/sau medicul de specialitate din ambulator, cu privire la diagnosticul stabilit,
investigatiile paraclinice, tratamentele efectuate si recomandarile necesare pentru evaludrile ulterioare,
pentru pacientii prezentati in camera de garda si care nu necesita internare;

“sanunta situatiile extreme (incendiu, calamitati naturale sau orice alte incidente grave care
pot pune Tn pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor etc.), Directorului administrativ,
Directorului Medical, Managerului spitalului si, daca este cazul, Politiei, la nr. unic de urgentd 112. In
cazul situatiilor de urgenta, respecta Planul Alb de interventie, in situatii de urgentd al spitalului,
anuntind operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului si autoritatile competente, luand
masuri imediate de interventie si prim ajutor, cu mijioacele disponibile;

“s*nu permite accesul persoanelor strdine in saloane sau in sectii cu circuit inchis;

“*nu paraseste sectia in timpul garzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleaca decat dupa predarea
garzii la medicul care urmeaza. In caz ci acesta nu se prezinti, anunti medicul-sef de sectie sau pe
Tnlocuitorul acestuia si pe directorul medical al spitalului si nu paraseste garda pana nu preia alt medic
garda;

“#la terminarea serviciului, Intocmeste ,,Raportul de garda", pe care il consemneaza in
registrul destinat acestui scop.

Medic Garda SMURD

ssefectueaza vizita periodicd la intervale de maximum 3 ore la toti pacientii din UPU,
reevalueaza starea lor si adapteaza conduita terapeutica, asigurand informarea specialistilor din spital
despre modificarile semnificative;

sscompleteaza, impreuna cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in UPU si
completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si asigurd
completarea corecta de catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si medico-legale
pe care nu le completeaza personal;

F-PS-30-15, Ed. I, Rev. 0

132



s»rasigura consultantd la Dispeceratul 112, ajuta la primirea si triajul apelurilor si indica
conduitele de prim ajutor, inclusiv echipajelor aflate in teren, in cazul in care este solicitat sau in cazul
n care echipajul aflat la un pacient in stare critica nu este insotit de un medic; in cazul in care este
indisponibil, este obligat sa delege un alt medic din cadrul UPU pentru a asigura aceasta sarcind;

“*monitorizeaza comunicatiile radio In timpul garzii, inclusiv in timpul interventiilor; are
in dotare un telefon mobil pe care 1l pastreaza deschis pe parcursul garzii.

sesesizeaza directorului medical situatiile exceptionale de ordin medical sau administrativ
precum: cazuri de suicid; deces ca urmare a refuzului tratamentului prescris; sesizarea situatiilor de
malpraxis sau orice alte incidente grave care pot pune in pericol situatia pacientilor;

Program linii de garda:

In conformitate cu prevederile legale, medicii care lucreazi 1in sectiile sau
compartimentele cu paturi:

- asigura activitatea in cadrul timpului de muncd de 7 ore (pentru medicii care nu
efectuaeaza garzi) si de 6 ore pentru cei care efectueazd minim o garda,

- au activitate curentd de minimum 6 / 7ore in cursul diminetii, in zilele lucratoare (ora 0
- 1490/15%y;

- 18 ore de gardi (ora 14% - 08%° dimineata urmitoare).

800

Exceptie fac medicii sefi de sectie, care au program activitate curentd de 7 ore zilnic,
precum si medicii care desfasoard activitatea in ambulatoriul integral. Acestia asigurd activitatea in
linia de garda, Incepand cu ora 15:00.

In conformitate cu prevederile legale, medicii radiologi care asiguri liniile de garda
desfasoara activitate curentd in doud ture (08:00 - 14:00 si 14:00 - 20:00), continuitatea asistentei
medicale asigurandu-se, prin linia de garda, intre 20:00 - 08:00. Medicii si personalul medical cu studii
superioare, incadrat in laboratoarele de analize medicale, desfasoara activitate curentd in doua ture
(08:00 - 15:00 si 15:00 - 22:00), continuitatea asistentei medicale asigurandu-se prin linia de garda
ntre 22:00 - 08:00.

Medicii care asigura linia de garda in cadrul Serviciului de Medicina Legald, desfasoara
activitate curenta 6 ore zilnic (08:00 - 14:00), continuitatea asistentei medicale asigurandu-se prin linia
de garda, intre 14:00 - 08:00.

Medicii care asigura liniile de garda in medicina de urgentd / medicina de urgentd in profil
pediatre, desfasoarda activitatea curenta in 2 ture (08:00 - 15:00 si 15:00 - 22:00), continuitatea
asistentei medicale asigurandu-se prin linia de garda, intre 22:00 - 08:00 sau in program de 12h/24h.

Medicul de specialitate:

“sexamineaza bolnavii, imediat dupa internare;

“sconsemneaza zilnic, in foaia de observatie a fiecarui pacient, evolutia, explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul aplicat;

**prezintd, cu ocazia vizitei mediculul-sef de sectie, situatia bolnavilor de care se ocupa;

ssparticipad la consultatii cu medicii din alte specialitati, la examinari paraclinice, la
expertize medico-legale si la expertizarea capacitatii de munca;

s*intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste si
supravegheaza tratamentele efectuate de asistente;

ssurmareste respectarea regimului alimentar al pacientilor;

ssraspunde de intregul proces de ingrijire a bolnavllor, precum si de aplicarea masurilor de
igiend si antiepidemice in aria sa de activitate;

ssraporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale;
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s»confirma decesul, il consemneaza in F.O. si da dispozitii de transportare a cadavrului la
morga;

“rasigura contravizita si garzile in sectie;
“sintocmeste formele de externare, epicriza si orice alte acte medicale privind bolnavii;

ssraspunde prompt la toate solicitarile de urgenta.

Medicul de specialitate din sectiile cu profil chirurgical:

*sparticipa la interventiile chirurgicale suportate de bolnavii aflati in grijia lui;

ssraspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii si in F.O. a
bolnavului.

Medicul de specialitate de la anestezie-terapie intensivi:

sscoordoneaza intreaga activitate a sectiei din punct de vedere medical, administrativ si
educational;

sese implica direct in ingrijirea pacientilor din sectie (in sala de operatie si in
compartimentul cu paturi);

ssraspunde de eclaborarea, adoptarea si actualizarea protocoalelor si procedurilor
terapeutice specifice;

sscoordoneaza activitatea de educatic medicala continua a personalului medical;

ssraspunde de asigurarea calitatii actului medical;

srasigura direct sau printr-un inlocuitor de drept continuitatea conducerii sectiei, 24 de ore
pe zi 7 zile pe saptdmana, pentru probleme medicale si/sau administrative;

“srepartizeaza medicii sectiei pe sectoare de activitate: sali de operatie, sali de investigatii,

componenta cu paturi(TI, TIIP, SPA), circulatie extracorporeala etc.;

“»desemneaza medici responsabili de un anumit sector de activitate al sectiei (anestezie,
terapie intensiva, terapie intermediara etc.), dupa caz;

“sintocmeste referate de necesitate privitoare la medicamentele, materialele, dispozitivele
medicale, aparatura necesara sectiei, precum si cu privire la intretinerea si repararea acestora;

“+in sectiile clinice, raspunde si coordoneaza activitatea medicala din cadrul procesului de
invatamant care se desfasoara la nivelul sectiei;

sspropune calificativele anuale, premiile si salariile de merit pentru personalul din
subordine;

“spropune conducerii spitalului sanctionarea administrativa a personalului din subordine;

s face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante din sectie;

#participa activ la activitatea din cadrul societatii academice de profil: Societatea Roméana
de Anestezie si Terapie Intensivd (SRATI) la nivel national sau local si, eventual, in societatile
academice de profil internationale;

ssparticipa la programele de educatie medicala continud in domeniul ATI (la nivel national
si/sau international);

*sparticipa activ la evaluarea utilizarii adecvate a resurselor sectiei ATI in spital.

Medicul de specialitate din cabinete/laboratoare:

“»elibereaza bilete de trimitere, retete si alte acte medicale;

s»elibereaza certificate de concediu medical,

ssintocmeste documentatii pentru aprobarea de catre C.J.A.S. a unor tratamente
ambulatorii.

Medicul de specialitate de la medicina muncii:

ssefectueaza examenul medical la angajare;

s»supravegheaza salariatii de pe posturi cu sollcitari fizice si neuropsihice deosebite;
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s»efectueaza controlul medical periodic al celor care lucreaza in mediu cu factori nocivi
deosebiti.

Medicul de specialitate obstetrica-ginecologie:

sssupravegheaza gravidele incepand din luna a 7-a si pe toate cele cu risc crescut;

sscompleteaza formele de internare in maternitate;

ssefectueaza interventii chirurgicale ginecologice.

Medicul de specialitate de la radiologie:

ssraspunde de corecta developare, depozitare si conservare a filmelor radiologice;

ssurmareste respectarea masurilor de protectie contra iradierii, de catre personal si bolnavi;

sestabileste dozajul, filtrul, kilovoltajul, timpul de iradiere, numarul sedintelor s.a.m.d.

Medicul de specialitate anatomie patologica:

ssefectucazd necropsia in termen de 24 de ore de la deces si toate examenele
histopatologice;

ssconsemneaza, in registrul de protocol, datele necropsice, iar in F.O., diagnosticul

necropsic;

“»dispune imbalsamarea cadavrelor si ia masuri pentru eliberarea acestora in termen de cel
mult trei zile de la deces;

sscompleteaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il
semneaza;

“analizeaza, impreuna cu medicii din sectiile cu paturl, concordanta diagnosticului clinic
cu cel anatomopatologic;

“+ia masurile necesare in cazurile medico-legale si in situatii de boli transmisibile.

Medicul de specialitate al Serviciului de medicind legala:

s»efectueaza certificate medico-legale la solicitarea partilor, constatari si expertize medico-

legale;
ssefectueazd autopsii medico-legale, la solicitarea organelor de cercetare penalat si
examindri complementare de laborator, atunci cand se impune.
Medicul de specialitate de 1a Centrul de sinatate mintala:
“»vegheaza la buna functionare a centrului;
*sorganizeaza consultatii de psihoigiend si psihoprofilaxie in colectivitati;
“rasigura asistenta psihiatrica de urgenta;
“selaboreaza planul de masuri pentru promovarea sanatatii mintale;
*»stabileste modalitatile de integrare in societate a bolnavilor psihic;
“raplica tratamente de psihoterapie si ergoterapie;
sseste activ in comisille de expertiza medico-legala.

Medicul de specialitate din Centrul de hemodializa:
«*examineaza clinic bolnavul naintea conectarii la rinichiul artificial;

ssurmareste evolutia dializei, indica medicatia necesara si stabileste parametrii functionali
ai rinichiului artificial;

s»prescrie si conduce regimul dietetic si tratamentul bolnavului intre dialize;

*»tine evidenta medicamentelor utilizate in timpul dializei;

*»*se asigurd de buna functionare a aparatelor, de pregatirea corectd a dializoarelor, de
respectarea normelor de preparare a apei deionizate-dedurizate si a concentretului;,

ssse implicd in Intocmirea protocolului de dializd si completeazd fisa medicala a
bolnavului.
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Medicul prescriptor in domeniul transfuziei:

“rasigura organizarea si functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

“sasigura aprovizionarea corectd cu sange total si componente sanguine, precum $i cu
materiale sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordanta cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

ssraspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul

de transfuzie sanguina teritorial;

**indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din
subordine;

sscontrasemneaza buletinele de analizd cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii
medicali; in cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

“+indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in
sectiile spitalului;

sspastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de
coordonator local 1n cadrul sistemului national de hemovigilentd;

“+ia masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la
care apar reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

s»consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de
terapie transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

ssraspunde de intocmirea completd si corectd a documentatiei existente in unitatea de
transfuzie sanguina;

ssraspunde de utilizarea corecta si de intretinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea
unitatii.

Medicul de specialitate de 1a Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:

s»stabileste diagnosticul si include pacientii in programul national de sanatate;

“*intocmeste planul de investigatii si schemele terapeutice;

e gestioneaza derularea programului national de sanatate;

ssemite scrisori medicale catre medicii de familie.

Medicul specialist in epidemiologie:

seraspunde de supravegherea intregului mediu spitalicesc din punct de vedere
epidemiologic;

“selaboreaza programe de actiuni pentru prevenirea si controlul infectiilor nosocomiale;

R/

»identifica factorl de risc si determind incidenta infectiilor nosocomiale;

#se implica in elaborarea hartii zonelor de risc si a istoricului infectiilor nosocomiale.
Medicul rezident:

*»indeplineste in cadrul sectiei sarcinile prevazute pentru medicul de specialitate;
*sparticipa la activitatea din spital, desfagurata in cursul diminetii;

s face contravizite si garda.

Medicul din Cabinetul de planificare familiala:

sracorda asistenta de specialitate, inclusiv cu privire la contraceptie, colaborand cu
specialistul de obstetrica-ginecologle;

ssdesfagoara actiuni de educatie sanitard pe probleme de sanatate a reproducerii si
planificare familiala;

ss*supravegheaza activitatea cabinetelor de planificare familiala arondate.

Farmacistul-sef:
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“rorganizeaza Intreaga activitate a farmaciei,
“*monitorizeaza consumul de medicamente si participa la aprovizionarea farmaciei,
urmarind incadrarea in prevederile bugetare si planul anual de achizitii;
sscoordoneaza si supravegheaza receptionarea calitativa si cantitativd a produselor care
intrd in farmacie, asigurandu-se ca sunt depozitate corespunzator;
*»scontroleaza pregatirea laboratoarelor, a preparatelor magistrale si oficinale;
srorganizeaza si raspunde de eliberarea in bune conditii a medicamentelor;
ssparticipa la raportul de garda, daca este solicitat.
Farmacistul:
ss*prepara, pastreaza corespunzator si elibereaza medicamente magistrale si oficinale;
»se implica In comanda si receptia medicamentelor si a celorlalte produse;
controleaza calitatea apei distilate, a medicamentelor si a materialelor sanitare;

L)

D

participd la activitatea de farmacovigilenta;
executd toate lucrdrile Incredintate de cétre farmacistul-sef, In vederea cunoasterii
ntregii activitati a farmaciei;

“srespecta normele in vigoare privind medicamentele stupefiante si psihotrope;

s»valideaza prescriptiile medicale.

Asistentul-sef UPU-SMURD

“»isi exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii
profesionale;

sestabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, respectiv tot
personalul medical si auxiliar, cu exceptia medicilor si a personalului subordonat direct medicului-sef,
pe care le poate modifica cu acordul medicului-sef al UPU sau CPU;,

“rorganizeaza impreuna cu medicul coordonator testari profesionale periodice §i acorda
calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii si, dupa caz, a rezultatelor obtinute la testare;

separticipa la selectionarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs si
interviu; propune criterii de salarizare pentru personalul din subordine potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

R/ X/ X/
L X X X4

separticipa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU si in cadrul SMURD, dupé caz,
indeplinind pe durata turei sau a garzii obligatiile si atributiile prevazute pentru functia pe care o
ocupa;

Asistentul medical responsabil de turd UPU-SMURD

separticipd la predarea-preluarea turei in tot departamentul si participd cu medicul
responsabil de turd la vizitele periodice, la intervale maxime de 3 ore, in tot departamentul;

ssraspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente §i materiale de unica
folosinta si alte materiale, precum si de aprovizionarea CU acestea,;

ssverificda medicamentele, materialele, starea de functionare a aparaturii medicale la
preluarea turei, consemneaza aceasta in condici speciale si 1l informeaza pe asistentul-sef cu privire la
acest lucru;

ssraspunde de folosirea si intretinerea corectd a materialelor specifice utilizate la cursurile
de instruire din cadrul UPU/CPU si SMURD, dupd caz, cum ar fi: manechine, televizor,
videocasetofon, retroproiector, diaproiector, videoproiector, simulator etc., si raporteaza imediat
asistentului-sef orice defectiune survenita la acestea;

Asistentul medical UPU-SMURD

“»isi exercitd profesia de asistent medical in mod responsabil s§i conform pregatirii
profesionale;

“rasigura preluarea prompta a bolnavilor in camera de reanimare si in celelalte camere ale
departamentului, monitorizarea acestora, ingrijirile medicale, organizeaza activitatile de tratament,
explorarile functionale la nevoie, examenele paraclinice, monitorizarea scripticd in fisele de observatie
speciale ale bolnavilor;
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s»asigura efectuarea triajului primar al pacientilor sositi;

**ajutd la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si 1i
insoteste In caz de nevoie;

s*informeaza in permanenta asistentul medical responsabil de tura sau loctiitorul acestuia
in legatura cu stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte materiale, precum si despre
aprovizionarea cu acestea;

srasigura preluarea corectd a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie,
precum si pastrarea, administrarea si decontarea corecta a lor conform indicatiilor conducerii;

ssparticipa la efectuarea garzilor in cadrul UPU/CPU, precum si, dupa caz, in cadrul
SMURD;

Asistentul-sef de sectie / laborator / serviciu / asistentul coordonator de
compartiment:

s»controleaza activitatea personalului mediu, auxiliar si elementar sanitar;

R/

s coordoneaza primirea pacientilor;

R/

*»semnaleazd medicului-sef aspectele deosebite cu privire la evolutia bolnavilor;
“sintocmeste raportul de garda al personalului mediu si auxiliar sanitar;
“sinsoteste medicul-sef de sectie la vizita,
“»tine evidenta miscsrii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiei;
*»intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie si asista la distribuirea mesei,
¢se asigura de administrarea tratamentului, potrivit indicatiilor medicale;
ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.
Asistenta-sefa a ambulatoriului:
ssraspunde de intreaga activitate a personalului mediu, auxiliar si elementar din
ambulatoriu;

ssraspunde de aprovizionarea cu instrumentar, lenjerie si alte materiale de intretinere si
b S b1 ]

sanitare;

sscontroleaza si raspunde de sterilizarea corectd a aparaturii si a instrumentarului, precum
si respectarea masurilor de igienad si antiepidemice.

Asistentul-sef de la sterilizare:

ssraspunde de calitatea sterilizarii;

“»gestioneaza instrumentarul si materialele sterile necesare activitatii spitalului;
**se asigura de buna functionare a aparatelor;
“stine evidenta activitatii de sterilizare.
Asistentul-sef de farmacie:
“surmareste consumul de materiale sanitare si gestioneaza comenzile lunare;
s»se asigura de respectarea conditiilor igienico-sanitare si organizeaza activitatea de
manipulare a medicamentelor de la furnizor;

“sintocmeste lunar graficul de activitate.

Asistentul-sef / coordonator al Centrului de hemodializa:

#se implica in programarea saptdmanala a bolnavilor la dializa;

*sraspunde de aprovizionarea cu sange, medicamente, materiale consumabile si substante;
*»realizeaza educatia sanitard a bolnavilor (reguli de dieta si de intretinere a suntului);
ssraspunde de respectarea normelor de igiena si epidemiologice in unitatea de dializa.
Asistentul medical / sora medicala din sectiile cu paturi:
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sepreia pacientul nou internat si il repartizeaza in salon, respectiv il pregateste pentru
externare;

ssacorda primul ajutor in situatii de urgenta;

s»prezintd medicului, pacientul pentru examinare si il informeaza asupra evolutiei starii
acestuia;

ssinregistreaza simptomele pacientului in dosarul de ingrijire;

*spregateste bolnavul pentru investigatii sau interventii chirurgicale;

ssrecolteaza probe biologice pentru examenele de laborator;

ssraspunde de Iingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea de catre
infirmiera a toaletei acestora;

s»supravegheaza distribuirea alimentelor, conform dietei consemnate in F.O.;

ssadministreaza medicatia si efectueaza tratamentele, conform prescriptiei medicale;

s»pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril, necesare interventiilor;

“asigura pregatirea preoperatorie a pacientului si ingrijirea postoperatorie;

“n caz de deces, inventariaza obiectele personale, identificd cadavrul si organizeaza
transportul acestuia.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul de la Serviciul de medicina legala:

“rasista medicul la efectuarea activitatii;

ssacorda primul ajutor in caz de urgenta;

ssraspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie 8i dezinsectle;

“+gestioneaza incasarile, bunurile serviciului si necesarul de substante.

Asistentul de la anatomie patologica:

sinregistreaza si prelucreaza piesele operatorii/biopsice/necropsice pentru examene

histopatologice, precum si materialele pentru examenele citologice;

s»prepara colorantii si reactivii;

“ajutd medicul la efectuarea necropsiei;

ssraspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii, a utilajelor si a instrumentarului.

Asistentul de la Centrul de hemodializa:

+»verifica starea tehnica a rinichiului artificial Tnaintea fiecarei dialize;

ssraspunde de materialele necesare si de desfasurarea procedurii in conditii de igiena;

ssprepara compozitia PH-ului, ia temperatura si verifica tensiunea arteriala a bolnavului
Tnainte de Tnceperea dializei;

ssexamineaza echipamentul si raspunde de buna desfasurare a sedinltelor de hemodializa;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul medical de la blocul operator:

s pregatete instrumentarul pentru interventiile chirurgicale si participa la acestea;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarulut;

ssrespectd cu strictete regulile de igiena si pe cele privind tehnica aseptica.

Asistentul medical de anestezie de la blocul operator:

ssparticipa, sub indrumarea medicului specialist, la pregatirea bolnavului pentru anestezie;

sssupravegheaza bolnavul si administreaza tratamentul intraoperator;

“surmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea bolnavului in sectie.
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Asistentul medical de la transfuzii:

sedesfagoard activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguind din spital, in limitele
competentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator;

ssefectueaza testarile pretransfuzionale;

ssraspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine
sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

sssupravegheaza functionarea si intreinerea echipamentelor din dotarea unitatii de
transfuzie sanguind, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea
acestora, conform procedurilor standard,;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

“sintocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

Asistentul medical de la ambulatoriu / C.S.M.:

+»asistd medicul la efectuarea consultatiilor;

ssraspunde de starea de curatenie a cabinetului;
s face recoltari de produse biologice, aplica tratamente si proceduri medicale;
ssacorda prim ajutor in caz de urgenta;
“sintermediaza relatia dintre medic si pacient;
ssraspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie.
Asistentul medical de la Centrul de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice:
»preia pacientul si implementeaza planul de ingrijire;
“*masoara temperatura, glicemia si alte functii vitale;
“sinstruieste pacientii cu privire la dietd si administrarea terapiei.
ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.
Asistenta medicala de obstetrica-ginecologie/moasa:
ssurmareste evolutia travaliului;

“»asistd medicul la nasteri;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

“racorda primele ingrijiri nou-nascutilor si raspunde de identificarea lor.

Asistentul medical de pediatrie:

“»verifica identitatea nou-nascutilor, aspectul lor si starea cordonului ombilical;

sssupravegheaza nou-nascutul si alaptarea;

“sconsemneaza zilnic greutatea si alte date clinice de evolutie.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul medical de balneofizioterapie:

sraplica procedurile de fizioterapie-kinetoterapie, conform indicatiilor medicului;,

“sconsemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate;

ssraspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii;

ssraspunde de aplicarea masurilor antiepidemice si de igiena.

Asistentul medical de la Cabinetul de planificare familiala:

*»tine evidenta cazurilor;
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separticipa la supravegherea pacientilor/cuplurilor, in functie de metoda contraceptiva
folosita;

»se implica in actiuni de educatie sanitara destinate pacientelor, cuplurilor sau tinerilor;

ssrespecta secretul profesional.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul medical de la sterilizare:

ssverificd modul de pregatire si impachetare a materialelor trimise pentru sterilizare;

ssefectueaza sterillzarea, precum si teste de control, inregistrand rezultatele;

ssraspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de fluxul materialelor.

Asistentul medical de farmacie:

separticipa la receptia medicamentelor si a celorlalte produse farmaceutice;

“¢se implica in prepararea, conservarea si eliberarea medicamentelor;

sselibereaza medicamentele sectiilor si ambulatoriului spitalului, sub supravegherea
farmacistului.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul medical de igiena:

separticipa la elaborarea planului anual de supraveghere a infectiilor nosocomiale si la
organizarea activitatii de combatere a acestora;

ssverifica respectarea masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

“»controleaza buna functionare a procesului de sterilizare, activitatea blocului alimentar si
pe cea de neutralizare a reziduurilor;

s»supravegheaza decontaminarea mediului spitalicesc si respectarea circuitelor functionale.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul / tehnicianul din laboratorul de radiologie:

sspregateste bolnavul si materialele necesare, in vederea examenului radiologic;

ssefectueaza radiografiile, sub supravegherea mediculul;

s»developeaza si conserva filmele radiologice;

“stine evidenta activitatii de radiologie, a substantelor si a consumabilelor.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul din laboratorul de analize medicale:

ssprimeste probele in laborator, efectueaza triajul de calitate la intrarea probelor in
laborator si contacteaza sectia trimitatoare atunci cand constata neconformitati ale probei biologice

ssverifica si completeaza cererile de analize in sistemul informatic

“»pregateste materialele pentru recoltéri si preleveaza probe;

s»efectueaza analize si reactii serologice;
ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul din laboratorul de microbiologie medicala:
ssprimeste probele in laborator, efectueaza triajul de calitate la intrarea probelor in
laborator si contacteaza sectia trimitatoare atunci cand constata neconformitati ale probei biologice
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ssverifica cererile de analize si conformitatea lor cu lista de analize efectuata de
laboratorul de microbiologie medicala

sesterilizeaza instrumentarul si asigura dezinfectia meselor de lucru;
»efectueaza analizele medicale microbiologice conform procedurilor specifice de lucru
»prepara si pregateste mediile de cultura, gestioneaza eficient reactivii, materialele
consumabile si sanitare specifice sectorului de activitate ;

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Asistentul de laborator de la medicina legala:

“sinregistreaza si prelucreaza piesele de histopatologie si probele pentru toxicologie;

separticipa la efectuarea examinarilor complementare de laborator, solicitate de medicul

D

D

legist.

ssraspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice si de sterilizarea
instrumentarului.

Psihologul de spital / sectie:

“sparticipa la stabilirea diagnosticului si la aplicarea tratamentului de specialitate;

“s*intocmeste fisa de observatii psihologice a bolnavului si a familiei;

»studiaza personalitatea apartinatorilor bolnavilor si climatul familial;

“sparticipd la actiuni de orientare si selectie profesionala.

Psihologul din Centrul de hemodializa:
“»consulta bolnavii ce urmeaza a fi dializati;

“rorganizeaza sedinte de psihoterapie, la nevoie;

»Intocmeste fisa psihologica a fiecarui pacient;

“#se preocupa de reinsertia famliala si sociald a bolnavului.
Kinetoterapeutul / fiziokinetoterapeutul:

“»elaboreaza planul terapeutic, pe baza indicatiilor medicului;

oo o

>

seaplica tratamentele de gimnastica medicala si urmareste eficienta procedurilor;
% participa la consultatiile si reexaminarile medicale;

X/

X4

®,

p

“sdesfasoara activitate de educatie sanitara, pentru prevenirea si recuperarea deficientelor
fizice.

Maseurul:

“raplica masajul medical si miscarile pasive indicate de medic;

“*lucreaza la patul bolnavului sau in salile de tratament, asistand atat bolnavii din spital,
cat si pe cei din ambulatoriu.

Gipsarul:

*»1si desfagoara activitatea in spital si/sau in ambulator sub indrumarea si supravegherea
asistentului medical sau a medicului, Tn mod responsabil;

sspregateste materialul gipsat si ajutd medicul sau asistenta medicala la aplicarea
aparatelor gipsate sau efectueaza la indicatia medicului imobilizarea gipsata.

“rajuta la pozitionarea/fixarea extremitatilor segmentelor fracturate ale pacientului;

“in caz de urgentd: aplicarea aparatului gipsat se executa obligatoriu in prezenta
medicului si a unui asistent medical generalist care asigurd monitorizarea si sustinerea functiilor vitale;

ssatunci cand e necesar asigura transportul si supravegheaza starea pacientului pe timpul
transportului pana la salon; - pregateste echipamentul necesar aplicarii aparatului gipsat;

ssutilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotare, se ingrijeste de buna
intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent;
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gipsat;

ssraspunde de bunurile aflate in gestiune;
ssrespecta indicatiile medicului si asistentului medical si participa la aplicarea, a aparatului

“scunoaste modul de functionare si intretinere al aparatelor de taiat gips;
ssefectueaza verbal si 1n scris preluarea/predarea activitatii desfasurate in timpul

serviciului, in cadrul raportului de turd;

**asigura curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a salilor de aplicare a aparatului gipsat

si a tuturor anexelor din sectorul de activitate;

copiii;

toxice.

ssefectueaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselilor, peretilor, salii de gips,
Asistentul social:

“*se implica in depistarea cazurilor sociale si intocmeste planuri de interventie;
ssurmareste reducerea numarului de abandonuri si combatarea abuzurilor;

“*ajutad mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;

separticipa la investigatiile efectuate pentru identificarea familiilor care si-au abandonat

s faciliteaza internarea mamelor si a minorilor cu probleme in centre de ocrotire;
“racorda sprijin pentru obtinerea unor ajutoare banesti, materiale, sociale etc;
“rasigura legatura intre pacientii UPU si apartinatori.

Autopsierul de la medicina leqala / anatomie patologici:

s»stabileste si raspunde de identitatea cadavrelor;

“»inregistreaza si elibereaza apartinatorilor cadavrele;

.

“»pregateste cadavrele si instrumentarul si ajutd medicul la efectuarea autopsiei;
“*imbalsameaza cadavrele si face toaleta in vederea predarii lor.

Chimistul, biologii, alti specialisti din laboratorul de analize:

ssefectueaza analizele stabilite de medicul-sef de laborator;

“sintocmesc si semneaza buletinele de analize;

“»controleaza si indruma activitatea personalului subordonat;

ssraspund de utilizarea si intretinerea aparaturii, precum si de gestionarea substantelor

Tehnicianul Centrului de hemodializa:

“»verifica aparatele inaintea fiecarei sesiuni de dializa;

*sraspunde de buna functtionare a aparaturii, precum si de efectuarea reviziilor;
sspregateste dializatoarele, examineaza compozitia baii de dializd si se ocupa de

regenerarea rasinilor.

Registratorul medical din sectie / compartiment / laborator / serviciu:
“»inregistreaza intrarile si iesirile pacientilor;

*scomunica nasterile si decesele;

*stine la zi toate evidentele si tehnoredacteaza anumite documente medicale;

“s*comunica ambulatoriului numarul de paturi libere.
Registratorul din ambulatoriu:

“*intocmeste fisa medicala a pacientului;
“»gestioneaza programarile la consultatii si tratamente;
s»pastreaza in conditii optime fisierul ambulatoriului.
Infirmiera din sectie:

sspregateste patul si schimba lenjeria bolnavilor;
s»sefectueaza curatenia si dezinfectia ;
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s»efectueaza toaleta zilnica a pacientilor imobilizati;
“*ajuta bolnavii cu satisfacerea nevoilor fiziologice;
<
<

»asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;
»transportd lenjeria murdard (de pat si de corp) la spalatorie si o aduce curatd, cu

respectarea circuitelor stabilite;

“»curata, dezinfecteaza, intretine carucioarele pentru bolnavi si targile;
ssdupa utilizare, colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd si

asigura transportul acestora la spatiile special amenajate;

stabilit;

“»dupa decesul unui bolnav, pregateste cadavrul si ajutd la transportarea acestuia la locul

sstransporta alimentele de la bucatarie pe sectii.
Infirmiera de la blocul operator:
s»efectueaza curatenia si dezinfectia in blocul operator;

sstransporta trusele si casoletele cu materiale sterile;

“sparticipa la preluarea si pozitionarea bolnavului pe masa de operatie;
“r*ajuta la echiparea si dezechiparea medicilor.

Infirmiera responsabild cu dezinsectia:

“»triaza si dezinfecteaza efectele bolnavilor;

“»dezinfecteaza salvarile utilizate la transportarea pacientilor contagiosi;
R/

“»deparaziteaza bolnavii si formolizeaza saloanele si cabinetele de specialitate.
Personalul auxiliar de la Centrul de hemodializa:

“*se ocupa de primirea, hranirea si pregatirea bolnavilor care efectueaza hemodializa;
“»schimba lenjeria dupa fiecare sedinta, spala vasele utilizate la prepararea dializantului,

curatd si dezinfecteaza urinarele si tavitele renale;

“*duce la laborator produsele biologice si insoteste bolnavii la investigatii;

“curata si dezinfecteaza mobilierul, saltelele si pavimentul salii de dializa.
Brancardierul:

*se ocupd de transportul bolnavilor si al cadavrelor;

“ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor;

ssraspunde de functionarea, curatenia si dezinfectarea carucioarelor si a targilor.
ingrijitoarea de curitenie;

ssraspunde de starea de igiend a saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului;
“curata si dezinfecteaza baile, WC-urile, plostile, scuipatoarele, tavitele renale;
“sevacueaza gunoiul si resturile alimentare.

>

Ingrijitoarea de curitenie din farmacie:
s face curatenie 1n Incaperile farmaciei si evacueaza reziduurile;
*»spald ustensilele, intretine aparatura si mobilierul;

“sexecuta si alte sarcini de serviciu trasate de catre sefii ierarhici, in limita competentei.

CAPITOLUL IX
DREPTURI SI OBLIGATII ALE PACIENTULUI

Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare, fiind

garantat de Legea nr. 46/2003 dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inaltd calitate pe care
societatea le poate oferi, raportat la resursele umane, financiare si materiale disponibile.

A. Drepturi ale pacientului
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1. La informatia medicala:

a)pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum
si la modalitatea prin care acestea pot fi accesate;

b)pacientul internat are dreptul de a fi informat, pe intelesul sau / si intr-un limbaj
respectuos, asupra regulilor pe care trebuie sa le respecte, asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecdrei proceduri, inclusiv a celor generate de
neefectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor medicale, dar si asupra alternativelor
existente;

C)pacientul poate solicita sa nu fie informat despre situatia sa medicald, respectiv desemna
o alta persoana care sa fie informata in locul sau;

d)pacientul are dreptul sd primeascd, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului si tratamentului de care a beneficiat pe perioada spitalizarii.

2.Privind interventia si ingrijirile medicale:

a)pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue, pana la vindecare sau la ameliorarea
starii de sandtate, fard a recompensa personalul spitalului altfel decat prevad reglementarile de plata
legale;

b)pacientul are dreptul la ingrijiri terminale, pentru a putea muri in demnitate;

C)pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreascd o interventie medicald, asumandu-si
raspunderea in scris;

d)acordul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea si folosirea produselor
biologice prelevate in vederea stabilirii diagnosticului sau a efectuarii tratamentului acceptat;

e)dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul unei sarcini cu risc major si imediat;

f)dreptul femeii de a decide sd aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia situatiei de la
pct. €;

g)pacientul nu poate fi fotografiat / filmat fara acordul sau, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare dignosticarii, tratamentului sau pentru evitarea unei suspiciuni de culpa
medicala.

3. La confidentialitatea informatiilor si la viata privata:

a)informatiile privind datele personale, starea pacientului, rezultatele investigatiilor,
diagnosticul, prognosticul si tratamentul sunt confidentiale, chiar si dupa deces;

b)informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai daca pacientul isi da acordul
sau daca legea o cere in mod expres;

C)se permite amestecul in viata privata a pacientului doar daca acesta reprezinta un pericol
pentru sine sau pentru sandtatea publica ori daca imixtiunea influenteaza pozitiv diagnosticul sau
tratamentul.

B. Obligatii ale pacientului

a)pacientul este obligat sa prezinte la internare actul de identitate si documentele care-i
atesta calitatea de asigurat;

b) pacientul este obligat sa pastreze ordinea, curdtenia, linistea si sa respecte toate regulile
care guverneaza activitatea S.J.U. Bacau;

¢) pacientul este obligat sa respecte prevederile Regulamentului Interior a S.J.U. Bacau,

d)pacientul trebuie sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada internarii;

e)pacientului i se interzice sa fumeze in unitatea sanitara;

f)nu se permite parasirea spitalului pentru probleme extra medicale, fara aprobare;
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g)este interzis accesul pacientului in zonele cu risc: A.T.l, bloc operator, sterilizare,
laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen.

CAPITOLULUI XI
DISPOZITII FINALE

Spitalul, in colaborare cu Consiliul Judetean Bacdu, C.A.S.S. si cu Serviciul de Ambulanta,
organizeaza si coordoneaza asistenfa medicald in caz de calamitate, catastrofe si situatii deosebite
stabilite de M.S., organizeaza si raspunde de pregatirea retelei sanitare pentru apararea si asistenta
medicala 1n caz de dezastru, epidemii si alte situatii deosebite, sub coordonarea D.S.P.J.

Veniturile proprii ale spitalelor constituie surse extrabugetare, care se folosesc in conditiile
legii.

Prevederile Regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de
catre tofi salariatii spitalului. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si
functionare a spitalului atrage raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, dupa caz,
penala 1n sarcina persoanelor vinovate.

Personalul spitalului, in totalitatea lui, raspunde pentru modul de respectare a clauzelor
contractuale cu Casa de Asigurdri de Sanatate.

Orice modificari intervenite in structura si atributiile unitatii sau a uneia din subunitati, se
vor consemna imediat n Regulamentul de organizare si functionare.

COMITETUL DIRECTOR AL S.J.U. BACAU:
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