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FISA POSTULUI \ /
Nr./Marca

LOCUL DE MUNCA: SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
TITULARUL POSTULUI:

A.

2
3.
4,
5.

informatii generale privind postul

Nivelul postului: de conducere

Denumirea postului: sef serviciu
Gradul/Treapta profesional/profesionala: Il

Cod COR: 121901
Scopul principal al postului: consultarea, instruirea, protejarea angajatilor si tertilor, pe

linia SU la nivetul SJU Bacau, coordonarea activitatiilor de SU la SJU Bacau.

B.
1E

4,

5.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate : Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in
domeniul stiinte ingineresti/stinte economice/stiinte juridice

Perfectionari (specializéri):

curs sef serviciu privat pentru situatii de urgentd/ sef serviciu voluntar pentru situatii de
urgentd - cod COR 541901 - autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment
descriptiv;

curs Tn cadru tehnic P.S.l. - cod COR 541902, cu certificat de absolvire si supliment
descriptiv

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel}: cunostinte de
operare PC nivel mediu/ridicat.
Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: N/A

Abilititi, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini de organizare si conducere;

- experientd in managementul situatiilor de urgenta si de criza,

- instruire tehnicd, pentru a intelege sistemele de lucru si operationale pe linia situatiilor de
urgenta din dotarea spitalului;

- capacitate de analiza si sinteza, de lucru in conditii de stres;

- stare de sdnéatate corespunzatoare;

- conditie fizica buné;



- capacitate de a lucra Tn echipa;

- rezistenta la stres si adaptabilitate;

- capacitate de a rezolva eficient problemele;

- capacitate de organizare si gestionare a muncii proprii;
- capacitate de autoperfectionare;

- capacitate de planificare a resurselor;

- abilitdti de comunicare verbala si scrisa;

- spirit de initiativa;

- disponibilitate la efort fizic si intelectual prelungit;

- abilitati bune de socializare;

- abilitati in managementul proiectelor;

- capacitate de reactie si coordonare in situatii de ugenta si de crizj;
- capacitate de gestionare eficienta a timpuilui;

- discretie si confidentialitate;

- disponibilitate la ore suplimentare.

6. Cerinte specifice — vechime Tn specialitatea studiilor absolvite de 5 ani si autorizare lucru
cu documente clasificate: da, ulterior angajarii, nivel SECRET DE SERVICIU.

7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitati si aptitudini
manageriale): cunostinte manageriale, conduitd morald ireprosabila, impartialitate,
corectitudine si obiectivitate Tn decizii, capacitate organizatorica si decizionalg,
responsabilitate, bun comunicator, Indrumator si mentor, capacitatea de a conduce un
serviciu.

C.Atributiile postului:
1. Atributii generale

1.1 Aspecte generale
a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si

Regulamentul intern al spitalului;

b. Respectéd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale n unitatile
sanitare;

¢. Nu 7i este permis s3 se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene;

d. Nu fi este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau
a altor substante halucinogene;

e. Nu ii este permis fumatul pe timpul programului de lucru Tn nicio incintd a spitalului sau in
alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia s& se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munca
conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa pardseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigura rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate Tn fisa
de post preluatd de la serviciul RUNOS;




j. Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de
lucry;

k. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

|. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala
stabilita la nivel de spital;

m. Se preocupd de imbunatatirea continud a cunostinfelor sale profesionale prin studiu
individual sau prin alte forme de pregatire profesionala;

n. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbarile legislative
ulterioare, prezenta fisd de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor
cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

1.2 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sénatate si securitate Th munca si pe linie de

aparare impotriva incendiitor si situatii de urgenta

a. Isi insuseste si respecté prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in munca
si de PSI precum si masurile de aplicare a acestora;

b. Cunoaste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sénétate in munca
stabilite Tn raport cu specificul activitatilor pe care le desfasoara, conform Legii securitatii si
sanatatii Tn munca nr. 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate
prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor
unitatii pentru securitate si sénatate Th munc aferente postului ocupat;

c. Cunoaste si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatifor Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea Tn
domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative Tn domeniul PSI si al SU si a
instructiunilor unitatii pe linia PS| si SU;

d. 1si desfisoare activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunite sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e. Participa la toate instruirile interne pericdice de SSM si PSI-SU si Tsi insuseste cerintele
specifice care Ti sunt aduse la cunostinta;

f. Isi desfisoard activitatea, In conformitate cu pregétirea sa profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sdu ierarhic, astfel incét sa nu se expuna la pericole
de accidentare sau imbolndvire profesionald si nici s8 nu pund in pericol siguranta si
sanatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si apartinatorilor acestora;

g. Isi insuseste si aplicd in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze pe
timpul programului séu de lucru;

i. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

j. Comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a colegilor sai de
muncé si a pacientilor/apartindtorilor precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conducatorului locului de muncd sifsau  angajatorului
incidentele/accidentele de munca n care a fost direct implicat;

|. Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oricaror

masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare fa
3




protectia sanatatii si securitétii lucratorilor si asigurd suportul necesar in ceea ce priveste
mentinerea unui mediu de munca sigur;

m. Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeaza
de indatd conducatorul locului de munca;

n. Nu patrunde Tn zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

0. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazd materialele si
echipamentele pe care le utilizeazd numai Tn spatiile recomandate de catre seful locului de
munca;

p. Participa la exercitile de alarmare organizate de responsabilul de ap&rare impotriva
incendiilor la nivel de spital;

g. Isi Tnsuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

r. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, Tn corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

1.3, Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. Isi insuseste si respecta prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului
pe care il ocupa (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigura conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care le
desfasoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite;

¢. Respectd circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta;

d. Asigura sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activitatilor pe
care le desfasoara in cadrul spitaluiui;

e. Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor,
in domeniul sdu de competenta;

f. Isi Tnsuseste si respecta prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a spitalului;

g. Asigura realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd si transmite superiorului
sau ierarhic informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor
obiective.

h. Tsi Tnsuseste si se implicd Tn mod activ Tn implementarea managementului riscurilor ia
nivelul structurii organizatorice din care face parte.

1.4 Atributii Tn conformitate cu Regulamentul UE nr. 6§79 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor
cu caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara
programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual de munca cu
spitalul;

c. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in
privinta carora 1i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentut intern al
spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a afributiilor de serviciu
prevazute Tn fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.




1.5 Atributii si responsabilitdti privind sistemul de coniro! intern managerial conform

prevederilor Ordinului 600/2018

a. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 600/2018;

b. Tsi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor
actualizarilor specifice ulterioare;

c. Isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinuiui
600/2018 in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.;

d. Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte;

e. Isi insuseste si respecta cerintele documentate In procedurile interne elaborate privitoare la
aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;

f. Tsi insuseste si respecté regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeaza activitatile in care este direct implicat;

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care
vizeazéa controiul intern managerial.

1.6. Responsabilitati
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupd in structura
organizatorica din care face parte;
c. corectitudinea gestiondrii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata,
d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile
constatate;
e. implementarea masurilor specifice documentate n planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitétile pe care le desfagoara;
g. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura i
specificul activitatilor pe care le desfasoara.

1.7. Raspunderea disciplinara, patrimoniald, contraventionala sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimoniai, contraventional sau penal atunci cand:

a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecta regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei sale;

c. nu respectd masurile privind securitatea si sdnétatea Tn munca si nu utilizeazd in mod
adecvat echipamentele de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau Tndeplineste necorespunzator atributile de serviciu si orice
sarcind specificd domeniului de competenta conferit;

e. produce pagube materiale si din propria vind in legatura cu munca pe care o desfasoara;

f. comite orice aite abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte
acte normative aflate n vigoare.



1.8 Salarizare:
Salarizarea este in conformitate cu legisiatia in vigoare si se regaseste in contractul individual
de munca pe care I-a semnat.

1.9 Atributii si responsabilitati privind integrarea noilor angajati

a. Are obligatia de a prezenta institutia noilor angajaii aflali in subordine;

b.Se conformeaza prevederilor Ordinului 712 din 23 iunie 2005 pentru aprobarea
Dispozitilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situafiilor de urgenta -
prevenirea si stingerea incendiilor ;

c. Raspunde de integrarea si monitorizarea noilor angajati pe care ii va avea in subordine

prin prezentarea noului loc de munca, astfel :

intrarile si iesirile din cladire ;

pozitionarea sectiei sau a biroului in cladire ;

prezentarea locatiei celorlalte departamente ;

prezentarea sectoarelor si zonelor interzise accesului public ;
alarma de incendiu.

o

Raspunde de integrarea noilor angajati prin prezentarea acestora colegilor ;

e. Raspunde de integrarea noilor angajati prin instruirea asupra responsabilitatilor postului
ocupat prin prezentarea atributiilor din fisa de post;

f. Are obligatia de a aduce la cunostinta noului angajat prevederile Regutamentului de
Organizare si Functionare, Regulamentuiui Intern si Organigrama unitati;

g. Raspunde de inmanarea ecusonului, programului de lucru si a echipamentului de
fucru ;

h. In calitate de tutore sprijina punerea in valoare la nivel performant a cunostintelor,
aptitudinilor si deprindelor practice dobandite in procesul de invatamant in cadrul
unitatii, printr-o aienta si responsabila supraveghere a noului angajat.

i. Raspunde de informarea noului angajat asupra prevederilor Ord. 712/2004 cu privire la
prevenirea si stingerea incendiilor, iar noul angajat va primi . ghidul de prevenire si
combatere a incendiilor spitalului si harta cu punctele de risc epidemiologic ;

j. Are obligatia sa transmita anual la Serviciu Resurse Umane propuneriie cu privire la
nevoile de formare profesionala de la nivelul sectiei, competentele profesionale pentru
personalul medical din cadrul sectiei dobandite in ultimele 12 luni, numarul de
participari la cursuri postuniversitare dobandite in ultimele 12 luni pe suport de hartie si
electronic ;

k. Propune managerului un inlocuitor pentru pericada cand lipseste din spital;

|. Raspunde de activitatea de control intern/managerial In cadrul biroului pe care il
conduce;

m. Raspunde de intocmirea fiselor de evaluare a performantelor individuale ale

personalului $i le comunica conducerii spitalului;

2 Atributii specifice

> intocmeste si actualizeazd documentele de organizare si functionare a activitatii serviciului
voluntar/serviciului privat;

» raspunde de elaborarea programului anual de activitate SU pentru SPSU si unitate;

> intocmeste toate documentele pe linie de PSI/SU la nivelul unitatii;

» planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului privat;



» planifica si conduce activitatea de pregatire a personaluiui serviciului si a salariatilor unitatii
pe linia situatiilor de urgenta;

» elaboreaza si actualizeaza fisa postului pentru personaiul serviciului;

> intocmeste si Thainteazd spre aprobare necesarul de programe de formare, materiale si
dotéri pentru functionarea serviciului si efectuarea activitatilor de SU in unitate;

> asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice Tn vigoare de catre personalul
serviciului;

> organizeaza si coordoneaza activitatea de prevenire a SU la nivelul unitétii pe durata lipsei
personalului de specialitate;

> elaboreazi, actualizeaza si verifica, dupa caz, documentatiile pe linia SU la nivelul unitatii;

» verifica Tntretinerea utilajelor, instalatiilor si materialelor din dotare;

> verificd si/sau completeaza, dupd caz, graficele de intretinere si verificare a materialelor
tehnice PSHSU;

> reprezintd unitatea la receptia serviciilor/materialelor achizitionate pe linie de SU;

> conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

» conduce activitatea serviciului in toate situatiile, iar pe timpul interventiilor, participa efectiv

la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de
intaturare a urmarilor calamitatilor naturale si catastrofelor;

» raspunde de mentinerea starii de operativitate a tehnicii si materialelor, asigura intretinerea
in stare de interventie a mijloacelor tehnice specifice apararii impotriva incendiilor, accesoriilor
si echipamentelor de protectie din dotarea serviciului;

» cunoaste si aplicd planurile de interventie, Tn mod deosebit ipotezele de stingere;

> infocmeste si sprijind specialisti in domeniu sau colaboratorii, pentru intocmirea si
actualizarea documentelor operative;

> asigura studierea si cunoasterea de cétre personalul serviciului, a particularitatilor unitatii si
clasificarii din punct de vedere al proteciiei civile, precum si principalele caracteristici ale
factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgenta din sectorul de competenta;

> intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din obiectiv care pot fi
folosite in situatii de urgenta, pe care o actualizeaza permanent;

> controleaza ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendii, celelalate materiale pentru
interventie s3 fie In stare de interventie, sa fie In stare de functionare si intretinute
corespunzator;

> asigurd respectarea graficelor de intretinere si asistenta tehnica, pentru mentinerea in stare
de functionare a tehnicii de lupta si a accesoriilor din dotare;

> asigurd executarea operatilor de intretinere si reparati la mijloacele de prevenire si
stingere a incendiilor, in masura calificarii si atestarii;

> pregateste personalul serviciului pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si de noapte, atat cu forte, cu mijloace si resurse proprii cat si in cooperare cu alte
forte;

» Intocmeste rapoartele de interventie;

» tine evidenta interventiilor;

> pregadteste personalul care executd activitatea de prevenire prin serviciul de rond in
posturile de supraveghere in sectoarele vulnerabile la incendii in care se efectueaza lucréri cu
foc deschis;



» executd controlul asupra respectarii normelor de PSI/PC si verificd activitatea pe aceasta
linie, desfasurata de personalul din subordine;

> asigurd respectarea Tntocmai a personalului serviciului a programului zilnic, ordinea si
disciplina in cadrul serviciului;

» organizeaza instiintarea ISU Bacau in caz de producere a unor dezastre;

> verifica la intrarea in serviciu prezenta servantilor pompieri, capacitatea lor de a-si indeplini
sarcinile ce le revin,

> ntocmeste lunar graficul de turd si pontajul personalului serviciului;

» informeaza managerul spitalului despre stérile de pericol constatate ;

» urmareste executarea dispozitiilor si nu permite amestecarea altor persoane neautorizate in
conducerea serviciului;

> asigura intocmirea documentatiei de pregaétire utilizatd in procesul de pregatiresi instruire a
personalului din subordine;

» executd nemijlocit instruirea de specialitate a servantilor pompieri, Tn cadrul programului
lunar, pe baza planurilor tematice elaborate in acest scop si tine evidenta rezuitatelor;

» participa la verificarea cunostintelor personalului din subordine, Tn raport cu prevederile
legale;

> participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala
organizate de ISU;

> intocmeste si actualizeaza permanent figele posturilor personaluiui din subordine;

> face propuneri conducerii unitati cu privire la schimbari sau completdri de personal,
urmarind respectarea criteriilor prevédzute de actele normative;

> face propuneri pentru completarea sau schimbarea tehnicii si materialelor deteriorate sau
uzate, in cadrul procesului de pregéatire sau pe timpul interventiitor;

> se asigurd de efectuarea instructajului introductiv. general al noilor angajati, executa
instructajele la locul de munca si pregétirea periodica pe liniile SSM si SU,

> raspunde de propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul SU, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

» raspunde de verificarea Tnsusirii si aplicarii de catre toti lucrdtorii unitatii a legistatiei SU, a
masurilor prevazute in documentatiile interne SU, precum si a atributiilor si responsabilitatilor
ce le revin in domeniul SU stabilite prin fisa postului;

» raspunde de Tntocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul SU;

> raspunde de elaborarea programului de instruire-testare SU la nivelul unitatii;

» raspunde de urméarirea actualizarii ptanurilor de protectie;

> raspunde de propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul Tndeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul SU;

> raspunde de propunerea de clauze privind SU la incheierea contractelor de prestari de
servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori stréini, dupa caz,

> raspunde de intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor
SU;

» raspunde de evidenta echipamentelor, zonarea corespunzétoare, asigurarea/urmarirea ca
verificarile si/sau intretinerile periodice ale echipamentelor sé fie efectuate la timp si de catre

persoane competente;



> raspunde de alte activitati necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor

serviciului la focul de munca;

» elaboreaza un buget anual de conformare pe linie de SU, atat pentru SPSU (cursuri de

formare profesionala, dotari necesare, etc), cat si pentru unitate (inlocuiri dispozitive si

accesorii de protectie care nu mai corespund tehnic si functional, achizitie EIP, etc), pe care il

supune avizarii CSSM si aprobarii conducerii;

> coordoneazd, organizeaza, acordd asistenta de specialitate si verifica activitaiile de SU din

unitate si din serviciul intern privat de SU;

> efectueaza instructajele prevédzute de lege, verificd instructajele la locul de munca,

instruirile periodice, existenta si corectitudinea instruirilor si completérii fiselor SU pentru intreg

personaiul unitatii si raspunde de refacerea figelor SU acolo unde este cazul;

» efectueaza instructajul lucratorilor din Tntreprinderi gi/sau unitati din exterior care desfasoara

activititi pe baza de contract de executie /prestéri de servicii in incinta spitalului;

> informeaza Tn scris conducerea unitatii cu privire la situatia SU, cel putin trimestrial;

> revizuieste si actualizeazd documentatile SU la orice modificare a legislatiei si/sau

conditiilor tehnico-organizatorice, igienico-sanitare sau de altd naturd, care apar dupa

elaborarea acestora;

> raspunde de activitatea de control intern / managerial Tn cadrul SPSU,

> asigurd procesul de integrare profesionald, mentorat si coaching pentru personalul nou

incadrat al serviciului,

» este responsabil, pentru structura pe care o conduce, cu urmatoarele atributii:
 identificarea / evaluarea riscurilor si completarea Registrului de riscuri aferent locului de

munca;
« transmiterea riscuriior semnificative catre CSCIM;
¢ intocmirea si implementarea procedurilor operationale pentru SCIM;
e completarea chestionareior de autoevaluare si transmiterea acestora catre
secretariatului tehnic a CSCIM.

> raspunde de obtinerea si actualizarea Autorizatiilor de Securitate la Incendiu, conform
prevederilor legale.

> desfasoars activitati de informare si instruire privind cuncasterea si respectarea regulilor si
a masurilor de aparare Tmpotriva incendiilor;

> verificA modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitillor care privesc
apararea impotriva incendiilor, Tn domeniul de competenta;

> asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si
protectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
urgenta;

> acordd ajutor, In conditiile legii, persoanelor a céror viatd este pusé in pericol, in caz de
explozie, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si Tn cazul producerii altor
categorii de dezastre;

> executd impreund cu personalul de pe locurile de muncé exercitii si aplicatii practice de
stingere a incendiilor;

» organizeaza si efectueaza exercitii si aplicatii de alarmare si intervenfie pentru stingerea
incendiilor si inldturarea urmarilor catastrofelor si calamitatilor naturale.



indeplineste si alte sarcini profesionale atribuite de sefii ierarhici potrivit
competentelor profesionale pe care le detine;

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd a contractului de munca al
titularului de post, putind fi actualizatd in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori situatia o va impune in mod legal si se intocmeste in 3
exemplare.

D. Sfera relationala a titularului postuiui

1. Sfera relafionala interna:

a) Relaiii ierarhice:

- subordonat fata de: Managerul Spitalului;

- superior pentru: personalul Serviciului PSU.

b) Relatii funciionale: colaboreaza cu personalul Spitalului pe linia SU
¢} Relafii de control: da.

d) Relatii de reprezentare: da.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institufii publice: colaboreaza cu personalul institutilor cu atributii si
responsabilitati specifice.

b) cu organizatii internationale: nu.
¢) cu persoane juridice private: da, in limita mandatului stabilit de Managerul Spitalului.

3. Delegarea de atribuiii i competenta: se vor delega atributiile specificate la punctul C1 din
prezenta fisd de post catre persoanele desemnate prin decizie manageriala.

E. Intocmit de:

. Numele si prenumele:

2. Functia de conducerg: dir&ctor administrativ
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

-

F. Luat la cunosgtinia de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:

2. Semnatura:
3.Data intocmirii:

—

G. Contrasemneaza:
Numele si prenumele:
Funciia: consilier juridic
Semnatura:

Data intocmirii:
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