unitate affats in
SUPRAVEGHEREA

WAV

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

Bac#u, St Spira Haret, nr. 2, Cod Pogtal: 600114, CUL: 4278728
Tel. 0234.534.000 Fax: 0234_537.571 E-mail:office@spitaluljudetecanbacan.ro,

registramra@spitaljudbe.ro, relatiipublicefa s pll aluljudeteanb m. 110

spitahuljudeteanbacau xo N' 66 b/g’ e 1 7 O 2085

ANUNT CONCURS

in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 — pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plétit din fonduri publice, a Ordinului nr. 1470/2011 - pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea $i promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioarea, a
Legii nr. 53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare, Spitalul Judetean de Urgents
Bacau scoate la concurs urmatoarele posturi vacante:

NR. FUNCTIA $I NIVELUL LOCUL DE MUNCA DURATA, PERIOADA SI
POSTURI | SPECIALITATEA | POSTULUI DURATA TIMPULUI DE
LUCRU
1 Sef serviciu de Serviciul Privat pentru Nedeterminata, 8 ore/zi,
conducere | Situatii de Urgenta 40 ore/saptamana
1 Sef serviciu de Serviciul Informatica, Nedeterminata, 8 ore/zi,
conducere | Evaluare si Statistica 40 ore/saptamana
Medicala
1 Sef formatie de Serviciul Tehnic — Nedeterminatd, 8 ore/zi,
conducere | Formatia de Tntretinere, 40 ore/saptamana
instalatii sanitare, termice
si constructii
1 Sef formatie de Serviciul Aparaturd Nedeterminata, 8 ore/zi,
conducere | Medicald — Formatia de 40 ore/saptamana

fntretinere si reparare a
instalatiilor si utilajelor




1 Consilier juridic de | Serviciu! Licitatii si Nedeterminata, 8 ore/zi,
IA executie | Atribuire Contracte | 40 orefsaptamana ‘
1 ‘ Tehnician 1A de Serviciu Administrativ, | Nedeterminata, 8 ore/zi, |
executie | Gospodarire si Deservire | 40 ore/saptamana
- Compartiment |
| | Spalatorie Centrala
| | |
1 | Magaziner de | Serviciul Bloc Alimentar | Nedeterminata, 8 ore/zi, :
executie 40 ore/saptamana
1 Muncitor calificat de Serviciu Administrativ, Nedeterminata, 8 ore/zi,
t - frizer executie | Gospodarire si Deservire 40 ore/saptamana
- Compartiment Frizerie
1 Muncitor calificat de Serviciul Tehnic — Nedeterminata, 8 ore/zi,
| - tamplar executie | Formatia de intretinere, 40 ore/saptamana
instalatii sanitare, termice
si constructii
1 Muncitor de Serviciul Bloc Alimentar Nedeterminat3, 8 ore/zi,
necalificat executie 40 ore/saptamana
1 Muncitor de | Serviciul Administrativ, | Nedeterminata, 8 ore/zi,
necalificat executie | Gospodarire si Deservire 40 ore/saptaméana
- Compartiment Muncitori

Necalificati
I

I. La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice
persoana care indeplinegte urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea

respectivelor functii:

A) Conditii generale de participare la concurs (conform art. 15 din Hotararea nr.1336 din
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octombrie 2022 - pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice);

a) are cetatenia romana sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul mungii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidat3
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiet in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsé complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fat4 de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B) Conditii specifice de participare (conform art. 16 din prevederile H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice):

v $ef serviciu la Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenti:

- Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd, in
domeniul stiinte inginerestifstiinte economice/stiinte juridice;
- Perfectionari (specializéri):

a. curs sef serviciu privat pentru situatii de urgenta/ sef serviciu voluntar pentru situatii
de urgentd - cod COR 541901 — autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment
descriptiv;

b. curs Tn cadru tehnic P.S.I. - cod COR 541902, cu certificat de absolvire si supliment
descriptiv;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 5 ani;

v' Sef serviciu la Serviciul Informatica, Evaluare si Statistici Medicala:
- Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents, in
domeniul informatica;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei: minimum 5 ani;

3




v" Sef formatie la Serviciul tehnic - Formatia de intretinere instalatii sanitare,
termice si constructii:

- Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

- Perfectionari (specializari): curs/certificat de calificare profesionald in meseria de
instalator sanitar;

- Vechime in specialitate: minimum 3 ani;

v Sef formatie la Serviciul Aparatura Medicald — Formatia de intretinere si reparare
a instalatiilor si utilajelor:
- Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Perfectionari (specializari): curs/certificat de calificare profesionalad in meseria de
electrician;
- Vechime in specialitate: minimum 3 ani;

v Consilier juridic IA la Serviciu Licitatii si Atribuire Contracte:
- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta,
in domeniul stiinfe juridice;
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei: minimum 6 ani si 6 luni;

v Tehnician A la Serviciul _Administrativ, Gospodarire si Deservire -
Compartiment Spalatorie Centrala:
- Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, filiera
tehnologica in profil tehnic (tehnic,electromecanicd/electronic/automatizari);
- Vechime in specialitate: 6 ani si 6 luni

v" Magaziner la Serviciul Bloc Alimentar:
- Studii de specialitate: studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
- Vechime in activitate:minimum 6 luni.

v" Muncitor calificat lll — frizer_la_Serviciul Administrativ, Gospodarire si Deservire —
Compartiment Frizerie:
- Studii de specialitate: scoala profesionala de specialitate si/sau curs/calificare frizer
- Vechime In meserie: minimum 3 ani;

v" Muncitor calificat | — timplar la_Serviciul Tehnic — Formatia de intretinere,
instalatii sanitare, termice si constructii:
- Studii de specialitate: scoala profesionald de specialitate si/sau curs/calificare
tamplar;
- Vechime in meserie:minimum € ani;

v Muncitor necalificat la_Serviciul Bloc Alimentar: absolvent de studii generale (8 clase);

v Muncitor necalificat la_Serviciul Administrativ, Gospodarire si Deservire: absoivent de
studii generale (8 clase)}.




Il. Dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele acte :

1.formular de Tnscriere la concurs, conform Anexa nr. 1;

2.declaratie de consimtdmint privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Regulamentului (UE) 2016/679, conform Anexa nr. 2;

3.act de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, affate in

terrmen de valabilitate — copie;
4. certificat de casatorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz — copie;
5. certificat de nagtere — copie;
6. documente care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si documentele care atesté indeplinirea conditiilor specifice ale postului
— copie;
7. carnetul de munca, adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare — copie;
8. certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar - original;
9. adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului. (Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar,
numadrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sénéatéatii) — originat;
10. certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane — original;
11. curriculum vitae, model comun european;
12. chitanta platd tax& concurs — original (taxa de Tnscriere este de 150 lei pentru sefii de
serviciu, 80 lei pentru sefii de formatie, consilierul juridic 1A, 50 lei pentru tehnician IA,
magaziner, muncitor calificat Ill — frizer, muncitor calificat | — tdmplar, muncitorii necalificati si
se achita la Caseria unitatii).

Copiille de pe actele depuse in dosarul de finscriere, se prezinta insolite de
documentele originale, care se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul®.



Fiecare dosar depus va primi un numar de inregistrare, candidatul fiind identificat prin
acest numar de inregistrare al dosarului.

1il. Calendarul de desfasurare a concursului

Nr. Etapele concursului Data
crt.
1 Perioada de depunere a dosarelor 17.04.2025 - 06.05.2025

in intervalul orar 08,00 — 13,00

2 SeteTctia dosarelor de concurs 07.05.2025 - ora 08-13.00

3 | Afisarea rezulatelor selectiei dosarelor de concurs | 08.05.2025 - ora 13.00

4 | Termenul limit3 de depunere a contestatjiior la 09.05.2025 — ora 13.00
selectia dosarelor de concurs

5 | Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatiile | 12.05.2025 —ora 13.00
privind selectia dosarelor de concurs

6 Proba scrisa, Amfiteatrul Maternitatii, et. IV : 13.05.2025
+ in data de 13.05.2025, incepand cu ora
09,00
- sef serviciu la Serviciu Privat pentru Situatii
de urgenta
- sef serviciu la Serviciu Informatica,
evaluare si statistica medicala
- consilier juridic IA la Serviciu Licitatii si
Atfribuire Contracte

» in data de 13.05.2025, incepand cu ora
13,00
- sef formatie
- tehnician 1A
- magaziner
- muncitor calificat HI - frizer
- muncitor calificat | — tamplar
- muncitor necalificat

7 | Afisare rezultate proba scrisa 14.05.2025- ora 13.00
8 | Termenul limita de depunere contestatii proba 16.05.2025 — ora 13.00
scrisa




Solufionarea si afigarea rezultatului la contestatiile
privind proba scrisa

16.05.2025 — ora 13.00

10

Proba interviu, Amfiteatrul Maternitafii, et. IV :

 in data de 19.05.2025, incepand cu ora
09,00
- sef serviciu la Serviciu Privat pentru Situati
de urgenta
- sef serviciu la Serviciu Informatica,
evaluare si statisticad medicala
- consilier juridic 1A la Serviciu Licitatii si
Atribuire Contracte

e fin data de 19.05.2025, incepand cu ora
11,00
- sef formatie
- tehnician 1A
- magaziner
- muncitor calificat Il - frizer
- muncitor calificat | — tamplar
- muncitor necalificat

19.06.2025

11

Afisare rezultate proba interviu

20.05.2025 — ora 13.30

12

Termenul limita de depunere contestatii proba
interviu

21.05.2025 - ora 13.00

13

Solutionarea si afisarea rezultatului la contestatiite
privind proba interviu

22.05.2025 — ora 13.00

14

Afisarea rezultatului final al concursului

23.05.2025 - ora 13.00

1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in 3 etape succesive, dupa cum

Dosarele de participare la concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau, str. Spiru Haret, nr. 2, Serviciul RUNOS.

urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
¢} interviul.

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:




2) Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

Sunt declarati admisi la fiecare proba (proba scrisa si interviu) candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte (pentru functile de executie) si 70 de puncte (pentru functiile de
conducere).

Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale
ale concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
"admis"” sau "respins”, prin afigare la Pavilionul Administrativ al Spitaiului - Avizier.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj dintre candidaiii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseaza la Pavilionul Administrativ al Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau - Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Bacadu, pe portalul posturi.gov.ro precum si pe site-

ul spitatului, www. spitaluljudeteanbacau.ro

Tematicile, bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.

Mentionam c& Spitalul Judetean de Urgentd Bacau se Tncadreazd in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este
obligat si se prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de la data
afisérii rezultatului final al concursului.

MANAGER INTERIMKR\ DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL

DIRECTOR MEDICAL “ DIRECTOR DE INGRIJIRI COMPARTIMENT JURIDIC



