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SECTIA Boli Infectioase Copii

E APROBA
MANAGER.

FISA POSTULUI

PENTRU ASISTENTUL MEDICAL

A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului* : de executie

2. Denumirea postului : Asistent medical

3.Gradul profesional/Treapti profesionala :

4.Scopul principal al postului: asigurd nevoile de ingrijiri generale de sdndtate si
furnizeazi servicii generale de sinitate de naturd preventiva, curativa si de recuperare.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate** : Medii atestate cu diploma de Bacalaureat +$coald postliceald
sanitary PL (liceu sanitar+curs de echivalare de 1 an/diplomé de absolvire $coald postliceala
sanitard in specialitatea asistent medical generalist, certificat de competente) sau Studii
superioare de lungd duratd - in specialitatea asistent medical generalist (diplom& de licent3) sau
Studii superioare de scurtd duratd in specialitatea asistent medical generalist (diploma de
absolvire).

2.Perfectionari : Alte studii, cursuri i specializri, grade profesionale, etc.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator : operator PC nivel mediu.

4.Limbi striine cunoscute:
utilizarea aparatelor din sectie, cunoagsterea tehnicilor impuse de specificul sectiei;
promptitudine, operativitate, punctualitate, corectitudine, perseverenta, aptitudini de comunicare
cu pacientii, apartindtorii si echipa multidisciplinara in vederea credrii unui climat de incredere
adecvat serviciului medical, tact, amabilitate, empatie, adaptarea la complexitatea muncii,
receptivitate pentru documentare si rezolvarea problemelor, disponibilitate la efort suplimentar,
flexibilitate, perseverentd, obiectivitate, disciplind, initiativa, creativitate, aptitudini de
planificare si organizare a operativnilor si activitatilor, echilibru emotional, rezistenta la stres,
incredere in sine.

6.Cerinte specifice***: Certificat de membru OAMGMAMR + Aviz anual pentru
autorizarea exercitdrii profesici+ Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild
profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical- incheiatd anual, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.



7.Competenti manageriali**** —ny este cazul
C.Atributiile postului
C1. Atributii specifice postului

in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitafilor ce decurg din rolul autonom si delegat:

|.Completeazi corect si complet fisele de ingrijiri si introduce aceste date in calculator;

2.si desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului;

3.Respectd regulamentul intern al unitaii;

4.Raspunde de preluarea pacientului nou internat si insotitorul acestuia (in functie de
situatie), verifica toaleta personala, finutd de spital si il repartizeaza la salon;

5.Raspunde de informarea pacientului cu privire la structura sectiei si asupra
obligativititii respectirii regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat in salon);

6.Raspunde de acordarea primului ajutor in situatii de urgenti si cheami medicul;

7.Réspunde de participarea la asigurarea unui climat optim si de siguranti in salon;

8.Raspunde de identificarea problemelor de ingrijire ale pacientilor, stabilirea priorititilor;

9.Raspunde de prezentarea pacientului pentru examinare medicului de salon si il
informeaza asupra stirii acestuia de la internare si pe tot parcursul internérii;

10.Raspunde de observarea simptomelor si starea pacientului, le inregistreazi in dosarul
de ingrijire si informeazi medicul;

11.Raspunde de pregitirea bolnavului si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
investigatii si tratament;

12.Raspunde de pregitirea bolnavului, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale
sau inteventii chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului si la nevoie supravegheazi starea
acestuia pe timpul transportului;

13.Raspunde de recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator, conform
prescriptiei medicului;

14.Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheazi efectuarea, de citre
infirmierd, a toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbdérii pozitiei bolnavului;

15.Raspunde de observarea apetitului pacientilor, supravegheaza si asiguri alimentarea
pacientilor dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in
foaia de observatie;

16.Réspunde si administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile,
testirile biologice, conform prescriptiei medicale;

17.Réspunde de asigurarea monitorizarii specifice bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

18.Raspunde de pregitirea echipamentului, instrumentarului si materialului steril necesar
interventiilor;

19.Raspunde de asigurarea pregétirii preoperatorie a pacientului;

20.Raspunde de asigurarea ingrijirilor postoperator;

21.Raspunde si semnaleazd medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz,
vedere, imperforatii anale, etc.);

22.Rispunde de verificarea existentei benzii/ semnului de identificare a pacientului;



23.Rispunde de pregitirea materialelor si instrumentarului in vederea sterilizArii;

24.Rispunde de respectarea normelor de securitate, manipulare si descdrcare a
stupefiantelor, precum si a medicamentelor cu regim special;

25.Raspunde de organizarea si desfasurarea programelor de educafie pentru sdnétate,
activititi de consiliere, lectii educative si demonstraii practice, pentru pacienti, apartinitori si
diferite categorii profesionale aflate in formare;

26.Rispunde de participarea acordarii ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora;

27.Raspunde de participarea la organizarea si realizarea activitdtilor psihoterapeutice de
reducere a stresului si de depistare a momentelor/situatiilor de crizi;

28.Raspunde de supravegherea modului de desfisurare a vizitelor apartinatorilor, conform
regulamentului intern al unitatii;

29.Raspunde in scris de preluarea/ predarea fiecérui pacient §i a serviciului in cadrul
raportului de tura;

30.Raspunde de pregatirea pacientului pentru externare;

31.Rispunde in caz de deces, de inventarierea obiectelor personale, identificd cadavrul si
organizeaza transportul acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

32.Rispunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul
din dotare, supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat i
se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

33.Réspunde de purtarea echipamentului de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioard, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului
estetic personal;

34.Raspunde de respectarea reglementdrilor in vigoare privind prevenirea, controlul si
combaterea infectiilor asociate actului medical,

35.Respecti legislatia in vigoare privind colectarea, depozitarea si valorificarea degeurilor
conform Ordinului nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a_Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale :

Asistenta medicali are urmitoarele atributii :

a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind degeurile
rezultate din activitatile medicale;

36.Rispunde de distribuirea Chestionarului de satisfactie al pacientului/aparfinatorului;

37.Respecta si apara drepturile pacientului;

38.Rispunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

39.Riaspunde de supravegherea si coordonarea activititilor desfasurate de personalul din
subordine;

40.Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor;

41.Raspunde de familiarizarea practicilor de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor
si aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata intemarii pacientilor;

42.Raspunde de mentinerea igienei, conform politicilor spitalului §i practicilor de Ingtijire
adecvate din salon;

43 .Raspunde de monitorizarea tehnicilor aseptice, inclusiv spalarea pe miini gi utilizarea
izolarii;



44.Réaspunde de informarea cu promptitudine a medicului de garda in legétura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in grija si;

45.1zoleazi pacientu! la indicatia medicului;

46.Raspunde de limitarea expunerii pacientului la infectii provenite de la vizitatori,
personalul spitalului, alfi pacienti sau de la echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

47.Raspunde de mentinerea unei rezerve asigurati si adecvati de materiale pentru salonul
respectiv, medicamente si alte materiale necesare ingrijirii pacientului;

48.Raspunde de participarea la pregétirea personaltului;

49 Respectarea documentelor i inregistririlor Sistemului de Control managerial (ISO,
CONAS, RENAR) ;

50.Raspunde de modul in care respectd si aplici la locul de munci prevederile Ordinului
Ministrului Sdnitatii nr. 1101/2016 privitor la infectiile asociate actului medical ( infectiile
nosocomiale) in raport cu sarcinile specifice postului ocupat : S

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon :

a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor ;

b)se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internirii pacientilor ;

¢)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon ;

d)informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legiturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa ;

e)initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si de limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale ;

Dlimiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alti pactenti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g)semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

h)participa la pregétirea personalului ;

i)participa la investigarea focarelor;

51.Raspunde de gestionarea materialelor sanitare preluate de la asistentul sef;

52.Are obligatia si-gi obtind anual avizul pentru autorizarea exercitérii profesiei;

53. Are obligatia sd incheie anual asigurarea de malpraxis pentru cazurile de rispundere
civild profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul medical, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare ;

54.1a cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

55.Recolteazd esantioancle pretransfuzionale, completeazi si semneazi formularul
"cerere de singe" pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

56.Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

57.Efectueazi transfuzia sanguini propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administririi si in urmitoarele ore;

58.Inregistreaz in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si
toate informatiile relevante privind procedura efectuati;

59.in caz de reactii transfuzionale aplici procedurile operatorii standard de urgentd si
solicitd medicul prescriptor sau de garda;



60.Returneazi unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de singe total sau
componente sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

67. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor
profesinale atestate:

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIILE CU PATURI

- Stabileste priorititile privind ingrijirea pacientilor;

- Rispunde de efectuarea urmétoarelor tehnici:

-tratamente parenterale;

-transfuzii;

-punctii arterio-venoase;

~vitaminizari;

-imunizari;

-testdri biologice;

-probe de compatibilitate;

-recolteazi probe de laborator;

-sondaje si spéléturi intracavitare;

-pansamente si bandaje;

-tehnici de combatere a hipo si hipertermiei:

-clisme in scop terapeutic si evacuator;

-interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj, postural, umidificare, vibratie,
tapotari, frectii, etc.);

~oxigenoterapie;

-resuscitare cardio-respiratorie;

-aspiratie traheobronsica;

-instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continué;
-ingrijeste bolnavul cu canula traheo-bronsica;

-bdi medicamentoase, prisgnite si cataplasme;

-mobilizarea pacientului;

-mésurarea functiilor vitale;

-pregatirea pacientului pentru explorari functionale;
-pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
-ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
-prevenirea §i combaterea escarelor;

-monteaza sond3 vezicala, iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
-calmarea si tratarea durerii;

-urmireste si calculeaza bilantul hidric;

-misurdtori antropometrice;

-verific si rispunde de existenta benzii de identificare a pacientului.

C2. Atributii generale

I Aspecte generale

a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si
Regulamentul intern al spitalului.

b. Respecti cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor [a Normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitéile sanitare;




c. Nu este permis si se prezinte la programul de activitate sub influentd bAuturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene.

d. Nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene.

€. Nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau
in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii.

f. Are obligatia sa se prezinte la examinarea de supraveghere a sinatatii la locul de munca
conform planificérii efectuate de citre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul zilnic stabilit.

h. Nu are voie si pariseasca locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic.

1. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilittilor stabilite si documentate
in figa de post preluatid de la serviciul RUNOS;

j- Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrdrilor executate pe timpul
programului de lucru.

k.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci.

1. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respectd ierarhia profesionali
stabilitd la nivel de spital.

m. Se preocupd de imbunétitirea continud a cunostintelor sale profesionale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregatire profesionala.

n. In functic de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbari
legislative ulterioare, prezenta fisi de post poate fi completatd cu atributii/responsabilititi
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tindndu-se cont de competentele
titularului de post.

I1. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinitate si securitate in munci si pe linie
de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

a.lsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii st sAnitatii in
munci si de PSI precum si mésurile de aplicare a acestora.

b.Cunoagste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sandtate in munci
stabilite in raport cu specificul activititilor pe care le desfagoars, conform Legii securititii si
sindtitii in muncd nf 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin
HG nr 142/2006, precum a tuturor reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii
pentru securitate §i snitate in munca aferente postului ocupat;

c.Cunoagte si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea
in domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a
instructiunilor unitatii pe linia PSI si SU;

d.Fiecare salariat trebuie si isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sd, precum si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incit si nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoani, cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

¢.Participi la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele
specifice care-i sunt aduse la cunostinta.

fisi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si cu
instructivnile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat s nu se expuni la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald si nici s nu puna in pericol sigurant si sinitatea altor
salariati din spital sau a pacientilor $i apartinitorilor acestora.



g.Isi insuseste si aplicd in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in
planul de evacuare Tn caz de aparifie a unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare.

h.Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie si le efectueze
pe timpul programului sau de lucru.

1.Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat.

j.Comunicd imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munci despre care are motive
intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea si sdnitatea sd, a colegilor sdi de munci si
a pacientilor/apartinitorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

k.Aduce la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat.

I.Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror
mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munc# si inspectorii sanitari, privitoare la
protectia sdnétatii $i securitdtii lucritorilor si asigura suportul necesar in ceea ce priveste
mentinerea unui mediu de munca sigur.

m.Opreste lucrul la aparitia unei stdri de pericol grav si iminent de accidentare si
informeaza de indatd conducitorul locului de munca.

n.Nu pétrunde in zoncle de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost
instruit.

0.S¢ deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazd materialele si
echipamentele pe care le utilizeazd numai in spatiile recomandate de catre seful locului de
munci;

p.Participéd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de apirare impotriva
incendiilor la nivel de spital.

q.Isi Insuseste si respecti regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere
a incendiilor.

r.si insuseste si respecti regulile stabilite privitoare la evitarea tiscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activititilor pe care le desfisoara.

IIl. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. Isi insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice
postului pe care il ocupd (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice).

b. Asigurad conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activittilor pe
care le desfisoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite.

¢. Respectd circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau de
competenta.

d. Asiguri sistemul de comunicare internd cu toate partile interesate specifice activitatilor
pe care le desfdsoard in cadrul spitalului.

¢. Respectd regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuititii
activitétilor, in domeniul sau de competenta.

f. Isi insuseste si respects prevederile documentate in declaratia de politica SMI a
spitalului,

g. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd si transmite
superiorului sau ierarhic informérile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor
obiective.

h. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la
nivelul structurii organizatorice din care face parte.




1V Atributii in conformitate cu Regsulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii
datelor cu caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd atat in
afard programului normal de lucru céat si dupd incetarea contractului individual de muncid cu
spitalul;

¢. de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin Contractu! individual de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munci si in Regulamentul intern in
vigoare.

V_Atributii si_responsabilititi privind sistemul de conérol intern managerial conform
prevederilor Ordinnlui 600/2018

a. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 600/2018.

b. Isi insuseste si respecti cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor
actualizdrilor specifice ulterioare.

c. Isi insugeste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului
600/2018 in corelare cu specificul activititilor pe care le desfasoari.

d.Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte.

e. Isi insuseste si respecti cerintele documentate in procedurile interne elaborate
privitoare la aplicarea standardelor Ordinului 600/2018.

f. Isi insuseste si respectd regulile inteme stabilite privitoare la managementul riscurilor
care vizeazi activititile in care este direct implicat.

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfdsurarea auditurilor interne si externe care
vizeaza controlul intern managerial.

V1. Responsabilititi

Titularul de post rdspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informafiilor documentate (interne si
externe) aplicabile postului pe care il ocupé;

b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupa in structura
organizatoricé din care face parte;

c. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;

d. monitorizarea mésurilor dispuse de managementul de varf privind neconformititile
constatate;

e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitétile pe care le desfasoar3;

g. pastrarea confidentialittii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin naturd si
specificul activitatilor pe care le desfiigoard.



VII. Raspunderea disciplinari, patrimoniali, contraventionali sau penali

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respectd regulile de conduiti eticé si deontologie specifice profesiei sale;

. nu respectd masurile privind securitatea si sénftatea in muncd si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu si orice
sarcind specificd domeniul de competentd conferit;

e. nu produce pagube materiale si din propria vind in legdturd cu muncd pe care o
desfigoard;

f. nu comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii
sau alte acte normative aflate in vigoare.

VII Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regdseste in contractul individual de
munca pe care l-a semnat.

Fisa postului este anexa la contractul individual de munca, se Intocmeste in 3 exemplare,
este valabild pe intreagd perioada a contractului de munca al titularului de post si va fi actualizati
in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale, sau ori de céte ori situatia o va impune in mod
legal.

A.Sfera relationala a titularului postului

I.Sfera relationali interni :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Director medical, Medic sef, Asistent sef
- superior pentru: infirmier, ingrijitoare de curdtenie, brancardieri
b)Relatii functionale : medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti, statisticieni, profesionisti din
alte departamente, indrumé si supravegheazd activitatea practicd a studentilor, elevilor care
urmeaza studii de specialitate
c)Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare — nu este cazul
2.Sfera relationali externi
a)Cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b)Cu organizatii internationale : nu este cazul
¢)Cu persoane juridice private - nu este cazul
3.Delegarea de atributii si competentd***** — se vor delega atributiile specificate la punctul
C1 din prezenta fisd de post, cétre perspoanele desemnate prin decizie manageriald / dispozitia
sefului ierarhic al locului de munci respectiv.



B.Intocmit de

1.Numele si prenumele :

2. Functia de conducere : Asistent sef
3. Semnitura.

4. Data intocmirii

C.Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :

2.Semnituria

3.Data

D. Contrasemneaza :

1. Numele si prenumele ;: DR 2.Functia de conducere : Medic sef sectie
3.Semniituri
4.Data

*Functie de executie sau de conducere.

**{n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

*+* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.
****Doar in cazul functiilor de conducere.

*Hk#*Qe yor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu f&rd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.



