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STRUCTURA - LABORATOR RADIOTERAPIE

VANAGEY

FISA POSTULUI
PENTRU ASISTENTUL MEDICAL GENERALIST
NR./ MARCA

A, Fuformatii generale privind postul
1. Nivelul postului : de executie
2. Denumirea postului : Asistent medical
3. Gradul profesional/Treapti profesionalﬁ debutant/ medical/ principal
4. Scopul pr1r1(:1pal al postului : asigurd nevoile de Tngrijiri generale de sénitate si
furnizeaza servicii generale de sinatate de naturd preventivi, curativa gi de recuperare.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
a Generale
1. Studii de specialitate: Medii atestate cu diploma de Bacalaureat, Scoald postliceald

sanitard PL (liceu sanitar+curs de echivalare de 1 an/diploma de absolvire Scoald postlicealé
sanitard in specialitatea asistent medical generalist, certificat de competente) sau Studii
superioare de lungd duratd - in specialitatea asistent medical generalist (diploma de licent#)
sau Studii superioare de scurta duratd in specialitatea asistent medical generalist (diploma de
absolvire)

2. Perfectioniri : cursuri de specializare / perfectionare acreditate, alte cursuri, etc.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator : operator PC nivel mediu;

4, Limbi straine cunoscute: limba englezi;

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : cunoagterea activititilor impuse de

specificul sectiei; promptitudine, operativitate, punctualitate, corectitudine, perseverenta,
aptitudini de comunicare cu pacientii, apartinatorii si echipa medicald 1n vederea credrii unui
climat de incredere adecvat serviciului medical, tact, amabilitate, empatie, adaptarea la
complexitatea muncii, receptivitate pentru documentare §i rezolvarea problemelor,
disponibilitate la efort suplimentar, disponibilitate la efectuarea de ore suplimentare,
flexibilitate, perseverentd, obiectivitate, disciplind, initiativd, creativitate, aptitudini de
planificare si organizare a operatiunilor si activitétilor, echilibru emotional, rezistenta la stres,
incredere in sine.

6. Cerinte specifice: Certificat de membru OAMGMAMR, aviz anual pentru autorizarea
exercitdrii profesiei, asigurare de malpraxis pentru cazurile de réspundere civild profesionald
pentru prejudicii cauzate prin actul medical- incheiatd anual, in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare

e Competenta manageriala: N/A

b. Specifice



1. Permis de exercitare a activitatilor nucleare — nivel 1, eliberat de CNCAN.

C. Conditiile de munca

1. Programul de lucru: 6 ore/ zi; 2 ture de lucru (08-14; 14-20);

2. Conditii de lucru: mediu radiatii, spatiu inchis, lumini artificiald, alternare luming /
intuneric;

D, Obiectivele postului
1. Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sénitate de naturd preventivd, curativi si de
recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent
medical generalist, aliniate la principiul imbunétitirii continue;
2. Respectarea drepturilor pacientilor;
3. Reducerea péni la eliminare a infectiilor asociate asistentei medicale;
4. Radioprotectia impotriva radiatiilor ionizante;
5. Perfectionarea prin programe de educatie medicala continua;

B, Atributiile postului

a. Atributii specifice
I. Responsabilitati privind radioprotectia in radioterapie, conform NSR-12 — norme de
securitate radiologica in practica de radioterapie, aprobate prin Ordinul CNCAN nr. 94 / 2004:

- s asigure protectia generald si securitatea pacientului;

- sa supravegheze tratamentul pacientului;

- 54 evalueze calitatea in practica de radioterapie;

- sa raporteze incidentele si accidentele radiologice responsabilului cu securitatea
radiologicd;

- se vid utiliza numai echipamentul individual de protectie impotriva radiatiilor
ionizante autorizat conform legii, pentru care s-a emis Autorizatie de Securitate Radiologica
de citre CNCAN;

2. Responsabilitati privind practica curenti la acceleratorul liniar si simulatorul CT:

- verificarea identitdtii pacientului prin documente de identitate (BI/Cl/pasaport).

- pregétirea pacientului: explicd pacientului procedura, manoperele ce urmeazi si fie fiicute,
pozitionare, imobilizare, tatuaje, pentru a asigura o cit mai buna reproductibilitate;

- realizarea venficarilor zilnice a parametrilor aparatelor de simulare/tratament inainte de
inceperea activitifi cu pacienti;

- notificarea fizicianului si inginerului de aparaturd medicala de orice defectiune identificati
atit In timpul verificérilor zilnice ¢t si n timpul tratamentului;

- tinerea evidentei in scris a defectiunilor si a duratei de nefunctionare a aparatelor cét si ora
reludrii activitdtii in paralel pe fisa de verificéri zilnice si in caietul destinat special pentru
acest lucru;

- reluarea activititii numai dupé aprobarea inginerului/fizicianului/RSR;

- colaborarea cu inginerii de service pentru identificarea defectiunilor (remote mode);

- orice intdrziere a tratamentelor va fi anuntats atat pacientilor cét si medicului coordonator;

- pacientul va fi instruit cu programul de tratament si cerintele ce le impune planul de
tratament;

- verificarea i intretinerca semnelor de marcaj pe piele si pe mijloacele de contentie;

- utilizarea cu responsabilitate a mijloacelor de contentie si a tuturor accesoriilor aflate in sala
de tratament sau in camera de comanda, anuntarea oricéiret defectiuni ale acestora;

- identificarea efectelor adverse vizibile si anuntarea medicului curant;



- purtarea dozimetrului individual +/- a dozimetrului electronic, responsabilitatea de a
schimba la timp dozimetrul individual cét si notificarea de defectine a dozimetrului electronic;
- notificarea oricérei iradieri neprogramate sau expuneri gresite fizicianului si medicului
curant;

- respectarea in tocmai a indicatiilor din fisa de iradicre;

- colaborarea cu fizicienii medicali si medicii In cazul unui accident/incident;

- in cazul diferentelor majore, In care sunt incertitudini intre imagistica de pozitionare
obtinutd la simulare si cea de la sedintd de tratament, se va solicita prezenta medicului si/sau a
fizicianului medical;

- in sitvatii de urgents acordd primul ajutor si anunta medical curant;

- respecta intocmai toate procedurile specifice flecarui tip de instalatie de radioterapie,
conform recomandarilor din manualul de utilizare pentru acel tip de instalatie;

- executarea planului de tratament conform indicatilor date de medic si fizicianul medical;

- completeaza fisa de tratament individuald a pacientilor si a registrelor in momentul efectudri
iradierii: aplicd procedura conform specificatilor, cu respectarea intomai a parametrilor i
supravegherea continud a pacientului in timpul iradierii, intervenind prompt pentru rezolvarea
oricirei probleme aparule in acest timp;

- are in raspundere in tura de serviciu buna functionare a aparaturii din dotare, securitatea
spatilor, iar eventualele nereguli vor fi anuntate, in functic de situatie la asistentul
coordonator, medicul coordontor, fizicianul medical sau inginerul service;

b.Atributii generale
Atributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de Invitimant de specialitate recunoscuti de lege.
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in
cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislatiei in vigoare.

1. Efectueazd activitdtile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist, ca
urmare a insusirii competentelor de baza in cursul formarii profesionale de nivel postliceal,

conform O.U.G. nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
moagei §i agistentului medical, modificata prin Legea nr. 278/2015/Art.6:

- Furnizeazi servicii de ingrijiri generale de séindtate de naturd preventiva, curativi si de
recuperare;

- Planificd si organizeazi activitatea de ingrijire si obtine informatii in scopul stabilirii
procesului de Tngrijire;

- Analizeazi semnele si simptomele in functie de afectiune;

- Obtine consimtdmantul pacientilor/familiei pentru aplicarea activitétilor de ingrijire;

- Efectueazi activitati de ingrijire a pacientilor;

- Efectucazi evaluarea sistematica a pacientului;

- Colaboreazi cu toti membrii echipei medicale;

- Respecta recomanddrile medicale in procesul de Ingrijire;

- Respecta procedurile si protocoalele de practica medicala;

- Monitorizeaza rezultatul interventiilor consemnate in procesul de ingrijire;

- Completeazd, actualizeaza §i controleazi documentele de Ingrijire ale pacientilor;

- Gestionecazd formularele si documentele institutionale: intocmeste documentele si
rapoartele, Indosariazi st pastreazi documentele;

- Efectueaza educatic pentru séndtate si promoveazd un stil de viatd sindtos pentru
pacienti;

- Mentine integritatea pacientilor si previne situatile ce pot afecta siguranta pacientilor;




- Identifica si raporteaza situatile de risc pentru pacienti si pentru personalul medical si
de Ingrijire;

- Acordd primul ajutor in baza competentei de a initia in mod independent mésuri
imediate pentru mentinerea in viatd si aplicd in situatii de crizd sau de catastrofd aceste
masuri;

- Participa la cursuri de formare continud specifice domeniului de lucru pentru asistenti
medicali.

- Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si
Regulamentul Intern al spitalului.

- Nu este permis sd se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene.

- Nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a biuturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene.

- Nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incinta a spitalulu sau
in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii.

- Are obligatia sd se prezinte la examinarea de supraveghere a sénatifii la locul de
munca conform planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii;

- Utilizeaza integral timpul de lucru, respectdnd programul zilnic stabilit.

- Este loial structurii organizatorice din care face parte si respectd ierarhia profesionald
stabiliti la nivel de spital.

- Raspunde de indeplinirea prompti si corectd a sarcinilor de serviciu; isi desfiisoard
activitatea in mod responsabil conform reglementérilor profesionale si cerintelor in vigoare;

- Are obligatia de a informa pacientul cu privire la actul medical;

- Respecti normele de securitate, manipulare, descércare si pastrare a medicamentelor;

- Verificd aparatul de medicamente de urgentd, respectand: descércarea medicamentelor
per pacient in sistemul electronic si consemnarea in FO, conform indicatilor medicului;

- Raspunde de dotarea aparatului de urgenti tindnd evidenta strict a medicamentelor si
materialelor utilizate; de asemenea completeaza stocul de materiale sanitare si medicamente
imediat ce acestea au fost folosite; verificd termenul de valabilitate si integritatea ambalajelor
materialelor sanitare/medicamentelor;

- Consemneazd In dosarul electronic al pacientului materialele sanitare utilizate pentru
diverse tehnici/manevre medicale; tine corect evidenta materialelor sanitare utilizate si
introduce in dosarul electronic cantititile utilizate pe fiecare pacient;

- Intocmeste tabelul nominal cu repartizarea pacientilor la tratament;

- Se preocupd de aprovizionarea cu materiale $i medicamente necesare procedurilor
medicale;

- Raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor
manevrelor de ingrijire conform prescriptiei medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie;

- Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie medicala continug,

- Prezintd certificatul de membru si asigurarea de malpraxis in termen la Biroul
personal, anual;

- Anunta cazurile de indisciplind a pacientilor sau personalului din subordine asistentei
coordonatoare sau medicuiui coordonator;

- Are obligatia de a aduce la cunostin{d asistentei coordonatoare orice nereguld,
defectiune, anomalie sau alta situatie de naturd de a constitui un pericol si orice incalcare a
normelor de securitate si sanatate in munca si de prevenire a incendilor, constatate in timpul
activititii;

- Poarti echipamentul de protectie previzut de Regulamentul Intern;



- Poartd ecusonul previazut de Regulamentul Intern;

- Poartid dozimetrul indtvidual previzut de normele CNCAN;

- Pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul asistentei coordonatoare sau
medicului coordonator;

- Anunti asistentul coordonatore in cazul in care beneficiaza de concediu medical din
prima zi de incapacitate de munca;

- Aduce la cunostinti sefilor ierarhici accidentele de munca suferite de propria persoana;
- Respecta prevederile Codului de Conduita al personalului in spital;

- Respectd gi raspunde de aplicarea regulilor de igiend si a celor de tehnicd aseptica;
(spald sau dezinfecteaza miinile, dupd cum este cazul, dupé orice manevra medicala sau dupd
orice contact cu pacientul);

- Se integreazi si respectd graficul de lucru pe ture stabilit;

- Predi in scris, la iesirea din tura, situatia si planul de tratament al bolnavilor,
asistentului care intra in tura;

- Participa la toate formele de instruire in vederea ridicarii nivelului profesional;

- Efectueazi controlul medical periodic conform indicatiilor medicului de medicina
muncii;

- Executa orice altd sarcind pe care o incredinteazi seful ierarhic superior cu privire la
buna desfasurare a activititii in cadrul Laboratorului de Radioterapie; Rispunde de preluarea
pacientului nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd toaleta
personald, tinutd de spital si 1l repartizeaza la tratament;

- Rispunde de informarea pacientului cu privire la structura sectiei si asupra
obligativitafii respectérii regulamentului de ordine interioard;

- Are obligatia ci indiferent de persoand, loc sau situatie Tn care se géseste, s& acorde
primul ajutor medical in situatii de urgenta si s cheme medicul.

- Rispunde de participarea la asigurarea unui climat optim si de siguranti;

- Rispunde de prezentarea pacientului pentru examinare medicului si il informeaza
asupra stirii acestuia de la internare si pe tot parcursul tratamentului;

- Rispunde de observarea simptomelor si starea pacientului, le inregistreazd in dosarul
de ingrijire si informeazd medicul;

- Riaspunde de pregitirea bolnavului si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de
tratament;

- Rispunde de pregitirea bolnavului, prin tehnici specifice, organizeazi transportul
bolnavului si la nevoie supravegheazi starea acestuia pe timpul transportului;

- Raspunde de asigurarea monitorizirii specifice bolnavilor conform prescriptiei
medicale;

- Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreaza in planul de ingrijire a
pacientului, raport de turf sau in alte documente.

- Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin
distribuirea integrald conform prescriptiei.

- Trebuie si respecte vointa pacientului §i dreptul acestuia de a inceta sau refuza
efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de fortd majora (pacient fara discerndmaént, care
isi pune viata sa in pericol sau pe a celor din jur)

- Raspunde de pregitirea echipamentului, instrumentarului si materialului steril necesar
procedurilor medicale;

- Raspunde de asigurarea pregatirii preterapeutice si postterapeutice a pacientului;

- Raspunde si semnaleazi medicului orice modificdri depistate (de exemplu: auz,
vedere, incontinentd sfincteriana, tulburéri de vorbire etc.);

- Rispunde de pregatirea materialelor si instrumentarului in vederea sterilizérii conform
legislatiei in vigoare.



- Raspunde de participarea acordarii ingrijirilor paliative si instruieste familia sau
apartinatorii pentru acordarea acestora;
- Raspunde de pregitirea pacientului pentru externare;
- Réaspunde In caz de deces a pacientului, de inventarierea obiectelor personale,
identificd cadavrul §i organizeazi transportul acestuia la locul stabilit de conducerea
spitalului;
- Rispunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, a echipamentelor si
instrumentarului din dotare, supravegheazid colectarea materialelor si instrumentarului de
unici folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;
- Riaspunde de purtarea echipamentului de protectie previzut de regulamentul de ordine
interioard, care vd fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal;
- Respectd instructiunile privind securitatea si sdnitate in muncd, cat si normele PSI si
de Protectie Civila,
- Manifestd interes pentru cunoasterea instructiunilor privind securitatea in munci cét si
pentru PSI si protectie Civila.
- Riaspunde de distribuirea Chestionarului de satisfactie al pacientului/apartinitorului;
informeazd pacientul despre completarea electronici a chestionarului de satsifactic al
pacientului.
- Respecta si apard drepturile pacientului;
- Réspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
- Raspunde de supravegherea si coordonarea activitatilor desfasurate de personalul din
subordine;
- Rispunde de mentinerea unei rezerve asiguratd gi adecvatd de materiale sanitare
- Respectarea documentelor si inregistririlor Sistemului de Control managerial (ISO,
ANMCS, RENAR) ;
- Raspunde in fata personalului ierarhic superior pentru activitatea desfasurati;
- Raspunde conform reglementdrilor In vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce i revin.
- Are obligatia sd cunoasci structura §i organizarea activititii in Laboratorul si
Compartimentul de Radioterapie;
- Are obligatia si cunoascd §i sd respecte circuitele functionale din
laborator/compartiment pentru personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente,
pacienti,vizitatori;
- Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;
- Trebuie sd cunoascd complexitatea activitatii si tehnicilor speciale de ingrijire a
pacientului din sectia/compartimentul in care lucreazi; respectd si raspunde de aplicarea
protocoalelor medicale si procedurilor operationale.
- Are obligatia s cunoasca si sd indeplineasca responsabilitdtile profesionale In cazul
utilizérii tehnologiilor speciale, cu mentiunea cd daca existd tehnologii in schimbare, aceste
responsabilititi vor fi modificate;
- in conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civila, fiecare salariat
are la locul de munca, urmatoarele obligatii:

a)sa respecte normele, regulile si masurile de protectie civild stabilite;

b)sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregitire specifici.
- Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhic in limita competentelor profesinale
atestate;

2. Efectueazi servicii de Tngrijiri medicale autonome;




- Pregiteste aparatele necesare efectudrii procedurii de radioterapie externd (accelerator,
simulator CT, sistem lasere, sistem informatic de oncologie — ARIA, sistem video de
supraveghere);

- Efectueazi verificdrile parametrilor aparatului de radioterapie, cu initializarea acestuia
pentru inceperea activitdtii (sisteme OBI, MLC);

- Asigura curitarea si dezinfectia suprafetelor de lucru, a planurilor si mijloacelor de
contentie;

- Selecteazi fisele de tratament dupd orarul zilnic stabilit;

- Programeaza planurile initiale/ de modificare a radioterapiei in sistemul informatic de
oncologie - ARIA;

- Asigurd pregitirea pacientilor (administrare medicatie, ingestie apa) in functie de
cerintele planului individual de tratament;

- Solicitd infirmierilor/brancardierilor transportarea pacientilor la buncir pentru
radioterapie;

- Solicitd medicul curant radioterapeut al pacientului pentru debutul radioterapiei si
aprobarea planului de tratament sau pentru orice modificare a acestuia;

- Identificd pacientul ce urmeaz3 a fi expus procedurii de radioterapie externd - verifici
corespondenta datelor de identitate (nume si prenume, cod numeric personal) si a fotografiei
din fisa de iradiere cu cele din actele de identitate ale pacientului:

- Pregiteste psihic pacientul pentru procedura de radioterapie;

- Selecteazi protocolul de lucru pentru tipul de iradiere planificat (radioterapie tip
IMRT/3DY);

- Pregiteste materialele necesare pentru efectuarea procedurii de radioterapie (mijloace
de contentie, accesorii, materiale sanitare);

- Ajuti pacientul s se dezbrace si s se aseze pe masa de radioterapie;

- Aplicd mijloacele de contentie stabilite, conform indicatilor din fisa de iradiere (masca
termoplastica, sac vacuumatic, alte mijloace de contentic);

- Pozitioneazi pacientul cu ajutorul coordonatelor laser, conform specificatiilor din fisa
de iradiere;

- Efectueaza autonom imaginile de verificare a pozifiei pacientului (KV, MV, CBCT) si
suprapune cit mai corect pozitia actuald a pacientului cu cea de la simularea CT, corecteaza
erorile cu aplicarea shifturilor si le noteazi in fisa de iradiere, conform protocolului intern.
Solicita prezenta medicului in cazul diferentelor majore intre imagisticd initiala si cea de la
sedinti de tratament.

- Efecteaza radioterapia propriu-zisd (tip RapidAre, IMRT sau 3D), cu/fard aplicarea
accesoriilor (filtre/ bolusuri), conform planului de tratament individual al pacientului;

- Ajutd pacientul la mobilizarea de pe masa de tratament si la imbricare;

- Organizeaza spatiul din buncarul de radioterapie, dezinfecteaza suprafetele de lucru,
aseaza mijloacele de contentie folosite in locurile special amenajate;

- Descarcé in fisa de iradiere fractia zilnicd de radioterapie administrati;

- Inregistreaza si prevalideaza in sistemul informatic procedura zilnica efectuati per
pacient (radioterapie tip 3D / IMRT);

- Raporteazd in sistemul informatic planul de tratament individualizat al pacientului,
conform fisei de iradiere (doza per sedintd, per nr. fractii, volum iradiat), dupd incheierea
radioterapiei;

- Noteaza informatiile / evenimentele din timpul programului in caietul de raport; -
Anuntd in cazul aparitiei unor interlockuri / defectiuni ale aparaturii fizicienii medicali,
medicul coordonator si inginerii producitorului aparaturii medicale. instiinteazd in acelasi
timp medicii curanti si pacientii despre eventuala decalare a programului;



- Solicitd de la fizicienii medicali planul de radioterapie si de asigurare a calitatii
acestuia de tip IMRT sau RapidArc ale pacientilor, la debutul tratamentelor prin radioterapie;

- Realizeaza programarea saptdménald a pacientilor pe ture de lucru;

- Descarci in sisterul informatic materialele sanitare si medicamentele folosite pentru
procedura de radioterapie a pacientului;

- Solicitd dezinfectantii, materialele sanitare si medicamentele necesare, asigura
medicatia de urgenta;

- Intocmeste situatiile statistice solicitate;

3. Efectueazi servicii de ingrijiri medicale delegate — exclusiv la indicatia medicului;

4 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinitate si securitate in munci si pe linie de
aparare impotrivd incendiilor si situatii de urgents

- Tsi tnsugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitdtii $i sandtatii in munci
si de PSI precum si mésurile de aplicare a acestora.

- Cunoaste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sdnitate in munci
stabilite in raport cu specificul activititilor pe care le desfasoars, conform Legii securitatii si
sanitatii in muncd nf 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate
prin HG nr 142/2006, precum a tuturor reglementérilor pe linie de SSM si a instructiunilor
unitatli pentru securitate si sinftate in munci aferente postului ocupat;

- Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in
domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a
instructiunilor unitatii pe linia PSI si SU;

- Fiecare salariat trebuie sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea
sd, precum $i cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atit propria persoand, cit si alte persoane
care pot fi afectatede actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- Participd la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele
specifice care-i sunt aduse la cunogtinta.

- Isi desfisoara activitatea, in conformitate cu pregitirea si profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat s nu se expund la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald si nici si nu puni in pericol siguranta ¢i sinitatea
altor salariati din spital sau a pacientilor si apartinatorilor acestora.

- Tsi insuseste si aplica in mod corespunzitor masurile stabilite de catre conducere, in planul
de evacuare in caz de aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare.

- Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le efectueze pe
timpul programului sau de lucru.

- Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat.

- Comunicéd imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi sinatatea si, a colegilor sai de
munci si a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienti a sistemelor de protectie.

- Aduce la cunogtinti conducatorului locului de munca si/sau  angajatorului
incidentele/accidentele de muncad in care a fost direct implicat.

- Coopereazd cu persoanele direct vizate, pentru a face posibilad implementarea oriciror
masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, privitoare la
protectia sdnatifii si securitdtii lucritorilor si asigurd suportul necesar in ceea ce priveste
mentinerea unui mediu de munca sigur.

- Opreste lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav §i iminent de accidentare si informeazi de
indatd conduc#torul locului de munca.




- Nu péatrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit.

- Se deplaseaza numai pe trascele de acces stabilite si depoziteazd materialele si
echipamentele pe care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de cétre seful locului de
munca;

- Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de ap#rare impotriva
incendiilor la nivel de spital.

- Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor.

- Isi insuseste si respecti regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfiasoard.

5. Responsabilititi specifice privind intretinerea curdteniei in sectii si_spatil comune.
efectuarea dezinfectiei si pregétirea instrumentarului si obiectelor medicale in vederea
sterilizarii, conform Ordin 1761/2021 actualizat

- Respecta procedurile privind curdtenia in sectie i in spatiile comune §i ia mésuri ori de cite
ori se constata lipsa acesteia;

- Respectd utilizarea si pastrarea solutilor biocide de tipul 1(utilizate la spalarea si dezinfecfia
tegumentelor);

- Efectueazi igiena si dezinfectia mainilor ori de céte ori este nevoie;

- Dezinfectia igienica a mdinilor se face prin spalare sau frecare, utilizdndu-se de rutind un
produs antiseptic de preferat pe baza de alcooli; in cazurile de infectie cu Clostridium
Difficile, dezinfectia igienica a méainilor se face cu apa si spun, nu cu solutii alcoolice;

- Respectd utilizarea si péastrarea solutiilor biocide de tipul 2 (utilizate la curtarea si
dezinfectia suprafetelor, aparaturii medicale si instrumentarului);

- Dezinfectia prin mijloace chimice a suprafetelor, aparaturii sau instrumentarului utilizat se
realizeazi cu produsele biocide aprobate de spital si medicul epidemiolog;

- Este obligatorie respectarea concentratilor si a timpului de contact specificate In avizul
produsului;

- Dezinfectia completeaza curatarea, dar nu o suplineste i nu poate inlocui sterilizarea sau
dezinfectia de tip inalt in cazul dispozitivelor termosensibile;

- Pentru dezinfectia in focar se utilizeazi dezinfectante cu actiune asupra agentului patogen
incriminat sau presupus;

- Raspunde de dezinfectia ciclica a spatiilor din sectie;

- Utilizarea dezinfectantelor se face respectindu-se normele de protectie a muncii, care sé
prevind accidentele si intoxicatiile;

- Verifica periodic valabilitatea sterilizarii materialelor, obiectelor si instrumentarului

6. Responsabilititi specifice in scopul prevenirii, limitarii si controlului infectiilor asociate
asistentei medicale, conform ordin 1101/2016:

- Implementeaz3 practicile de ingrijire a pacientilor in vederea controlului infectilor;

- Se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si rAspandirii infectiilor si aplicarea
masurilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

- Mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adevate din silile de
tratament;

- Aplica tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe maini §i utilizarea izoldrii;

- Informeaza cu promptitudine medicul de garda in legéturd cu aparitia semnelor de infectie la
unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sé;

- Initiazd izolarea pacientului si, Ja indicatia medicului obtinerea specimenelor de la tofi
pacientii care prezintd semne ale unei boli transmisibile;




- Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat;

- Mentine o rezervd asiguratd si adecvati de materiale respectiv, medicamente necesare
- Identifica infectile asociate asistentei medicale;

- Participi la investigarea epidemiilor;

- Asigurd comunicarea cu institufiile de sandtate publica si cu alte autorititi, unde este cazul;

- Respecti circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
reziduurile si supravegheaza modul 1n care personalul din subordine le respect.

7. Responsabilitéti privind apararea impotriva incendiilor, conform legii 307/2006:

- S respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub
orice form3, de administrator sau conducatorul institutiei, dupa caz;

- Sd utilizeze substanele periculoase, instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
conducétorul institutiei.

- S& comunice imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci, orice incilcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca find un
pericol iminent de incendiu, precum si orice defectiune sesizat la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

- Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta
referitoare la producerea eventualelor incendii;

- S4 aplice procedurile de urgenta si mésurile de prim ajutor, rapid si corect, cu luciditate,
adecvat tipului de accident;

- 84 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotrivé incendiilor;

- 84 actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparitiei
oricarui pericol de incendiu

8. Responsabilitdti privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale si a
metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitatea medicald, conform OMS nr. 1226/2012:

- Colectarea separatd a deseurile rezultate din activitatea medicald, respectdnd codurile de
culori: galben - pentru deseuri periculoase si negru pentru deseuri nepericuloase;

- Colecteazd materialele contaminate, instrumentarul de unicd folosin{d utilizat, asigurd
depozitarea, transportul, in conditii de sigurantd conform codului de procedurd, n vederea
distrugerii,

- Marcheazd g1 eticheteaza sacii/cutile/recipientele cu deseuri periculoase. Se vor nota
urmétoarele informatii:

- tipul deseului colectat, pictograma "Pericol biologic";

- Linia de marcare a nivelului maxim de umplere; iii. data Inceperii utilizarii recipientului pe
sectie;

- Unitatea sanitara si sectia care au folosit recipientul;

- persoand responsabild cu manipularea lor;

- data umplerii definitive;

- Respect toate procedurile §1 tehnicile de lucru aplicabile acestei activitati,

- Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitatea medicala.




9. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

- Isi insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului
pe care il ocupa (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice).

- Asigura conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care le
desfigoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite.

- Respecti circuitele informationale reglementate la nivel de spital, In domeniul sau de
competenta.

- Asigura sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activitatilor pe
care le desfasoard in cadrul spitalului.

- Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitatilor,
in domeniul sau de competenta.

- Isi insuseste si respecta prevederile documentate In declaratia de politici SMI a spitalului.

- Asiguri realizarca obiectivelor specifice postului pe care il ocupd si transmite superiorului
sau ierarhic informirile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor
obiective.

- fsi insuseste si se implicd in mod activ in implementarea managementului riscurilor la
nivelul structurii organizatorice din care face parte.

10. Responsabilititi cu privire la pastrarea secretului profesional al actului medical:

- Are obligatia de a pastra secretul profesional al actului medical, prin pastrarea
confidentialitatii informatilor medicale fati de terfi;

- Pacientul are dreptul la o informare completd asupra proprilor date medicale. Toate
informatile privind starea pacientului, rezultatele investigatilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia;

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtdmantul explicit sau daca legea o cere In mod expres.

11. Responsabilititi cu privire la respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor:

- Are obligatia de a pastra fatd de terti, anonimatul si confidentialitatea asupra datelor de
identificare a pacientului

- In situatile unor prezentiri de caz, nu se vor publica datele personale ale pacientilor

- Filmarea si fotografierea pacientului sunt interzise, iar in scop didactic, se vor efectua numai
cu acordul expres al acestuia

12. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

- de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

- de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atit in afara
programului normal de lucru cat si dupd incetarea contractului individual de muncd cu
spitalul;

- de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreazi unor alte persoane decét cele in
privinti cirora fi este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al
spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa postului;

- de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in
vigoare.Datele personale ale pacientilor sunt securizate, accesul la baza de date electronicad
care le gestioneazi find posibil doar cu parola:

- in derularea activititilor, respectd procedurile care reglementeaza accesul la informatile
electronice cu privire la pacient.




13. Responsabilititi de naturd eticd si asupra bunurilor de patrimoniu:

- Respecti codul de eticd si deontologie al asistentului medical;

- Acordarea Ingrijirilor trebuie sa respecte intimitatea si demnitatea pacientului;

- In nicio situatie nu se vor face discrimindri referitoare la etnia, religia, apartenentd politicd a
pacientilor;

- Raspunde de gestiunea bunurilor de patrimoniu ale laboratorului care i sunt atribuite;

- Raspunde material, potrivit codului muncii §i prevederilor legii n. 22 din 18 noiembrie 1969,
pentru pagubele cauzate in gestiune si dupd caz, incélcarea dispozitiilor legale cu privire la
gestionarea bunurilor atrage réspunderea materiald, disciplinard, administrativd, penald sau
civilg;

- La incetarea contractului de munc restituie integral si in buna stare obiectele increditate pe
inventar.

14. Atributii privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- Foloseste un limbaj politicos fatd de pacienti si apartinatori precum si fati de celelalte
persoane cu care colaboreaza;

- Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departmentului, in
raporturile cu alte departmente, precum si in relatiile cu persoane din afara unitatii;

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea informatiilor furnizate citre superiorii
ierarhici, catre toate departamentele din unitate cu care colaboreaza, precum si in relatia cu
pacientii.

15. Atributii si responsabilitdti privind sistemul de control intern managerial conform
prevederilor Ordinului 600/2018

- Participd Ia instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor
Ordinului 600/2018.

- Isi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor
actualizérilor specifice ulterioare.

- isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului
600/2018 in corelare cu specificul activititilor pe care le desfisoars.

- Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte.

- Isi insuseste si respectd cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la
aplicarea standardelor Ordinului 600/2018.

- si insuseste si respecti regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeazi activititile in care este direct implicat.

- Respectd regulile stabilite privitoare la desfisurarea auditurilor interne si externe care
vizeaza controlul intern managerial.

16. Responsabilititi

- respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe)
aplicabile postului pe care il ocupa;

- realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care 1l ocupd in structura
organizatoricé din care face parte;

- corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfisurati;

- monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile
constatate;

- implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru
tinerea sub control a riscurilor ce deriva din activitatile pe care le desfisoara;




- pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin naturd si
specificul activitatilor pe care le desfdsoara.

17. Raspunderea disciplinari, patrimoniald, contraventionald sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

- nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

- nu respecta regulile de conduita etici si deontologie specifice profesiei sale;

- nu respectd masurile privind securitatea si sinitatea in munca §i nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

- nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu si orice sarcind
specificd domeniul de competenta conferit;

- produce pagube materiale i din propria vind in leg#turd cu munca pe care o desfigoar;

- comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare.

18 Salarizare: Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regdseste in
contractul individual de muncé pe care l-a semnat.

Fisa postului este valabili pe intreagi perioadd a contractului de munci al
titularului de post, putind fi actualizati in cazul aparitiei unor noi reglementari legale
sau ori de cate ori situatia o va impune in mod legal si se intocmeste in 3 exemplare.

In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, prezenta figa de post
poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate
salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

Sferd relationald a titularalui postalui

Sferi relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Manager, Director de ingrijiri, Medic coordonator, Asistent
coordonator,

- superior fatd de: infirmier, Ingrijitoare de curitenie, brancardieri

a) Relatii functionale : cu personalul din cadrul Compartimentulut si
Laboratorului de Radioterapie

[l
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b) Relatii de colaborare - cu medicii sefi si medicii din alte sec{ii si
compartimente ale unitatii

c) Relatii de control: personalul auxiliar

d) Relatii de reprezentare — nu este cazul

2, Sfera relationald externa

a) Cu autorititi si institutii publice: nu este cazul

b) Cu organizatii internationale : International Council of Nurses, European
Nursing Council prin OAMGMAMR

c) Cu persoane juridice private - nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta — se vor delega atributiile specificate la

punctul C1 din prezenta fisd de post, cétre persoanele desemnate prin decizie
manageriald / dispozitia sefului ierarhic al locului de munca respectiv.
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niocmit de

Numele si prenumele :

Functia de conducere : Medic coordonator Laborator Radioterapie
Semnitura

Data intocmirii:

Luat la cunostintd de citre ocupantul postului

1.
2.
3.

Numele si prenumele :
Semnitura
Data :

Contrasemneazd ;

1.

2.
3.
4.

Numele si prenumele

Functia de conducere : Director Ingrijiri
Semnitura

Data:



