unitate aflatd Tn
SUPRAVEGHEREA

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BACAU

BT PRl Macam, My fpiow TFaret, %2, Cod Postal 600114, C L 1E42TETES
Sy et XX SHE000, Fan: FEIE XITA24 F osunil spitalulbacan o gaaile Yo
www.anitaluljade teanbaravso ¥ [

AVIZAT,

MEDIC SEF —

AHA OBAT,
MANAGER INTERJMAR

SERVICIUL DE ANATOMIE PATOLOGICA

Dr. Marius MATEICIUC

FISA POSTULUI

UNITATEA: Serviciul de Anatomie Patologica
Titularul postului :

Mareca:

A. Informatii generale privind postul

1.

2.
3.
4.

B. Conditii

1.

LI RPN

Nivelul postului : de executie

Denumirea postului : ASISTENT MEDICAL GENERALIST

Gradul profesional/Treapta profesionala : debutant

Scopul principal al postului : organizarea de activititi de prosectura; organizarea aprovizionarii
cu materiale; organizarea timpului de lucru; manipularea cadavrelor; prelucrarea corecti, rapidi si
standardizati a pieselor anatomice; arhivarea actelor anatomopatologice.

specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate : Medii atestate cu diploma de Bacalaureat +Scoala postliceala sanitara PL

(liceu sanitar+curs de echivalare de 1 an/diploma de absolvire Scoala postliceala sanitara in
specialitatea asistent medical generalist) sau Studii superioare de lunga durata - in specialitatea
asistent medical generalist (diploma de licenta) sau Studii superioare de scurta durata in
specialitatea asistent medical generalist (diploma de absolvire)

Perfectionari : Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.

Cunostinte de operare/programare pe calculator : operare PC nivel mediu

Limbi straine cunoscute: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilititi de comunicare, munci in echipa,
promptitudine, rezistent3 la stres, efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind, integritate.
Cerinte specifice:

a) Certificat de membru OAMGMAMR + Aviz anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei + Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionala
pentru prejudicii cauzate prin actul medical - incheiata anual, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

b) A urmat sau urmeaza un curs de autopsier acreditat

7. Competenta manageriala — nu este cazul
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C1. ATRIBUTII GENERALE
1. Aspecte generale

-Raspunde de primirea biopsiilor din Spitalul Judefean de Urgentd Bacdu cat si din judet;

~Rispunde de inregistrarea biopsiilor in registrul de histologie si repertoriu;

-Réspunde de fixarea si prelevarea biopsiilor impreuna cu medicii;

-Rispunde de examinarea tehnicilor de prelucrare pentru obfinerea preparatelor, microscopice (ex.la
parafina, extemporane, amprente);

-Rispunde de prezentarea prepatatelor microscopice pentru examinarea lor la microscop;

-Raspunde de inregistrarea rezultatelor in condicile de histologie;

-Raspunde de eliberarea si inregistrarea biletelor de analizé histologica in condicile de biopsii a sectiilor;

-Raspunde de efectuarea plicurilor pentru pastrarea blocurilor din parafina;

-Raspunde de prepararea colorantilor, reactivilor din laborator, parafina pentru includerea biopsiilor,
albumina Mayer, a formolului;

-Rispunde de ordonarea lamelor in sertare, numerotarea sertarelor si depozitarea lor in histoteca;

-Rispunde de prepararea blocurilor in vederea pastrarii timp de 10 ani;

-Raspunde de ascufirea cutitelor de microtam pe piatra Aekansas si rectificarea lor pe curea;

_Rispunde de executarea colorantilor speciali pentru precizarea diagnosticului la cazurile solicitate de
medicul anatomo-patolog;

~Rispunde de buna functionare a aparatelor, instrumentelor, instalaiilor din laborator;

~Respecti normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale;

-Poart echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Primirea si Inregistrarea F.O. a decedatilor si prezentarea medicului anatomo-patolog;

-Informeaza familiile despre procedurile din prosecturd;

-Are obligatia si arhiveze cererile de eliberare fird necropsie a decedatilor;

-Particip impreuni cu medicul anatomo-patolog la necropsii;

-Preleveazi tesuturile de la decedatii autopsiati;

-Raspunde de executarea tehnicilor de prelucrare pentru obtinerea preparatelor microscopice;

-Raspunde de prezentarea preparatelor microscopice pentru examinarea lor la microscop;

-Raspunde de inregistrarea rezultatelor;

-Rispunde de eliberarea rezultatelor in sectii;

_Raspunde de ordonarea lamelor in sertare, numerotarea sertarelor si depozitarea in histoteca;

-Raspunde de depozitarea blocurilor in vederea pastrarii conform legii;

-Completeaza certificate constatatoare de deces la decedatii autopsiafi;

-Are obligatia sa obtina informatii din sectii despre decedatii fird aparinitor din prosectura, iar dupé 3
zile, daci nu apare nici un membru al familiei, are obligatia sd anunte Biroul juridic al 8.J.U. Bacau, pentru
rezolvarea cazurilor,

-Are obligatia si duci actele necesare pentru declararea decesului la primérie, a celor fara apartindtori;

_Colaboreaza in permanen{d cu autopsierii Serviciului Anatomie-patologici pentru bunul mers al
activititii din prosecturd;

-Rispunde de buna functionare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor din prosecturd;

~Respectd normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitati medicale;

-Poart3 echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioard, care va fi schimbat ori
de céte orie este nevoie, pentru pistrarea igienei i a aspectului estetic personal;

-Trebuie si-si desfigoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s nu expuna la pericol de accidentare sau
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imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale n timpul procesului de munci;

-Respectd Regulamentul intern;

-Fiecare lucrétor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruire sa, precum
$i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munc;

-Réaspunde si aplica prevederile Legii nr.319/2006 la locul de munca;
-Raspunde de modul 1n care se respectd prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu spitalul;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de sefii ierarhici in limita competentelor profesionale atestate.

II_Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinitate si securitate in munci si pe linie de aparare impotriva

incendiilor si situatii de urgents

a. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i s&natitii in muncd i de PSI precum
si masurile de aplicare a acestora;

b. Cunoagte i respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sdnatate in muncé stabilite In raport cu
specificul activitatilor pe care le desfasoars, conform Legii securititii §i san#tatii in munca nr. 319/2006 si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor
reglementirilor pe linie de SSM i a instructiunilor unititii pentru securitate si sinitate in munci aferente
postului ocupat;

¢. Cunoagte si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor §i instruirea in domeniul protectiei civile, a
celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unititii pe linia PSI si SU;

d. 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals atét
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale In timpul procesului
de munci;

e. Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si Isi insuseste cerinfele specifice care i
sunt aduse la cunostinti;

f. Isi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregétirea sa profesionald, precum si cu instructiunile primite
din partea gefului siu ierarhic, astfel incat si nu se expund la pericole de accidentare sau imbolnivire
profesionald si nici sd nu puni in pericol siguranta si sinidtatea altor salariati din spital sau a pacientilor si
apartinatorilor acestora;

g. Isi insuseste si aplici in mod corespunzitor mésurile stabilite de citre conducere, in planul de evacuare in caz
de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. Utilizeazd corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie si le efectueze pe timpul
programului siu de lucru;

i. Utilizeazd corect echipamentul individual de protectie acordat;

J. Comunica imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate si o
considere un pericol pentru securitatea i sanitatea sa, a colegilor sdi de munci i a pacientilor/apartinitorilor
precum i orice deficientd a sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorutui incidentele/accidentele de munci
in care a fost direct implicat;
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1. Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, privitoare la protectia sAnAtdtii si securitétii
lucratorilor si asigurd suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munci sigur;

m. Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav §i iminent de accidentare §i informeazi de indata

conducatorul locului de munca;

Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

. Se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazi materialele si echipamentele pe care le

utilizeazd numai n spatiile recomandate de citre seful locului de munca;

. Participa la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de apirare impotriva incendiilor la nivel de

spital;

. Isi insuseste si respecti regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in
corelare cu specificul activititilor pe care le desfasoara.
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1. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. Isi Insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupa
(proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigurs conformitatea intoomirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care le desfasoard, cu
respectarea termenelor de finalizare stabilite;

¢. Respecti circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul séu de competenta;

d. Asigurd sistemul de comunicare interna cu toate pértile interesate specifice activitatilor pe care le desfasoara
in cadrul spitalului;

e. Respecti regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitafilor, in domeniul sau
de competents;

f. Isi insugeste si respectd prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a spitalului;

g. Asiguri realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupa si transmite superiorului sdu ierarhic
informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h. Isi insuseste si se implicd In mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul structurii
organizatorice din care face parte.

IV. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii datelor cu caracter
personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat in afara programului normal
de lucru cét si dup incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

¢. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta cdrora ii este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual
de munci si figa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in figsa
postului, in Contractul individual de munci si in Regulamentul intern in vigoare.

V. Atributii si responsabilititi privind sistemul de control intern managerial conform prevederilor Ordinului
600/2018
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a. Part101pa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerinelor standardelor Ordinului 600/2018;

b. fsi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice
ulterioare;

c. Isi insugeste $i respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corelare cu
specificul activititilor pe care le desfasoara.;

d. Cunoagte si asigurd suport concret In realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care
face parte;

e. Isi insuseste si respecta cerinfele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
standardelor Ordinului 600/2018;

f. Tsi insugeste §i respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care  vizeaza
activitatile in care este direct implicat;

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfagurarea auditurilor interne si externe care vizeazi controlul intern
managerial.

VI. Responsabilitati
Titularul de post raspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne i externe) aplicabile postului
pe care il ocupa;

b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care 11 ocupi in structura organizatorici din care
face parte;

c. corectitudinea gestiondrii documentatiei elaborate privitoare Ja activitatea desfasurati;

d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformititile constatate;

e. implementarea mésurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a
riscurilor ce derivd din activititile pe care le desfasoari;

g. pastrarea confidentialitdfii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si specificul
activititilor pe care le desfasoara.

VII. Réspunderea disciplinard, patrimoniala, contraventionald sau penali

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cind:

a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecti regulile de conduiti eticd si deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respectd masurile privind securitatea gi sdnitatea in munci si nu utilizeaza in mod adecvat echipamentele
de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu si orice sarcind specificd
domeniului de competentd conferit;

¢. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfagoara;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte normative
aflate In vigoare.

VIII. Salarizare:
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste n contractul individual de munci pe care
1-a semnat,
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C2.Atributiile specifice postului

1. Comunicarea interactiva
« Mentine dialogul cu personalul din cadrul unitatii si din exterior
e Participi la discutii pe teme profesionale
2. Munca in echipa
e Stabileste sarcini in cadrul echipei
e Realizeazii implicarea individuald in efectuarea sarcinilor
3. Asigurarea si gestionarea eficientd a resurselor materiale
o Asiguri legatura cu serviciile implicate in procurarea materialelor folosite
4. Indrumarea si supravegherea cursantilor/elevilor in timpul stagiului clinic
o Stabileste nivelul de instruire
» intocmeste planul instruirii clinice
o Aplica planul de instruire §i urmireste efectuarea interventiilor de nursing
o Evaluecazi rezultatele instruirii
5. Asigurarea propriei dezvoltari profesionale
e Identifica necesitatile
e Participi la cursuri de formare continua
e Practicii schimburi de experienti
» Desfisoara activititi de autoperfectionare
e Desfisoari activititi de cercetare Tn nursing
6. Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii i a Normelor de Prevenire si Stingere a Incendiilor
o Aplicarea normelor de protectia muncii
o Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
e Aplicarea procedurilor de interveniie
7. Respecta si isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii si securitatii in munca (Legea
319/2006);
8. Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea si
demnitatea acestora;
9. Utilizeaza sistemul informatic ;
10. Respecta programul de lucru si programarea concediului de odihna;
11. La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;
12. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;
13. Respecta legislatia in vigoare privind raspunderea civila a personalului medical;
14. Respecta regulamentul intern al spitalului;
15. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi schimbat ori
de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
16. Desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;
17. Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului;
18. Manipulare cadavrelor;
19. Manipulare si pregatirea pieselor anatomice recoltate la necropsie;
20. Prelevarea si casetarea fragmentelor tisulare;
21. Mentinerea sigurantei i a transabilitafii;
22. Asistd medicul la necropsie;
23. Manipuleazi si arhiveaza documentele specifice Compartimentului de Prosectura.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21,

Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine, pe care le poate modifica, informand
medicul sef de sectie si directorul de ingrijiri.
Coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata de personalul din subordine.
Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual, global activitatea personalului din sectie.
Organizeaza impreuna cu directorul de ingrijiri si cu consultarea reprezentantului Ordinului Asistentilor
Medicali, testari profesionale periodice si intocmeste fisa de apreciere anuala,
Participa la selectionarea asistentilor medicali,a surorilor medicale si a personalului auxiliar prin concurs.
Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat,in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului; intocmeste fisa postului pentru asistentii medicali, infirmiere, ingrijitoare,
brancardieri, reg1strator medical, statistician medical,
Orgamzeaza si controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata / desfasurata de asistenti si
surorile medicale
Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul de ingrijiri despre evenimentele deosebite petrecute
in timpul turelor.
Aduce la cunostinta directorului de ingrijiri absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia.
. Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectiilor
nosocomiale, conform Ordinului M.S.nr.994/0ct.2004 si Ghidului practic de management al expunerii
accidentale la produse biologice;
Raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine;
Raspunde de starea de curatenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
Propune medicului sef aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie §i alte materiale sanitare si de
intretinere necesare si de Inlocuire a acestora conform normelor stabilite de unitate;
Propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionarii cu materiale necesare mentinerii starii de
curatenie;
Aplica masurile privind sterilizarea, dezinfectia, curatenia, carantinarea sectiei, precum si alte masuri de
prevenire a infectiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;
Participa conform indicatiilor laboratorului de bacteriologie la recoltarea probelor de mediu si testarea
eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;
Instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea acestor
masuri;
Semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;
Controleaza si instruieste permanent personatul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic cat
si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune medicului sef de sectie masuri disciplinare in
cazurile de abateri;
Respecti legislatia in vigoare privind colectarea, depozitarea gi valorificarea deseurilor conform Ordinului
nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitidti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale, dupa cum urmeaza:
Asistentul-gef din unitdtile sanitare are urmdtoarele atribufii:
a) rdspunde de aplicarea codului de procedurd;
b) prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul
de gestionare a degeurilor medicale periculoase;
¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.
Respectarea documentelor st Inregistrarilor Sistemului de Control managerial (ISO, ANMCS, RENAR) ;

7
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2. Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite si deleaga persoana care
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37.
. Urmiireste incheierea Contractelor de asigurare malpraxis de citre tot personalul medical din subordine ;

38

raspunde de aceasta, fata de administratia institutiei.

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le comunica
directorului de ingrijiri.

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea normelor de
protectie a muncii impreuna cu responsabilul de specialitate din cadrul Spitalului.

Se preocupa de asigurarea unui climat etic pentru personalul din subordine (Codul de etica pentru asistenti
medicali).In cazurile deosebite propune spre aprobare,impreuna cu medical sef de sectie, ore suplimentare
conform reglementarilor legale si informeaza directorul de ingrijiri.

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine,in cadrul sectiei,decide impreuna
cu seful de sectie asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
directorul de ingrijiri si conducerea unitatii.

Intocmeste graficul de lucru lunar, tine evidenta zilelor libere si acorda zile libere personalului conform
planificarii.

Intocmeste pontajul si graficul concediilor de odihna, asigura inlocuirea personalului pe durata concediului.
Are obligatia si intocmeascé fisa postului pentru personaltul din subordine; intocmirea referatului pentru
perioada de probd si a figelor de apreciere;

Coordoneaza organizarca si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare, colegiilor,
insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord intre scoala si conducerea
Spitalului Judetean de Urgenta Bacau.

Isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului de ingrijiri.

Respecta regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta Bacau.

Se conformeaza ORD 712/ 2004 - prevenirea si stingerea incendiilor

Colaboreaza cu Reprezentantul Managementului pentru intocmirea, verificarea si gestionarea documentelor
si inregistrarilor specifice SMC la nivelul sectiei/spitalului;

Aplica toate prevederile specifice functiei din manualul si procedurile SMC;

Respecta clauzele privind confidentialitatea datelor pacientului in conformitate cu contractul de munca.
Propune Directorului de Ingrijiri inlocuitor pentru perioada cét lipseste din unitate ;

39.Urmdreste obtinerea vizelor anuale pentru autorizatia de liberd practicé pentru tot personalul din subordine ;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :

- subordonat fata de : Manager, Director de Ingrijiti, Medic sef de sectie, Asistent sef.

b) Relatii functionale : medici, asistenti, kinetoterapeuti, statisticieni, profesionisti din alte
departamente, indruma si supravegheaza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza
studii de specialitate

2. Sfera relationala externa

a) Cu autoritati si institutii publice: colaboreaza cu SAJ Bacau, CAS Bacau, DGASPC, Primarii,
Politie

b) Cu organizatii internationale : International Council of Nurses, European Nursing Council prin
OAMGMAMR ;

¢) Cu persoane juridice private - nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta — nu este cazul
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E. Intocmit de
1. Numele si prenumele : o
2. Functia de conducgre M’é&gfgﬁ sectie
3. Semnatura -
4. Data:
F. Data intocmirii Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele .
2. Functia de conducere : Director ingrijiri
3. Semnatura
4. Data

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd a contractului de munci al titularului de post, putand fi
actualizatd in cazul aparitiei unor noi reglementiri legale sau ori de céte ori situatia o va impune in mod legal si
se Intocmeste in 3 exemplare.






