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ANUNT

privind examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului debutant din cadrul
Spitalului Judetean de Urgentd Bacau

Spitalul Judetean de Urgenta Bacdu organizeazd in data de 06.10.2025, ora 09.00, in
Amfiteatrul Maternitatii et. IV, examen de promovare debutanti, in conformitate cu prevederile
din Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Ordinului nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completérile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

Nr. Functia detinuta Nivel post Functia in care Locul de munca
posturi promoveaza
1 consilier debutant de executie consilier [l Serviciul de
Management al
calitatii
1 bioclog debutant de executie biclog Laborator Analize
Medicale
1 asistent medical de executie asistent medical Sectia Medicina
debutant Interna
1 asistent medical de executie asistent medical Sectia ATI
debutant
1 statistician medical de executie statistician medical | Sectia Boli
debutant Infectioase Copii
3 registrator medical de executie registrator medical | UPU-SMURD
debutant
1 infirmier debutant de executie infirmier Sectia Medicina
| Interna
1 infirmier debutant de executie infirmier Sectia Chirurgie
Generala
1 infirmier debutant de executie infirmier Sectia ORL




1 [infirmier debutant |  de executie infirmier | Sectia Ingrijiri
Paliative

1 infirmieri debutanti de executie infirmieri Sectia Pediatrie

1 infirmier debutant de executie infirmier Sectia Chirurgie si
Ortopedie
Pediatrica

Examenul de promovare pentru persoanele incadrate in functii contractuale de debutant
va consta in sustinerea unui interviu, fata in fata, care are la baza evaluarea raportului
salariatului debutant.

Raportul de evaluare privind activitatea desfasurate de catre salariatul debutant, intocmit
de indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare find stabilita de comisia de
examinare.

Interviul este notat de catre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maxim 100
de puncte, punctaju! minim de promovare fiind de 50 de puncte.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului debutant din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bacau, va contine urmatoarele documente:

v cerere de Tnscriere la examenu! de promovare adresatd Managerului Spitalului Judetean
de Urgenta Bacau (formular tipizat);

v copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz ;

v adeverinta eliberata de angajator/revisal din care sd reiasd 6 luni vechime in
activitate/specialitatea postului;

v copia dupa raportul de evaluare pentru salariatul debutant (Anexa nr. 5 - P.O. RUNOS -

07)

copia dupa raportul salariatului debutant (Anexa nr. 6 - P.O. RUNOS - 07)

copia diploma curs de infirmiere(curs organizat de Ordinul Asistentilor Medicali

Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia sau curs de infirmiere

organizat de furnizori autorizati de Ministerul Muncii, Familiei i Protectiei Sociale cu

aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia generala resurse umane si certificare).
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Desfisurarea examenului de promovare a personalului contractual in grade sau
trepte profesionale:

1) Examenul consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) interviu;

2) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
anterioara.

3) Calendarul de desfasurare al concursului:

v 22.09.2025 - 26.09.2025 — depunerea dosarelor, in intervalul orar 08,00 — 13,00,




29.09.2025 — selectia dosarelor,

30.09.2025 ora 13.00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

01.10.2025 pana la ora 13.00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor de
inscriere la examul de promovare;

02.10.2025 pana la ora 13.00 - solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia
dosarelor;

06.10.2025 ora 09.00 — interviu(Amfiteatrul Maternitatii et. 1V);

07.10.2025 ora 13.00 — afisare rezultate interviu,

08.10.2025 pana la ora 13.00 - depunere contestatii la interviu;

09.10.2025 pana la ora 13.00 - afisare rezultate solutionare contestatii la interviu;
10.10.2025 ora 13.00 - afisare rezultat final al examenului de promovare.
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului, inclusiv a rezultatelor finale ale
examenului, se face in scris, prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a
sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare la Pavilionul Administrativ al Spitalului - Avizier.

Contestatiile fata de rezultatele examenului de promovare se pot depune in termen de o
zi lucratoare de la data comunicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Dosarul de examen se depune la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Bacau, din
Mun.Bacau, str. Spiru Haret, nr. 2, Pavilion Adrninistrativ Pediatrie, Serv. R.U.N.O.S. (Birou
Personal), tel. 0234/534000, int. 1376.

Anuntul de promovare se afigeaza la Pavilionul Administrativ al Spitaluiui Judetean de
Urgentd Bacau - Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Bacau, si pe site-ul spitalului,
www. Sjubc.ro.

Tematicile si bibliografiile sunt anexate prezentului anunt.

Mentionam ca spitalul se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

MANAGER INTERIMARS/ DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL,

DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR DE INGRIJIRI, COMPARTIMEN JURIDIC)



