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FISA POSTULLT

A. Informatii generale privind pestui
1. Nivelul postului: de executie

2. Denumirea postului:
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: Referent de specialitate lll
4. Scopul principal al postului:

Scopul postului il constituie desfagurarea activitgrilor necesare pentru asigurarea bururilor,
serviciilor si lucrdrilor necesare bunei functiondri a spitalului prin initierea, derularea §i finalizarea
procedurilor de atribuire 5si achizitiilor directe (Conform Legii privind achizitiile publice) in vederea
incheierii contractelor de achizitie publicd acordurilor cadru.

> Elaboreazd si verificd organizarea §i exercitarea activitdfilor specifice privind achizitiile publice;

»  Imbundtdtirea continudg a planurilor de lucru, a proceselor, a procedurilor, a metodelor §i a
instrumentelor de lucru specific, privind achizitiile publice;

» Vapune in aplicare planul de lucru si obiectivele Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu prin

utitizarea eficientd a resurselor umane §i financiare;
# Vacolabora cu organismele interne §i externe de audit/de control;

B. Cenditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii :studii superioare (economice, juridice, ingineresti , administratie publica )

2. Perfectionari (specializiri):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):utilizator caleulatoare nivel

mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calititi §i aptitudini necesare:congtiinciozitate, responsabilitate, adaptabilitate,
creativitate, disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate, gdndire analiticd, putere de muncd, capacitate
de analizd si sintezd, atenfie la detalii, integritate, cooperare, dinamism, atenfie, spirijinirea tuturor colegilor,

5. Cerinte specifice;

>

V¥ Y

Y

O bund judecard si un nivel ridicat de integritate si de confidentialitate:

Aptitudini excelente de comunicare’

Capacitate de lucru in conditii de stres;

Capacitate excelentd de a stabili si menfine relatii de lucru productive 5i bazate pe cooperare,
la toate nivelurile din cadru Spitalului Judetean de Urgentd Bacdu, precum §i aptitudini
excelente de negociere §i de solutionare a conflictelor;

Capacitate excelentd de a cregte nivelul de performantd in muncd pentru a obfine rezultatele
asteptate;

C. Atributiile postului:

C1. Atributii specifice postului

Se preccupid permanent de cunoagterea legislatiei specifice in domeniul achizitiilor publice si
rdspunde de aplicarea acesteia in sarcinile care 1i sunt distribuite:

Participd la elaborarea i la actualizarea Strategiei de contractare §i a Programului anual al
achizititlor publice/programul anual al achizitiilor directe pe baza necesitétilor transmise de
celelalte compartimente ale unitétii spitalicesti;

Rispunde de desfagurarea procedurilor de achizitie publicd/achizitie directd repartizate de ciitre
seful terarhic superior In sensul ci : elabereazd documentatia de atribuire i a documentelor



suport. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate —astfel cum sunt previizute de lege,
aplica si finalizeaza procedurile de atribuire conform prevederilor legale in vigoare, realizeazi
achizitiile directe in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu procedurile operationale
aplicabile la nivelul Spitaluiui Judetean de Urgentd Bacdu, constituie §i pastreazi dosarul
achizitiei .Dupd derularea procedurii adicd dupd intocrirea certificatului constatator dosarul
arhivat se predd sefului Serviciului Licitatii si Atribuiri Contracte pentru a fi predat ulterior la
Arhiva ;

Rispunde de modalitatea in care sunt indeplinite prevederile legale privind transmiterea
informatiilor legate de achizitiile publice si stadiul acestora:

Rispunde de modalitatea in care sunt aplicate si finalizate procesele de achizitie publicd
conform legislatiei aflatd in vigoare;

Rispunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea i exactitatea datelor. informirilor si
masurilor previizute in documentele intocmite, potrivit legislatiei in domeniul achizitiilor
publice:

Rispunde de modalitatea in care sunt centralizate $i redactate situatii referitoare la achizitiile
efectuate in cursul anului. precum si orice alte situalii necesare;

Raspunde de corectitudinea si legalitatea actelor intocmite si prezentate spre aprobare
conducerii SJU Bacau ;

Respecta prevederile legale privind pastrarea confidentialititii docomentelor de licitatii si de
securitate a acestora;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea s aducd prejudicii institutiei si
de raportare asupra modului de realizare a acestora,

Participi la elaborarea si gestionarea docurnentatici aferente sistemului de control intern
managerial;

Se consultd cu directiile de specialitate din cadrul spitalului §i propune sefului de serviciu
masuri pentru derularea in condifiile legii a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
public, concesionare §i misurilor necesare pentru derularea acestora;

Imbunatitirea continua a activititif;

¢ Derularea procedurilor de achizitie publici astfel:

[ Nr. | Activitate

ct |

Observatii

1

Primire-Referat de necesitate

Document Tnaintat de structurile de specialitate ale SIU
Baciu

E_ Daci se constaiald lipsa produselor/serviciilor lucrrilor
Identificarea in PAAP a produselor/serviciilor | solicitate se intocmegie nota justificativa, aprobatd si
2 . oa . : - » !
lucrdrilor solicitate prin referatul de necesitate | lunar se inainteazd sefului Serviciului Licitatii si Atribuiri
Contracte toate modificirile.
3 Actualizarea PAAP dupi caz; De Sef Serviciu Licitatii i Atribuiri Contracte
4 Alegerea procedurii de atribuire Calculeazd valoarea estimatd a achizitiei publice;
Sprijina structura de specialitate in a identifica
5 caracteristicile tehnice ale produselor/ Prin cAutare in SEAP/consultare piati/oferte
serviciilor/ lucririlor $i CANAMED/C2 solicitate/oferte primite ete
(pentru medicamente)
6 Organizarea de consultare a pietei/solicitare Cu scopul de a stabili corect valearea estimatd in corelatie
de ofertd/consultare SEAP cu specificatiile tehnice identificate
7 {ntocmirea documentatie pentru postare SEAP
Respectare model ANAP
. . Semnat de responsabil procedurd, beneficiarul
8 Caiet de sarcini . . :
produselot/serviciilor lucrarilor si aprobat de Manager
autoritate contractanta;
Aprobata de Manager autoritate contractanti gi
9 Persoane cu functie de decizie proceduri fo_rm ata din M_ar_nager_, Di_rector Me_di.cal,.D.iref:‘to.r Ingrijiri,
’ Director Administrativ gi Sef Serviciu Licitatii i
Atribuiri Contracte
Aprobatid de Manager autoritate contractanti §i semnata
10 | Strategia de contractare de Director Economic, Consilier Juridic, Sef Serviciu

Licitatii §i Atribuiri Contracte, Responsabil procedurd si
Control Financiar Preventiv;

11|

Model Acord Cadru/Contract/Contract

Conform model ANAP




Subsecvent/Model Formulare/DUAE

Noti de fundamentare-peniru Negocierea fard
publicare

Intocmitd de responsabil procedurd, aprobatd de Manager
autoritatea contractantd si semnaté Sef Serviciu Licitatii
si Atribuiri Contracte, Censilier Juridic i Responsabil
proceduri;

Publicare documentatie SEAP

Cu respectarea termenelor conform Legii 98/2016

14

Participd cu:

- Solicitantul produselor/serviciilor/lucrérilor
-Consilierului juridic;

- Seful Serviciului Licitatii $i Atribuiri
Contracte;

in vederea intocmirii documentatiei si
transmiterea ei la CNSC in apararea
Autoritatii contractante, privind contestatiile
facute de participantii la procedurile de
atribuire

15

Este parte parte a comisiei Comisia de
evaluare a ofertelor si participa la
indeplinirea urmdtoare atributii:

aMeschiderea ofertelor si, dupd caz, a altor
documente care insotesc oferta;

b) verificarea Indeplinirii criteriilor de
calificare de cétre ofertanti/candidati

cirealizarea selectiei candidatilor, dacd este
cazul;

|

| d) desfisurarea dialogului cu operatorii
economici, in cazul aplicdrii procedurii de

dialog competitiv;
|_ _ i_?_g_ 1peutLy;

desfisurarea negocierilor cu operatorii
| economici, In cazul aplicarii procedurilor de
| negociere;

[ ) wverificarea conformitatii propunerilor
tehnice ale ofertaniilor cu prevederile
caietului de sarcini;,

g) evaluarea propunerilor tehnice ale
ofertantilor in conformitate cu criteriile de
atribuire, daci este cazul;

[ h)  verificarea  propunerilor  financiare

prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitdifii = cu  propunerile  tehnice,
verificarea aritmetica, verificarea incadririi Tn
fondurile care pot fi disponibilizate pentru
indeplinirea contractului de achizitie publici
respectiv, precum si, dacid este cazul,
verificarea  incadriirii acestora in situatia
previzuid la art. 210 din Lege;

i) elaborarea solicitirilor de clarificlri sifsau
completari necesare in vederea evaludrii
solicitdriler de participare gi/sau ofertelor,

i) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau
neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste
categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile;

m) stabilirea ofertei/ofertelor cagtigitoare sau,
dupd caz, formularea propunerii de anulare a
' procedurii;

i n) elaborarea proceselor-verbale aferente
fiecirei sedinte. a rapoartelor intermediare
aferente fiecarei etape In cazul procedurilor cu
mai multe etape a raportului procedurii de
atribuire si comunicirile finale.

Respectarea Ordinul Presedintelui ANAP nr. 1170/2021 privind
aprobarea formularelor standard ale proceselor-verbale
intermediare de evaluare aferente procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie public

Cormpletarea platformei SEAP i generarea rapoartelor aferente;

In cazuri temeinic justificate si cu aprobarea managerului
autoritdtii contractante termenul de intocmire a raportul
procedurii se poate prelungi.

Toate rapoartele procedurii se vor publica in SEAP la rubricile
prevazuie.




Cu urmétorii semnatari:

-Manager;

-Director Economic;

-Responsabil derulare contract {numit prin Decizie

Cadrw/Contractelor/Contractelor Subsecvente

intocmeste Acordul Cadru/Contractul . i
16 Subsecvent/Cotitractul autoritate contractantd);
-Sef Serviciu Licitatii si Atribuiri Contracte;
-Consilier Juridic;
-Responsabil procedurs;
! -Control Financiar Preventiv;
! 17 | g:g:gseﬁgﬁrgg;g?dm 5l fiecarc Kegniracy Respectd termenul prevdzut de legislatia in vigoare
Solicita Serviciului Aprovizionare, Serviciului Tehnic,
Serviciului Administrativ. Note de apreciere a modului
18 Intocmeste Certificat Constatator si il publicd | cum  s-au  derulat fiecare contract de achizitie si
in SEAP conform legislatiei Tn vigoare; intocmeste  documentele constatatoare pentru fiecare
contract si le publica in SEAP conform prevederilor
I legale; ]
Intocmeste dupa fiecare procedurd | Dosarul procedurii cu Calendarul procedurii va fi pus la
19 | CALENDARUL PROCEDURIIL, formular | dispozitia oricdrui organ de control gi va fi arhivat
stabilit prin Procedura Operationald conform Normelor Arhivelor Nationale .
7 Introduce in aplicatia INFOWORLD Acordul | cu consultarea in prealabil a Serviciului Financiar
| Cadru/Contractul Subsecvent/Contractul Contabilitate peniru stabilirea exactd a articolului bugetar;
" Introduce n aplicatia Ministerului Sanatatii-
18 | Monitorizare Achizitii Publice in termenul | Cu atasarea documentelor solicitate
prevazut
Tine evidenta tuturor Acordurilor
19 Qadru/Cont{actelor/Contwractfa]or . pUCSEENEIE Si le comunicd Servicului Financiar-Contabilitate

si a garantiilor de bunad executic pe fiecare

proceduri in parte.

Rispunde de comunicarea acordurilor

20 cadru/contractelor incheiate. citre persoana
responsabild de urmérired si derularea
| contractului respectiv;
' Utilizeaza Modulul ATLAS pentru numere de Pentru orice doc'ument pentru care se ia numar din MOdl;l]
21 |. ] Atlas se ataseaza la sectiunea ,.Atagament,, documentul in
inregistrare AN :
| format editabil gi /sau pdf
' -se atageaza la sectiunea ,,Atasament,, documentul in
format editabil §i /sau pdf;
-se selecteazi toti semnatarii Acordurilor
Utilizeazd ~ Modulul  ATLAS  pentru | Cadru/Contractelor/Contractelor Subsecvente la
22 | introducerea Acordurilor | sectiunea,,destinatari.,

Cadru/Contractelor/Contractelor Subsecvente | -Se atageazi la sectiunea ,,destinatari,, si Compartimentul
Financiar-Contabil in integralitatea sa.(In special pentru
persoanegle care au viza CFP si Tnregistrarea in
contabilitate a Garantiilor de bun# executie;

. Urmireste  derularea tuturor  Acordurilor in vederea pt:evenirii‘d?péﬁrii canti‘tél.tilor s valon:i}or'
3 contractate gk pentru initierea, cu minimum 4 luni inainte,

a unei noi proceduri de atribuire.

Intocmeste,actualizeaza si finalizeazd Programul Anual al Achizitiilor Publice precum si Anexa privind

2 achizitiile directe

Analizeaz3 achizitiile directe $i se adreseazi tuturor structurilor din cadrul Spitaluiui Judetean de Urgent3
25 | Baciu pentru a demara cu prioritate absolutd procedurile de achizitie conform Legii 98/2016 —privind

achizitiile publice;

Inainteaza sefului Serviciuiui Licitatii si Atribuiri Contracte lunar informatiile de interes public care sunt
26 | necesare pentru publicarea pe site-ul autoriti{ii contractante , conform Legii nr.544/2001 cu modificarile i

completérile ulterioare (Hotérdre nr. 830 din 27 iunie 2022;0rdin 1117/01.10.2025)

*  Prezentele sarcini se completeazi cu atributii specific locului de munci elaborate de seful

ierarhic superior;

2.1 Aspecte generale




a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare §i Regulamentul intern al
spitalului;

b. Respectd cu striciefe prevederile Ordinubui nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unitafile sanitare;

¢. Nu i este permis sd sc prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a efectului
generat de consumul de substante halucinogene;

d. Nu i este permisd consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor substante
halucinogene:

e. Nu i este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incintd a spitalului sau in alte zone cu
pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia sd se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de munci conform planificirii
efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeazd integral timput de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa piriseasca locul de munci fard aprobarea sefului jerarhic;

i. Asigurd rezolvarca in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in fisa de post preluati
de la serviciul RUNQS;

Jj- Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de lucru;

k. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci;

L. Este loial structurii organizatorice din care face parte §i respecta ierarhia profesionald stabilitd la nivel de
spital;

m. Se preocupd de mbundtitirea continud a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau prin alte
forme de pregatire profesionald;

n. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbarile legislative ulterioare,
prezenta fisd de post poatec fi completatd cu atributii/responsabilitiiti specifice noilor cerinte, care vor fi
comuricate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

2.2 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanitate i securitate io munci si pe linie de aparare impotriva

incendiilor si situatii de urgentd

a. Isi Insusegte §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sindtdtii in munca si de PSI precum
si misurile de aplicare a acestora;

b, Cunoaste §i respectil cu strictete prevederile normelor de sccuritate i sanatate in muncil stabilite in raport cu

normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor
reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unititii pentru securitate si sinitate in munci aferente
postului ocupat;

c. Cunoaste 5i aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor $i instruirea in domeniul protectiei civile. a celorlalte
acte normative in domeniul PSI i al SU si a instructiunilor unititii pe linia PSI i SU;

d. isi desfasoare activitatea in confortnitate cu pregitirea i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului. astfel Tncdt s nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atit
propria perscand, cit si alte persoane care pot fi atectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munci;

e. Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insugeste cerinteie specifice care Ti sunt
aduse la cunostinta;

t. isi desfigoars activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionals, precum si cu instructiunile primite din
partea sefului sdu ierarhic. astfel Incit sA4 nu se expund la pericole de accidentare sau imbolndvire
profesionald si nici s3 nu puna in pericol siguranta si sinatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si
apartindtorilor acestora;

g. Isi insugeste si aplica in mod corespunzitor misurile stabilite de citre conducere, in planul de evacuare in caz
de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. Utilizeazd corect resursele materiale specifice activititilor pe care trebuie si le efectueze pe timpul
programului siu de lucru;

i. Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat;



j. Comunicd imediat gefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemejate s o
considere un pericol pentru securitalea si sinitatea sa. a colegilor sdi de munci si a pacientilor/apartinitorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conduciitorului [ocului de munca si/sau angajatorului incidentele/accidentele de munea in
care a fost direct implicat;

. Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de muncd §i nspectorii sanitari. privitoare la protectia sandtaii i securitdiii
lucratorilor si asigurd suportul necesar in ccea ce priveste mentinerca unui mediu de munci sigur;

m. Opreste lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si informeazi de indatd
conducatorul locului de munca;

Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost instruit;
Se deplaseazii numai pe traseele de acces stabilite §1 depoziteazi materialele §i echipamentele pe care le
utilizeaza numai In spatiile recomandate de citre seful locului de munci;

p. Participd la excrcitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la nivel de
spital;

q. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor:

[si insugeste si respect regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in corelare
cu specificul activitdtilor pe care le desfasoard.

2.3. Atributii privind sistemul integrat de management {SMI)

a. Isi insuseste si respecti prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupd
{proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigura conformitatea Intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe care le desfasoard, cu
respectarea termenelor de finalizare stabilite;

c. Respecta circuitele informationale reglementate la nivel de spital. in domeniul siu de competentd;

d. Asigura sistemul de comunicare interna cu toate pirtile interesate specifice activitatilor pe care le desfasoars in
cadrul spitalului;

e. Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitdilor, in domeniul s&u
de competenta:

f. isi insuseste si respectd prevederile documentate in declaratia de politica SMI a spitalului;

g. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd §i transmite superiorului sdu ierarhic
informdrile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h. I5i insuseste si se implicd in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul structurii
organizatorice din care face parte.

2.4 Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul preluerdrii datelor cu caracter personal;

b. de a pastra confidenfialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atét in afara programului normal
de lucru cit si dupd incetarea contractului individual de muncé cu spitalul;

c. de a nu dezvalui datele personale pe care lc prelucreaza unor alte persoane decdt cele in privinta cirora ii este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentut intern al spitalului, prin Contractul individual
de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului, in Contractul individual de munc si in Regulamentul intern in vigoare.

2.5 Atributii si responsahilitati privind sistemul de control intern managerial conform prevederilor Ordinului
600/2018

a. Participi la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 600/2018;

b. Isi insugeste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice

ulterioare;

c. Isi insuseste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfascard.;

d. Cunoaste si asiguid suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care face
parte;



e. Isi insuseste si respectd cerinfele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
standardelor Ordinului 600/2018:

f. Tsi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care  vizeaza
activitatile in care este direct implicat;

g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfagurarea auditurilor interne si externe care vizeazi controlul intern
managerial.

2.6. Responsabilititi

Titularul de post raspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne §i externe) aplicabile postului pe
care il ocupi;

b. realizarea obiectivelor individuale. aplicabile postului pe care il ocupd in structura organizatorici din care
face parte;

c. corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurati;

d. monitorizarea mésurilor dispuse de managementul de varf privind neconformititile constatate:

¢. implementarea misurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a
riscurilor ce derivi din activititile pe care le desfasoard;

g. pastrarea confidentialitdtii tuturor datelor §i informatiilor la care are acces prin natura si specificul
activititilor pe care le desfasoara.

2.7. Rispunderea disciplinari. patrimoniald. contraventionald sau penali

Titularul de post rispunde disciplinar, patrimonial. contraventional sau penal atunci cind:

a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respecta regulile de conduitd eticd i deontologie specifice profesiei sale:

¢. i respectd misurile privind sccuritatea i sindtatea In muncd si nu utilizeazd in mod adecvat echipamentele
de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu si orice sarcind  specifica
domeniului de competenti conferit;

€. produce pagube materiale si din propria vind in legatura cu munca pe care o desfasoari;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte normative
aflate in vigoare.

2.8 Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul individual de munca pe care
l-a semnat.

Figa postului este valabild pe intreaga perioadi a contractului de munci al titularului de post, putind fi
actualizati in cazul aparitiei unor noi reglementiiri legale sau ori de cite ori situatia o va impune in mod
legal 5i se intocmeste in 3 exemplare.

D. Sfera relationald a titularului postubui
1. Sfera relationala internd:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fatd de: Sef Serviciu Licitatii 5i Atribuiri Contracte ;
— superior pentru: nu este cazul;
b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele si celefalie subunitati functionale ale spitalului

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relafii de reprezentare: conform atributiilor din figa postului si/sau cu aprobarea managerului institutiei

(o]

. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: relationeazd cu reprezentantii institutiilor de stat (locale si centrale) cu
atributii §i responsabilitati n activititile specifice

b) cu organizatii internationale: Nu este cazul

¢) cu persoane juridice private:



3. Delegarea de atribuiii i competenti:Se vor delega atributiile de la C1 (atributiile specifice
postului) din prezenta fisa de post citre persoancle desemnate prin decizie manageriala/
dispozitia sefului ierarhic al locului de munca respectiv

E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: Sef Serviciu Licitatii § Atrib/uiri Contracte
3. Semnitura:

4. Data Intoemirii:

E. Luat la cunostinta de catre ocupantul posylui
1. Numele si prenumele:

2. Semndtura:
3.Data intocmirii:

G. Contrasemneaza:

1 Numele si prenumele:
2. Functia: Director Adminf‘lstmti‘ll

3. Scmnitura:
4.Data intoemirii:



