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FISA POSTULUI

LOCUL DE MUNCA:  SERVICIUL JUDETEAN DE MEDICINA J/ZGALA BACAU
TITULARUL POSTULUI :
MARCA:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului: Autopsier debutant

Cod COR:

Gradul/Treapta profesional/ profesionala: debutant

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Scopul principal al postului Activitate de manipulare/necropsiere a

cadavrelor umane

Shifhs "Cofiag=n

B. CONDITII SPECIFICE

1. Studii: Absolvent studii liceale si curs specialitate autopsier.
2. Perfectionari (specializari): Curs incheiat sau in formare profesie de

autopsier

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
bazal

4. Limbi striaine (necesitate si nivel) cunoscute: nu sunt obligatorii

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: conform cerintelor de post

6. Cerinte specifice: activitate in conditii deosebite

7. Competenta manageriala (cunogtm;e de management, calitati si

aptitudini manageriale): Nu este cazul
C. CRITERII DE EVALUARE:

¢ Cunostinte si experienta profesionala

¢ Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

+ Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate

e Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverenia,obiectivitate, disciplina

+ Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum

+ Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa gi creativitate

s Conditii de munca



C1. ATRIBUTII GENERALE

|. Aspecte generale

a. Respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizare si Functionare
si Regulamentul intern al spitalului;

b. Respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la
Normele de supraveghere, prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei
medicale n unitatile sanitare;

c¢. Nu 1i este permis s& se prezinte la programul de aciivitate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumui de substante halucinogene;

d. Nu ii este permisd consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor
alcoolice sau a altor substante halucinogene;

€. Nu 1i este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incinta a spitalului
sau in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia s& se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locui de
munca conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa pardseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si
documentate in fisa de post;

j. Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor tucrérilor executate pe timpul
programului de lucru;

k. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

|. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respectd ierarhia
profesionalad stabilita la nivel de spital;

m. Se preocupd de Imbunatatirea continud a cunostintelor sale profesionale prin
studiu individual sau prin alte forme de pregatire profesionals;

n. in functie de perfectionarea sistemului de organizare a Serviciului Judetetean de
Medicina Legald Bacau, de schimbarile legislative ulterioare, prezenta fisd de post
poate fi completatd cu atributii/responsabilitdti specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului, tinandu-se cont de competentele titularului de post.

II__Atributii_privifoare la respectarea cerintelor de sanatate si_securitate in
munca si pe linie de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenta

a. Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s&natatii
in munca si de PSI precum si masurile de aplicare a acestora;

b. Cunoaste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sanatate in
munca stabilite In raport cu specificul activitatilor pe care le desfasoarad, conform
Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/20068, precum a tuturor
reglementarilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii pentru securitate si
sanatate in munca aferente postului ocupat;

¢. Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor



d. si instruirea in domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniui
PSJ si al SU si a instructiunilor unitatii pe linia PSI si SU;

e. isi desfasoard activitatea Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sad nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;

f. Participd la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si Tsi insuseste
cerintele specifice care ii sunt aduse la cunostinta;

g. Tg,i desfasoara activitatea, in conformitate cu pregétirea sa profesionala, precum si
cu instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incat sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald si nici sa nu puna in
pericol siguranta si sanatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si
apartinatorilor acestora;

h. Isi insuseste si aplica Tn mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere,

n planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de

accideniare;

Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sa le

efectueze pe timpul programului sdu de lucru;

. Utilizeaza corect echipamentul individuai de protectie acordat;

k. Comunicd imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are

motive Tntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea sa, a

colegilor sai de munca si a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

Aduce Ila cunostintd conducatorului locului de muncad si/sau angajatorului

incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat;

m.Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, privitoare la protectia sanatatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul
necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munca sigur;

n. Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si
informeaza de indatd conducatorul locului de munca;

0. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locuriie de munca pentru care nu a fost
instruit;

p. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazd materialele si
echipamentele pe care le utilizeazd numai in spatiille recomandate de catre seful
locului de munca,

g. Participd la exercitile de alarmare organizate de responsabilul de aparare
impotriva incendiilor |a nivel de spital;

r. Isi nsuseste si respectd regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de
stingere a incendiilor;

s. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de
producere a incendiilor, in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfagoara.

lI. Atributii privind sistemul integrat de management (SMl}




a.

~

Isi insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI
specifice postului pe care il ocupd (proceduri de sistem, proceduri operationale,
instructiunt specifice};

. Asigura conformitatea Tntocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe

care le desfasoara, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite;
Respecta circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sau
de competenta;

. Asigurd sistemul de comunicare internd cu toate partile interesate specifice

activitatilor pe care le desfasoara in cadrul spitalulut;

. Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuttatii

activitatilor, Tn domeniul sdu de competenta;
Isi insuseste si respectd prevederile documentate in declaratia de politica SMI a
spitalului;

. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupa si transmite

superiorului sau ierarhic informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la
realizarea acestor obiective.

. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor

la nivelul structurii organizatorice din care face parte.

V. Atributii in conformitate cu Requlamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii

datelor cu caracter personal;

. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza atat

in afara programului normal de lucru cat si dupa incetarea contractului individual
de munca cu spitalul,

. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét

cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin
regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa
postului;

. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor

de serviciu prevazute Tn fisa postului, in Contractul individual de munca si in
Regulamentul intern in vigoare.

V. Atributii si responsabilitdti privind sistemul de control infern managerial

conform prevederilor Ordinului_600/2018

a.

b.

C.

d.

e,

Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor
standardelor Ordinului 600/2018;

Isi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale
tuturor actualizarilor specifice ulterioare;

Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului

600/2018 in corelare cu specificul activitdtilor pe care le desfasoars;

Cunoaste si asigura suport concret Tn realizarea obiectivelor specifice ale structurii
organizatorice din care face parte;

isi insuseste si respectad cerintele documentate in procedurile interne elaborate
privitoare la aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;



f.

[si insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul

riscurilor care vizeaza activitatile in care este direct implicat;

g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe

care vizeaza controlul intern managerial.

VI. Responsabilitati

Titularul de post raspunde de:

a.

b.

respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si
externe) aplicabile postului pe care il ocupa;
realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupa n structura
organizatorica din care face parte;

corectitudinea gestionarii documentatiei elaborate privitoare la activitatea

desfasurata;

monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind
neconformitatile constatate;
implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate
pentru tinerea sub control a riscurilor ce derivd din activitatile pe care le
desfasoara,
pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor {a care are acces prin
natura si specificul activitatilor pe care le desfagoara.

VIl. Rispunderea disciplinari, patrimoniald, contraventionala sau penala

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci

o

o

cand:

nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

nu respectd regulile de conduita etica si deontologie specifice profesiei
sale;

nu respectd masurile privind securitatea si sénatatea in muncé si nu utilizeaza n
mod adecvat echipamentele de lucru si cele de protectie;

. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atribuiile de serviciu si

e.

orice sarcind specificd domeniului de competenta conferit;

produce pagube materiale si din propria vinad in legatura cu munca pe care 0
desfasoara;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii

sau alte acte normative afiate in vigoare.

Vill. Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul
individual de muncé pe care |-a semnat.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.
24.

C2. Atributii specifice postului

Respectd programul de lucru zilnic g1 utilizeaza integral timpul de lucru;

Respecti legislatia in domeniu privind manipularea cadavrelor;

Poate pérdsi institutia doar in interes de serviciu si numai cu aprobarea sefului ierarhic
superior;

Este indrumat si controlat de medicul legist care efectueazi autopsiile medico-legale;
Atunci cand este solicitat, participd, al&turi de medicul legist, la cercetarea la fata locului;
Raspunde cu promptitudine la solicitirile de participare la cercetirile la fata locului, avind
grijé cf atunci cdnd este planificat de serviciu de permanenti, sd nu fie sub influenta
alcoolului si in acelagi timp s& poata fi contactat telefonic;

Nu permite accesul la autopsie a altor persoane cu exceptia celor implicate

direct in rezolvarea cazului (organe de urmarire penald, criminalisti);

Efectueazd sub indrumarea medicului legist recoltarea probelor

biologice: singe, muschi, os spongios- pentru determinarea grupului sanguin/ recoltari de
produse pentru teste ADN/ secretie bucala, vaginald si anali- pentru evidentierea spermei/
tampon cu secretie traheo-bronsica- pentru determinarea statusului secretor/nesecretor/
fragmente de organe — pentru examen histopatologic/ umoare vitroasa, lichid pericardic -
pentru examene tanatochimice/ stomac si continut, ficat rinichi, sdnge, urin etc - pentru
examene toxicologice/ depozit subunghial, fire de par — pentru cercetéri criminalistice si orice
alte tipuri de produse biologice indicate de medicul legist;

Eticheteazi si conserva probele biologice recoltate, rdspunzand de

integritatea si securitatea acestora pani la transmiterea acestora la laboratoarele specializate;
Este supravegheat de medicul legist In momentul recoltdrii, sigilarii si etichetarii probelor,
Raspunde de pastrarea in conditii optime a cadavrelor, hainelor, probelor,

pe perioada cét acestea it sunt incredintate;

Asigura efectuarea

autopsiei In conditii de maxima igiend, protectie si siguranta pentru sine si pentru ceilalti parti
cipanti la autopsie;

Dupa finalizarea autopsiei repune in interiorul cadavrului toate organele examinate;
Participd la imbricarea cadavrului, agezarca acestuia in sicriu §i prezentarea

cadavrului citre apartinitori Intr-o forma cat mai bund;

Participi la sigilarea sicrielor

speciale in cazurile cetdfenilor strdini care vor fi transportati peste hotare;

Péstreazi in conditii optime de conservare si foloseste judicios instrumentarul medical,
materialele sanitare si aparaturd din dotare;

Asigurd curdfenia si ordinea In timpul efectuarii autopsiilor, iar dupa terminarea

autopsiei se ingrijeste de transportarea cadavrelor la camera frigorificd sau in spatiul de
igiemizare si, dupd caz, de cosmetizarea acestora in vederea predarii cétre apartinitori;
Asigurd curitenia si ordinea in sala de autopsie si la camera frigorifici dupa fiecare
autopsie in parte;

Rispunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

Respectd Normele de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unititile sanitare, in conformitate

cu Legislatia in vigoare;

Anuntd i consemneazi orice auto-inoculare accidentald (Infepare, tiiere) in cursul manoperei
de autopsiere;

Foloseste si rispunde de echipamentul de protectie personal si efectueazi orice

manopera asupra cadavrelor sau produselor biologice, purtind manusi de cauciuc si halat de
protectie;

Curitd si dezinfecteazd instrumentarul medical folosit 1a sala de autopsie:

Raspunde de obiectele de imbraciminte, acte sau alte
bunuri care se gésesc asupra cadavrelor, predandu-le apartinitorilor sau organelor de anchetd,
pe bazi de semnéturd de primire;



25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34,
35.
36.
37.

38.

Nu arunci sau distruge hainele si obiectele apartindnd cadavrelor

neidentificate decét dupi eventuala identificare a acestora sau dupa ridicarea cadavrului

de catre Societitile de Prestari Servicii;

Asigurd manipularea cadavrelor astfe] incét si evite producerea de leziuni;

Raspunde de pastrarea si conservarea cadavrelor

neidentificate pani in momentul predirii acestora persoanelor care il identifica si doresc sé-1
inhumeze sau delegatului Insdrcinat pentru inhumare de cétre Societatea Prestéri Servicii;
in relatiile cu publicul are o atitudine si un

comportament corespunzitot, in limita atributiilor de serviciu;

Rispunde de indeplinirea corectd i la timp a lucrérilor ce i-au fost incredintate;

Nu intreprinde nici un fel de actiuni in nume propriu, care pot implica in orice

fel institutia unde lucreaza, fara aducerea la cunostintd sefului ierarhic superior;

Efectueazi gérzi la domiciliu cu deplasarea in teren la solicitarea medicului legist de garda;
Aduce la cunostinti sefului ierarhic superior

orice problema deosebitd sau disfunctionalitate ivita in activitatea pe care o desfdsoara;
Activitatea de serviciu a autopsierului se desfasoara in conformitate cu normele

legale in vigoare i cu principiile eticii si deontologiei medicale in spiritul

devotamentului fatd de profesia aleasa si fata de institutia in care lucreaza,

Anunta si consemneaza orice auto-inoculare accidentald (intepare, tdiere)} in cursul manoperei
de autopsiere;

Rispunde de exactitatea datelor inscrise in documentele pe care le completeazi;

Respectd $i aplica prevederile sistemului de management al calité{ii adoptat;

Respecti secretul profesional si se ingrijeste de pastrarea documentelor cu care intra in
contact;

indeplineste si alte sarcini incredintate de conducere, in conformitate cu competenta si cu
prevederile legale.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada a contractului de munca al
titularului de post, putand fi actualizatd in cazul aparitiei unor noi reglementari
legale sau ori de cate ori situatia o va impune in mod legal si se intocmeste in
3 exemplare.

D. Sfera relationala a titularului postului

1.Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de medicul legist sef si asistent coordonator;
b)Relatii functionale: cu apartinatorii cadavrelor autopsiate, cu organele de
urmarire si cercetare penald, cu reprezentanti ambasadelor la predarea
cadavrelor cetatenilor straini, cu reprezentantii institutiilor publice sau private
care ridica cadavrele autopsiate, cu institutiile de prestari servicii autorizate in
cazurile Tnhumarii cadavrelor neidentificate, cu Serviciul RUNOS din cadrul
SJU Bacau strict in raport cu problemele si relatiile personale de angajare

¢) Relatii de control: nu e cazul
d) Relatii de reprezentare: nu e cazul

2. Sfera relationald externa: vezi la relatii functionale
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:
c¢) cu persoane juridice private :



3.Delegarea de atributi si competenta: Se vor delega atributile de la C1
(atributiile specifice postului) din prezenta fisa de post catre persoanele
desemnate prin decizie manageriald/dispozitia sefului ierarhic al locului de
munca respectiv.

E. Intocmit de :

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere: Asistent Medical Principal Coordonator
3.Semnatura:

4 Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele:

2. Functia:

3.Semnatura:

4 Data intocmirii:

G.Contrasemneaza:
1.Numele si prenumele:



