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DECIZIE NR. 733
din 10.03.2026

Managerul Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;
Avéand in vederea Legea nr.95/2006 - privind reforma in domeniul siniititii cu modificarile si
completdrile ulterioare;
Avind in vedere rezolutia conducerii unitatii;
Avénd In vedere avizele celor in drept;
in temeiul celor de mai sus,
DECIDE:

Art.l.—incepz"md cu data de 10.03.2026 se actualizeazi la nivelul Spitalului Judetean de Urgenti Baciu
Comisia de etica si deontologie, avand urmatoarea componenta:

Presedinte: -Dr.Panfil Radu Alexandru — medic sef Sectia Ortopedie-traumatologie
Membrit -Dr.Lupu Lenus Adina — medic sef Sectia Boli Infectioase Adulti

-Dr.Balcanu Diana — medic sef Sectia Pediatrie Recuperare pediatrica
Secretar: -Cristea Maria — Asistent sef O.G.II

Art.2.-Activitatea Comisiei este condusi de pregedintele acesteia.
Presedintele comisiei de etica are urmétoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedinfelor comisiei;
b) deschide, conduce st inchide sedintele Comisiei;
¢) semneazi, alaturi de ceilalti membri ai Comisiei si de secretarul acesteia, documentele rezultate din
activitatea sa
d) reprezinta comisia de disciplina in fata oricaror persoane fizice sau juridice.
e) primeste sesizirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost inregistrate de secretarul
Comisiei;
Art.3.-Atributiile comisiei sunt:
a) elaboreaza Codul de etica si deontologie medicalé;
b) elaboreazd Regulamentul Comisiei de etica si deontologie medicala;
¢) supravegheazd respectarea normelor previzute In Codul de Eticd si Deontologie a SJU Baciu de
catre personalul contractual;
d) se asigurd ca Incilcarile normelor de eticd sesizate sunt analizate cu promtitudine si obiectivitate si
sunt urmate misurile preventive/corective adecvate;
e) primeste, propune si si promoveazi in rindul personalului angajat modificari i completiri ale
Codului de Etica si Deontologic medicali;
f) analizeaza si solutioneazi abaterile de la etica si deontologia medicald, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de Etici i Deontologie Medical;
g) analizeaza, solicitd relatii in scopul stringerii de date privitoare la cazurile care fac obiectul
sesizarilor si reclamatiilor;
incheie un raport cu privire la sesizarea privind incélcarea normelor previzute Tn Codul de

Art.4.-Persoanele nominalizate mai sus vor duce la indeplinire prezenta decizie, se vor actualiza Fisele
de post de catre Serviciul R}/N.O.S.
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