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FISA POSTULUI

Sectia Cardiologie
Titularul postului :

Marca:

A. Informatii generale privind postul

1.

2.
3.
4.

Nivelul postului : de executie

Denumirea postului : Asistent medical

Gradul profesional/Treaptd profesionald : debutant

Scopul principal al postului : asigurd nevoile de Ingrijiri generale de sanatate si furnizeazi servicii generale de
sdnatate de natura preventivi, curativi si de recuperare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1.

N

Studii de specialitate : Medii atestate cu diplom3 de Bacalaureat +Scoald postliceald sanitard PL (liceu
sanitar+curs de echivalare de 1 an/diplomi de absolvire Scoald postliceald sanitard In specialitatea asistent
medical generalist,

Perfectioniri : Alte studii, cursuri gi specializari, grade profesionale, etc.

Cunostinte de operare/programare pe calculator : operare PC nivel mediu

Limbi striine cunoscute: limb# engleza - nivel conversatie

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati tehnice-manualitate, abilitati in utilizarea aparatelor din
sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei; promptitudine, operativitate, punctualitate,
corectitudine, perseverenta, aptitudini de comunicare cu pacientii, aparfindtorii §i echipa multidisciplinara in
vederea crearil unui climat de incredere adecvat serviciului medical, tact, amabilitate, empatie, adaptarea la
complexitatea muncii, receptivitate pentru documentare §i rezolvarea problemelor, disponibilitate la efort
suplimentar, flexibilitate, perseverent3, obiectivitate, disciplind, initiativa, creativitate, aptitudini de planificare
si organizare a operatiunilor si activitatilor, echilibru emotional, rezistenta la stres, incredere in sine

Cerinte specifice: Certificat de membru OAMGMAMR + Aviz anual pentru autorizarea exercitarii profesiei+
Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civila profesionald pentru prejudicii cauzate prin actul
medical- tncheiat3 anual, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare

7. Competenti manageriald — nu este cazul

C. ATRIBUTII UNICE
* monitorizeaza testul de mers 6 min pentru pacientul internat in compartimentul de recuperare cardiovasculari

monitorizeaza aplicarea protocolului de titrare a dozelor de tratament standard in insuficienta cardiaca
monitorizeza programele educationale pentru pacientii cu insuficienta cardiaca si pentru cei sub tratament AVK.
face impreuna cu nutritionistul spitalultui sfaturi pentru alimentatie corespunzatoare

efectueaza exploridrile functionale specifice pacientului cu patologie cardiovasculara.

C1. ATRIBUTII GENERALE
I. Aspecte generale

a. Respecta prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si Regulamentul intern al spitalului;



b. Respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor 1a Normele de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

¢. Nu fi este permis s se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a efectului generat de
consumul de substante halucinogene;

d. Nu fi este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor substante halucinogene;

€. Nu ii este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incintd a spitalului sau in alte zone cu pericol iminent de
producere a unor incendii;

f. Are obligatia s se prezinte la examinarea de supraveghere a sandtatii la locul de munci conform planificarii efectuate de
catre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa piraseascd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilititilor stabilite si documentate in fisa de post preluati de la serviciul
RUNOS;

j- Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de lucru;

k. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de focul de munci;

1. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionala stabilitd la nivel de spital;

m. Se preocupd de imbundtifirea continua a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau prin alte forme de
pregatire profesionald;

n. in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbdrile legisiative ulterioare, prezenta fisa de post
poate fi completata cu atributii/responsabilititi specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului, tinandu-se cont de
competentele titularului de post.

I1 _Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanitate si securitate in munci si pe linie de aparare impotriva incendiilor si
situatii de ureenti
a. Isi Insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanitatii In munca si de PSI precum si misurile de

aplicare a acestora;

b. Cunoagte si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sinatate In muncd stabilite in raport cu specificul
activitdtilor pe care le desfasoara, conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr, 319/2006 si a normelor metodologice de
aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor reglementérilor pe linie de SSM si a instructiunilor
unitdfii pentru securitate si sdnatate In munca aferente postului ocupat;

c. Cuncaste si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, a celorlalie acte normative in domeniul
PSI si al SU si a instructiunitor unitatii pe linia PSI si SU;

d. il desfasoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cit si
alte persoane care pot fl afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e. Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice care 11 sunt aduse la
cunostinti;,

f. Tsi desfasoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea sa profesionald, precum si cu instructiunile primite din partea sefului
sdu ierarhic, astfel incét si nu se expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionala si nici si nu pund in pericol
siguranta si sindtatea altor salariati din spital sau a pacientilor si apartindtorilor acestora;

g. Isi insuseste si aplica in mod corespunzitor masurile stabilite de citre conducere, in planul de evacuare in caz de aparitie a
unei stiri de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. Utilizeazi corect resursele materiale specifice activititilor pe care trebuie s le efectueze pe timpul programului sau de lucru;

i. Utilizeazad corect echipamentul individual de protectie acordat;

j. Comunicd imediat gefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea sa, a colegilor sdi de munca si a pacientilor/apartinitorilor precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului incidentele/accidentele de munci n care a fost
direct implicat;



. Coopereazé cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sAnftatii si securitftii lucratorilor si asigurd suportul
necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediv de munci sigur;

m. Opreste lucrul ta aparitia unei stdri de pericol grav si iminent de accidentare si informeazi de indatd conducatorul locului de
muncé;

n. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

0. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele §i echipamentele pe care le utilizeaza numai in
spatiile recomandate de catre seful locului de munc;

p. Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare Tmpotriva incendiilor la nivel de spital;

q. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

r. [si insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in corelare cu specificul
activitdtilor pe care le desfasoard,

I11. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. Is1 insuseste si respecta prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupa (proceduri de
sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigurd conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activititilor pe care le desfasoars, cu respectarea
termenelor de finalizare stabilite;

¢. Respecti circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul siu de competentd;

d. Asigurd sistemul de comunicare interna cu toate pértile interesate specifice activitdtilor pe care le desfasoard in cadrul
spitalului;

e. Respecti regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activitétilor, in domeniul sfu de competenta;

f. Isi insuseste si respecta prevederile documentate in declaratia de politica SM1 a spitalului;

g. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care Tl ocupd si transmite superiorului siu ierarhic informdrile specifice
care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul structurii organizatorice din
care face parte.

V. Atributii in conformitate cu Regutamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atdt in afara programului normal de lucru ¢at si
dupi incetarea contractului individual de munci cu spitalul;
c. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta cirora ii este permis acest
lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual de munca si fisa postului;
d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atribugiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in
Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.
V. Atributii si responsabilitati privind sistemul de contrel intern managerial conform prevederilor Ordinului 600/2018
a. Participi la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 600/2018;
b. Isi insuseste si respecta cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice ulterioare;
c. Isi insuseste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corelare cu specificul
activitatilor pe care le desfasoara.;
. Cunoaste si asigura suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care face parte;
. Isi insuseste si respects cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea standardelor Ordinului
600/2018;
. isi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza activitatile in care este
direct implicat;
g. Respecta regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeazi controlul intern managerial.
VI._Responsabilitafi
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe) aplicabile postului pe care il ocupa;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care il ocupi in structura organizatoricd din care face parte;
c. corectitudinea gestiondrii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurata;
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. manitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformitatile constatate;
e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a riscurilor ce
derivi din activititile pe care le desfasoar3;
g. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si specificul activititilor pe care le
desfasoard.
VII. Rispunderea disciplinard, patrimoniald, contraventionals sau penald
Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:
a. nu respecta programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;
b. nu respectd regulile de conduitd eticd si deontologie specifice profesiei sale;
c. nu respectd méasurile privind securitatea si sindtatea in munca si nu utilizeaza in mod adecvat echipamentele de lucru si cele
de protectie;
d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice sarcind specificd domeniului de
competenta conferit;
e. produce pagube materiale i din propria vini in legatura cu munca pe care o desfasoara;
f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte normative aflate in vigoare.
VIIL. Salarizare:
Salarizarea este In conformitate cu legislatia in vigoare si se regaseste in contractul individual de munca pe care 1-a semnat.
Fisa postului este valabild pe intreaga perioadi a contractului de munci al titularului de post, putdnd fi actualizati in
cazul aparitiei unor noi reglementiiri legale sau ori de cite ori situatia o va impune in mod legal si se intocmegte in 3
exemplare,
C2,Atributiile specifice postului
In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce decurg din
rolul autonom si delegat:
1. Completeazi corect si complet fisele de ingrijiri 51 iinregistreazd in format electronic procedurile efectuate
pacientului si scade materialele sanitare consumate.
2. Isi desfasoard activitatea In mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor postului;
Respecta regulamentul intern al unitatii;
4. Rispunde de preluarea pacientului nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald,tinuta de spital si il repartizeazi la salon;
5. Sarcini si responsabilitati pentru ingrijirea curenti si supravegherea pacientului
a. S4i asigure identificarea problemelor de ingrijire curents in functie de nevoi,
b) Si stabileascd priorititile, sa elaboreze si s& implementeze planul de ingrijire ale pacientului conform rolului
autonom si delegat.
c) Sa asigure monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului {temperaturi,
puls, TA, respiratie, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporalg, talie).
dy Sasupravegheze comportamentul pacientului internat.
¢) 84 participe la vizitd si contravizitd medicald cu notarea recomandarilor
f) S4informeze in mod sistematic medicului curant/medic de garda starea pacientului, evolutia post-explorari si
investigatiile efectuate.
g) S3 monitorizeze, consemneze i raporteze citre medicul curant/de gardd, despre aparitia de manifestari
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase.
6. Raspunde de informarea pacientulni cu privire la structura sectiei si asupra obligativitdtii respectarii
regulamentului de ordine interioard (care va fi afisat in salon);
7. Are obligatia ca indiferent de persoand, loc sau situatie Tn care se gaseste, s acorde primul ajutor medical in
situatii de urgentd si sa cheme medicul.
8. Raispunde de participarea la asigurarea unui climat optim st de siguranti in salon;
9. Raspunde de prezentarea pacientului pentru examinarea medicului de salon si 11 informeaza asupra stérii acestuia
de la internare si pe tot parcursul internarii;
10. Raspunde de observarea simptomelor si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire si informeaza
medicul;
11. Raspunde de pregéatirea bolnavului si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;
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12,

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25,

26.
27.

28.

29.

30.

31

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

Raspunde de pregatirea bolnavului, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau inteventii chirurgicale,
organizeazd transportul bolnavuluisi la nevoie supravegheai starea acestuia pe timpul transportului;

Raspunde de recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;
Raspunde de ingrijirea bolnavilor din salon si supravegheaza efectuarea, de citre infirmiera, a toaletei, schimbarii
lenjeriei de corp si pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavuiui;
Raspunde de observarea apetitului pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;

Rispunde si administreaza personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizirile, testrile biologice, conform
prescriptiel medicale;

Raspunde de asigurarea monitorizarii specifice bolnavilor conform prescriptiei medicale;

Rispunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazi in planul de ingrijire a pacientului, raport de furd san
in alte documente.

Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integrala
conform prescriptiei.

Raspunde de managementul substantelor medicamentoase rimase de la pacient (refuz pacient, deces, externare) si
anunta asistentul sef pentru redistribuire in aparatul de urgenta.

Trebuie s respecte vointa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului cu
exceptia cazurilor de forfd majord (pacient fird discernimént, care isi pune viata sa in pericol sau pe a celor din
jur)

Raspunde de pregitirea echipamentului, instrumentarului si materialului steril necesar interventiilor;

Réspunde de asigurarea pregétirii preoperatorie a pacientului;

Rispunde de asigurarea ingrijirilor postoperator;

Rispunde si semnaleazi medicului orice modificiri depistate (de exemplu: auz, vedere, incontinenta sfincteriana,
tulburiri de vorbire etc.);

Raspunde de pregétirea materialelor §i instrumentarutui in vederea sterilizarii conform legislatiei in vigoare.
Raspunde de respectarea normelor de securitate, manipulare §i descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

Raspunde de organizeazarea si desfisurarea programelor de educatie pentru sdnétate, activitati de consiliere, lectii
educative i demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare.
(exemplu : administrare de insulind, anticoagulante, monitorizarea valorilor glicemiei prin sdnge capilar,
schimbarea pungii de urind, modul de mentinere si ingrijire a sondei urinare).

Raspunde de participarea acordarii ingrijirilor paliative §i instruieste familia sau apartinitorii pentru acordarea
acestora;

Raspunde de participarea la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depistare a momentelor/situatiilor de criz;

Raspunde de supravegherea modului de desfasurare a vizitelor apartinitorilor, conform regulamentului intern al
unitatii;

Réaspunde in scris de preluarea/ predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul raportului de turd; noteazi in
raportul de turd alte evenimente deosebite petrecute in secfie/compartiment.

Raspunde de pregatirea pacientului pentru externare;

Riapunde de introducerea in calculator a diagnosticelor la externare si a epicrizei, tiparirea biletului de externare si
a scrisorii medicale, generarea decontului medical §i semnarea serviciilor cu cardul national de sanatate.

Réaspunde in caz de deces, de inventarierea obicctelor personale, identificd cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului;

Riéspunde de utilizarea si péstrarea, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicd folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea acestora in
vederea distrugerii,

Rispunde de purtarea echipamentului de protectie previzut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,

Respectd instructiunile privind securitatea si sAndtate in munca, cét si normele PSI 5i de Protectie Civila,
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39

40.
a)

b)

c)

d)

g

h)

i)
41.

42,

43.

Manifestd interes pentru cunoagterea instructiunilor privind securitatea in munca cit si pentru PSI si protectie
Civila.
Raspunde si aplica prevederile Legii nr.319/2006, privind snitatea §i securitatea In munca,
s& utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;
sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd utilizare, s il inapoieze sau si il puna la
locul destinat pentru pastrare;
sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;
sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate s4 o considere un pericol pentru securitatea $i sanitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie;
sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;
sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cdt este necesar, pentru a face posibila
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
sinatatii si securitatii lucratorilor;
sd coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lueru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si
sdndtate, in domeniul siu de activitate;
s 1si insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanitatii In munci si masurile de
aplicare a acestora,
sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
Raspunde de respectarca reglementarilor in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
actului medical
Respectd legislatia In vigoare privind colectarea, depozitarea si valorificarea deseurilor conform Ordinului nr,
1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activititi medicale si a_Metodologiei de culegere a datelor pentru baza mnationald de date privind
deseurile rezultate din activitifi medicale :
Asistenta medicala are urmatoarele atribuiii :
a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitatile medicale
Respectd contractul de confidentialitate anexa la contractul de munci §i codul de etici profesionald a asistentului
medical ;

44 Respectd precaufiunile universale, principiile de igiena in pregitirea si administrarea substantei medicamentoase,

managementul pentru deseuri cu potential contaminat/indepértarea materialelor taietoare si intepatoare dupa
utilizare, conform planului elaborat pentru fiecare sectie/comportament

45.Respectd metodologia de supraveghere si control a accidentelor cu expunere la produse biologice, managementul

46.
47,
48.
49,

50.
51,

52

cazului de accident prin expunere la sdnge {(expunere cutanatd, expunere percutanatd, expunere a mucoaselor).
Respectd confidentialitatea informatiilor medicale din sistemul informatic al Spitalului. Acceseaza sistemul
informatic utilizand user name-ul si parola personala.

Are obligatia sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale.

Réspunde de modul in care se respecta prevederile Contractului de confidentialitate incheiat cu spitalul

Réspunde de distribuirea Chestionarului de satisfactie al pacientului/apartindtorului; informeaza pacientul despre
completarea electronicd a chestionarului de satisfactie al pacientului.

Respectd si apard drepturile pacientului;

Se preocupd si de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie
continud si conform cerintelor postului;

Réspunde de participarea la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;
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b)

<)
d)

€)

g

53. Réspunde de supravegherea si coordonarea activitatilor desfasurate de personalul din subordine;

54. Raspunde de mentinerea unei rezerve asiguratd si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si

55. Respectarea documentetor si inregistrérilor Sistemului de Control managerial (ISO, ANMCS, RENAR) ;

56. Raspunde de modul in care respectd si aplici la locul de munci prevederile Ordinului Ministrului Sinititii nr.
1101/2016 privitor la infectiile asociate actulni medical ( infectiile nosocomiale) in raport cu sarcinile
specifice postului ocupat :

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon :

a) implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor ;

b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata inferndrii pacientilor ;

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon ;

d) informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparifia semnelor de
infectie la unul dintre pacientii afiati in ingrijirea sa ;

e) initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile $i anuntd imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale ;

f} limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti sau
echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g} semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei medicale

h) participa la pregatirea personalului ;

i) participd la investigarea focarelor

57. Raspunde de gestionarea materialelor sanitare preluate de la asistentul sef}

58. Are obligatia sa-si obtind anual avizul pentru autorizarea exercitarii profesiei

59. Are obligatia sd incheie anual asigurarea de malpraxis pentru cazvrile de rdspundere civild profesionald pentru
prejudicii cauzate prin actul medical, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare ;

60. Sarcini pentru administrarea de singe total sau componente sanguine( Ordin M.S.P. nr.1224 din 09
octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor privind activitatea unititilor de transfuzie sanguini din spitale
si Ordin M.S.P. 1228/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea sistemului de hemovigilenta,
de asigurare a trasabilitiifii, precum §i a Regulamentului privind sistemul de inregistrare §i raportare in
cazul aparitiei de incidente i reactii adverse severe legate de colecta §i administrarea de singe §i de
componente).

la cunogtinta de indicatia de transfuzie sanguini facuta de medicul prescriptor;

Recolteazi esanticanele pretransfuzionale, completeazi si semneaza formularul "cerere de sdnge" pentru unitatea de

transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor pretransfuzionale;

Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;

Eefectueazd transfuzia sanguind propriu-zisi si supravegheazd pacientul pe toatd durata administrarii gi in

urmdtoarele ore;

Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate informatiile relevante privind

procedura efectuata;

in caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd medicul prescriptor sau de

garda;

Returneaza unititii de transfuzie sanguind din spital recipientele de sfnge total sau componente sanguine transfuzate,

precum si unitdfile netransfuzate.

61. Raspunde in fata personalului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

62. Rispunde conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectucasa a sarcinilor ce i
revin.

63. in conformitate cu art.22, din legea 307/2006, privind Apararea impotriva incendiilor are urmatoarele sarcini:

a) sa respecte regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice forma, de
administrator san de conducatorul institutiei, dupa caz;

by sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducétorul institutiei, dupi caz;
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64.
65.

66.
67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

c) si nu efectucze manevre nepermise sau modificin neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apirare
impotriva incendiilor;

d) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare
impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizaté la sistemele §i instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

e} sd coopereze cu salariatil desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de aparare fmpotriva
incendiilor;

f) s& actioneze, In conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricdrui pericol
iminent de incendiu;

g) s furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta. referitoare la producerea
incendiilor.

Are obligatia sd cunoasci structura si organizarea activitatii in sectie/compartiment;

Are obligatia s cunoascd si si respecte circuitele functionale din sectie/compartiment pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti,vizitatori;

Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

Trebuie sd cunoascd complexitatea activitatii i tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din
sectia’compartimentul in care lucreazi;respectd si raspunde de aplicarea protocoalelor medicale si procedurilor
operationale.

Are obligatia sd cunoascd si sa indeplineascd responsabilitatile profesionale in cazul utilizarii tehnologiilor
speciale, cu mentiunea ci daca exista tehnologii Tn schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;

Are obligatia s se respecte regulamentul de ordine interioard, precum si normele de etica si deontologie
profesionald

La internarea pacientului asistentul medical are sa obligatia s3 obtina consimttaméntul informat al pacientului,
familiel sau reprezentantului legal pentru internare(Legea 95/2006 cap.lll, art.649-651 Acordul pacientului
informat) si s consemneze refuzul pacientului pentru internare;

In evaluarea diagnostica trebuic s& asigure consemnarea, etichetarea, conservarea(la nevoie) si transportului
probelor biologice si patologice la laborator si deasemeni va raspunde si va asigura implementarea si efectuarea
protocoalelor/procedurilor pentru tehnici speciale de investigatie (testri biologice, substante de contrast, izotopi
radioactivi). Trebuie sa efectueze inregistrarea rezultatefor conform competenielor profesionale in planul de
ingrijire.

Respectd prevederile Ordinului 1761 din 09.2021 actualizat in 2022 referitor la a Norme tehnice privind
curfitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientel acestuia

fn conformitate cu art.31, din legea 481/2004, privind protectia civild, fiecare salariat are la locul de munca,
urmitoarele obligatii:

a)sé respecte normele, regulile si mésurile de protectie civila stabilite;
b)sa participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de pregatire specifici.

74.

Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful ierarhicin limita competentelor profesionale atestate:

COMPETENTELE ASISTENTULUI MEDICAL DIN SECTIA PEDIATRIE

Sarcini si responsabilititi pentru fngrijirea curenti si supravegherea pacientului

Sa asigure identificarea problemelor de ingrijire curenta in functie de nevoi.

S# stabileascd prioritatile, sa claboreze si sd implementeze planul activititilor de ingrijire ale pacientului conform
rolului autonom si delegat.

S& izoleze copiii suspecti de boli infecto-contagioase.

84 asigure si s4 acorde ingrijiri generale pentru toaletd, schimbarea pozifiei in pat, dezbracarea si imbracarea, servirea
la pat, schimbarea lenjeriei ori de céte ori este nevoie pentru pacientii internati in sectie.

54 asigure monitorizarea, consemnarea §i raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului (temperatura, puls, TA,
respiratie,Sp O2, diureza, scaun, varsaturi, expectoratie, greutate corporala, talie).
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S& urmareasca dezvoltarea psiho-mototrie a copiilor .

Sa supravegheze comportamentul pacientului internat.

Sa supravegheze copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor

S4 participe la vizita medicala cu notarea recomanddrilor facute de catre medic.

Sa informeze in mod sistematic medicul curant/medicul de garda pentru starea pacientului, evolutia post-explorarilor si
investigatiilor efectuate.

S& monitorizeze, consemneze §i raporteze cétre medicul curant/de garda, despre aparitia de manifestari patologice,
reactii secundare ale substantei medicamentoase.

Se preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare,urmarind comportarea lor in timpul spitalizirii si le face
educatie sanitari;

53 educe pacientul i familia cu privire la resiriciiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si conduita
alimentara.
Stabileste prioritatile privind ingrijirea pacientilor;
Raspunde de efectuarea urmitoarelor tehnici:
-tratamente parenterale;
-transfuzii;
-punctii arterio-venoase;
-vitaminizari;
-imunizari, testari biologice;
-probe de compatibilitate;
-recolteazi probe de laborator;
-sondaje si spalaturi intracavitare;
-pansamente 5i bandaje;
-tehnici de combatere a hipo §i hipertermiei;
-clisme in scop terapeutic si evacuator;
-interventii pentru mobilizarea secretiilor (hidratare, drenaj, postural, umidificare, vibratie, tapotiiri)
-oxigenoterapie;
-resuscitare cardio-respiratorie;
-aspiratie traheobronsica;
-instituie si urmareste drenajul prin aspiratie continua;
-ingrijeste bolnavul cu canuli traheo-bronsics;
-b&i medicamentoase, prisnite si cataplasme;
-mobilizarea pacientului; masurarea functiilor vitale;
-pregitirea pacientului pentru explordri functionale;
-pregitirea pacientului pentru investigatii specifice;
-ingrijirea ochilor,mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.;
-prevenirea si combaterea escarelor:
-monteazé sonda vezicald
-calmarea si tratarea durerii;
-urmireste si calculeaza bilantul hidric;
-mdasuratori antropometrice;
- instilatii intravezicale. Lavaj vezical. Administarea substantei de contrast
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna :
a) Relatii ierarhice :
subordonat fat de : Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef de sectie, Asistent sef sectie
superior pentru: infirmier, ingrijitoare de curatenie, brancardieri
b) Relatii functionale : medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti, statisticieni, profesionisti din alte
departamente, indruma si supravegheaza activitatea practica a studentilor, elevilor care urmeaza studii
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de specialitate
¢) Relatii de control: personalul auxiliar
d) Relatii de reprezentare — nu este cazul
2. Sfers relationala externd
a} Cu autoritdti s institutii publice: colaboreaza cu SAJ Baciu, CAS Baciu, DGASPC, Primdrii, Politie
b) Cu organizatii internationale : International Council of Nurses, European Nursing Council prin
OAMGMAMR ;
¢) Cu persoane juridice private - nu este cazul
3. Delegarea de atributii $i competen{d — nu este cazul
E. intocmit de
1. Numele si prenumele :

2. Functia de conducere : Asistent sef
3. Semnatura
4, Data:

F. Data intocmirii Luat la canostintide citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneazi :
1.Numele si prenumele :
2.Functia de conducere : Medic sef sectie
3.Semnatura
4.Data
Fisa postului este anexd la contractul individual de munci si se intocmeste in trei exemplare
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