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FISA POSTULUI
FIZICIAN MEDICAL- MEDICINA NUCLEARA PET CT//

A. Informatii generale privind postul :

Nume si prenume :

Marca :

Locul de muncid : LABORATOR MEDICINA NUCLEARA

. Nivel post *): de conducere

. Denumirea postului: fizician medical

. Specialitatea si gradul / treapta profesional/a aferenta:

. Scopul principal al postului: specialist in fizica si tehnologia radiatilor folosite in tehnicile
radio-imagistice

N R W —

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1.Studii de specialitate**): diploma de licenta Facultatea de fizica, studii complementare fizica
medicala
2.Perfectiondri (specializéri) : Permis de exercitare a activitatii radiologice in domeniul nuclear
nivel [ (AP;CO;GR) eliberat de CNCAN
3.Cunostinte operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu
4 Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nivel mediu
5.Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: Abilitdti de management resurse umane - capacitatea de a
lucra cu oamenii; capacitate de analiza si sinteza in luare deciziilor, aptitudini de planificare si
organizare a operatiunilor si activitdtilor, promptitudine, operativitate,  punctualitate,
corectitudine, perseverentd, aptitudini de comunicare cu paciettii, apartindtorii si echipa
multidisciplinard in vederea credrii unui climat de incredere adecvat serviciului medical, abilitati
de mediere a conflictelor, tact, amabilitate, empatie, adaptarea la complexitatea muncii,
receptivitate pentru documentare si rezolvarea problemelor, disponibilitate la efort suplimentar,
flexibilitate,  perseverentd, obiectivitate, disciplind, initiatiativd, creativitate, , echilibru
emotional, rezistentd la stres, incredere in sine; abilitdti tehnice-manualitate, abilitati in
utilizarea aparatelor din sectie, cunoasterea tehnicilor impuse de specificul sectiei
6.Cerinte specifice®**):
7.7.Competentd manageriala****)(cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): nu
este cazul

C. Atributiile specifice
1. 83 participe la evaluarea continua a procedurilor/instructiunilor de fucru si

a dotéarilor necesare pentru a fi utilizate Tn practica de medicina nucleard -

diagnstic in vivo;



10.

11.
12.
13.

S& participe la efectuarea testelor de acceptania a instalatiilor radiologice,
in faza de punere In functiune ale acestora;

5& pregéteascd specificatiile de performanid ale echipamentelor ludnd in
considerare cerintele de radioprotectie impuse Tn normele C.N.C.AN. de
securitate radiologica si in normele sanitare emise de M.S,;

83 supravegheze modalitatea de intretinere a echipamentelor aflate in
dotarea laboratorului;

S3 se asigure ca sunt elaborate si implementate procedurile de control al
calitatii;

Sa efectueze calculele necesare in vederea estimarii dozelor absorbite Tn
organele relevante si a dozei efective pentru activitatea administratd
pacientului, conform protocoluiui clinic stabilit, t{inad cont si de
recomandarile internationale privind dozimetria clinicd a pacientului;

5& participe la efectuarea testelor periodice de control al calitdfii pentru
calibratoarele de doza si la monitoarele de radiatii ionizante;

83& verifice modul In care se masoara activitatea Tnainte de adiminstrare;

84 participe la elaborarea planurilor de urgentd, a modului in care sunt
depozitate sursele de radiatii si sunt mentinute depozitate deseurile
radioactive, in spaiiile special amenajate in cadrul laboratorului;
Supravegheaza colectarea si eliberarea In mediu a deseurilor radicactive
lichide;

$3 participe 1a investigarea si evaluarea incidentelor si accidentelor;

8$a contribuie la programui de instruire al personalului;

Este responsabil pentru colectarea, predarea si gestionarea dozimetrelor
individuale de monitorizare dozimetrica a personalului expus profesional si
transmiterea acestora lunar catre organismul dozimetric desemnat de
C.N.C.AN.

In afara atributiilor specificate mai sus, in conformitate cu prevedsrile Normei

C.N.C.A.N. privind expertul in fizica medicala, in cazu! unui fizician medical

care isi desfasoara activitatea in practica de medicina nucleara de diagnostic,

s& mai adauga atributiile urmiatoare;



a. Efectuarea maéasuratorilor fizice legate de evaluarea dozei administrate
pacientulul si raspunde de dozimefria clinica;

b. Asigurd supravegherea instalatiel radiologice din dotarea laboratorului din
punct de vedere al protectiei radiologice si este responsabil de calibrarea
echipamentelor radiologice (ex. calibrarea PET);

c. Participd la trainingurile efectuate de catre furnizorul instalatiei radiclogice
pentru personalul medical (ex. asistenti/tehnicieni, medici de medicina
nucleara si medici radiclogi, dupa caz)}, respectiv la prezentarea fehnicilor si
metodelor de rutina utilizate.

d. Particip& la reviziile tehnice periodice ale instalatiei radiologice, care sunt
efectuate de caire o unitate autorizata de C.N.C.AN. pentru practica de
manipulare {service};

e. Participd la efectuarea masuratorilor dozimetrice de arie pentru verificarea
periodicd {cel putin odata la 3 luni) a eficacitattii ecranelor de radioprotectie
corespunzitoare zonel contralate si a zonei supravegheate din cadrul
laboratorului si verificarea absenlei contaminarii radioactive nefixate de

suprafatd in spatiile de lucru cu surse de radiatii ionizante.

RESPONSABILITATI COMUNE.

e Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenid la venire $i plecare.

e Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor In unitate in
timpul orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta unitétii sanitare.

e Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

¢ Respectarea circuitelor funcfionale in ceea ce priveste echipamentul de protectie.
Acesta va fi purtat, depozitat si spalat doar in incinta unitatii.

e Cunoaste si respectd normele de sédnitate, securitate i igiend in muncd. normele de
prevenire si stingere a incendiilor §i de actiune in caz de urgenta, precum si normele de protectic a
mediului inconjurétor.

e Cunoagte si respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al
spitalului, care se regésesc si pe site-ul Spitalului Judetean de Urgentd Baciu, precum si prevederile
Codului de etica si conduitd profesionala.

¢ Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu.

e Prelucreazd cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si
urmdreste respectarea codului de procedurd privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul
deseurilor conform normelor legale in vigoare:



* Utilizeazd echipamentul individual de protectie din dotare, uniforma medicald conform
codului de culoare stabilit in cadrul unitatii i poarta ecusonul la vedere.

e Va rispunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

* Sesizeaza seful ierarhic asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

o Utilizeaza corect dotérile postului fird sd isi pund in pericol propria existentd sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pani la
remedierea acesteia.

e Cunoaste si respectd prevederile ce reies din legislatia In vigoare, privind apararea

impotriva incendiilor si protectia si securitatea muncii;

e Efectueazi controlul medical periodic conform programarilor si legislatiei in vigoare;

o Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitdfii unit#tii.

o fIsi desfisoars intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile.

o findeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia Tn vigoare in limita competentelor profesionale.

I1. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. isi insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe
care il ocupi (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigurd conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activititilor pe care le
desfasoard, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite;

c. Respecti circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul sdu de competents;

d. Asigurd sistemul de comunicare internd cu toate pértile interesate specifice activitétilor pe care le
desfasoara in cadrul spitalului;

e. Respectd regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitdtii activitatilor, in
domeniul sdu de competenti;

f. Isi insuseste si respecta prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a spitalului;

g. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd si transmite superiorului siu
ierarhic informdrile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul
structurii organizatorice din care face parte.

II1 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sinditate si securitate in munci si pe linie

de aparare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

-----

a. Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sinatatii n muncd si de
PSI precum si masurile de aplicare a acestora;

b. Cunoaste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si santate in munca stabilite
in raport cu specificul activitatilor pe care le desfasoars, conform Legii securititii si sanatdtii in
muncd nr. 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr.
142/2006, precum a tuturor reglementirilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitétii pentru
securitate si sdnatate in muncé aferente postului ocupat;

c. Cunoaste si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind
instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si instruirea in domeniul
protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unitétii pe
linia PSI si SU;



d. isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionala atét propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e. Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerintele specifice
care 1i sunt aduse la cunostintd; efectueazé instruirea la locul de munca si instruirea periodica in
domeniul securitatii i sanatatii In munca.

f. fsi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sdu ierarhic, astfel Incét s& nu se expund la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald si nici s& nu pund in pericol siguranta si sanatatea altor
salariati din spital sau a pacientilor si apartinatorilor acestora;

g. Isi insuseste si aplica in mod corespunzator masurile stabilite de citre conducere, in planul de
evacuare in caz de aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. Utilizeaza corect resursele materiale specifice activititilor pe care trebuie sd le efectucze pe
timpul programului sdu de lucru;

i. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

j. Comunicd imediat sefului sdu ierarhic orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
s& o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea sa, a colegilor sdi de munci si a
pacientifor/apartindtorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conducétorului locului de muncé si/sau angajatorului incidentele/accidentele
de munca in care a fost direct implicat;

I. Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror masuri sau
cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sanatatii
si securitétii lucrdtorilor si asigurd suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de
muncé sigur;

m. Opreste lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si informeazi de
indatd conducatorul locului de munci;

n. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit;

o. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazid materialele si echipamentele pe
care le utilizeaza numai in spatiile recomandate de cétre seful locului de munci;

p. Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la
nivel de spital;

q. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a
incendiilor;

r. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor. in corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoara.

IV. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd atit in afara
programului normal de lucru cét si dupa incetarea contractului individual de muncé cu spitalul;

c. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta
carora i este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului,
prin Contractul individual de munca si fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu
prevazute In fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.



V. Atributii_si responsabilititi privind sistemul de control intern managerial conform

prevederilor Ordinului 600/2018

V

. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului

600/2018:

. Isi insuseste si respecti cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizarilor

specifice ulterioare;

. Isi insuseste si respectd ceringele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in

corelare cu specificul activitatilor pe care le desfasoard.;

. Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice

din care face parte;

. Isi insuseste si respecti cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la

aplicarea standardelor Ordinului 600/2018;
[si insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care
vizeaza activitatile in care este direct implicat;

. Respectd regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne si externe care vizeaza

controlul intern managerial.

I. Rispunderea disciplinari, patrimoniald, confraventionala sau penala

Titularul de post rispunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cand:

a.
b.
c.

d.

5]

nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

nu respecta regulile de conduiti etica si deontologie specifice profesiei sale;

nu respectd misurile privind securitatea si sinitatea In munci si nu utilizeazd in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzitor atributiile de serviciu si orice sarcind
specificd domeniului de competentd conferit;
produce pagube materiale si din propria vind in legatura cu munca pe care o desfasoari;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte

normative aflate in vigoare.

VII. LIMITE DE COMPETENTA

1.Respecta secretul profesional, al actului medical;
2.Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fird avizul managerului institutiei;
3.Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu are acordul manageruluj

institutiei.

in functie de pefectionarea sistemului de organizare, a sistemului informational si informatic i de
schimbirile legislative, prezenta Fisa a postului poate fi completatd $i modificatd cu atributii

D. Sfera relationald a titularului postului:

1.8fera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: medicului sef, director medical, manager
- superior pentru: asistenti medicali/moase, infirmiere, ingrijitoare, brancardieri
b) Relatii functionale — cu personalul din compartimentele si sectiile din cadrul unitatii,
¢) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare:



2. Sfera relationali externi:
a) cu autoritdti si institutii publice:
b) cu organizaiii internationale:
¢) cu persoang juridice private:
3. Delegarea de atributii si competenti®****);

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: Director medical
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:

G. Contrasemneazi:
1. Numele si prenumele:
2. Functia: sef sectie
3. Semnitura:
4. Data:

*) - conducere/executie

*#) - in cazul studiilor medii se precizeaza diploma de absolvire sau diploma de bacalaureat

*¥¥) - se specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupi caz

#X%%) - doar in cazul functiilor de conducere

#*+x*) - Se vor trece atributiile care vor fi delegate caire o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihma, concediu pentru incapacitate de munca,
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



