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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
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Denumirea postului: Servant pompier

Cod COR: 541104

Gradul/Treapta profesional/ profesionali: -

Nivelul postului: Functie de executie

Scopul principal al postului: Protejarea vietii, a bunurilor materiale i a mediului inconjurdtor prin

intervenfia rapidd si eficientd in situatii de urgentd.

B. CONDITII SPECIFICE
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Studii: Generale

Perfectiondri (specializiri): Certificat de absolvire pentru ocupatia ,,Servant Pompier”

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate $i nivel): N/A

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: N/A

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Conditie fizica generald: Capacitatea de a susfine un efort intens pe perioade lungi (transport de
echipamente grele, desfacerea liniilor de furtun).

o Registentd la lucru in condifii extreme: Adaptabilitate la temperaturi ridicate, vizibilitate redusa i
purtarea aparatului de respirat autonom.

o Agilitate si echilibru: Necesar pentru lucrul la indltime (scari, acoperisuri) sau in spatii inguste si
medii instabile.

o Control emotional sub presiune: Capacitatea de a riméne calm si de a lua decizii corecte in
momente de panicd sau pericol iminent.

o Lucrul in echipd: Disciplina de a urma ordinele ierarhice §i de a coordona actiunile sincronizat cu
restul grupei de interventie.

o Abilititi de comunicare: Utilizarea clard a stafiilor radio §i capacitatea de a calma persoaneie civile
afectate.



e Atentie distributivd §i spirit de observatie: Esentiale pentru monitorizarea evolutiei unui incendiu
sau identificarea pericolelor ascunse.

o Operarea echipamentelor PSI: Folosirea hidrantilor, pompelor, stingitoarelor $i a uneltelor de
descarcerare,

» Cunostinfe de prim ajutor: Abilitatea de a stabiliza victimele pand la sosirea echipajelor medicale.

o Preventie si monitorizare: Capacitatea de a efectua verificari periodice ale sistemelor de protectie
(hidranti, senzori) si de a raporta neconformititile.

s Responsabilitate si congtiinciozitate: Respectarea riguroasd a normelor de securitate si a
programului de rond.

o Punctualitate 5i disciplind: Esentiale pentru asigurarea continuititii serviciului de permanents 24/24.

o

Cerinte specifice: Curs de perfectionare.
7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale): Nu este cazul

C. CRITERII DE EVALUARE:

Cunostinte si experienta profesionala

Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrérilor executate si a activititilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,

obiectivitate, disciplind

¢ Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de
consum '

e Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa §i creativitate

e Conditii de munca

Cl. ATRIBUTII GENERALE

I. Aspecte generale

a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si Regulamentul intern al
spitalului;

b. Respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere,
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unititile sanitare;

¢. Nu ii este permis sd se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a efectului
generat de consumul de substanfe halucinogene;

d. Nu {i este permisd consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice sau a altor substante
halucinogene;

e. Nu ii este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nicio incintd a spitalului sau in alte zone cu
pericol iminent de producere a unor incendii;

f. Are obligatia s& se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatitii la locul de muncd conform planificirii
efectuate de cétre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectind programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa péraseasca locul de munci fard aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitatilor stabilite si documentate in fisa de post;

j- Raspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucririlor executate pe timpul programului de lucru;
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k. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionald stabilitd la nivel de
spital;

m. Se preocupi de fmbunitatirea continud a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau prin alte
forme de pregitire profesionald;

1.

in functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbirile legislative ulterioare,

prezenta fisa de post poate fi completatd cu atributii/responsabilitifi specifice noilor cerinte, care vor fi
comunicate salariatului, tinind-se cont de competentele titularului de post.

11 Atributii privitoare la respectarea cerintelor de sanitate si securitate in munci si pe linie de apirare

impotriva incendiilor si situatii de urgenti

a.

fsi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdndtatii inh munca si de PSt precum
si masurile de aplicare a acestora;

. Cunoaste si respecti cu strictete prevederile normelor de securitate §i santate in munca stabilite in raport cu

specificul activitatilor pe care le desfigoara, conform Legii securitifii i sandtifii in munca nr. 319/2006 si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturor
reglementirilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii pentru securitate §i sénitate in muncé aferente
postului ocupat;
Cunoaste i aplici prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile, a
celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unitétii pe linia PSI si SU;
isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sa nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atét
propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;
Participi la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insuseste cerinfele specifice care i
sunt aduse la cunogtinta;
Isi desfisoari activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si cu instructiunile primite
din partea sefului siu ierarhic, astfel incdt si nu se expund la pericole de accidentare sau imbolnévire
profesionali si nici s& nu pund in pericol siguranta si sinatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si
apartindtorilor acestora;
fsi insuseste si aplicd in mod corespunzitor masurile stabilite de citre conducere, in planul de evacuare in caz
de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;
Utilizeazad corect resursele materiale specifice activitafilor pe care trebuie sd le efectueze pe timpul
programului sdu de lucru;
Utilizeazi corect echipamentul individual de protectie acordat;
Comunica imediat sefului siu ierarhic orice situatie de muncd despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si siinatatea sa, a colegilor sdi de muncd si a pacientilor/apartinatorilor
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
Aduce la cunostintd conducitorului locului de munca gi/sau angajatorului incidentele/accidentele de munca
in care a fost direct implicat;
Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibila implementarea oriciror masuri sau cerinfe
dispuse de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, privitoare la protectia sanftifii si securitafii
lucritorilor si asigurd suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de muncé sigur;
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m. Opreste lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si informeazi de indati
conducitorul locului de munci;

n. Nu pdtrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost instruit;

0. Se deplaseazi numai pe traseele de acces stabilite §i depoziteazi materialele si echipamentele pe care le
uttlizeaza numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

p. Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de apirare impotriva incendiilor la nivel de
spital;

q. Isi insuseste si respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor;

r. Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in
corelare cu specificul activitdtilor pe care le desfasoari.

IIL. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. [si insugeste si respecta prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupa
(proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigurd conformitatea Intocmirii informatiilor documentate specifice activitifilor pe care le desfisoars, cu
respectarea termenelor de finalizare stabilite;

¢. Respectd circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniul s3u de competenti;

d. Asigurd sistemul de comunicare interna cu toate partile interesate specifice activititilor pe care le desfisoara
in cadrul spitalului;

e. Respecta regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuititii activititilor, in domeniul siu
de competenta,

f. Isi insuseste si respecta prevederile documentate in declaratia de politicd SMI a spitalului;

g. Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupi si transmite superiorului siu ierarhic
informdrile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.

h. Isi insuseste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la nivelul structurii
organizatorice din care face parte.

IV. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoagte si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu caracter
personal;

b. de a péstra confidenfialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi atat in afara programului normal
de lucru cét si dupd incetarea contractului individual de munci cu spitalul;

¢. de a nu dezvilui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele in privinta cirora ii este
permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual
de munci si figa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului, in Contractul individual de munca si in Regulamentul intern in vigoare.

V. Atributii si responsabilititi privind sistemul de control intern_managerial conform prevederilor
Ordinului 600/2018

a. Participd la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 600/2018;

4



b. Isi insuseste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice
ulterioare;

c. Isi Tnsugeste si respecta cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfdgoara;

d. Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care
face parte;

c. Isi Insuseste si respectd cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea
standardelor Ordinului 600/2018;

f. Tsi insuseste si respectd regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care  vizeazi
activitdtile in care este direct implicat;

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfasurarea auditurilor interne gi externe care vizeaza controlul intern
managerial.

V1. Responsabilitati

Titularul de post rdspunde de:

a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne si externe) aplicabile postului
pe care il ocupd;

b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care 71 ocup# in structura organizatorica din care
face parte;

c. corectitudinea gestiondrii documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurati,

d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de vérf privind neconformititile constatate;

e. implementarea mésurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a
riscurilor ce deriva din activitétile pe care le desfasoari;

g. pastrarea confidentialitdtii tuturor datelor si informatiilor la care are acces prin natura si specificul
activitdtilor pe care le desfagoari.

VII. Rispunderea disciplinari, patrimoniali, contraventionali sau penali

Titularul de post raspunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cind:

a. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea spitalului;

b. nu respectd regulile de conduiti etici si deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respectd masurile privind securitatea si sdndtatea in muncé si nu utilizeaza in mod adecvat echipamentele
de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzétor atributiile de serviciu §i orice sarcind specifica
domeniului de competenta conferit;

e. produce pagube materiale $i din propria vind in legétura cu munca pe care o desfisoard;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii sau alte acte normative
aflate in vigoare.

VI1Il. Salarizare:

Salarizarea este Tn conformitate cu legislatia in vigoare si se regéseste in contractul individual de munca pe care
l-a semnat.



C2. Atributii specifice postului

o se subordoneazi sefului echipei si indeplinesc sarcinile date de catre acesta;
¢ ménuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor primite;
s executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului §i actioneazi prioritar pentru
salvarea persoanelor;
e asiguri intreruperea alimentirii cu energie electricé i gaze naturale;
e aplica tehnici i tactici pentru stingerea incendiilor;
e tin permanent legitura cu seful echipei i cu membrii acesteia;
¢ acfioneazi la nevoie cu mijloace de prima interventie;
o se amplaseazi cdt mai aproape de zona de ardere si actioneazi direct pentru limitarea propagdrii si
lichidérii focarelor;
» sprijind, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;
e comunici orice modificare a situagiei operative ce se produce pe timpul misiunii;
e coopereazi §i se protejeazi reciproc, urmirind permanent evolutia incendiului, existenfa pericolului de
producere a exploziilor sau pierderea capacitafii portante a elementelor de constructie (prébusirea acestora);
e receptioneazi si transmite ordine, semne §i semnale;
s se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor $i materialelor din dotare si/sau a
celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;
¢ utilizeazi echipamentele de comunicatii.
e asigurd sprijin in acfiunile de interventie la calamitdfi sau dezastre si salvarea persoanelor aflate in
pericol;
¢ laordin, executd recunoasteri si semnalizeaza/delimiteazi zona de interventie;
e executd cdutarea persoanelor cu mijloacele din dotare;
e asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si reducerea impactului
negativ asupra mediului;
o aplicd tehnici de salvare a persoanelor §i ménuiesc accesoriile din categoriile: sciri manuale,
descarcerare, tiiat si demolat, salvare i prim ajutor medical, alte accesorii diverse;
s asiguri sprijin in acordarea asistentei medicale de urgentd;
asigurd executarea desfacerilor sau a demolarilor;
asigurd protectia ciilor destinate salvarii §i evacudrii persoanelor, animalelor §i bunurilor materiale,
protectia instalatiilor si constructiilor situate in zona afectata;
e asigurd consolidarea elementelor de constructie care amenintd cu prabugirea, executarea de treceri
printre si peste dardmdturi spre locul interventiei;
e actioneazi in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea ranitilor, a celor surpringi sub dardméturi
sau blocati in adédposturi, cladiri avariate sau distruse;
e actioneazi pentru deblocarea cailor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor
si sinistratilor;
e asiguri avertizarea-alarmarea salariatilor cu ajutorul mijloacelor specifice din dotare;
o localizeazi si limiteazi avariile la retelele de utilitate publica care prezintd pericol pentru personalul de
interventie sau cel afectat;
e cunosc in permanenta situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.
e actioneazi cu fermitate pentru nliturarea imediata a stérilor de pericol pe care le constatd si urméreste
rezolvarea lor operativa;
s stabilesc restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrdri cu pericol dacd nu se respectd
prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;



verifici dotarea si starea tchnici a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, sursele de
alimentare cu api (rezervoarele de apd de incendiu si hidranti exteriori de incendiu) de la operatorul
€conomic;

controleazi locurile de munci unde se executd lucrari cu foc sau lucrdri periculoase;

sprijina conducerea operatorului economic in realizarea mésurilor de protectie si instruirea personalului
in domeniul situatiilor de urgenta;

informeazi conducerea operatorului economic, geful serviciului privat imediat dupd ce a constatat
nereguli grave sau stiri de pericol de incendiu, explozii sau accidente tehnologice;

urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului i focului deschis in locurile
stabilite;

verifica mentinerea libera si in stare de utilizare a cdilor de acces pentru intervenie $i de evacuare in caz
de situatii de urgenta in sectorul de competenta,

in cazul producerii unor situatii de urgent, alerteazi serviciul privat si participd la nevoie, la limitarea si
lichidarea situatiei de urgenta;

consemneazi neregulile in notele de control;

prezint sefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

cunoagte sensul principiilor care stau la baza desfasurdrii activitatii de prevenire (principiul legalitatii,
principiul impartialitatii si independentei, principiul confidentialitatii, principiul transparentei, principiul
continuitatii §i gradualitatii).

indeplineste si alte sarcini trasate de seful serviciului.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd a contractului de munca al titlarului de post, putand fi
actualizatd in cazul aparitiei unor noi reglementri legale sau ori de céte ori situatia o va impune in mod legal si
se intocmeste in 3 exemplare.,

D. Sfera relationali a titularului postului

1.
a) Relatit ierarhice:

Sfera relationald interné:

- subordonat fatd de: Sef echipd specializatd, Sef Serviciu S.P.S.U. ;

2.
a) cu autoritdfi i institutii publice: Nu este cazul
b} cu organizatii internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private : Vu este cazul

3.

b)Relatii functionale: Cu fof personalul S.J.U. Bacdu

¢) Relatii de control: Nu este cazul
d)Relatii de reprezentare: Nu este cazul

Sfera relationald externd:

Delegarea de atributii si competents: Se vor delega atributiile de la C1 (atributiile specifice postului) din
prezenta fisa de post citre persoanele desemnate prin decizie manageriald/dispozifia sefului ierarhic al
locului de munci respectiv.

E. Intocmit de :
1.Numele §i prenumele
2.Functia de conducere: p1- sef/ VICIU S.P.S.U.

3.Semnatura:




4 .Data intocmirii:

F. Luat la cunostin{i de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3.Semnitura;

4.Data intocmirii:

G. Contrasemneaza:

1.Numele i prenumele:

2. Compartiment juridic/functie:
3.Semnitura:

4 .Data intocmirii:



