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FISA POSTULUI
Sectia: NEUROLOGIE
Titularul postului :
Marca:

A. Informatii generale privind postul
1)Nivelul postului: functie de executie.

2) Denumirea postului: INFIRMIER

3) Gradul/Treapta profesional/profesionali: DEBUTANT

4) Scopul principal al postului: Furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de sinitate de
naturd preventiva, curativé si de recuperare ale pacientului, prin exercitarea tuturor
activitatilor titlului profesional de infirmiers, sub responsabilitatea asistentului medical, n
cadrul unei echipe pluridisciplinare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii :generale,

2. Perfectioniri (specializiiri): curs igiena-modul siguranta alimentului

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute:

5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare: cunoasterea procedurilor si a protocoalelor
medicale, in limita competentelor.
6. Cerinte specifice: curs infirmier, modul igiena; conform pregitirii profesionale in domeniu
pentru infirmiere si a reglementérilor legale in vigoare
7. Competenta manageriald (cunostinfe de management, calitifi si aptitudini
manageriale) nu e cazul

B. Atributiile postului:

Cl1. ATRIBUTII GENERALE

L. Aspecte generale

a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si Regulamentul intern al
spitalului;

b. Respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de supraveghere. prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale Tn unititile sanitare;

¢. Nu i este permis s se prezinte la programul de activitate sub influenta bauturilor alcoolice sau a efectului generat
de consumul de substante halucinogene;

d. Nu ii este permisd consumarea pe timpul programului de activitate a bduturilor alcoolice sau a altor substante
halucinogene;

e. Nu fi este permis fumawul pe timpul programului de lucru in nicio incintd a spitalului sau in alte zone cu pericol
iminent de producere a unor incendii;
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f. Are obligatia s3 se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatitii la locul de munci conform  planificdrii
efectuate de catre medicul de medicina muneii;

g. Utilizeaz3 integral timpul de {ucru, respectand programul zilnic stabilit;

h. Nu are voie sa pariseasca locul de munc fira aprobarea sefului ierarhic;

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor §i responsabilitdtilor stabilite si documentate in fisa de post preluati de la
serviciul RUNOS;

Jj- Réspunde de corectitudinea §i calitatea tuturor lucrarilor executate pe timpul programului de lucru;

k. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci;

1. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respecta ierarhia profesionali stabilits la nivel de spital;

m. Se preccupd de imbunititirea continui a cunostintelor sale profesionale prin studiu individual sau prin alte forme
de pregatire profesionala;

n. in func;'ie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbirile legislative ulterioare, prezenta fisa
de post poate fi completata cu atributii/responsabilitati specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului,
tinandu-se cont de competentele titularului de post.

Il Atribugii privitoare la respectarea cerintelor de sinatate si securitate in munci si pe linie de aparare impotriva

ince:ndiilor si situatii de urgenta

a. lsi insuseste §i respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii gi s#inatitii in munca si de PSI precum si
misurile de aplicare a acestora;

b. Cunoagte §i respectd cu strictete prevederile normelor de securitate §i sindtate Tn munc stabilite in raport cu
specificul activitdfilor pe care le desfascard, conform Legii securitafii i sinitdtii in munci nr. 319/2006 si a
normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin HG nr. 142/2006, precum a tuturcr reglementirilor pe
linie de SSM si a instructiunilor unitétii pentru securitate §i sinatate in munci aferente postului ocupat;

¢. Cunoagte §i aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor §i instruirea in domeniul protectiei civile, a celorlalte acte
normative in domeniul PSI si al SU si a instructiunilor unitatii pe linia PSI si 8U;

d. isi desfigoare activitatea In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolniivire profesionala atit propria persoand,
cét gi alte persoane care pot {1 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncs;

€. Participd la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si isi insugeste cerintele specifice care 1i sunt
aduse la cunostinta;

f. Isi desfagoara activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionald, precum si cu instructiunile primite din
partea sefului sku ierarhic, astfel incét sa nu se expuni la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionald si
nici si nu puni in pericol siguranta si sanatatea altor salariati din spital sau a pacientilor si apartinitorilor acestora;

g. Isi insugeste si aplica in mod corespunzitor masurile stabilite de cdtre conducere, in planul de evacuare in caz de
aparitie a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare;

h. UtilizeazA corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie s3 le efectueze pe timpul programului sdu
de lucru;

i. Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat;

j- Comunici imediat gefului sau lerarhic orice situatie de munci despre care are motive intemeiate s o considere un
pericol pentru securitatea §i sinitatea sa, a colegilor sai de munci §i a pacientilor/apartinatorilor precumn i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

k. Aduce la cunostinta conducitorului locului de munca si/sau angajatorului incidentele/accidentele de munca in care
a fost direct implicat;

1. Coopereazi cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
clitre inspectorii de muncd §i inspectorti sanitari. privitoare la protectia sinitatii si securitatii lucratorilor si asigurd
suportul necesar in ceea ce priveste mentinerea unui mediu de munci sigur;

m. Opreste lucrul la aparitia unei stéri de pericol grav si iminent de accidentare si informeazi de indatd conducatorul
locului de muneca;

n. Nu patrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost instruit;

0. Se deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite §i depoziteazi materialele i echipamentele pe care le utilizeaza
numai In spatiile recomandate de catre seful locului de munc;

p. Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare impotriva incendiilor la nivel de spital;

q. Isi insuseste §i respecta regulile stabilite privitoare la utilizarea mijloacelor de stingere a incendiilor;
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r. Isi insuseste §i respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a incendiilor, in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoari.

111, Atributii privind sistemul integrat de management {SMI)
a. Isi Insuseste §i respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice postului pe care il ocupi
{proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice);

b. Asigurd conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activititilor pe care le desfasoard, cu
respectarea termenelor de finalizare stabilite;

. Respecta circuitele informationale reglementate Ia nivel de spital, in domeniul s3u de competent;

. Asigurd sistemul de comunicare interna cu toate pértile interesate specifice activititilor pe care le desfasoard in
cadrul spitalului;

. Respectd regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii activititilor, Tn domeniul siu de

[« PO o}

L]

competenta;
1si insugeste si respectd prevederile documentate in declaratia de politica SMI a spitalului;
. Asigury realizarea obiectivelor specifice postului pe care il ocupd st transmite superiorutui s3u ierarhic informarile

m ™

specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor obiective.
. Isi insuseste si se implicd In mod activ in implementarea managementului riscurilor la niveiul structurii
organizatorice din care face parte,

=

IV. Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016
a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu caracter personal;

b. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazd atdt in afara programului normal de
lueru cdt i dupd incetarea contractului individual de munca cu spitalul;

¢. de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decét cele in privinta crora ii este permis
acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul intern al spitalului, prin Contractul individual de munca si
fisa postului;

d. de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului, in Contractul individual de munca §i in Regulamentul intern in vigoare.

V. Atributii si responsabilititi privind sistemul de control intern managerial conform prevederilor Ordinului 600/2018

a. Participa la instruirile interne organizate privitoare la explicarea cerintelor standardelor Ordinului 600/2018;

b. i$i insugeste si respectd cerintele standardelor Ordinului 600/2018 si cele ale tuturor actualizirilor specifice
ulterioare;

c. Isi insugeste si respectd cerintele legislatiei suport aplicabile standardelor Ordinului 600/2018 in corelare cu
specificul activitatilor pe care le desfasoara.;

d. Cunoaste si asigurd suport concret in realizarea obiectivelor specifice ale structurii organizatorice din care face
parte;

e. [si insuseste si respectd cerintele documentate in procedurile interne elaborate privitoare la aplicarea standardelor
Ordinului 600/2018;

f. Isi insuseste si respecta regulile interne stabilite privitoare la managementul riscurilor care vizeaza activitatile in
care este direct implicat;

g. Respectd regulile stabilite privitoare la desfagurarea auditurilor interne si externe care vizeazd controlul intern
managerial.

V1. Responsabilititi
Titularul de post raspunde de:
a. respectarea prevederilor legale si a tuturor informatiilor documentate (interne §i externe) aplicabile postului pe care
il ocupi;
b. realizarea obiectivelor individuale, aplicabile postului pe care 1l ocupd in structura organizatorici din care face
parte;
c. corectitudinea gestionarli documentatiei elaborate privitoare la activitatea desfasurati;
d. monitorizarea masurilor dispuse de managementul de varf privind neconformititile constatate;
e. implementarea masurilor specifice documentate in planurile de actiuni elaborate pentru tinerea sub control a

riscurilor ce deriva din activititile pe care le desfagoari;
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g. pastrarea confidentialitatii tuturor datelor §i informaiilor Ia care are acces prin natura §i specificul activitatilor pe
care le desfasoara.

Vil. Réspunderea disciplinara. patrimoniald. contraventionald sau penala

Titularul de post rispunde disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal atunci cind:

a. nu respecid programul de activitate stabilit de conducerea spitatului;

b. nu respecti regulile de conduiti eticd gi deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respectd masurile privind securitatea si sanitatea In muncd §i nu utilizeazi in mod adecvat echipamentele de
lueru si cele de protectie;

d. nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu i orice sarcind specifici domeniului
de competenta conferit;

¢. produce pagube materiale si din propria vina in legatura cu munca pe care o desfagoard;

f. comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muneii sau alte acte normative aflate in
vigoare.

VIIL Salarizare;
Salarizarea este in conformitate cu legislatia in vigoare §i se regasegte in contractul individual de munci pe care l-a
semnat.

Figsa postului este valabili pe intreaga perioadd a contractului de munci al titularului de post, putind fi
actualizati in cazul aparitiei unor noi reglementiri fegale sau ori de cite ori situatia o va impune in mod legal
§i se intocmegte in 3 exemplare,

C2._Atributii specifice postului

-Rispunde dec desfisurarea activitdfii in mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si cerintelor postului;

-Respectéd regulamentul intern al unitaii, sarcinile de serviciu trasate de asistentul sef,
medicul sef, se conformeazi normelor interne si protocoalelor interne stabilite de asistentul sef,
medicul sef;

-Réspunde de calitatea activititii personale desfisurate in toate turele si de indeplinirea
promptd si corectd a sarcinilor de serviciu;

-Participi la asigurarea unui climat optim si de siguran{i in salon;

-Participa la asigurarea unui climat etic fatd de pacienti si colegi, foloseste intotdeauna un
limbaj decent, atét fatd de pacienti cét §i fatd de superiori si colegi, manifesta permanent o atitudine
decentd si defensiva;

-Ii desfisoara activitatea sub indrumarea i supravegherea asistentului medical,

-La intrarea in turd efectucazid predarea-preluarea serviciului, verifica inventarul
gospodaresc al incaperii, verifica igiena Incaperii si a pacientilor din incipere, starea de curitenie a
oficiulvi alimentar, efectueazd predarea-preluarea in scris a inventarului moale al sectiei, anunti
colegul care preia despre eventualele evenimente deosebite petrecute in timpul serviciului;

-Respecta Ordinul nr. 1761/03.09.2021, actualizat prin Ordinul 854 / 21.03.2022, pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

-Raspunde de pistrarea in bune conditii a echipamentelor si aparaturii din sectie, conform
normelor interne, se ingrijeste de curitenia echipamentelor, aparaturii, mobilierului si inventarului;

-Pregéteste patul si schimba lenjeria bolnavilor;

-Efectueazi §i ajutd la efectuarea toaletei zilnice a bolnavilor, cu respectarea regulilor de
igiend; asigurd toaleta bolnavului imobilizat ori de céte ori este nevoie;

Pagini 4



-Ajuti bolnavii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar, tavite renale) si
asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate in locurile si conditiile stabilite in
sectie

-Transporta pe circuitul stabilit, respectind orarele stabilite, lenjeria murdard, in containere
speciale la spilatorie si o aduce curati in containere speciale, respecta indicatiile as. sef, medic sef
privind dezinfectia si dezinsectia.

-Raspunde de respectarea reglementirilor privind ORD. nr. 1.025 din 7 decembrie 2000
pentru aprobarea Normelor privind serviciile de spalatorie pentru unitatile medicale:Infirmiera: -
respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare, in functie de gradul de risc conform
codului de procedura; - respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare; - asigura
transportul lenjeriei; - controleazi ca lenjeria pe care o colecteazd sa nu continid obiecte
intepatoare-taietoare §i deseuri de acest tip; - tine evidenta lenjeriei la nivelul sectiei, a celei
predate si a celei ridicate de la spaldtoria unititii; - depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie,
lenjeria curata.

-Raspunde de modul in care respecta si aplica la locul de munca prevederile Ordinului
Ministrului Sanatatii nr. 1101/2016 privitor la infectiile asociate actului medical (infectiile
nosocomiale) in raport cu sarcinile specifice postului ocupat. Réspunde de respectarea
reglementarilor privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale, a conditiilor
igienico-sanitare, a circuitelor sanitare conform ordinelor in vigoare, este obligat sa anunte la
intrarea in tura orice imbolnivire, stare febrila, sau semn de infectie virala sau infecto-contagioasa;

-Poartd echipamentul de protectie previzut de Regulamentul de Ordine Interioari, care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

-Respectd normele privind vestimentatia si igiena personald, unghiile vor fi tiiate scurt, fara
oja sau gel de unghii, iar parul lung trebuie prins la spate; este interzisi purtarea la locul de munca
a bijuteriilor de tipul inelelor, britirilor, ceasurilor de méind in scopul prevenirii gi limitarii
transmiterii infectiei asociate asistentei medicale sau a accesoriilor de orice fel care pot incomoda
desfasurarea activitéitii medicale

-Ajutd la pregitirea bolnavilor in vederea examindrii;

-Executa dezinfectia zilnici a mobilierului din salon si ori de céte ori este nevoie;

-Rispunde de mentinerea igienei din salon, conform practicilor de ingrijire adecvate;

-Respecta regulile de igiend personal;

-Respecta si apara drepturile pacientului;

-Pregiteste, la indicatie, salonul pentru dezinfectia ciclica, ori de céte ori este nevoie,

-Raspunde de intretinerea, curitenia si dezinfectia cérucioarelor pentru bolnavi, a targilor, si
a celorlalte echipamente pentru transportul bolnavilor;

-Pregateste si ajutd bolnavul pentru efectuarea plimbarii si fi ajutd la deplasare pe cei care
necesitd ajutor;

-Ajutd asistentul medical §i brancardierul la pozitionarea bolnavului;

-Goleste periodic, sau la indicatie pungile in care este colectatd urina sau alte produse
biologice, excremente, dupi ce s-a ficut bilantul de citre asistentul medical, si au fost inregistrate
in documentatia bolnavului;

-Dupa decesul bolnavului , sub supravegherea asistentului med., pregiteste cadavrul si ajutd
la transportul acestuia la locul stabilit de conducerea unitétii, conform protocolului unitatii;

-Nu este abilitat s3 dea relatii despre starea pacientilor;

-Alimenteazd bolnavii din salon conform indicatiilor date de medic sau as. medical,
respectand regulile de igiena corespunzitoare (spilarea mainilor, schimbarea halatului, etc.)

-Rispunde de transportul alimentelor de la buc#tirie pe sectie / compartiment, cu
respectarea  normelor  igienico-sanitare in vigoare si de distribuirea  preparatelor
culinare/alimentelor pacientilor internati.
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-Réspunde de ordinea, curii{enia si dezinfectia obiectelor din oficiile alimentare;

-Colecteazd materialele sanitare si instrumentaru! de unici folosinti, utilizate, in recipiente
speciale, conform ordinelor in vigoare, si asigur transportul lor la spatiile amenajate de depozitare
temporard, in vederea transportului pentru neutralizare;

-Anungd cazurile de indisciplind a pacientilor si parasirea sectiei de catre pacienti in
conformitate cu legislatia in vigoare as. sef, medicului de garda sau medicului sef. in cazul parisirii
sectiei de cétre pacient aplicd codul de proceduri stabilit de unitate;

-Se prezinti la controlul medical periodic conform normeior in vigoare.

-Fiecare lucritor trebuie si iti desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruire sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoani, cit si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

-Respectd Regulamentul de ordine interioard si Regulamentul de organizare si functionare;

-Respecti graficul de lucru si graficul de concedii;

-Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzisi,
sub sanctiunea desfacerii contractului de munci, venirea in serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice sau introducerea i consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

-Respecti confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora;

-Respectarea documentelor si inregistrarilor Sistemului de Control managerial (ISO,
ANMCS, RENAR) ;

-Périsirea locului de munca se poate face numai cu avizul medicului de garda, a asistentului
sef sau a medicului sef sectie, interdictie valabild si la terminarea programului de lucru atunci cénd
intArzie sau nu se prezintd schimbuli;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta medicului de garda, asistentului sef, medicului sef
orice eveniment deosebit petrecut in timpul turelor, precum si orice nereguli, defectiune, anomalie
sau altd situatie de natura de a constitui un pericol i orice incilcare a normelor de protectia muncii
si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

-Participa la familiarizarea practicilor de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toata durata interndrii pacientilor, respectd reglementirile in
vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale;

-Participd la instruirile organizate privind normele de igiena si protectiec a muncii;

-Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, reziduurile;

- Raspunde de modul in care respecta si aplica la locul de munca prevederile Ordinului
nr.1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititi medicale §i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind
deseurile rezultate din activititi medicale
Infirmiera din unitétile sanitare are urmitoarele atributii:

a} aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitiiti medicale.

-Executd oricare alte sarcini de serviciu la solicitarea as. medical sau medicului;

-Este total interzisa scoaterea din incinta sectiei a aparaturii sau echipamentelor fira avizul
medicului de garda sau asistentului sef;

-Nerespectarea atributiilor prevdzute de fisa postului atrage sanctiuni administrative
conform prevederilor legale in vigoare, regulamentului de ordine interna si regulamentului de
funciionare al unitatii.
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D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Manager, Director de Ingrijiri, Medic sef de sectie, Asistent sef sectie
b) Relatii functionale : medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti, statisticieni,
profesionisti din alte departamente, indruma si supravegheaza activitatea practica a
studentilor, elevilor care urmeaza studii de specialitate
¢) Relatii de control: personalul auxiliar
d) Relatii de reprezentare -- nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) Cu autoritati si institutii publice:
b) Cu organizatii internationale :
¢} Cu persoane juridice private - nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta — nu este cazul

E. Intocmit de
1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere : Asistent sef
3. Semnatura
4. Data:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura
3. Data:
G. Contrasemneaza :
1. Numele si prenumele :
2. Functia de conducere : Medic sef sectie
3. Semnatura
4. Data:

Fisa postului este anexa la contractul individual de munca si se intocmeste in trei exemplare.,
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