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Se aproba,
Manager,
FISA POSTULUI

I (IDENTIFICAREA POSTULUI) INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Numele si prenumele titularului:
2. Denumirea postului: BIOINGINER MEDICAL SPECIALIST

Pozitia in COR/Cod:
4. Gradul profesional /Treapta profesionala:

-

i

Compartimentul: LRIM
Nivelul postului: executie
7. Relatii interne

a. Ierarhice:

i. subordonat fatd de: medic sef LRIM ,director medical, manager ii.
superior pentru: nu este cazul

b. Functionale: de colaborare cu toate categoriile profesionale din cadrul
biroului si din celelalte sectii / departamente ale unitdtii medicale in scopul
realizérii sarcinilor de serviciu

c. De control: nu este cazul
d. De reprezentare: nu este cazul
8. Relatii externe
a. Cu autoritdti si institutii publice: MS, DSP, CNCAN, ANMDMR

b. Cu organizatii internationale: nu este cazul
c. Cu persoane juridice private: nu este cazul

&

II. CERINTELE POSTULUI
1. CONDITII GENERALE:
a. Studii de specialitate: licenti de specialitate in Bioinginerie Medicala/
Inginerie Medicali
b. Perfectiondri (specializari): -
¢, Competente de utilizare PC: — ECDL nivel Start (bazal pentru Word, Excel,
utilizarea aplicatiilor informatice)
d. Limbi strdine cunoscute: -
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e. Abilititi de comunicare, muncd in echipd, promptitudine, rezistentd la stres,
efort fizic prelungit, constiinciozitate, disciplind, empatie; Nivel de certificare
si autorizare
a. Diploma de bacalaureat/ diplomd de licentd: DIPLOMA DE LICENTA in

specialitate
b, Diploma.de studiiin profesia: in profesia.de BIOINGINER MEDICAL

c. Certificat de membru: nu este cazul;
d. Aviz anual pentru autorizarea exercitérii profesiei: nu este cazul;

2. SPECIFICE

a) Competente/ atestate: nu e cazul
b} Perfectionari/specializéri: nu este cazul;
¢) Competenta manageriald {pentru functii de conducere): nu este cazul;

3. Delegarea de atributii (in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de asi
indeplini atributiile de serviciu: concediu de odihing, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu féra platd, suspendare, detasare etc. sau trebuie sa preia
atributiile altei persoane aflate in incapacitate de exercitiu):

- Poate iniocui si prelua atributiile urmatoarelor posturi similare: BIOINGINER,
INGINER;
- Poate fi inlocuit de urmatoarele functii: BIOINGINER, INGINER

Persoana desemnata sa preia sau sa inlocuiascd salariatul pe perioadele de absenta se
numeste prin decizia conducatorului unitétii, la propunerea sefului ierarhic al salariatului.

4. Perioada de evaluare a performantelor: anual, in luna ianuarie a anului urmator.
Criteriile de evaluare sunt anexa a Fisei postului.
5. Conditii de munca: timp de lucru 6h/zi, 5 zile pe saptamana (L-V).

III. OBIECTIVELE POSTULUI

—

Domeniile de competenta Unitatile de competenta |

Mentinerea in parametri tehnici de functionare a{

| echipamentelor medicale

Respectarea confidentialitdtii datelor la care are acces

i c Nediscriminarea pe orice criteriu |
i Administratie e

I_Respectarea regulamentelor aplicabile in unitate
\

Colaborarea cu categoriile profesionale din cadrul
biroului si din celelalte sectii / departamente ale unitatii

medicale

Asigurarea conditiilor igieno - sanitare generale la locul de|
Competente generale la locul de munca
munca B

Comunicarea cu salariatii unitatii
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| Comunicarea interactivd la locul de munca

Munca in echipa
Respectarea SSM si PSL

Dezvoltarea profesionala

Planificare

Planificarea activitatii proprii

Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii activitatii

Evaluarea activitatii:

obiectivele de performanta individuala;

- modul de indeplinire cantitativd si calitativd a sarcinilor din prezenta Fisd a postului; -
modul de raspuns la alte solicitari decét cele curente.

IV. INDICATORI DE PERFORMANTA

Criterii de evaluare a realizérii acestora - rezultatele

obtinute:

cantitatea si calitatea lucrarilor si sarcinilor realizate

nivelul de Tndeplinire a sarcinilor si lucrarilor in termenele stabilite; -
eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii

obiectivelor propuse;

adaptarea la complexitatea muncii;

adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi

(creativitate)

analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor

evaluate;

evaluarea lucrdrilor si sarcinilor de rutina (repetitive) - asumarea

respansabilitatii:

intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;

- evaluarea nivelului riscului decizional; - capacitatea relationald si

disciplina muncii:

capacitatea de evitare a stdrilor conflictuale si respectarea relatiilor

ierarhice;

adaptabilitatea la situatii neprevdzute;

V.  SARCINI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE:

a. Asigura evidenta si administrarea instalatiilor si echipamentelor medicale din
sectorului atribuit;
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Instruieste personalul pentru folosirea optima a sistemelor, instalatiilor si
echipamentelor de care raspunde;

Primeste referatele privind comunicarea defectiunilor/deficientelor in
exploatare;

Tine legdtura cu Biroul Achizitii in ceea ce priveste primirea de oferte pentru

h.

Tine evidenta corectd si completd a tuturor interventiilor pe echipamente ,
instalatii, sisteme etc.;

Urmareste documentatia de avizare a echipamentelor si incadrarea in perioada
de valabilitate;

Asigura si r@spunde de buna utilizare si pastrare a instrumentelor si aparaturii
cu care lucreazd;

Tntocmeste referate de necesitate

Intocmeste caiete de sarcini pentru achizitionarea de echipamente medicale.

VI. SARCINI SI RESPONSABILITATI GENERALE

VI.1. RESPONSABILITATI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASIGURARE SI

IMBUNATATIRE A CALITATII SERVICIILOR

1. Participa@ la elaborarea reglementérilor (proceduri, instructiuni, tehnici)
aplicabile proceselor specifice din cadrul biroului la solicitarea sefului
direct;

2. Participd la actualizarea reglementarilor {procedurilor, instructiunilor,
tehnicilor) aplicabile proceselor specifice din cadrul biroului, la solicitarea
sefului direct;

3. Aplica procedurilefinstructiunile de lucru specifice obiectului de activitate,
in conformitate cu competenta detinuta;

4. Comunicd sefului direct, orice abatere/neconformitate de la
implementarea  acestora, conform  precizérilor  cuprinse  in
procedurile/instructiunile de lucru din cadrul biroului;

5. Indeplineste obiectivele specifice stabilite pentru structura functionald din
care face parte, si comunica sefului direct eventualele riscuri pe care le
identifica In activitatea sa;

6. Pune in practicd toate masurile dispuse de seful structurii In vederea
implement&rii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

VI.2, RESPONSABILITATI SPECIFICE PRIVIND iNTRETINEREA

CURATENIEI IN SECTII SI SPATII COMUNE, conform LEGISLATIEI IN
VIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI DE POSTULUI privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea
eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.
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a. respectd procedurile privind curdtenia In sectie si in spatiile comune si ia
masuri ori de cate ori se constata lipsa acesteia;
b. efectueaza igiena si dezinfectia mainilor ori de cate ori este nevoie.

V1.3, RESPONSABILITATI SPECIFICE IN SCOPUL PREVENIRII,

LIMITARII SI CONTROLULUI INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE CONFORM

LEGISLATIEI IN VIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI POSTULUI

a. mentine igiena, conform politicilor spitalului;

b. respecté circuitele stabilite pe unitate privind: boinavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimente, reziduurile si supravegheazd modul in care personalul din
subordine le respecta.

VI.4. RESPONSABILITATI SPECIFICE IN SCOPUL PREVENIRII,
LIMITARII SI CONTROLULUI INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI
MEDICALE, LEGISLATIEI IN VIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI

POSTULUI;
a. respecta procedura interna privind colectarea separatéd a deseurile rezultate din
activitatea proprie
h. respectd dircuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul,
instrumentarul, lenjeria, alimente, reziduurile;
o Respecta regulile pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei

medicale in unitatiie sanitare.

VI.5. RESPONSABILITATI PRIVIND PROTECTIA MUNCII,
LEGISLATIEI IN
VIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI POSTULUI, ANGAJATUL ARE OBLIGATIA

a. Utilizeazd corect aparatura, masinile, uneltele, instalatile care sunt
asociate procesului de muncd propriu, mentindnd dispozitivele de
securitate proprii acesfora.

b. nu procedeazi la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatillor tehnice si cladirilor, si s&
utilizeze corect aceste dispozitive

¢. comunicad imediat angajatorului si/sau lucratoriior desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol
pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a
sistemelor de protectie

d. aduce la cunostintd conducatorui de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand

e. cooperezd cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte
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dispuse de catre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratorilor

cooperezd, atit timp cit este necesar, cu angajatorul sifsau lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ca mediul de
munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si
sanatate in.domeniul sdu de activitate

g.

h.

isi Tnsuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora

d relatiile solicitate de inspectorii de munca si inspectorii sanitari, in limita
sa de competenta.

VI.6. RESPONSABILITATI  PRIVIND APARAREA IMPOTRIVA
INCENDIILOR, LEGISLATIEI IN VIGOARE LA DATA SEMNARII FISEI
POSTULUI, ANGAJATUL ARE OBLIGATIA:

a.

respecta regulile si masurile de apdrare impotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice forma, de administrator sau conducatorul institutiei,
dupd caz;

utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura
si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de
administrator sau conducdtorul institutiei;

comunica imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca, orice
incélcare a normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii
stabilite de acesta ca fiind un pericol iminent de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd ia sistemele si instalatile de apdrare Tmpotriva
incendiilor;

furnizeaza perscanelor abilitate toate datele si informatille de care are
cunostintd referitoare la producerea eventualelor incendii;

aplica procedurile de urgentd si masurile de prim ajutor, rapid si corect,
cu luciditate, adecvat tipului de accident;

nu efectueazd manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

actioneazé in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca in
cazul aparitiel oricarui pericol de incendiu.

VII. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
a. Réspunde disciplinar, material sifsau penal atunci cand:

1. nu respectd programul de activitate stabilit de conducerea unitatif;
nu respectd conduita, etica si deontologia profesiei si cea stabilitd in cadrul unitatii ;

3. nu respectd disciplina muncii si nu utilizeazd corespunzétor instalatiile si
echipamentele de lucru si cele de protectie;

4, nu duce la indeplinire sau indeplineste necorespunzétor atributiilor de serviciu si orice
sarcini specifice, constatate de cdtre seful locului de munca, conducerea unitatii sau
diverse organe de control;
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5. comite orice alte abateri sanctionabile prin regulamentul intern, codul muncii sau alte
acte normative aflate in vigoare.

b. Abaterile de la regulile de discipling, precum si Tncélcarea obligatillor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii, cu

1) avertisment scris

2) retrogradarea in functie,cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea,pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile; 3) reducerea
salariului de baz& pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

4) reducerea salariului de baza sifsau,dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 - 3 luni, cu 5 -10%

5) desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.

c.  Abaterile si respectiv sanctiunile sunt stabilite in cadrul comisiei de disciplina
organizate la nivelul unitatil sanitare

VIII. Prevederi finale

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putdnd fi reinnoita in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de céte ori este
necesar.

In situatia in care salariatul este desemnat printr-o decizie a conducitorului unitatii sa
desfasoare anumite sarcini, acestea vor fi stabilite n cadrul deciziei, daca activitatea ce
urmeaza a fi desfasurata are un caracter temporar, de relativa scurta durata, sau vor fi stabilite
printr-o0 anexa la fisa postului, atunci cAnd aceste sarcini urmeazd a fi indeplinit pe o duratd
relativ mare.

Intocmit,
Nume |
Prenurme;
Functia de conducere:

LRIM.

Data mtocmlrii:

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar,

Nume Prenume;:
Semnatura:
Data:



