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Spitalul Judetean de Urgenta Bacau, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmitoarelor posturi

vacante, cu norma intreaga ( 8 ore/zi, 40 ore/saptamana), pe durata nedeterminati:

NR. FUNCTIA STUDII NIVELUL LOCUL DE MUNCA
POSTURI POSTULUI

1 SEF SERVICIU SUPERIOARE DE SERVICIUL DE SECURITATE I
CONDUCERE | SANATATE IN MUNCA (SSM)

1 INSPECTOR DE SUPERIOARE | DE EXECUTIE | SERVICIUL DE SECURITATE SI
SPECIALITATE I SANATATE IN MUNCA (SSM)

1 TEHNICIAN IA MEDII DE EXECUTIE SE!{VECIUL QE SECUR{TATE SI
SANATATE IN MUNCA (SSM)

Conditii de participare:

Conform Codului Muncii;

Hotéardrea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Ordinul nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii. grade
si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

Adresa Consiliului Judetean Bacdu nr. 32187/2022, privind acordul ordonatorului principal de
credite cu privire la demararea procedurilor de organizare a concursului in vederea ocuparii
posturilor vacante;

Taxa de participare la concurs este de 150 lei (pentru sef serviciu), 80 lei (pentru inspector de
specialitate I) si 50 lei (pentru tehnicia [A);

Inscrierile se fac pana la data de 19.04.2023, ora 13.00, la Serviciul R.U.N.O.S. (Biroul Personal);
Concursul va avea loc la Spitalul Judetean de Urgentd Bacau - Amfiteatrul Maternitatii et. I'V.

I.La concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante poate participa orice persoani care
indeplineste urmatoarele conditii generale si specifice pentru ocuparea respectivelor functii:

A) Conditii generale (conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.

1336 din 28 octombrie 2022):

v

v
v

are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




v nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, ‘contra
autoritiitii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de servicin, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

v" nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

v' nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane san asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
st functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h);

B) Conditii specifice:
v Sef serviciu:
1. Studii de specialitate: absolvirea, in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
cu diploma de licenta sau echivalentd, a ciclului I de studii universitare, studii universitare de licentd, ori a
studiilor universitare de lungi duratd sau absolvirea cu diplomi de absolvire a studiilor universitare de scurti
duratd [studii superioare tehnice, agricole sau silvice, de Junga durata /ciclului I de studii universitare,
absolvite (inginer1, nu subingineri)] si minim 5 ani vechime in domeniul SSM;

2. Perfectiondri (specializéri):

a. curs postuniversitar de {(una din ele): evaluator de risc ssm / evaluator de risc si auditor ssm cu
durata de min. 180 de ore — diploma/certificat sau adeverinta absolvire (emisa de universitate, nu
furmzor privat de formare profesionala);

b. curs in domeniul securititii $1 sindtitii in muncé de min. 80 de ore - autorizat ANC, cu certificat de

absolvire sisupliment descriptiv;
c. conditiile de la a) st b) sunt indeplinite si daca exista absolvit un doctorat sau master in domeniul
SSIM.

v'Inspector de specialitate I:
1. Studii de specialitate: studii universitare de licentd, absolvite in domeniile fundamentale: stiinte tehnice/

ingineresti/stiinte agricole/silvice/reale
2. Perfectiondri (specializéri): curs in domeniul securititii si sindtitii in muncd de min. 80 de ore
autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment descriptiv;

v'Tehnician IA: .
1. Studii de specialitate: minim studii medii liceale filiera tehnologica, profil tehnic sau filiera
teoretica, profil real, cu diploma de absolvire( diploma de bacalaureat);
2. Perfectiondri (specializiri): curs in domeniul securitafii si sdnatatii in munca de min. 80 de ore
autorizat ANC, cu certificat de absolvire si supliment descriptiv;

IE.Dosarul de concurs va cuprinde nrmétoarele documente in xerocopie si original:

v" formular de inscriere la concurs (formularul tip va fi pus la dispozitia candidatilor in momentul
depunerii dosarului la Serv. R.U.N.O.S. - Biroul Personal);

v" copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

V' copia certificatului de casitorie, sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;



v
v
v

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor wemﬁce ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de munci, a adeverintei/revisal eliberate de angajator pentru perioada Iucrata, care
sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentiu ocuparea postului;

cazierul judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar (eliberat cu cel mult 6 luni anterior
datei de sustinere a probei scrise/probei practice);

adeverin{d medicald care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.,
precum $1 pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum i orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In vArsti,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane (se elibereazi de la Politie, cu cel mult 6 Tuni
anterior datei de sustinere a probei scrise/probei practice);

1) curriculum vitae, model comun european;

) dosar cu sina;

k) chitanta de plati a taxei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele
care atestd vechimea vor fi prezentate si In original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

II1. Calendarul de desfasurare al concursului:
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03.04.2023 — 19.04.2023 — depunerea dosarelor, in intervalul orar 08,00 — 13,00;

20.04.2023 — selectia dosarelor;

20.04.2023 ora 16,00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

21.04.2023 pana la ora 16,00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

24.04.2023 pana la ora 16,00 — solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
26.04.2023 ora 11,00 — proba scrisd (Amfiteatrul Maternititii et. IV);

26.04.2023 ora 16,00 — afisare rezultate proba scrisi;

27.04.2023 pana la ora 16,00 - depunere contestatii la proba scrisi;

28.04.2023 pana la ora 16,00 - afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisé;

02.05.2023 ora 09,00 - proba de interviu (Amfiteatrul Maternitatii et. IV);

02.05.2023 ora 16,00 - afisarea rezultatelor obtinute fa proba de interviu;

03.05.2023 pana la ora 16,00 - contestatii cu privire la rezultatele interviului;

04.05.2023 pana la ora 13,00 - solutionarea si afisarea solutionarii contestatiilor cu privire la
interviy;

05.05.2023 ora 13,00 - afisare rezultat final al concursului.

IV. Desfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante:

1)

Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consti in 3 etape succesive, dupid cum
urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé;

c) interviul.



1} Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa anterioari.

Duitita probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dzhcultate si complemtate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore;

Suntdeclarati admisi la fiecare proba (proba scrisa si interviu) candidatii care au obtinut minimum 50 de
pulXie pentru functiile de executie si minimum 70 de puncte pentru functia de conducere;

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd §i interviu.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probii a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, se
face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei "admis" sau "respins", prin afisare
la Pavilionul Administrativ al Spitalului - Avizier. Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de
maxinum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punictaj dintre candidafii care an concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Anuntul de concurs se afiseazd la Pavilionul Adnunistrativ al Spitalului Judetean de Urgentd Baciu -

Avizier din str. Spiru Haret, nr. 2, Baciu, pe portalul posturigov.ro precum si pe site-ul spitalului,
wwisjube.ro.

Tematicile, bibliografiile si fisele de post sunt anexate prezentului anunt.
Mentiondm ci Spitalul Judetean de Urgenta Baciu se incadreaza in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

Candidatul declarat admis la concursul de ocupare a postului vacant este obligat si se
prezinte la post in termen de pana la 15 zile calendaristice de Ia data afisirii rezultatului final al

concursului.

MANAGER INTERIMAR DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL
DR. CALTARU DANA CRISTINA EC. ANTON ADRIANA FLORENTINA
DIRECTOR MEDICAL DIRECTOR DE INGRIJIRI SEF SERV. R.U.N.O.S.

DR. LUPU LENUS ADINA AS.CIUPALA ELENA LILIANA EC. MORARU LEONTINA



