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SERVICIUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA (SSM)

SE APROBA,
MANAGER INTERIMAR
DR. CALTARU DANA CRISTINA

TEMATICA Si BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de inspector de specialitate |

CADRUL GENERAL

completarile ulterioare;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

. ORDINUL nr. 3/2007 privind aprobarea Formularului pentru  inregistrarea

accidentului de muncd — FIAM;

ACTE NORMATIVE DE COMPLEMENTARE A CADRULUI GENERAL

. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii

lucratorilor, cu modificarile si completarile ultericare;

ORDIN nr. 1151/ 2021pentru aprobarea Normelor metodologice privind
examinarea medicala si psihologicd a personalului cu atributi in siguranta
transporturilor si periodicitatea examinarii;

LEGEA nr. 346/2002 privind asigurarea peniru accidente de muncd si boli
profesionale republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

. CONDITHl GENERALE DE SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1091/2006 privind cerintele minime de

securitaie $i sanatate peniru locul de munca;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1146/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru utilizarea In muncd de catre lucrdtor
a echipamentelor de muncé;

HOTARAREA GUVERNULU! nr. 1048/2006 privind cerintele minime de
securifate si sanadtate peniru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de muncg;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 971/2006 privind cerintele  minime
pentru semnalizarea de securitate g¥/sau de sé&natate la locu! de munca;



V. ACTVITATI SPECIFICE

1. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, cu modificdrile
si completarile ukerioare;

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1028/2006 privind cerindele minime  de
securitate si s@natate In munca referifoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizusalizare;

V. RISCURISPECIFICE

1. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 493/2006 privind ceriniele minime de
securitale si s@naiate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de zgemot, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. HOTARAREA GUVERNULUI ar. 1051/2008 privind ceriniele minime de
securitate §i sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta
riscuri pentru lucratori, In special de afectiuni dorsolombare;

3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1092/2008 privind protectia lucratorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici Tn munca,

4, HOTARAREA GUVERNULULI nr. 1876/2005 privind ceriniele minime de
securitate st sandlate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de vibratii;

5. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1093/2006 privind stabilirea cerintelor minime
de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate
de expunerea la agenii cancerigeni sau mutagenila locul de muncd, cu
modificarile st completérile ulterioare;

6. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 520/2016 privind cerinfele minime de
securitate gi s&natate referitoare la expunerea lucrdtorilor la riscuri generate
de campuri slectromagnetics;

7. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1218/2006 privind stabilirea cerinielor minime
de securitate si sanatate n munca pentru asigurarea protectiei lucritorilor
impotriva riscurilor legate de prezenia agentiilor chimici, cu modificarile si
compietarile uliericare;

8. REGULAMENT (CE) nr.1907/2006 (REACH) privind tnregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substanielor chimice (REACH), de infiintare a
Agentiel Europene pentru Produse Chimice, de modificare a Directivei
1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului (CEE)} nr.793/93 al Consiliului si a
Regulamentului (CE) nr.1488/94 al Comisiei, precum si a Directivei
76/769/CEE a Consiliului si a Directivelor 91/155/CEE, 93/87/CEE, 93/105/CE
si 2000/21/CE ale Comisiei;

9. REGULAMENT (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului
privind clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de
modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si
de madificare a Regulamentului (CE) nr. 1907/2006;

10.LEGEA nr. 360/2003 privind regimul substanielor si preparatelor chimice
periculoase, republicata;

11.LEGEA nr. 349/2007 privind reorganizarea cadrului institutional in
domeniul managementului  substanielor chimice, cu modificarile  si
completarile ulterioare;

12.HOTARAREA GUVERNULUI nr. 510/2010 privind cerinte minime de securitate
s isanatate In munca referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate
de radiatiile optice artificiale;



13.HOTARAREA GUVERNULUI nr. 243/2013 privind carinte minime de securitate
si sanataie in muncd pentru prevenirea ranirilor provocate de obiecte
ascutite fn activitalile din sectorul spitalicesc si cel al asisteniei medicale;

14. ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 99/2000 privind masurile ce
pot fi aplicate In pericadele cutemperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate In munca ;

15.HOTARAREA GUVERNULUI nr. 580/2000 pentrt  aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenid a Guvernului nr.
89/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme
pentru proteciia persoanelor incadrate in munca;

Vi, GRUPURI SPECIFICE

1. LEGEA nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitati,

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 537/2004 peniru  aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 800/2007 privind protectia tinerilor la locul
de munca, cu modificarile si completérile ulterioare;

Vi FORME ATIPICE DE ANGAJARE

1. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 557/2007 privind completarea masurilor
destinate s& promoveze Imbunataiirea securitatii si s&natatii la locul de munca
pentru salariafii incadrati In baza unui contract individual de muncd pe
duratd determinaté si pentru salariatii temporari incadrati la agenti de muncéa
temporara;

2. HOTARAREA GUVERNULUI nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoirea
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

3. LEGEA nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

intocmit presedinte comisie,
Ec. Popa Lucian



