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FISA POSTULUI
PENTRU PSIHOLOG STAGIAR

A Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului* : de executie

2. Denumirea postului : PSIHOLOG STAGIAR

3.Gradul profesional/Treapti profesionali : STAGIAR

4.Scopul principal al postului: are atributii ce decurg din competentele certificate de
actele de studii obtinute, ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate
recunoscut de lege. In exercitarea profesiei psiholog stagiar are responsabilitatea actelor
intreprinse in cadrul activitatilor ¢e decurg din rolul autonom si delegat,

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate** : superioare cu diploma de licenta in specialitate

2.Perfectiondri : Alte studii, cursuri si specializari, grade profesionale, etc.

3.Cunostinte de operare/programare pe calculator : operator PC nivel mediu.

4.Limbi striine cunoscute:

S.Abilitati, calititi si aptitudini necesare :

+ intelectuale: competentd de decizie, gandire si acfiune;

» inteligentd: gdndire logicd, memorie, capacitate de concentrare;

* imaginatie originald bazati pe discerndmént si forti de previziune;

* spirit de observatie;

* energie, curaj, tenacitate, vointa;

* generozitate profesionala, empatie, abilitati excelente de ascultare activa si comunicare

6.Cerinte specifice***: Atestat de liberd practicd valabil eliberat de citre Colegiul
Psihologilor din Romania;

7.Competentd managerialid**** - nu este cazul

C.Atributiile postului
C1. Atributii specifice postului
Exercita profesia de psiholog clinician in mod responsabil conform pregariii profesionale;

Investigheaza din punct de vedere psihologic bolnavii internati in sectia in care lucreaza si
face cu ei sedinte de consiliere si/sau psihoterapie;



Participa impreuna cu medicul curant la stabilirea diagnosticului si la efectuarea
tratamentului de specialitate;

Are obligatia, conform statutului profesional, sa isi imbunatateasca continuu pregatirea
profesionala;

Face o examinare de specialitate a bolnavilor la internare;

Asigura consiliere de specialitate familiilor pacientilor(atunci cand este cazul);

Impreuna cu echipa pluridisciplinara lucreaza la abordarea holistica a pacientului;

Participa impreuna cu echipa pluridisciplinara la aplicarea planului de tratament;

Elaboreaza si aplica terapii ocupationale;

Asigura transport emotional pacientilor si familiilor acestora;

Indruma personalul in relatia cu pacientii;

Evalueaza starea de sanatate mentala a pacientilor, in limita competentei psihologului, cu
scopul identificarii aspectelor regresive in contextul bolii cronice;

Evaluarea personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

Efectueaza consiliere si terapie suportiva;

Efectueaza consiliere in situatii de criza;

Efectueaza terapii standard de relaxare si sugestive;

Cunoaste si respecta Regulamentul internt si Regulamentul de organizare si functionare a
Spitalului Judetean de Urgenta Bacau;

Comunica cu pacientil si apartinatorii acestora intr-un limbaj adegvat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

Respecta si apara drepturile pacientilor;

Pastreaza confidentialitatea datelor si anonimatul pacientilor;

Respecta secretul profesional, codul mde etica si deontologie si normele de protectie a
muncii;

Prin interviul psihologic structurat, aduce date nu numai pentru precizare diagnostic, dar
participa si la procesul de ameliorare a disconfortului pecientulut internat;

Participa la procesul de formare a viitorilor psihologi clinicieni, daca este cazul;

Propune/elaboreaza sesiuni, cursuri de comunicare pentru intreaga echipa medicala a
Sectiei Ingrijiri Paliative, cu scopul de imbunatatire a climatului de munca, a gestionarii stresului
si respectiv optimizarea relationara a personalului medicalsi implicit a acestuia cu pacientul si
aprtinatorii.

C2. Atributii generale

1 Aspecte generale
a. Respectd prevederile documentate in Regulamentul de Organizarea si Functionare si

Regulamentu! intern al spitalului.

b. Respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1101/30.09.2016 referitor la Normele de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitédtile sanitare;

¢. Nu este permis si se prezinte la programul de activitate sub influentd bauturilor
alcoolice sau a efectului generat de consumul de substante halucinogene.

d. Nu este permisa consumarea pe timpul programului de activitate a bauturilor alcoolice
sau a altor substante halucinogene.

e. Nu este permis fumatul pe timpul programului de lucru in nici o incinta a spitalului sau
in alte zone cu pericol iminent de producere a unor incendii.



f. Are obligatia s3 se prezinte la examinarea de supraveghere a sanatatii la locul de muncéd
conform planificarii efectuate de citre medicul de medicina muncii;

g. Utilizeaza integral timpul de lucru, respectand programul zilnic stabilit.

h. Nu are voie sd pardseascd locul de munca fard aprobarea sefului ierarhic.

i. Asigurd rezolvarea in termen a sarcinilor si responsabilitafilor stabilite si documentate
in fisa de post preluata de la serviciul RUNOS;

j. Réspunde de corectitudinea si calitatea tuturor lucrdrilor executate pe timpul
programului de lucru.

k.Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca.

l. Este loial structurii organizatorice din care face parte si respectd ierarhia profesionala
stabilitd la nivel de spital.

m. Se preocupd de Tmbunititirea continud a cunostintelor sale profesionale prin studii
individuale sau prin alte forme de pregétire profesionala.

n. In functie de perfectionarea sistemului de organizare al spitalului, de schimbiri
legislative ulterioare, prezenta fisd de post poate fi completatd cu atribufii/responsabilitati
specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului, t{indndu-se cont de competentele
titularului de post.

II. Atributii privitoare la respectarea cerintelor de siniitate si securitate in munci si pe linie
de apirare impotriva incendiilor si situatii de urgenti

a.lsi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si de PSI precum si mésurile de aplicare a acestora.

b.Cunoaste si respectd cu strictete prevederile normelor de securitate si sinatate In muncé
stabilite in raport cu specificul activititilor pe care le desfasoard, conform Legii securitatii si
sanatitii in munca nf 319/2006 si a normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin
HG nr 142/2006, precum a tuturor reglementérilor pe linie de SSM si a instructiunilor unitatii
pentru securitate si sinitate In munci aferente postului ocupat;

c.Cunoaste si aplicd prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor si instruirea
in domeniul protectiei civile, a celorlalte acte normative in domeniul PSI si al SU si a
instrucfiunilor unitdtii pe linia PSI si SU;

d.Fiecare salariat trebuie sa 1si desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sd, precum §i cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Incét si nu
expund la pericol de accidentare sau iImbolnévire profesionald atat propria persoani, cat §i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

e.Participa la toate instruirile interne periodice de SSM si PSI-SU si ist insuseste cerintele
specifice care-i sunt aduse la cunostinta.

f.isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregitirea sa profesionals, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului sau ierarhic, astfel incédt sd nu se expund la pericole de
accidentare sau Imbolnavire profesionala si nici sd nu puni in pericol sigurantd si s@indtatea altor
salariafi din spital sau a pacientilor si apartinitorilor acestora.

g Isi insuseste si aplicd in mod corespunzitor masurile stabilite de citre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitic a unei stéri de pericol grav sau iminent de accidentare.

h.Utilizeaza corect resursele materiale specifice activitatilor pe care trebuie sé le efectueze
pe timpul programului sau de lucru.

i.Utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat.



j.Comunica imediat sefului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdniitatea s4, a colegilor sdi de munca si
a pacientilor/apartinatorilor precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

k.Aduce la cunostinii conducdtorului locului de munci sifsau  angajatorului
incidentele/accidentele de munca in care a fost direct implicat.

l.Coopereaza cu persoanele direct vizate, pentru a face posibild implementarea oriciror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, privitoare la
protectia sinitatii si securitatii lucratorilor si asigura suportul necesar in ccea ce priveste
mentinerea unui mediu de munca sigur.

m.Opreste lucrul la aparitia unei stiri de pericol grav si iminent de accidentare si
informeaza de indatd conducitorul locului de munca.

n.Nu pétrunde in zonele de restrictie sau in locurile de munci pentru care nu a fost
instruit.

0.S¢ deplaseazd numai pe traseele de acces stabilite si depoziteazd materialele si
echipamentele pe care le utilizeazi numai in spatiile recomandate de catre seful locului de
muncé;

p.Participd la exercitiile de alarmare organizate de responsabilul de aparare Impotriva
incendiilor la nivel de spital.

q.Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare Ia utilizarea mijloacelor de stingere
a incendiilor.

r.Isi insuseste si respectd regulile stabilite privitoare la evitarea riscurilor de producere a
incendiilor, in corelare cu specificul activitdtilor pe care le desfisoara.

Il1. Atributii privind sistemul integrat de management (SMI)

a. Isi insuseste si respectd prevederile informatiilor documentate interne SMI specifice
postului pe care il ocup (proceduri de sistem, proceduri operationale, instructiuni specifice).

b. Asigurd conformitatea intocmirii informatiilor documentate specifice activitatilor pe
care le desfisoard, cu respectarea termenelor de finalizare stabilite.

¢. Respecta circuitele informationale reglementate la nivel de spital, in domeniu! sau de
competenta.

d. Asiguri sistemul de comunicare internd cu toate pértile interesate specifice activititilor
pe care le desfagoard in cadrul spitalului.

¢. Respectd regulile stabilite la nivel de spital privitoare la asigurarea continuitatii
activitatilor, in domeniul sau de competent.

f. 1si insugeste si respecta prevederile documentate in declaratia de politica SMI a
spitalului.

g Asigurd realizarea obiectivelor specifice postului pe care 11 ocupid si transmite
superiorului sau ierarhic informarile specifice care-i sunt solicitate privitoare la realizarea acestor
obiective.

h. Isi insugeste si se implica in mod activ in implementarea managementului riscurilor la
nivelul structurii organizatorice din care face parte.

IV Atributii in conformitate cu Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016

a. de a cunoaste si de a aplica prevederile actelor normative din domeniul prelucrérii
datelor cu caracter personal;



b. nu respectd regulile de conduiti etica si deontologie specifice profesiei sale;

¢. nu respectd masurile privind securitatea si sdnitatea In munci si nu in mod adecvat
echipamentele de lucru si cele de protectie;

d. nu duce la Indeplinire sau indeplineste necorespunzator atributiile de serviciu si orice
sarcind specificd domeniul de competentl conferit;

e. nu produce pagube materiale si din propria vind in legturd cu muncd pe care o
desfasoari,

f. nu comite orice alte abateri sanctionabile prin Regulamentul intern, ROF, Codul muncii
sau alte acte normative aflate in vigoare.

VIII Salarizare:

Salarizarea este in conformitate cu legislatia In vigoare si se regiseste in contractul individual de
munci pe care l-a semnat.

Fisa postului este anex la contractul individual de munca, se intocmeste in 3 exemplare,
este valabila pe intreagi perioada a contractului de munca al titularului de post si va {i actualizati
in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale, sau ori de cdte ori situatia o va impune in mod
legal.

A.Sfera relationali a titularului postului

1.Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- subordonat fati de : Director medical, Medic sef, Asistent sef
- superior pentru: infirmier, ingrijitoare de curdtenie, brancardieri
b)Relatii functionale : medici, asistenti medicali, kinetoterapeuti, statisticieni, profesionisti din
alte departamente, indrumi si supravegheazi activitatea practicd a studentilor, elevilor care
urmeazi studii de specialitate
c)Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare — nu este cazul
2.Sfera relationala externi
a)Cu autorititi si institutii publice: nu este cazul
b)Cu organizatii internationale : nu este cazul
¢)Cu persoane juridice private - nu este cazul
3.Delegarea de atributii si competentd***** — se vor delega atributiile specificate la punctul
C1 din prezenta fisd de post, catre perspoanele desemnate prin decizie manageriald / dispozitia
sefului ierarhic al locului de munci respectiv.

B.intocmit de
1.Numele si prenumele :
2. Semnitura

3.Dati intocmirii

C.Luat la cunostintii de cidtre ocupantul postului



[.Numele si prenumele :
2.Semnituri
3.Data

D. Contrasemneazi :
1. Numele si prenumele :

2.8emnituri
3.Data



